


แบบการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ ยกระดับการบูรณาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

🗌 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 🗌 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 🗌 มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ยกระดับการบูรณาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมแความมั่นคงของมนุษย์ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตาม

แผนฯ 
ไฟล์/เอกสาร/ 

หลักฐาน 

1 การจัดทำรา่งขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุ (TOR) 
และการกำหนดราคากลาง 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำร่าง TOR 
โดยกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะหรือขอบเขต
งานท่ีไม่สะท้อนความ
ต้องการใช้งานจริง โดย
กำหนดสเป็กสูงเกินจริงหรือ
เจาะจงรวมถึงกรณีที่
เจ้าหน้าท่ีได้ถูกมอบหมายให้
จัดทำร่าง TOR ตาม
แนวทางที่กำหนดมาแล้ว  
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง หรือเพื่อรับเงินส่วน
ต่าง  

สูง 1. กำหนดให้การจดัทำร่าง TOR 
ต้องดำเนินการโดย
คณะกรรมการที่แต่งตั้งอย่าง
เป็นทางการ มีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียน และไม่มอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทำเพียง
ลำพัง 

2. กำหนดให้มีการเปรยีบเทียบ
ขอบเขตงานและราคากลางกับ
หน่วยงานท่ีมีภารกิจใกล้เคียง
ก่อนอนุมัติ TOR ทุกครั้ง 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
ร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะจัดซื้อจดัจ้าง โดย
กำหนดให้มีการแต่งตั้งในรูป 
ของคณะกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็น
การแต่งตั้งรายบุคคล และให้มี
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 
เพื่อไม่ให้เกิดการล็อคสเป็ก 
2. ศึกษาเปรียบเทียบการจดัซื้อ
จัดจ้างจากหน่วยงานอื่นที่มี
ลักษณะภารกจิใกล้เคยีงกัน 
 
 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง 
พม. มีคำสั่งที่ 319/2569 
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
และกำหนดราคากลาง   
สำหรับประกวดราคาจา้ง
ดำเนินการตามโครงการ
ยกระดับการบูรณาการ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาสังคม   
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 

1. คำสั่งฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน 
และกำหนดราคากลาง   
สำหรับประกวดราคาฯ 
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3. กำหนดให้การจัดทำร่าง TOR ที่
ระบุคุณลักษณะเฉพาะตาม 
สมรรถนะการใช้งาน เพื่อเปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส  

3. จัดทำร่าง TOR โดยระบุคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดตุาม
สมรรถนะการใช้งาน และผู้ 
ประกอบการสามารถปฏิบัติตาม
ได้อย่างน้อย 3 ราย 

โดยมีองค์ประกอบ
คณะทำงาน จำนวน 9 คน 
มีอำนาจและหนา้ที่สำคญัใน
การจดัทำร่าง TOR กำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอรวมทั้งการ
กำหนดราคา ทั้งนี้ เพื่อป้องกัน
ไม่ใหเ้กิดการล็อคสเป็ก และ
เป็นการดำเนนิการตาม พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. คณะกรรมการจดัทำร่างฯ 
ได้ศึกษาวิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
เปรียบเทยีบข้อมูลโครงการ
ที่มีลักษณะเดยีวกันจาก
เว็บไซต์ของกระทรวง
แรงงาน และกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 
3. คณะกรรมการฯ จัดทำร่าง 
TOR ที่มีการระบุ
คุณลักษณะที่เปดิกว้าง  
ไม่ล็อคสเป็ก นำไปเผยแพร่
ไวบ้นเว็บไซต์กระทรวง พม. 

2. TOR จ้าง
ดำเนินการตาม
โครงการยกระดับ
การบูรณาการข้อมลู
เพื่อการพัฒนาสังคม 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์
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เพื่อเปิดรับความคิดเห็นบน
รวมทั้งการปรับปรุง
รายละเอียดของรา่ง TOR 
ประเด็นที่มีข้อกังวล ให้มี
ความชัดเจนยิ่งขึ้นใน 
จำนวน ๒ ครั้ง 

2 การพิจารณาผลการ
ประกวดราคากลาง 

คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยการพิจารณา
คุณสมบัติและเอกสาร
หลักฐานของผู้เสนอราคาไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในเอกสาร
ประกวดราคา หรือปฏิบัติ
ต่อผู้เสนอราคาแต่ละรายไม่
เท่าเทียมกัน อันเนื่องมาจาก
การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเป็นการ
ตอบแทนในการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

ปานกลาง 1. กำหนดให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาบันทึกผลการ
พิจารณาคณุสมบัติของผูเ้สนอราคา
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยอ้างอิง
หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขตามที่
กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
เพื่อให้การพจิารณาเปน็ไปอยา่ง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

2. กำหนดให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาทุกคนปฏิบตัิ
ตามนโยบายการไม่รับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูเ้สนอ
ราคา และกำหนดให้มีการ
ดำเนินการทางวินยัตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั หาก
ปรากฏหลักฐานวา่กรรมการผู้ใดรบั
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายจาก
ผู้ประกอบการ 

๑. จัดทำบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาคุณสมบัติของผูเ้สนอ
ราคา โดยอ้างอิงหลักเกณฑ์
ตามเอกสารประกวดราคา 
เสนอผู้บังคับบญัชาทราบ 

๒.  ให้กรรมการทุกคนลงนาม
รับทราบนโยบายการไมร่ับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ก่อนเริ่ม
กระบวนการพิจารณา  
พร้อมรับทราบช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส  

1. รายงานผลการพิจารณา
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
โดยอ้างอิงหลักเกณฑ์ตาม
เอกสารประกวดราคา เสนอ
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
ทราบ 
2. กรรมการลงนามรับทราบ
นโยบายการไมร่ับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) เป็นลายลักษณ์อักษร 
และรับทราบช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

1. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา
คุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคา 
2. บันทึกลายมือช่ือ
กรรมการลงนาม
รับทราบนโยบายการ
ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) 
พร้อมรับทราบช่อง
ทางการร้องเรียน 
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3 การบริหารสญัญา เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
บริหารสัญญาละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยการยินยอมให้
มีการส่งมอบงานหรือพัสดุที่
ไม่เป็นไปตามสญัญาหรือ
ข้อกำหนด การงด/ลด
ค่าปรับ หรือการขยาย
ระยะเวลาสัญญาโดยไม่มี
เหตุอันสมควร อัน
เนื่องมาจากการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิ
ควรไดโ้ดยมิชอบด้วย
กฎหมายจากผู้ประกอบการ 

สูง ๑. กำหนดให้เจ้าหนา้ที่ผู้บรหิาร
สัญญาจัดทำบันทึกรายงานผล
การดำเนินงานตามสัญญาเป็น
รายงวด เสนอผู้บังคับบัญชา
ทราบ และต้องได้รบัอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนดำเนินการ
ทุกครั้งท่ีมีการงด/ลดคา่ปรับ
หรือขยายระยะเวลาสัญญา 

๒. กำหนดให้เจ้าหนา้ที่ผู้บรหิาร
สัญญาปฏิบัตติามนโยบายการ
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ประกอบการโดย
เด็ดขาด (นโยบาย No Gift 
Policy) หากฝ่าฝืนให้
ดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้บริหารสัญญา
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามสัญญาประจำ
แต่ละงวด เสนอผู้บังคับบญัชา
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในกรณีที่มีการงด/ลดค่าปรับ
หรือขอขยายระยะเวลา
สัญญา ใหเ้สนอผู้บังคับบัญชา
ให้ความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการ 

๒. เจ้าหน้าท่ีผู้บริหารสญัญาลง
นามรับทราบนโยบายการไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ประกอบการ (No 
Gift Policy) หากปรากฏ
หลักฐานว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใด   
ฝ่าฝืน ใหผู้้บังคับบัญชาหรือ  
ผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องโดยทันที 

1.  การดำเนินงานตาม
สัญญาเป็นไปตามที่
กำหนดใน TOR ไม่มีการ
งด/ลดค่าปรับ หรือขยาย
ระยะเวลาในสัญญาแต่
อย่างใด 

2. ผู้อำนวยการศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.) ลงนาม
รับทราบ และปฏิบตัิตาม
นโยบายการไมร่ับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ประกอบการ (No Gift 
Policy) โดยเคร่งครดั 

- 
 
 
 
 
 
- ลายมือช่ือ
ผู้อำนวยการ ศทส.  
ลงนามรับทราบ
นโยบาย No Gift 
Policy 

4 การตรวจรับพัสดุของ
คณะกรรมการพัสด ุ

๑. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุถ่วงเวลาหรือ
ดำเนินการตรวจรับงานนาน
เกินความจำเป็นโดยไมม่ีเหตุ
อันสมควร เพื่อบีบบังคับให้
ผู้ประกอบการเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

สูง 1. กำหนดให้การตรวจรับพัสดุแต่ละ
งวดต้องแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา 
โดยหากมีเหตุให้ต้องตรวจรับเกิน
กำหนด ต้องจัดทำรายงานเสนอ
ปลัดกระทรวงฯ ทราบ 

๑. ในกรณีทีก่ารตรวจรับล่าช้า
กว่าที่กำหนดไว้ในสญัญา ใหผู้้
ที่ทำหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
จัดทำบันทึกรายงานผลการ
ตรวจรับพสัดุ เสนอ
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

1. การดำเนินการเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ยกระดับการบูรณาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมแความมั่นคงของมนุษย์ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตาม

แผนฯ 
ไฟล์/เอกสาร/ 

หลักฐาน 

ใดอันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย เป็นการตอบแทน
แก่คณะกรรมการเพื่อให้
กระบวนการตรวจรับเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
๒. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ด้วยการยินยอมรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ สินน้ำใจ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้
โดยมิชอบด้วยกฎหมายจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเป็นการ
ตอบแทนในการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่คูส่ัญญาใน
กระบวนการตรวจรับพัสดุ 

2. กำหนดให้หน่วยงานจัดทำและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับทรัพย์สิน ของขวัญ 
สินน้ำใจ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) แก่
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
แจ้งช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสอย่างชัดเจน เพื่อให้
ผู้ประกอบการสามารถแจ้งได้
ทันทีหากถูกเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายจาก
เจ้าหน้าที่ 

และความมั่นคงของมนุษย์
ทราบ 

๒. จัดทำแผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์นโยบายการไม่
รับทรัพย์สิน ของขวัญ สินน้ำใจ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ใหผู้้ประกอบการที่เข้า
ร่วมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ทราบ พร้อมระบชุ่องทาง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
เพื่อใหผู้้ประกอบการสามารถ
แจ้งได้ทันทีหากถูกเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากเจ้าหน้าที ่

2. แสดงแผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์นโยบายการ
ไม่รับทรัพย์สิน ของขวัญ 
สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ที่ไดร้ะบุ
ช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส บริเวณที่ทำการของ
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร (ศทส.) 
เพื่อให้ผู้ประกอบที่เดินทาง
มาประชุมเห็นอย่างเด่นชัด 
รวมทั้งไดส้่ง 
infographic “งดรับงดให้
ของขวัญ ของกำนัล” ให้
ผู้ประกอบการทราบทาง
อีเมลอีกทางหนึ่งด้วย 

- Info infographic 
งดรับงดให้ของขวัญ 
ของกำนัล  
- รูปแสดงการนำแผ่น
ป้ายประชาสัมพันธ์
นโยบายการไมร่ับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ 
สินน้ำใจ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy จัดตั้งไว้ท่ี
ทำการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
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