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คำนำ 

 แผนปฏิบ ัต ิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ จัดทำขึ้นตามแนวทางของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โดยสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนานโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 2) ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ  
3) พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย และ 4) ยกระดับ 
การพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัด 
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
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บทสรปุผู้บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2569) โดยเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนด และดำเนินการตามแนวทางการจัดทำแผนระดับที ่ 3 ของสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ซึ่งสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ วิสัยทัศน์ : “เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย” 
โดยมี พันธกิจ ที่ต้องขับเคลื่อน 4 ประการ ได้แก่ (1) พัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติ (2) ส่งเสริม พัฒนากลไก และบูรณาการภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน
และทุกระดับ (3) ส่งเสริมการวิจัยงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคน  
ทุกช่วงวัย และ (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

 การขับเคลื่อนการดำเนินการให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2569) จำนวน  4 เรื่อง ประกอบด้วย 
 เรื ่องที ่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนทุกช่วงว ัยแบบพุ ่งเป้า  มีเป้าหมาย  
คือ (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี ้นำการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และ (2) ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ดำเนินการภายใต้
วงเงินงบประมาณ 735.9485 ล้านบาท ประกอบด้วย 3 แผนงาน 7 โครงการ 1 กองทุน 
 เรื่องที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ มีเป้าหมาย คือ 
เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม 
ให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการ
ภายใต้วงเงินงบประมาณ 37.8263 ล้านบาท ประกอบด้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 
 เรื่องท่ี 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
มีเป้าหมาย คือ คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน 
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม  ดำเนินการภายใต้วงเงินงบประมาณ 0.2650 ล้านบาท
ประกอบด้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 
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 เรื่องท่ี 4  ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ ์สูงเพื ่อรองรับยุคดิจิทัล มีเป้าหมาย คือ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นองค์กรที ่มีผลสัมฤทธิ์สูงรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการภายใต้วงเงินงบประมาณ 349.1862 ล้านบาท
ประกอบด้วย 3 แผนงาน 1 ผลผลิต 3 โครงการ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ให้ความสำคัญกับ 
การดำเนินงานเพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้นำการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
เพ่ือการพัฒนาคนทุกช่วงวัย พัฒนาครัวเรือนเปราะบางได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ องค์กรเครือข่าย  
มีความเข้มแข็ง เป็นหุ้นส่วนทางสังคมอย่างยั่งยืน ยกระดับบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ พร้อมทั้ง
ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งผลการดำเนินงานในปี 2568  
จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568)  
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม.) สรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 

  การดำเนินงานในภาพรวม จากเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ คือ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
โอกาสได้รับการคุ้มครองทางสังคม และ 
การพัฒนาศักยภาพ สามารถช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัวได้ ผลการดำเนินงานในปี 2568 
พบว่า บรรลุผลเกิน เป้ าหมายที่ กำหนด  
โดยตั วชี้ วัด “จำนวนนโยบาย นวัตกรรม 
ทางสังคม นวัตกรรมองค์กร ที่ ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ”  
จากเป้าหมาย 10 เรื่อง สามารถดำเนินงานได้ 10 เรื่อง (ร้อยละ 100) ในขณะที่ตัวชี้วัด “จำนวนกลุ่มเปราะบาง 
กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง และพัฒนา”  
จากเป้าหมายไม่น้อยกว่า 316,572 คน สามารถดำเนินงานได้ 1,307,031 คน (ร้อยละ 412.87) ซึ่งสะท้อน 
ให้เห็นถึงศักยภาพในการวางนโยบาย การประสานงานเชิงยุทธศาสตร์ และการช่วยเหลือประชาชน  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านกลไกของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการดำเนินงานตามแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า  มีเป้าหมายคือ  
(1) นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
สามารถชี้นำการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมได้  
อย่างมีประสิทธิภ าพ และ (2) ประชาชนและ
ครัวเรือนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ผลการ
ดำเนินงานในปี 2568 พบว่า บรรลุผลเกินเป้าหมาย 
ที่กำหนด โดยตัวชี้วัด “นโยบายยุทธศาสตร์ แผน
และข้อเสนอด้านการพัฒนาสังคมได้รับการขับเคลื่อนสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย” จากเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถ
ดำเนินงานได้ร้อยละ 90.38 ในส่วนของตัวชี้วัด “จำนวนกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึง 
ความช่วยเหลือในสถานการณ์วิกฤตอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ” จากเป้าหมาย 303,900 คน สามารถ
ดำเนินงานได้ 1,307,031 คน คิดเป็นร้อยละ 430.08 ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ จัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบายด้านสังคม 8 เรื่อง และการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่มเปราะบาง จำนวน 1,009,252 ราย 
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 เรื่ อ งที่  2  ยกระดั บก ารพั ฒ น าสั งคมและความ ม่ันค งของมนุ ษ ย์ แบบบู รณ าการ  
มีเป้าหมายคือ เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นหุ้นส่วน  
การพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคง
และยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 
และลดความเหลื่อมล้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานในปี 2568 พบว่า บรรลุผลเกินเป้าหมายที่กำหนด โดยตัวชี้วัด “ร้อยละ  
ของภาคีเครือข่ายที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม” จากเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานได้  
ร้อยละ 111.69 ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านสวัสดิการสังคม 
(AMMSWD) และการขับเคลื่อน SDG 5 ร่วมกับ UNDP–UNFPA–UN Women 

 เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย  
มี เป้ าห ม าย คื อ  คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 
การยกระดับเพ่ิมขึ้นจากผลการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม ผลการดำเนินงานในปี 2568 พบว่า ตัวชี้วัด “ร้อยละ
ของงานวิจัย นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ” จากเป้าหมายร้อยละ 80 ยังไม่สามารถ
รายงานผลสำเร็จของตัวชี้วัดได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากผลงานภายใต้แผนย่อยนี้อยู่ในช่วง “เตรียมความพร้อม
เชิงระบบ” ประกอบกับผลลัพธ์ของตัวชี้วัดดังกล่าว ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจนำผลงานวิจัยหรือชุดนวัตกรรม  
ไปใช้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ รายงานสถานการณ์ภัยสังคม  
รายไตรมาส ชุดข้อมูล 110 รายการ Dashboard ระดับจังหวัด–กลุ่มจังหวัด บทวิเคราะห์ทางสังคม  
และการพัฒนา SIP Model  

 เรื่องที่ 4 ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล มีเป้าหมายคือ สป.พม.  
เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงาน  
ในปี  2568 พบว่า บรรลุผลเกิน
เป้ าหมายที่ กำหนด โดยตั วชี้ วัด 
“ระดับความพึงพอใจการให้บริการ
ขององค์กร” จากเป้าหมายร้อยละ 90 
สามารถดำเนินงานได้ร้อยละ 97.68 
ส่วนตัวชี้วัด “ผลสำรวจระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สป.พม.”  
จากเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
สามารถดำเนินงานได้ร้อยละ 94.11 และตัวชี้วัด “ร้อยละของบุคลากร สป.พม. ได้รับการพัฒนาทักษะ  
การทำงาน เพ่ือรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21” จากเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานได้ร้อยละ 
117.34 ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ การดำเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎหมายอนุบัญญัติแล้ว  
24 ฉบับ การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานภาครัฐกว่า 1,000 คน  
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1.2   ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ (1) แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(2) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
และ (3) แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยความเชื่อมโยงแต่ละแผน มีดังนี ้

 1.2.1 แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
    1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย    
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม  
     2.1.2 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่ งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
    2.2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
    2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง 
     2.3.1 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางการบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างหลักประกันทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
โดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า พร้อมทั้งเสริมสร้าง
พลังความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    2.1   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       2.1.1   การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
       2.1.2   การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางการบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูล
รายบุคคล เพ่ือป้องกันปัญหาภาวะตกหล่นของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 
ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน 
ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น ซึ่งทำให้การแก้ไขปัญหาตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง)  
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     2.1.1  การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
     2.1.2   การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนั กงานปลั ดกระทรวงฯ มี แนวทางบรรลุ เป้ าหมายยุ ทธศาสตร์ ชาติ   
โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง โดยให้การส่งเสริม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ 
สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้  
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ให้ได้รับ 
การคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้  
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  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2.1.1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     2.1.2 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     2.1.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ในทุกระดับ 
    2.2 ภาครัฐมีความทันสมัย 
     2.2.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
     2.2.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
    2.3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก          
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     2.3.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
     2.3.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
    2.4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยให้ความสำคัญกับการให้บริการของภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การบริหารภาครัฐมีความทันสมัย 
ปลอดการทุจริต โดยยึดหลักการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นหน่วยงาน 
ที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางอำนวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างรวดเร็วและโปร่งใส มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่ งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้  
สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและ  
ปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการกำหนดและการบริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงนำนวัตกรรมเทคโนโลยี
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 1.2.2 แผนระดับท่ี 2 :  
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1.1) แผนแม่บทประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
     (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสำคัญกับ 
การสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส 
และกลุ่มเปราะบาง ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ บูรณาการ 
ระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยำ  
เพ่ือนำไปสู่การดำเนินมาตรการช่วยเหลือและสร้างหลักประกันที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
     แผนย่อยที่  1  การคุ้ มครองทางสั งคมขั้ นพื้ น ฐานและหลั กประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน 
      2) สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาส
และรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ ความมั่นคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง และการมีความเท่าเทียมทางเพศ   
การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ  
     (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย  
      คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพ โดยมีการดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
อย่างครอบคลุม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างหลักประกัน 
ทางสังคม ปรับรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้อง
และไม่เป็นอุปสรรคทันต่อสถานการณ์ 
     แผนย่อยที่ 2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
      2)  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
      3)  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
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     (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกสนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ซึ่งมีความเสี่ยงและความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจงและสอดคล้องกับ 
ความต้องการและสภาพปัญหาของครัวเรือน 
   1.2) แผนแม่บทประเด็นที่ 01 ความม่ันคง (รอง) 
     (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
                                         - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 01 ความมั่นคง โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ 
พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้  
     แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับ
วิธีการแก้ไข รวมทั้งให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง  
      2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่  
การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง  
พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย  
      - ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง   
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
      - ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง โดยมีการดำเนินการ
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสนับสนุนการบูรณาการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์  
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   1.3) แผนแม่บทประเด็นที่ 02 การต่างประเทศ (รอง) 
     (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  02 การต่างประเทศ โดยให้ความสำคัญในการสร้างความร่วมมือ 
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
     แผนย่อยที่ 5 การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ   
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      - เสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและในกรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ รวมถึงขยายเครือข่ายชาวต่างประเทศที่เป็นเพ่ือนกับประเทศไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะในหมู่ผู้ที่
มีอิทธิพลทางความคิด เพ่ือสนับสนุนการผลักดันวาระต่าง ๆ ของประเทศไทยในต่างประเทศ 
     (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย  
      - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมี เอกภาพ  
และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากขึ้น 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค ผ่านการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย รายงานการศึกษา 
รายงานประเทศ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างประเทศ ภูมิภาคอาเซียน  ที่มีการผลักดันสู่การปฏิบัติ  
ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
    1.4) แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - คนไทยทุกช่ วงวัยมี คุณภาพเพ่ิ มขึ้ น ได้ รับการพัฒนาอย่ างสมดุ ล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วง 
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
      (1) แนวทางการพัฒนา 
       1)  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและ 
สร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
       - ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น 
 
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของครอบครัว 
สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี รวมทั้งมีการออกแบบนโยบายและมาตรการที่มีความเหมาะสม
กับบริบทของแต่ละครอบครัว เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
    1.5) แผนแม่บทประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
    (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม  
ดึงพลังจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ 
ในทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพื้นที่ 
ที่มีความแตกต่างกันบนฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
    แผนย่อยที่ 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม  
    (1) แนวทางการพัฒนา 
     1) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
     2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

     (2) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
      - ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัคร 
เครือข่ายและภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ เพ่ิมช่องทางและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
 1.6) แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      - ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี            
มาประยุกต์ใช้ 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในด้านวิชาการ 
และด้านเทคนิคให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกทั้งมีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการให้บริการเพ่ือปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาล
ดิจิทัล  
     แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      1)  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร        
ขีดสมรรถนะสูง” 
      2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์
     (2) เป้าหมาย 
      - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมทักษะดิจิทัลที่จำเป็น 
ต้องใช้ให้กับบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
     (1) แนวทางการพัฒนา 
      1)  ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสมารถสูง มีทักษะ 
การคิด วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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     (2) เป้าหมาย 
      - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปี สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยการมุ่งเน้นยกระดับความสามารถและ 
สร้างความพร้อมของบุคลากร เพ่ือยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงและรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
   1.7) แผนแม่บทประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัย 
ให้เป็นเครื่องมือในการกำหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม การเข้าถึงบริการ  
และสวัสดิการ การเตรียมความพร้อมประชาชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่
สังคมสูงวัย การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน 
     แผนย่อยที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 
     (1) แนวทางการพัฒนา 
         - สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย 
การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 

     (2) เป้าหมาย 
      - คุณภาพชีวิต  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และความเสมอภาค 
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม โดยได้ให้ความสำคัญ 
ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ให้ตอบโจทย์
ปัญหาด้านสังคมและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในทุกระดับ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการจัดทำด้วยการใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบายเพ่ือสังคมที่ เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง  
โดยดำเนินการผ่านโครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บและประมวลผลความมั่นคงของมนุษย์ 

  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
   วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
   1. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
   2. เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม       
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   (2) กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น
ความยากจนอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  ให้ ค วาม ช่ วย เห ลื อ แล ะ พั ฒ น าศั ก ยภ าพ 
ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจำกัดด้านศักยภาพ 
พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น  ผ่านการพัฒนาทักษะ
แรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบทของพ้ืนที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น 
ในระดับพ้ืนที่  มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ในการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  บู รณ าการระบบความคุ้ มครองทางสั งคม 
กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน กำหนดโครงสร้างและบ ทบาทหน้าที่ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ชัดเจน รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงานสามารถทำงานบนฐานข้อมูลเดียวกัน 
    กลยุทธ์ที่ 5 การบู รณ าการฐานข้อมูล เพ่ื อลดความยากจนข้ ามรุ่นและ 
จัดความคุ้มครองทางสังคม 
      กลยุทธ์ย่อยที่  5 .2  ส่ งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 
ในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย 
จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   (1) เป้าหมาย 
    1.1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   (2) กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1  ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ 
และการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการ 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  สร้ างความโปร่งใสและธรรมาภิ บาลภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย 
    กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐให้เป็นดิจิทัล ทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ  
ที่ไม่ซ้ำซ้อนและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
เชิงนโยบาย 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล    
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็น 
    กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็น และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ      
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยทบทวนแนวทาง  
การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ
ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็น อีกทั้ งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐ  
ให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 

 1.2.3 แผนระดับท่ี 3 :  

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสำหรับคน
ทุกช่วงวัย 
   เป้าหมาย 
   - ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
   - กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริม  
การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สำหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหา  
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว 
   - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและ 
มีประสิทธิภาพ 
   - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
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   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
   เป้าหมาย 
   - องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม 
องค์กรชุมชน องค์กรตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่าง
ประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมจิตอาสา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   เป้าหมาย 
   - องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จำเป็น 
ในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจิทัล และส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น 
ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทำงานในยุคดิจิทัลและ 
ศตวรรษที่  21 ทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทำงาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดทำเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ โดยมุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกกำลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม
สภาวะโลกร้อนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่ เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  
โดยเป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) 
ได้แก่ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติ
ด้านหุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ 
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

• People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
• Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
• Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
• Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
• Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

และประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs ระดับเป้าหมายย่อย (Target) ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 ดังนี้ 

• เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
- เป้าหมายย่อย 1.3 ดำเนินการให้ทุกคนมีระบบและมาตรการการคุ้มครองทางสังคม

ระดับประเทศที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงฐานการคุ้มครองทางสังคม (floors) โดยให้ครอบคลุมกลุ่มประชากร
ยากจน และกลุ่มเปราะบางให้มากพอ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย 1 .4 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน 
โดยเฉพาะผู้ที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการ  
ขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและมีสิทธิในที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ 
เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

- เป้ าหมายย่ อย  1 .5  ภายในปี  พ .ศ . 2573  สร้ างภู มิ ต้ านทาน ให้ กั บผู้ ที่ ย ากจน 
และอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง รวมทั้งลดความเสี่ยงและความล่อแหลมต่อภาวะสภาพอากาศผันผวนรุนแรง 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ 

• เป้าหมายที่  8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

- เป้าหมายย่อย 8.7 ดำเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพโดยทันที เพ่ือขจัดแรงงานที่ถูกบังคับ  
ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด  
ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และภายในปี พ.ศ. 2568 ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 

• เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
- เป้าหมายย่อย 10.3 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค 

ของผลลัพธ์ รวมถึงการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการปฏิบัติที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว 
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• เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

- เป้าหมายย่อย 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

2.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
    วิสัยทัศน์ : “เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย”  
    พันธกิจ : 
    1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติ 
    2. ส่งเสริม พัฒนากลไก และบูรณาการภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดับ 
    3. ส่งเสริมการวิจัย งานวิชาการ และพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
คนทุกช่วงวัย 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

    วัตถุประสงค์ 
    1) นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้นำการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
เพ่ือการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ครัวเรือนเปราะบาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิต ิ
    2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็ง และเป็นหุ้นส่วนทางสังคมอย่างยั่งยืน รวมถึงยกระดับ
บทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ   
    3) ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

    เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
    เป้าหมาย :  
    ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสได้รับการคุ้มครองทางสังคม และการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ 

    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมาย
ตามภารกิจเข้าถึงโอกาสได้รับการคุ้มครอง และพัฒนา (คน) 

993,966 คน 

2. จำนวนนโยบาย นวัตกรรม และมาตรการด้านการพัฒนาสังคม ได้รับ
การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ (เรื่อง) 

10 เรื่อง 

2.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 

    เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 

    เป้าหมายที่ 1 : นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้นำการขับเคลื่อน 
การพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    เป้าหมายที่ 2 : ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการ ด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการสังคม (ร้อยละ) 

 ร้อยละ 85 

2. จำนวนกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม เข้าถึงโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือ คุ้มครอง และพัฒนา อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ (คน) 

986,400 คน 

3. ร้อยละของประชาชนในครัวเรือนเปราะบางจากสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการคุ้มครองและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน (ร้อยละ) 

ร้อยละ 85 

    แนวทาง :  
    1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง  
    2.  ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์  
    3. พัฒนาและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับจังหวัด 
สู่การปฏิบัติ 
    4 . ยกระดับการคุ้ มครองทางสั งคม โดยการจัดสวัสดิการขั้ น พ้ื นฐาน การส่ งเสริม  
การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สำหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหา  
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็ว 
                       5. พัฒนาระบบการให้ ความช่ วยเหลื อกลุ่ มเปราะบาง กลุ่ มเป้ าหมายตามภารกิ จ 
ในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

    โครงการ : 
1. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
2. โครงการคุ้ มครองสวัสดิภาพกลุ่ มเปราะบางต่อการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3. โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
4. โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
5. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่มเปราะบาง 
6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
7. โครงการอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กองทุน : 
1. กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

    เรื่องท่ี 2  ยกระดับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์แบบบูรณาการ 

    เป้าหมาย : เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน 
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ำ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม (ร้อยละ)  ร้อยละ 80 

   แนวทาง : 
   1. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  พัฒนาเครือข่ายและกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 

   โครงการ : 
   1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค 

   เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 

    เป้าหมาย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 
การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม 

    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการ
ด้านการพัฒนาสังคมได้รับการขับเคลื่อนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส
ทางสังคม (ร้อยละ) 

ร้อยละ 80 

   แนวทาง : 
   1. พัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการและยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยอย่างตรงจุด 
   2.  ขับเคลื่อนการจัดทำสถานการณ์ทางสังคมและการพยากรณ์แนวโน้มทางสังคมเพ่ือชี้นำ
การพัฒนาสังคม 
   3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาสังคมและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

    โครงการ : 
1. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม  
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

    เรื่องท่ี 4 ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล 

    เป้าหมาย : สป.พม. เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการคุ้มครองทางสังคม ได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ (ระบบ) 

19 ระบบ 

2. ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการขององค์กร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา มีทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่รองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 (คน) 

313 คน 

   แนวทาง : 
   1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น 
ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
   3. มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21      
ทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทำงาน 

   ผลผลิต  :  

1. สนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
โครงการ  : 
1. โครงการยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
3. โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ |                                                                                     

2.3  ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 

        ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  1,123.2260 ล้านบาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบสามล้าน สองแสนสองหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. เรื่อง พัฒนานโยบายการพัฒนา
คุ ณ ภาพชี วิ ตคนทุ กช่ วงวั ย 
แบบพุ่งเป้า 

รวม 735.9485 735.9485 - - - - 

 1.1 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการสังคม 

52.1885 52.1885 - - - - 

 1.2 โค รงก ารคุ้ ม ค รอ งส วั ส ดิ ภ าพ กลุ่ ม เป ราะบ า ง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

41.1337 41.1337 - - - - 

 1.3 โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 129.8244 129.8244 - - - - 

 1.4 โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและ 
จัดสวัสดิการสังคม 

120.7434 120.7434 - - - - 

 1.5 โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

120.0000 120.0000 - - - - 

 1.6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 109.7481 109.7481 - - - - 

 1.7 กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 45.0000 45.0000 - - - - 

 1.8 โครงการอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

117.3104 117.3104 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. เรื่อง ยกระดับการพัฒนาสังคม
และความมั่ นคงของมนุษย์  
แบบบูรณาการ 

รวม 37.8263 37.8263 - - - - 

 2.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและภูมิภาค 

37.8263 37.8263 - - 
 

- 
 

- 

3. เรื่อง พัฒนาระบบสวัสดิการและ
นวัตกรรมทางสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 

รวม 0.2650 0.2650 - - - - 

 3.1 โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม 0.2650 0.2650 - - - - 

4. เรื่อง ยกระดับการพัฒนาองค์กร
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ 
ยุคดิจิทัล 

รวม 349.1862 349.1862 - - - - 

 4.1 ผลผลิต : สนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนา
สังคม 

83.8568 
 

83.8568 
 

- - - - 

 4.2 โครงการยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 

239.5557 239.5557 - - - - 

 4.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 25.2889 25.2889 - - - - 

 4.4 โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

0.4848 0.4848 - - - - 

 

 
  



ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

(พ.ศ. 2561-2580)

ความมั่นคง 
การบริการ
ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

11 15

ความมั่นคง 
01

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

04
การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ความยากจนข้ามรุ่ นลดลง
และความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม ภาครัฐสมรรถนะสูง09 13

20

พัฒนานโยบาย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

ทุกช่วงวัยแบบพุ่ งเป้า

ยกระดับการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์แบบบูรณาการ

พัฒนาระบบสวัสดิการ
และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อยก
ระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

ยกระดับการพัฒนา
องค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อรองรับยุคดิจิทัล

เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 เรื่องที่ 4

03 06

แผ
น

ระ
ดับ

 1
แผ

น
ระ
ดับ

 2
แผ

น
ระ
ดับ

  3

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

(พ.ศ. 2561-2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต พลังทาง

สังคม 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม

เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 เรื่องที่ 4สร้างโอกาสและยกระดับ
การคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย

พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการ
มีส่วนร่วมเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่ งยืน

มุ่งพัฒนาองค์กร
ให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

การวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของ พม.

แผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2569)

01 11
15 17 20 2302

การต่างประเทศ 



0301พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนา

สังคม สู่การปฏิบัติ

ตัวชี้วัดและ
 ค่าเป้าหมายรวม

02ส่งเสริม พัฒนากลไก 
และบูรณาการภาคีเครือข่าย

ทางสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดับ

ส่งเสริมการวิจัย งานวิชาการ
และพัฒนานวัตกรรมทางสังคม

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

01พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง

กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจเข้าถึง
โอกาสได้รับการคุ้มครอง และพัฒนา ไม่น้อยกว่า 993,966 คน

นโยบาย นวัตกรรม และมาตรการด้านการพัฒนาสังคม ได้รับการขับเคลื่อนไปสู่
 การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง

แผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติการ

เป้าหมาย

ตัวชี้วัดและ
 ค่าเป้าหมาย

ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

วิสัยทัศน์ “เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย”
พันธกิจ

เป้าหมายรวม ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสได้รับการคุ้มครองทางสังคม และการพัฒนาศักยภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้

ยกระดับการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์แบบบูรณาการ

พัฒนาระบบสวัสดิการ
และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อยก
ระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

ยกระดับการพัฒนา
องค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อรองรับยุคดิจิทัล

พัฒนานโยบาย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

ทุกช่วงวัยแบบพุ่ งเป้า

เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 เรื่องที่ 4

นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคม 

สามารถชี้นำการขับเคลื่อน
 การพัฒนาสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ประชาชนและ
ครัวเรือนเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา

ในทุกมิติ

เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ทุกระดับและทุกภาคส่วนเพื่อเป็นหุ้นส่วน

การพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
ทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ำ

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

 การยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัย
และนวัตกรรมทางสังคม

สป.พม. เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

 อย่างมีประสิทธิภาพ

ความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอ
เชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการด้านการ
พัฒนาสังคมได้รับการขับเคลื่อนผลักดัน
ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางสังคม

ร้อยละ 80

ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคม

ร้อยละ 80

ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการ 
ด้านการพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการสังคม
ร้อยละ 85 

กลุ่มเปราะบาง 
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม เข้าถึง

โอกาสได้รับความช่วย
เหลือ คุ้มครอง และ
พัฒนา อย่างทันท่วงที
และมีประสิทธิภาพ

986,400 คน  

ประชาชนในครัวเรือน
เปราะบางจากสมุดพก

ครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ 

(MSO – Logbook)
ได้รับการคุ้มครองและ
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น  
ร้อยละ 85

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อจัดการ

คุ้มครองทางสังคม
ได้รับการพัฒนาและ
เพิ่ประสิทธิภาพ  

19 ระบบ

ความพึงพอใจ
การให้บริการ
ขององค์กร 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา มีทักษะความรู้

ความสามารถที่
สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่รองรับยุคดิจิทัล
และศตวรรษที่ 21 

313 คน
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735.9486 275.6924 170.4104 154.8079 135.0379 735.9486
แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบ 463.8901 213.1443 101.8823 75.0590 73.8045 463.8901
เจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหา
เฉพาะกลุ่ม

 1. นโยบายและ  1.1 จัดท ำนโยบำย 1. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย  มาตรการ 52.1885        14.5538 10.7983 9.1233 17.7132 52.1885      
ยุทธศาสตร์ด้าน และยุทธศำสตร์ ด้านการพัฒนาสังคม และสวัสดิการสังคม
การพัฒนาสังคม ท่ีสอดคล้อง กิจกรรม 1  : จัดท าข้อเสนอและพัฒนา  1. จ ำนวนข้อเสนอ เร่ือง 8 52.1885 14.5538 10.7983 9.1233 17.7132 52.1885
สามารถช้ีน า กับทิศทำง นโยบายและแผนด้านการพัฒนาสังคมและ เชิงนโยบำยด้ำนสังคม
การขับเคล่ือน ยุทธศำสตร์ชำติ ความม่ันคงของมนุษย์  2. แผนปฏิบัติกำร แผน 76
การพัฒนาสังคม แผนแม่บท รวมถึง 1.1 โครงกำรจัดจ้ำงเอกชนด ำเนินกำร ด้ำนกำรพัฒนำสังคม งบรำยจ่ำยอ่ืน 10.0000 0.0000 0.0000 0.0000 10.0000 10.0000 กพน.
ได้อย่างมี นโยบำยและ จัดโครงกำร Thailand Social Expo 2026 จังหวัด 
ประสิทธิภาพ ยุทธศำสตร์

ระหว่ำงประเทศ 1.2 โครงกำรจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยและ งบด ำเนินงำน 0.1000 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.1000 กพน.
ท่ีเก่ียวข้อง นวัตกรรมทำงสังคม

กิจกรรม : กำรพัฒนำนวัตกรรมทำงสังคมเพ่ือ
ควำมม่ันคงของมนุษย์

1.3 โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรคุ้มครอง งบด ำเนินงำน 0.3653 0.0913 0.0913 0.0913 0.0914 0.3653 กพน
ทำงสังคมส ำหรับคนทุกช่วงวัย

1.4 สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองพัฒนำ งบด ำเนินงำน 0.2620 0.0655 0.0655 0.0655 0.0655 0.2620 กพน.
นโยบำยและนวัตกรรมสังคม

1.5 โครงกำรจัดท ำข้อเสนอเพ่ือพัฒนำแผน งบด ำเนินงำน 3.5700 0.8735 1.0585 0.9795 0.6585 3.5700 กยผ.
ยุทธศำสตร์และนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์
 - กำรจัดท ำและขับเคล่ือนแผนยุทธศำสตร์และ 0.4100 0.0800 0.1450 0.1400 0.0450 0.4100
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวง พม. และ สป.พม.
 - กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย 0.5560 0.1200 0.1550 0.1960 0.0850 0.5560
ประจ ำปีของกระทรวง พม. และ สป.พม.

แผนปฏิบัติราชการ สป. เร่ืองท่ี 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569)

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เร่ืองท่ี 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 25
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เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
หน่วยงาน
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 -  กำรพัฒนำและขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 0.6600 0.2000 0.2300 0.1550 0.0750 0.6600
 -  กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 0.4500 0.1000 0.1550 0.1150 0.0800 0.4500
ของกระทรวง พม.
 -  กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน 1.4940 0.3735 0.3735 0.3735 0.3735 1.4940
นโยบำยและแผน ยุทธศำสตร์ งบประมำณ                    
และกำรประเมินผล (ค่ำจ้ำงเหมำผู้ปฎิบัติงำน)

1.6 โครงกำรจัดท ำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำร งบรำยจ่ำยอ่ืน 8.0000 5.6900 1.9400 0.3700 0.0000 8.0000 กยผ.
ด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัด
 - จัดสรรให้ สนง.พมจ. ด ำเนินงำนจัดท ำ 4.8500 4.8500 0.0000 0.0000 0.0000 4.8500
และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรด้ำนฯ
กำรพัฒนำสังคมจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569
จังหวัดขนำดเล็ก 4 จังหวัด 
   * จังหวัดละ 50,000 บำท
จังหวัดขนำดกลำง 39 จังหวัด  
   * จังหวัดละ 60,000 บำท
จังหวัดขนำดใหญ่ 33 จังหวัด 
      *  จังหวัดละ 70,000 บำท
 - จัดสรรให้ สสว. 1- 11 ด ำเนินงำนจัดท ำ 0.3300 0.3300 0.0000 0.0000 0.0000 0.3300
และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรด้ำนฯ
กำรพัฒนำสังคมจังหวัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 
    (สสว. ละ 30,000 บำท)
 - จัดจ้ำงท่ีปรึกษำด ำเนินโครงกำรติดตำม 1.5000 0.4500 0.7500 0.3000 0.0000 1.5000
กำรขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมจังหวัด พ.ศ. 2568
 - กำรเสริมสร้ำงศักยภำพเชิงยุทธศำสตร์ 0.6200 0.0000 0.6200 0.0000 0.0000 0.6200
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำ
สังคมจังหวัด
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 - จ้ำงจัดท ำส่ือ/ เอกสำรทำงวิชำกำร ท่ีจะเป็น 0.5000 0.0000 0.5000 0.0000 0.0000 0.5000
ประโยชน์ต่อกำรจัดท ำและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัด
 - กำรก ำกับ นิเทศ และติดตำมกำรขับเคล่ือน 0.2000 0.0600 0.0700 0.0700 0.0000 0.2000
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมจังหวัด

1.7 โครงกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำร งบร่ำยจ่ำยอ่ืน 3.0000 0.0000 1.2000 1.2000 0.6000 3.0000 กยผ.
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566– 2570)
ของกระทรวง พม.  และ สป.พม. ระยะคร่ึงแผน
 - จัดจ้ำงท่ีปรึกษำด ำเนินโครงกำรฯ

1.8 โครงกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน งบลงทุน 0.9810 0.9810 0.0000 0.0000 0.0000 0.9810 กยผ.
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (ค่ำครุภัณฑ์)
 - จัดซ้ือรถยนต์ไฟฟ้ำ จ ำนวน  1 คัน 0.9180 0.9180 0.0000 0.0000 0.0000 0.9180
 - จัดซ้ือเคร่ืองท ำลำยเอกสำร จ ำนวน 1 เคร่ือง 0.0630 0.0630 0.0000 0.0000 0.0000 0.0630

1.9 โครงกำรยกระดับและขับเคล่ือนมำตรฐำน งบด ำเนินงำน 0.3000 0.1189 0.0260 0.0664 0.0888 0.3000 กมพ.
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์
และดัชนีควำมม่ันคงของมนุษย์สู่กำรพัฒนำสังคม
อย่ำงย่ังยืน
กิจกรรม 1  : กำรยกระดับและกำรขับเคล่ือน 0.1815 0.0724 0.0128 0.0164 0.0800 0.1815

มำตรฐำนกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคง
ของมนุษย์
กิจกรรม 2  : กำรยกระดับและกำรขับเคล่ือน 0.1185 0.0465 0.0132 0.0500 0.0088 0.1185

ดัชนีควำมม่ันคงของมนุษย์

1.10 โครงกำรเสริมพลังสร้ำงศักยภำพเครือข่ำย งบด ำเนินงำน 0.0350 0.0000 0.0331 0.0019 0.0000 0.0350 กมพ.
กำรพัฒนำสังคมไทยในต่ำงประเทศ
ของกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมม่ันคงของมนุษย์
กิจกรรมท่ี 1 : กำรประชุมทีมสหวิชำชีพ 0.0051 0.0000 0.0051 0.0000 0.0000 0.0051
ศูนย์ส่งเสริมและประสำนกำรพัฒนำ
สังคมไทยในต่ำงประเทศ
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กิจกรรมท่ี 2 : กำรประชุมฝ่ำยอ ำนวยกำร 0.0019 0.0000 0.0000 0.0019 0.0000 0.0019
ศูนย์ส่งเสริมและประสำนกำรพัฒนำ
สังคมไทยในต่ำงประเทศ
กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน 0.0280 0.0000 0.0280 0.0000 0.0000 0.0280
กำรพัฒนำสังคมไทยท้ังในประเทศ
และต่ำงประเทศ

1.11 กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรกองมำตรฐำน งบด ำเนินงำน 2.4241 0.9209 0.5712 0.5360 0.3960 2.4241 กมพ.
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์
    - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 1.5840 0.3960 0.3960 0.3960 0.3960 1.5840
    - ค่ำบริหำรจัดกำร กมพ. 0.8401 0.5249 0.1752 0.1400 0.8401

1.12 กำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนนโยบำย งบด ำเนินงำน 15.1158 3.7789 3.7789 3.7789 3.7791 15.1158 กตร. 
ของ สสว. (สสว. 1 -11)

1.13 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ สสว. งบลุงทุน 8.0353 2.0088 2.0088 2.0088 2.0089 8.0353 กตร. 
(สสว. 1 -11)

2. โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพกลุ่ม 41.1337 19.8017 16.5017 4.1798 0.6505 41.1337
เปราะบางต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉิน

กิจกรรม 1 : ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  1. จ ำนวนกลุ่มเปรำะบำง รำย 15,200 18.9651 9.4826 9.4826 0.0000 0.0000 18.9651
ศูนย์บริหารการดูแลกลุ่มเปราะบางจากภัยพิบัติ มีควำมรู้พร้อมรับมือ

1. กิจกรรม : กำรพัฒนำศักยภำพและส่งเสริม และสำมำรถปรับตัว งบด ำเนินงำน 18.9651 9.4826 9.4826 0.0000 0.0000 18.9651 กตร.
ควำมตระหนักรู้ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง จำกกำรเปล่ียนแปลง
ให้กลุ่มเปรำะบำงพร้อมปรับตัว สภำพภูมิอำกำศและ
จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน
สถำนกำรณ์ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉิน 2. จ ำนวนพ้ืนท่ีต้นแบบ พ้ืนท่ี 11

ในกำรรับมือและ
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กิจกรรม 2 : สนับสนุนการยกระดับการคุ้มครอง ปรับตัวต่อกำร 22.1686 10.3192 7.0192 4.1798 0.6505 22.1686
ทางสังคมท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลงสภำพ
สภาพภูมิอากาศ  ส าหรับกลุ่มเปราะบางใน ภูมิอำกำศส ำหรับ
ระดับพ้ืนท่ี กลุ่มเปรำะบำง

1. โครงกำรขับเคล่ือนแผนกำรรับมือและปรับตัว งบด ำเนินงำน 7.1943 3.0000 0.0000 3.7298 0.4645 7.1943 กพน.
ต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศส ำหรับ
กลุ่มเปรำะบำงไปสู่กำรปฏิบัติ
กิจกรรมท่ี 1 : กำรประชุมเตรียมควำมพร้อม 1.0750 1.0750 0.0000 0.0000 0.0000 1.0750
เพ่ือพัฒนำโมเดลต้นแบบในกำรรับมือและปรับตัว
ต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศส ำหรับ
กลุ่มเปรำะบำง พร้อมท้ังประเมินควำมเปรำะบำง
ของชุมชน และจัดท ำโครงกำรส ำคัญท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 2 : โครงกำรขับเคล่ือนแผนกำรรับมือ 3.8500 1.9250 0.0000 1.9250 0.0000 3.8500
และปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
ส ำหรับกลุ่มเปรำะบำงไปสู่กำรปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ี
จ ำนวน 11 แห่ง โดยสนับสนุนงบประมำณ 
สสว.ละ 350,000 บำท

กิจกรรมท่ี 3 : กำรประชุมเพ่ือติดตำมประเมินผล 1.8048 0.0000 0.0000 1.8048 0.0000 1.8048
กำรด ำเนินงำนในระดับพ้ืนท่ี จ ำนวน 11 คร้ัง 

กิจกรรมท่ี 4 : กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสรุป 0.4645 0.0000 0.0000 0.0000 0.4645 0.4645
บทเรียนกำรด ำเนินงำน

2. สนับสนุนกำรยกระดับกำรคุ้มครองทำงสังคม งบด ำเนินงำน 12.9383 6.4692 6.4692 0.0000 0.0000 12.9383 กตร.
ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
ส ำหรับกลุ่มเปรำะบำงในระดับพ้ืนท่ี
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3. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนงำนนโยบำย งบด ำเนินงำน 2.0360 0.8500 0.5500 0.4500 0.1860 2.0360 กยผ.
 ด้ำนกำรพัฒนำสังคม
 - กำรจัดท ำคู่มือเตรียมควำมพร้อมกำรดูแล 0.5000 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5000
กลุ่มเปรำะบำง ในสถำนกำรณ์ภัยพิบัติ 
 - สนับสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมดูแล 1.5360 0.3500 0.5500 0.4500 0.1860 1.5360
กลุ่มเปรำะบำงในสถำนกำรณ์ภัยพิบัติ 

2. ประชาชนและ 2.1 สร้ำงโอกำสและ 3. โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพ 129.8245 67.8261 27.0411 20.6361 14.3211 129.8245
ครัวเรือน ขับเคล่ือนกำร ประชาชน
เป้าหมายได้รับ พัฒนำคุณภำพชีวิต กิจกรรม 1 : พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถ 1. จ ำนวนผู้ประสบ รำย 50,000 24.9771 5.2350 7.9931 6.5320 5.2170 24.9771
การพัฒนา ครัวเรือนเปรำะบำง ในการช่วยเหลือคุ้มครองผู้ประสบปัญหา ปัญหำทำงสังคม 
ในทุกมิติ แบบพุ่งเป้ำ ทางสังคม ระดับวิกฤติและ

1. โครงกำรศูนย์เร่งรัดจัดกำรสวัสดิภำพประชำชน  ได้รับกำรคุ้มครอง งบด ำเนินงำน 24.9771 5.2350 7.9931 6.5320 5.2170 24.9771 กตร.(ศชส)
สวัสดิภำพและ
กำรช่วยเหลือ

กิจกรรม 2 : เร่งรัดการจัดสวัสดิภาพประชาชน ผ่ำนศูนย์เร่งรัดจัดกำร 104.8474 62.5911 19.0480 14.1041 9.1041 104.8474
2.1 โครงกำรส่ือสำรทำงสังคมเพ่ือกำรเร่งรัดจัดกำร สวัสดิภำพประชำชน รำย 170,000 งบด ำเนินงำน 1.5000 0.0000 0.5000 0.5000 0.5000 1.5000 กตร.

คุ้มครองสวัสดิภำพประชำชนอย่ำงย่ังยืน 2. จ ำนวนประชำชน
ตำมภำรกิจของศูนย์เร่งรัดจัดกำรสวัสดิภำพ และผู้ประสบปัญหำ
ประชำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ทำงสังคมท่ีเข้ำถึง

บริกำรของศูนย์
2.2 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนศูนย์เร่งรัด ช่วยเหลือสังคม งบด ำเนินงำน 49.6990 49.6990 0.0000 0.0000 0.0000 49.6990 กตร.

 จัดกำรสวัสดิภำพประชำชน (ศรส.) ระดับจังหวัด
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.3 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนศูนย์เร่งรัด งบด ำเนินงำน 7.8430 7.8430 0.0000 0.0000 0.0000 7.8430 กตร.
จัดกำรสวัสดิภำพประชำชน (ศรส.) 
ระดับกลุ่มจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569
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2.4 เวทีส่ือสำรสำธำรณะเพ่ือสะท้อนปัญหำ งบด ำเนินงำน 9.0000 0.0000 3.0000 3.0000 3.0000 9.0000 กตร.
สังคมและแลกเปล่ียนกำรท ำงำนระดับภำค
และกรุงเทพ

2.5 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะเครือข่ำยเฝ้ำระวัง งบด ำเนินงำน 3.0000 0.0000 1.5000 1.5000 0.0000 3.0000 กตร.
สถำนกำรณ์ทำงสังคม
 

2.6 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิม งบด ำเนินงำน 3.0000 0.0000 3.0000 0.0000 0.0000 3.0000 กตร.
ประสิทธิภำพและพัฒนำศักยภำพ
กำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร

2.7 โครงกำรยกระดับนักส่ือสำรสังคมสู่มืออำชีพ งบด ำเนินงำน 3.0000 0.0000 1.5000 1.5000 0.0000 3.0000 กตร.
(Exclusive Social Communication 
Upskill) จ ำนวน 2 รุ่น

2.8 จัดประชุมถอดบทเรียน ศรส. 4 ภำค งบด ำเนินงำน 1.2000 0.0000 0.4000 0.4000 0.4000 1.2000 กตร.

2.9 โครงกำรอบรมทีมสหวิชำชีพ ศรส. 4 ภำค งบด ำเนินงำน 8.0000 0.0000 2.0000 4.0000 2.0000 8.0000 กตร.

2.10 โครงกำร “พม. Station”  งบรำยจ่ำยอ่ืน 3.7889 0.0000 3.7889 0.0000 0.0000 3.7889 กตร

2.11กำรบริหำรจัดกำร และกำรขับเคล่ือนงำน ศรส. งบด ำเนินงำน 12.8165 3.2041 3.2041 3.2041 3.2041 12.8165 กตร.

2.12 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนนโยบำย งบด ำเนินงำน 2.0000 1.8450 0.1550 0.0000 0.0000 2.0000 กยผ.
และยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
 - จัดงำนแถลงนโยบำย รมว.พม. 0.4950 0.4950 0.0000 0.0000 0.0000 0.4950
 - จ้ำงจัดท ำเล่มนโยบำย รมว.พม. 0.1550 0.0000 0.1550 0.0000 0.0000 0.1550
 - MOU สมำคม อบจ./อบต./ทต. 0.9500 0.9500 0.0000 0.0000 0.0000 0.9500
 - จัดจ้ำงท ำส่ือเพ่ือส่ือสำรยุทธศำสตร์กระทรวง 0.4000 0.4000 0.0000 0.0000 0.0000 0.4000
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4. โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครอง 120.7434 78.3646 14.9432 13.7178 13.7178 120.7434
ทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

กิจกรรม : ส่งเสริม ประสานและด าเนินการ 1. จ ำนวนผู้ประสบ คน 761,200 120.7434 78.3646 14.9432 13.7178 13.7178 120.7434
ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ปัญหำทำงสังคมและ

4.1 ส่งเสริม ประสำนและด ำเนินกำร ประชำชนกลุ่มเปรำะบำง งบด ำเนินงำน 53.3656 14.5000     13.8656     12.5000     12.5000     53.3656         กตร.(พมจ.)
ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำทำงสังคม ในพ้ืนท่ีได้รับบริกำร งบด ำเนินงำน 6.1071 6.1071 0.0000 0.0000 0.0000 6.1071 กตร.

ด้ำนสวัสดิกำรสังคม งบลงทุน 56.6799 56.6799 0.0000 0.0000 0.0000 56.6799 กตร.
มีควำมม่ันคง
ในกำรด ำรงชีวิต

4.2 สนับสนุนภำรกิจกำรตรวจ ติดตำม งบด ำเนินงำน 4.0058 0.9330 0.9330 1.0699 1.0699 4.0058 กตร.
และพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำรกระทรวงฯ

4.3 กิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 0.5850 0.1446 0.1446 0.1479 0.1479 0.5850 กตร.(ศปก.)
ศูนย์ปฏิบัติกำรกระทรวงฯ (ศปก.)

5. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์ 120.0000 32.5981 32.5981 27.4020 27.4020 120.0000
ส าหรับกลุ่มเปราะบาง

กิจกรรม : ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา  1. จ ำนวนกลุ่มเปรำะบำง รำย 40,000 120.0000 32.5981 32.5981 27.4020 27.4020 120.0000
ทางสังคมกรณีฉุกเฉิน ผู้ประสบปัญหำทำงสังคม

5.1 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำทำงสังคม ได้รับควำมช่วยเหลือ งบเงินอุดหนุน 120.0000 32.5981 32.5981 27.4020 27.4020 120.0000 กตร.
ในภำวะวิกฤต ในสถำนกำรณ์วิกฤต

อย่ำงทันท่วงที

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหา 154.7481 33.1966 39.1765 50.3974 31.9776 154.7481
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

 1.2 ขับเคล่ือน 6. โครงการป้องกันและแก้ไข 109.7481 25.6966 24.1765 35.3974 24.4776 109.7481 กคม.
นโยบำย ยุทธศำสตร์ ปัญหาการค้ามนุษย์
และแผนปฏิบัติ กิจกรรม 1 : การขับเคล่ือนการด าเนินงาน  1. จ ำนวนบุคคลท่ีมีเหตุ คน 1,000 งบด าเนินงาน 1.5236 0.1264 0.5736 0.7287 0.0949 1.5236 กคม.
กำรด้ำนกำรป้องกัน ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (National อันควรเช่ือได้ว่ำ งบรายจ่ายอ่ืน 8.2032 1.9976 2.1040 2.7267 1.3749 8.2032
และแก้ไขปัญหำ Referral Mechanism : NRM) เป็นผู้เสียหำยได้รับ
กำรค้ำมนุษย์ เพ่ือการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายท่ีสอดคล้อง กำรช่วยเหลือคุ้มครอง

กับหลักการสากล ตำมกลไกกำรส่งต่อ
ระดับชำติ (NRM) 
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กิจกรรม 2 : บูรณาการขับเคล่ือนนโยบาย  2. จ ำนวนนโยบำย เร่ือง 2 งบด าเนินงาน 22.4762 5.7174 4.5806 8.3108 3.8674 22.4762
มาตรการ แนวทางไปสู่การปฏิบัติ มำตรกำร แนวทำง งบรายจ่ายอ่ืน 4.3364 2.0776 1.1221 1.1367 0.0000 4.3364

1. กิจกรรมบูรณำกำรขับเคล่ือนนโยบำย มำตรกำร ในกำรป้องกัน งบด ำเนินงำน 21.9419 5.7174 4.5806 7.7765 3.8674 21.9419 กคม.
แนวทำงไปสู่กำรปฏิบัติ และแก้ไขปัญหำ งบรำยจ่ำยอ่ืน 4.3364 2.0776 1.1221 1.1367 0.0000 4.3364

กำรค้ำมนุษย์ท่ีน ำไปสู่
2. โครงกำรหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือแต่งต้ัง กำรปฏิบัติ งบด ำเนินงำน 0.5343 0.0000 0.0000 0.5343 0.0000 0.5343 สถำบันฯ

เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีตำมกฏหมำยว่ำด้วย  3. จ ำนวนประชำกร คน 6,000
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ กลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
กิจกรรม 3 : เสริมสร้างความตระหนักรู้แก่ เป็นเครือข่ำย งบด าเนินงาน 15.1381 3.9759 2.2476 6.9558 1.9588 15.1381 กคม.
กลุ่มเป้าหมายและพัฒนาศักยภาพเพ่ือป้องกัน ในกำรเฝ้ำระวังป้องกัน
การค้ามนุษย์ และแก้ไขปัญหำ

กำรค้ำมนุษย์
กิจกรรม 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการคุ้มครอง  4. จ ำนวนผู้เสียหำยและ งบด าเนินงาน 47.6297 11.6681 11.8713 12.9087 11.1816 47.6297 กคม.
ช่วยเหลือผู้เสียหายตามกฎหมายและสอดคล้อง บุคคลในครอบครัว คน 470 งบลงทุน 10.4409 0.1336 1.6773 2.6300 6.0000 10.4409
กับมาตรฐานสากล ได้รับกำรช่วยเหลือ

คุ้มครองตำมกฎหมำย
และสอดคล้องกับ
หลักกำรสำกล

7. กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปราม 45.0000 7.5000 15.0000 15.0000 7.5000 45.0000 กคม.
การค้ามนุษย์

7.1 กิจกรรมหลัก กำรสนับสนุนเงิน  1. จ ำนวนผู้เสียหำยได้รับ รำย 1,000 งบรำยจ่ำยอ่ืน 13.0000 2.5000 3.0000 5.0000 2.5000 13.0000 กคม.
ให้ควำมช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภำพ เงินสนับสนุนจำกกองทุน
ผู้เสียหำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกัน เพ่ือกำรป้องกันและ
และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์

 2. จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รับ โครงกำร 70
7.2 กิจกรรมหลัก กำรสนับสนุนโครงกำร กำรสนับสนุนเพ่ือด ำเนิน งบรำยจ่ำยอ่ืน 22.0000 3.0000 8.0000 7.0000 4.0000 22.0000 กคม.

ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์
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7.3 กิจกรรมหลัก กำรสนับสนุนเงินรำงวัลและ  3.จ ำนวนคดีท่ีได้รับกำรเงิน คดี 100 งบรำยจ่ำยอ่ืน 10.0000 2.0000 4.0000 3.0000 1.0000 10.0000 กคม.
ค่ำตอบแทนในกำรน ำจับ และด ำเนินคดีกับ สนับสนุนจำกกองทุน
ผู้กระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์ เพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำ

มนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไข 117.3104 29.3515 29.3515 29.3515 29.2558 117.3104
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

2.2 พัฒนำระบบ 8. โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยา 117.3104 29.3515 29.3515 29.3515 29.2558 117.3104
กำรให้ควำมช่วยเหลือ ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
กลุ่มเปรำะบำง ความไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
กลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรม : ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ  1. จ ำนวนผู้ได้รับผลกระทบ คน 5,350 117.3104 29.3515 29.3515 29.3515 29.2558 117.3104
ตำมภำรกิจใน กระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา จำกเหตุกำรณ์
สถำนกำรณ์วิกฤติ ผู้ได้รับผลกระทบในพ้ืนท่ีท้ังร่างกายและจิตใจ ควำมไม่สงบในพ้ืนท่ี
อย่ำงทันท่วงที 1.1 กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ งบด ำเนินงำน 1.9043 0.5000 0.5000 0.5000 0.4043 1.9043 กตร.
และมีประสิทธิภำพ กระบวนกำรด้ำนกำรช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับ ท่ีได้รับกำรช่วยเหลือ งบอุดหนุน 114.7080 28.6770 28.6770 28.6770 28.6770 114.7080 กตร.

ผลกระทบ ในพ้ืนท่ีท้ังร่ำงกำยและจิตใจ เยียวยำ 

1.2 กิจกรรมท่ี 2 : สนับสนุนกำรส่งเสริมและ  2. จ ำนวนคนพิกำร คน 746 งบด ำเนินงำน 0.6981 0.1745 0.1745 0.1745 0.1745 0.6981 สสว 11
เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรด้ำนกำรช่วยเหลือ ท่ีได้รับผลกระทบ
เยียวยำผู้ได้รับผลกระทบในพ้ืนท่ีท้ังร่ำงกำย จำกสถำนกำรณ์
และจิตใจ ควำมไม่สงบฯ ได้รับ

กำรติดตำมและประเมิน
สภำพปัญหำ

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 34
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37.8263 6.2957 9.4277 13.0891 9.0138 37.8263

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม 37.8263 6.2957 9.4277 13.0891 9.0138 37.8263
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

เกิดกำรบูรณำกำร 2.1 พัฒนำเครือข่ำย 1. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 37.8263 6.2957 9.4277 13.0891 9.0138 37.8263
ควำมร่วมมือกับภำคี และกลไกควำม ตามกรอบความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ำยทุกระดับ ร่วมมือระหว่ำง ประเทศและภูมิภาค
และทุกภำคส่วน ประเทศ กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างและพัฒนา 1. จ ำนวนข้อเสนอ เร่ือง 3 37.8263 6.2957 9.4277 13.0891 9.0138 37.8263
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนกำร ความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่าง เชิงนโยบำย/รำยงำน

พัฒนำสังคมให้เกิด ประเทศด้านการพัฒนาสังคม กำรศึกษำ รำยงำน

ควำมม่ันคงและย่ังยืน 1.1 กิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ประเทศ ตำมกรอบ งบด ำเนินงำน 4.0889 1.1179 0.9710 0.9710 1.0290 4.0889 กกต.

ทำงเศรษฐกิจและ ของกองกำรต่ำงประเทศ ข้อตกลงระหว่ำง

สังคม และลดควำม ประเทศ/ภูมิภำค

เหล่ือมล้ ำได้อย่ำงมี 1.2 โครงกำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำง อำเซียนท่ีมีกำรผลักดัน งบรำยจ่ำยอ่ืน 25.0000 3.4500 6.5500 10.0000 5.0000 25.0000 กกต.

ประสิทธิภำพ ประเทศเพ่ือเสริมสร้ำงสังคมและ ไปสู่กำรปฏิบัติภำยใน

ควำมม่ันคงของมนุษย์ ประเทศผ่ำน
กำรเสริมสร้ำง

1.3 กำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ ควำมร่วมมือกับภำคี งบรำยจ่ำยอ่ืน 5.6271 0.5520 1.3587 1.1111 2.6053 5.6271 กกต.

      เครือข่ำยท่ีเก่ียวข้อง

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร งบรำยจ่ำยอ่ืน 3.1103           1.1758 0.5480 1.0070 0.3795 3.1103 กกต.
ต่ำงประเทศช่ัวครำว ด้ำนประชำคมสังคม 

และวัฒนธรรมอำเซียน

แผนปฏิบัติราชการ สป. เร่ืองท่ี 2 ยกระดับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์แบบบูรณาการ

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569)

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เร่ืองท่ี 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 35
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0.2650 0.0228 0.1232 0.0191 0.0999 0.2650

แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการ 0.2650 0.0228 0.1232 0.0191 0.0999 0.2650
แบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะกลุ่ม

คุณภำพชีวิต  ศักยภำพ 3.1 พัฒนำงำน 1. พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรม 0.2650          0.0228 0.1232 0.0191 0.0999 0.2650         
ทรัพยำกรมนุษย์ วิชำกำร งำนวิจัย ทางสังคม
และควำมเสมอภำค และมำตรฐำนกำร 1.1 โครงกำรจัดท ำสถำนกำรณ์และแนวโน้ม 1. รำยงำนกำรเตือนภัย เร่ือง 4 งบด ำเนินงำน 0.1000 0.0000 0.0182 0.0000 0.0818 0.1000 กพน.
ทำงสังคมได้รับ พัฒนำสังคมและ ทำงสังคมเพ่ือคำดกำรณ์และเตือนภัยทำงสังคม ทำงสังคม
กำรยกระดับเพ่ิมข้ึน ควำมม่ันคง 1) กำรจัดท ำรำยงำนกำรเตือนภัยทำงสังคม 2. รำยงำนกำรคำดกำรณ์ เล่ม 1
จำกผลกำรวิจัย ของมนุษย์ 2) กำรคำดกำรณ์แนวโน้มสถำนกำรณ์ แนวโน้มสถำนกำรณ์
และนวัตกรรมทำงสังคม 3.2 ขับเคล่ือนกำร ทำงสังคม ทำงสังคม

จัดท ำสถำนกำรณ์ 3) กำรเสวนำวิชำกำรแนวโน้ม
 ทำงสังคมและกำร กำรเปล่ียนแปลงทำงสังคม
 พยำกรณ์แนวโน้ม 4) กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง

ทำงสังคมเพ่ือช้ีน ำ อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ
กำรพัฒนำสังคม

3.3 พัฒนำนวัตกรรม 1.2 โครงกำรขับเคล่ือนรำยงำนสถำนกำรณ์ งบด ำเนินงำน 0.1300 0.0159 0.0827 0.0134 0.0181 0.1300 กมพ
ทำงสังคมเพ่ือตอบ ทำงสังคม และศูนย์ข้อมูลทำงสังคม 
โจทย์ปัญหำสังคม ประจ ำปี 2569
และลดควำมเหล่ือมล้ ำ 1) กำรชับเคล่ือนรำยงำนสถำนกำรณ์ทำงสังคม 0.1156 0.0159 0.0773 0.0080 0.0145 0.1156
ทำงสังคม และศูนย์ข้อมูลทำงสังคม ประจ ำปี 2569

2) กำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนวิชำกำร 0.0144 0.0000 0.0054 0.0054 0.0036 0.0144
ศูนย์ข้อมูลทำงสังคม ประจ ำปี 2569
      

1.3 โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย งบด ำเนินงำน 0.0350 0.0070 0.0223 0.0057 0.0000 0.0350 กมพ. 
เพ่ือกำรพัฒนำสังคมและจัดท ำข้อเสนอ
เพ่ือพัฒนำประเทศ
1) ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำย 0.0172 0.0057 0.0057 0.0057 0.0000 0.0172
งำนวิจัย นวัตกรรม 3 คร้ัง

แผนปฏิบัติราชการ สป. เร่ืองท่ี 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569)

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เร่ืองท่ี 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 36
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เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
หน่วยงาน
รับผิดชอบรวม

2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจงแนวทำง 0.0012 0.0012 0.0000 0.0000 0.0000 0.0012
กำรปฏิบัติเก่ียวกับเงินอุดหนุนเพ่ือกำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ปีงบประมำณ
พ.ศ. 2569
3) อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 0.0166 0.0000 0.0166 0.0000 0.0000 0.0166
ด้ำนกำรวิจัย

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 37
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สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เร่ืองท่ี 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล

349.1862 45.6573 91.0133 100.6129 111.9027 349.1862
สป.พม.เป็นองค์กร 1. เพ่ิมประสิทธิภำพ แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาส 83.8568 20.7510 20.9342 21.2285 20.9430 83.8568
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง กำรบริหำรจัดกำร และความเสมอภาคทางสังคม
รองรับกำร องค์กร กำรปรับ 1. ผลผลิต : สนับสนุนการด าเนินงาน 83.8568 20.7510 20.9342 21.2285 20.9430 83.8568
เปล่ียนแปลง โครงสร้ำงให้มี ด้านการพัฒนาสังคม
ในยุคดิจิทัลอย่ำงมี ควำมยืดหยุ่น  กิจกรรมหลัก : อ านวยการและ  1. จ ำนวนกำรบริหำร แห่ง 97 83.8568 20.7510 20.9342 21.2285 20.9430 83.8568
ประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรพัฒนำ สนับสนุนงานด้านการพัฒนาสังคม จัดกำรองค์กรท่ีได้รับ

กฎหมำยระเบียบ และความม่ันคงของมนุษย์ กำรสนับสนุนและ
ประกำศ ต่ำงๆ 1.1 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ส่งเสริม สำมำรถ งบด ำเนินงำน 56.5259 14.1314 14.1315 14.1314 14.1316 56.5259 กก. 
ให้สอดคล้องกับ กองกลำง ด ำเนินกำรเป็นไป
สถำนกำรณ์ 1) โครงกำรจ้ำงเหมำบริหำรจัดกำรอำคำร ตำมกฎหมำยและ 26.6854 6.6713 6.6714 6.6713 6.6714 26.6854 กก. (กพส.)

ท่ีท ำกำรกระทรวง พม. มำตรฐำน
2. ร้อยละควำมส ำเร็จ

2) โครงกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำน   ในกำรบริหำรจัดกำร ร้อยละ 80 28.7641 7.1910 7.1910 7.1910 7.1911 28.7641 กก. (กค.)
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร สป.พม   องค์กรท่ีได้รับ

  สนับสนุนและ
3) โครงกำรบริหำรจัดกำรพัสดุและสินทรัพย์   ส่งเสริม สำมำรถ 1.0764 0.2691 0.2691 0.2691 0.2691 1.0764 กก. (กพส.)

ของ สป.พม.   ด ำเนินกำรเป็นไป
1.2 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน   ตำมกฎหมำยและ งบด ำเนินงำน 0.0336 0.0168 0.0000 0.0168 0.0000 0.0336 กกต.

กำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือ   มำตรฐำน
ระหว่ำงประเทศและภูมิภำค
ค่ำสำธำรณูปโภค:
- ค่ำไฟฟ้ำ
- ค่ำประปำ
- ค่ำโทรศัพท์
- ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

แผนปฏิบัติราชการ สป. เร่ืองท่ี 4 ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569)

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2569
หมวดรายจ่าย

งบประมาณ 
ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง (ลบ.)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569
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รับผิดชอบรวม
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1.3 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน งบด ำเนินงำน 3.9997 1.0000 1.0000 0.9999 0.9999 3.9997 กคม.
กำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำ  (ศคม. 8 แห่ง)
กำรค้ำมนุษย์
ค่ำสำธำรณูปโภค:
- ค่ำไฟฟ้ำ
- ค่ำประปำ
- ค่ำโทรศัพท์
- ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

1.4 โครงกำรเช่ำระบบ Cloud Call Center งบด ำเนินงำน 0.6089 0.1350 0.1350 0.2039 0.1350 0.6089 กตร. (ศชส.)

1.5 โครงกำรเช่ำสัญญำณอินเตอร์เน็ตใช้งำน งบด ำเนินงำน 0.0475 0.0119 0.0119 0.0119 0.0119 0.0475 กตร. (ศชส.)
ร่วมกับระบบรับเร่ือง 1300

1.6 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 10.1415 2.5310 2.5310 2.5398 2.5398 10.1415 กตร. (พมจ.)
สนง.พมจ. 76 จังหวัด 
ค่ำสำธำรณูปโภค:
- ค่ำไฟฟ้ำ
- ค่ำประปำ
- ค่ำโทรศัพท์
- ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

1.7 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 3.4600 0.6650 0.8650 1.0650 0.8650 3.4600 กตร. (สสว.)
สสว.1-11
ค่ำสำธำรณูปโภค:
- ค่ำไฟฟ้ำ
- ค่ำประปำ
- ค่ำโทรศัพท์
- ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

1.8 โครงกำรเช่ำบริกำรส่ือสำรโทรคมนำคม  งบด ำเนินงำน 9.0397 2.2600 2.2599 2.2599 2.2599 9.0397 ศทส.
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา 264.8446 24.9063 69.5943 79.3844 90.9596 264.8446
บริการประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

 2. พัฒนำระบบ 2. โครงการยกระดับองค์กร 239.5557 22.3719 57.8554 77.5842 81.7442 239.5557
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงสู่การเป็น
และข้อมูลสำรสนเทศ องค์กรดิจิทัล
ให้ได้มำตรฐำน กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 1. จ ำนวนหน่วยงำน หน่วยงำน 109 13.8295 2.6245 6.0484 2.6445 2.5120 13.8295
เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็น 1.1 กำรบริหำรจัดกำรกองกลำง ท่ีได้รับกำรส่งเสริม งบด ำเนินงำน 6.7408 1.6848 1.6853 1.6853 1.6854 6.7408 กก.
องค์กำรดิจิทัล 1) โครงกำรยกระดับคุณภำพและ สนับสนุน พัฒนำ 0.5303 0.1325 0.1326 0.1326 0.1326 0.5303 กก. (กค.)

 มำตรฐำนกำรให้บริกำรด้ำนกำรคลัง เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจ
2) โครงกำรพัฒนำระบบงำนให้บริกำร ของหน่วยงำน 1.9711 0.4927 0.4928 0.4928 0.4928 1.9711 กก. (กอก.)
ของกองกลำง ให้เป็นไปอย่ำงมี
3) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำน ประสิทธิภำพ 0.8131 0.2032 0.2033 0.2033 0.2033 0.8131 กก. (กบค.)
บุคคล 2. ร้อยละควำมส ำเร็จ ร้อยละ 80
4) โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขับเคล่ือน ของหน่วยงำน 0.7723 0.1930 0.1931 0.1931 0.1931 0.7723 กก. (กพอ.)
บุคลำกรและองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ ท่ีได้รับกำรส่งเสริม 
5) โครงกำรจัดท ำรำยกำรส่ิงก่อสร้ำงและ สนับสนุน พัฒนำ 0.2729 0.0682 0.0682 0.0682 0.0683 0.2729 กก. (กอบ.)
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือขับเคล่ือน
6) โครงกำรบริหำรจัดกำรพัสดุและสินทรัพย์ ภำรกิจของหน่วยงำน 2.3811 0.5952 0.5953 0.5953 0.5953 2.3811 กก. (กพส.)

ให้เป็นไปอย่ำง
1.2. โครงกำรบริหำรจัดกำรพัสดุและสินทรัพย์ มีประสิทธิภำพ งบลงทุน 3.3759 0.0000 3.3759 0.0000 0.0000 3.3759 กก. (กพส.)

ของ สป.พม. (ค่ำครุภัณฑ์)

1.3 โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง งบด ำเนินงำน 0.6036 0.1930 0.1650 0.1450 0.1006 0.6036 กกม.
 กำรบังคับใช้กฎหมำย

1.4 โครงกำรตรวจสอบภำยใน งบด ำเนินกำร 0.3710 0.1130 0.1060 0.0890 0.0630 0.3710 กตภ.

1.5 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ งบด ำเนินงำน 1.2009 0.3002 0.3002 0.3002 0.3002 1.2009 กพบ.
รำชกำรเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

1.6 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนงำน งบด ำเนินงำน 1.5373 0.3335 0.4160 0.4250 0.3628 1.5373 กปส.
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์
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กิจกรรมท่ี 2 : บริหารจัดการระบบเทคโนโลยี 1. จ ำนวนระบบ ระบบ 19 225.7262 19.7474 51.8070 74.9397 79.2322 225.7262
สารสนเทศและการส่ือสาร สำรสนเทศและ
2.1 กำรบริหำรจัดกำรกองกลำง กำรส่ือสำรได้รับ งบด ำเนินงำน 0.2600 0.0649 0.0651 0.0649 0.0651 0.2600 กก.

1) โครงกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำน กำรพัฒนำ บ ำรุง 0.0396 0.0099 0.0099 0.0099 0.0099 0.0396 กก. (กค.)
กำรให้บริกำรด้ำนกำรคลัง รักษำและเพ่ิม
2) โครงกำรพัฒนำระบบงำนให้บริกำร ประสิทธิภำพ 0.0936 0.0234 0.0234 0.0234 0.0234 0.0936 กก. (กอก.)
ของกองกลำง 2. ร้อยละควำมส ำเร็จ ร้อยละ 80
3) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำน ของระบบสำรสนเทศ 0.0364 0.0091 0.0091 0.0091 0.0091 0.0364 กก. (กบค.)
บุคคล และกำรส่ือสำรได้รับ 
4) โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขับเคล่ือน กำรพัฒนำ บ ำรุงรักษำ 0.0360 0.0090 0.0090 0.0090 0.0090 0.0360 กก. (กพอ.)
บุคลำกรและองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ และเพ่ิมประสิทธิภำพ
5) โครงกำรจัดท ำรำยกำรส่ิงก่อสร้ำงและ  0.0198 0.0049 0.0050 0.0049 0.0050 0.0198 กก. (กอบ.)
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก    
6) โครงกำรบริหำรจัดกำรพัสดุและสินทรัพย์ 0.0346 0.0086 0.0087 0.0086 0.0087 0.0346 กก. (กพส.)
ของ สป.พม.

2.2 สนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 0.0120 0.0120 0.0000 0.0000 0.0000 0.0120 กกต.
ตำมกรอบควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
และภูมิภำค

2.3 สนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง งบด ำเนินงำน 0.0260 0.0065 0.0065 0.0065 0.0065 0.0260 กกม.
กำรบังคับใช้กฎหมำย

2.4 สนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 0.0600 0.0131 0.0131 0.0169 0.0169 0.0600 กคม.
เพ่ือกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์

2.5 โครงกำรยกระดับและพัฒนำระบบ งบด ำเนินงำน 2.5000 0.2500 0.0000 1.0000 1.2500 2.5000 กคม.
กำรคุ้มครองช่วยเหลือส ำหรับผู้เสียหำย
จำกกำรค้ำมนุษย์ ผ่ำน Mobile Application
"PROTECT-U" (PROTECT-U++)
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2.6 บ ำรุงรักษำและเพ่ิมประสิทธิภำพระบบ APS งบด ำเนินกำร 0.3800 0.1000 0.0900 0.1000 0.0900 0.3800 กตภ.
 กระทรวง พม.

2.7 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน กำรตรวจ งบด ำเนินงำน 0.0700 0.0000 0.0000 0.0700 0.0000 0.0700 กตร.
ติดตำม และพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร
กระทรวงฯ

2.8 โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริจำคและ งบด ำเนินกำร 0.4900 0.1225 0.1225 0.1225 0.1225 0.4900 กตร.
กำรรับบริจำคของศูนย์รับบริจำค พม.

2.9 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศ งบด ำเนินงำน 0.7253 0.2000 0.2000 0.2000 0.1253 0.7253 กตร. (ศชส.)
(สำยด่วน 1300) เพ่ือกำรปฏิบัติงำน
ของศูนย์ช่วยเหลือสังคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569

2.10 โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน ศปก.พม. งบด ำเนินงำน 0.0050 0.0000 0.0000 0.0050 0.0000 0.0050 กตร. (ศปก.)

2.11 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 3.1160 0.7871 0.7871 0.7709 0.7709 3.1160 กตร. (พมจ.)
สนง.พมจ. 76 จังหวัด

2.12 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน งบด ำเนินงำน 0.2944 0.0736 0.0736 0.0736 0.0736 0.2944 กตร. (สสว.)
สสว.1-11

2.13 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกลุ่มพัฒนำ งบด ำเนินกำร 0.0160 0.0080 0.0000 0.0080 0.0000 0.0160 กพบ.
ระบบบริหำร

2.14 สนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำนโยบำย งบด ำเนินงำน 0.0180 0.0090 0.0000 0.0090 0.0000 0.0180 กพน.
และนวัตกรรมทำงสังคม
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2.15 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกองเผยแพร่ งบด ำเนินงำน 0.0200 0.0000 0.0000 0.0200 0.0000 0.0200 กปส.
และประชำสัมพันธ์

2.16 กำรปรับปรุงห้องปฏิบัติกำร งบลงทุน 0.3821 0.1911 0.1911 0.0000 0.0000 0.3821 กปส.
ด้ำนประชำสัมพันธ์และส่ือสำรองค์กร

2.17 กำรบริหำรจัดกำรกองมำตรฐำน งบด ำเนินงำน 0.1800 0.1800 0.0000 0.0000 0.0000 0.1800 กมพ.
กำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์

2.18 สนับสนุนกำรขับเคล่ือนนโยบำย งบด ำเนินงำน 0.2000 0.100 0.070 0.020 0.010 0.2000 กยผ.
ยุทธศำสตร์ และแผนด้ำนกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์ 

2.19 พัฒนำระบบค ำของบประมำณและ งบลงทุน 15.0000          3.7500           3.7500       3.7500       3.7500        15.0000 กยผ.
ระบบติดตำมผลของ กระทรวง พม.

2.20 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำร งบด ำเนินงำน 15.6240 3.9060 3.9060 3.9060 3.9060 15.6240 ศทส.
ด้ำนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรในส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค สป.พม. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569
- ส่วนกลำง 1.9440            0.4860 0.4860           0.4860           0.4860            1.9440           
- ส่วนภูมิภำค (พมจ.) 13.6800          3.4200 3.4200           3.4200           3.4200            13.6800         

2.21 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนงำน งบด ำเนินงำน 2.9327 0.8800 0.5850 0.6450 0.8227 2.9327 ศทส.
ด้ำนเทคโนโลยีและกำรส่ือสำร

2.22 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบ งบด ำเนินงำน 17.7921 8.2137 3.1928 3.1928 3.1928 17.7921 ศทส.
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย
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2.23 โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน งบลงทุน 9.2320 0.0000 0.0000 9.2320 0.0000 9.2320 ศทส.
ด้ำนเครือข่ำยส ำนักงำนส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชำกำร เพ่ือทดแทนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย อุปกรณ์เครือข่ำย
ท่ีมีอำยุกำรใช้งำนเกิน 7 ปี

2.24 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งบลงทุน 10.8630 0.0000 10.8630 0.0000 0.0000 10.8630 ศทส.
และอุปกรณ์ทดแทนท่ีมีอำยุกำรใช้งำน
เกิน 7 ปี

2.25 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งบลงทุน 3.6480 0.0000 3.6480 0.0000 0.0000 3.6480 ศทส.
ส ำหรับระบบประชุมทำงไกลออนไลน์
ท่ีมีอำยุกำรใช้งำนเกิน 7 ปี

2.26 โครงกำรทดแทนเว็บไซต์กระทรวง พม. งบลงทุน 4.5000 0.7200 1.5300 1.5300 0.7200 4.5000 ศทส.
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.27 โครงกำรยกระดับควำมม่ันคงปลอดภัย งบลงทุน 40.0000 0.0000 0.0000 0.0000 40.0000 40.0000 ศทส.
ทำงไซเบอร์ เพ่ือป้องกันกำรเข้ำถึง
ข้อมูลขนำดใหญ่ของกระทรวง พม. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

2.28 โครงกำรยกระดับกำรบูรณำกำรข้อมูล งบลงทุน 97.0000 0.0000 22.6333 50.1167 24.2500 97.0000 ศทส.
เพ่ือกำรพัฒนำสังคม กระทรวง พม.
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

2.29 โครงกำรบ ำรุงรักษำ : ระบบบริหำรจัดกำร งบด ำเนินงำน 0.3196 0.0999 0.0799 0.0799 0.0599 0.3196 ศปท.
ข้อร้องเรียนทุจริตกระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569
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2.30 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนสถำบัน งบด ำเนินงำน 0.0600 0.0600 0.0000 0.0000 0.0000 0.0600 สบพ.
พระประชำบดี

 3. มุ่งเน้นกำรพัฒนำ 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 25.2889 2.5344 11.7389 1.8002 9.2154 25.2889
ทักษะบุคลำกร (Skillsets) บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
ในกำรท ำงำนในยุคดิจิทัล กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากร 1. จ ำนวนบุคลำกร คน 290 25.2889 2.5344 11.7389 1.8002 9.2154 25.2889
และศตวรรษท่ี 21 1.1 โครงกำรยกระดับธรรมำภิบำล และเสริม ภำครัฐท่ีได้เข้ำรับ งบด ำเนินงำน 0.5998 0.1677 0.1456 0.1671 0.1194 0.5998 ศปท.
ท้ังกำรปลูกฝังบุคลำกร สร้ำงคุณธรรมจริยธรรมภำยในองค์กร กำรอบรม มีทักษะ
ให้มีกรอบควำมคิด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
(Mindset) ในกำรเรียนรู้ 1.2 สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำ ท่ีสอดคล้องกับ งบด ำเนินงำน 3.6740 0.9185 0.9185 0.9185 0.9185 3.6740 สบพ.
และพัฒนำตนเอง บุคลำกร บทบำทหน้ำท่ี
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 2. ร้อยละของบุคลำกร
รวมถึงกำรปรับสภำพ 1.3 โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรผู้เข้ำรับ มีทักษะท่ีจ ำเป็น ร้อยละ 80 งบลงทุน 15.9136 0.0000 7.9568 0.0000 7.9568 15.9136 สบพ.
แวดล้อมให้เอ้ือ กำรอบรม 8 ช้ัน ในกำรขับเคล่ือนงำน
ต่อกำรท ำงำน ด้ำนกำรพัฒนำสังคม

1.4 โครงกำรปรับปรุงพ้ืนท่ี ขุดลอกสระน้ ำ และกำรให้บริกำร งบลงทุน 0.4989 0.4989 0.0000 0.0000 0.0000 0.4989 สบพ.
และปรับพ้ืนท่ีภำยในบริเวณสถำบัน ประชำชนท่ีมี
พระประชำบดี ประสิทธิภำพ

1.5 โครงกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนสถำบัน งบลงทุน 0.4074 0.4074 0.0000 0.0000 0.0000 0.4074 สบพ.
พระประชำบดี
ค่ำครุภัณฑ์:
 - เคร่ืองปรับอำกำศ 

1.6 โครงกำรหลักสูตรนักพัฒนำสังคมและ งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.2207 0.0000 0.0000 0.0000 0.2207 0.2207 สบพ.
ควำมม่ันคงของมนุษย์ (พม.)

1.7 โครงกำรหลักสูตรนักบริหำรกำรพัฒนำ งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.4026 0.0000 0.0000 0.4026 0.0000 0.4026 สบพ.
สังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ (นพม.)

1.8 โครงกำรหลักสูตรต้นกล้ำข้ำรำชกำร งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.5419 0.5419 0.0000 0.0000 0.0000 0.5419 สบพ.
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1.9 หลักสูตรกำรอบรมผู้ท ำหน้ำท่ีนักจิตวิทยำ งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.5848 0.0000 0.5848 0.0000 0.0000 0.5848 สบพ.
หรือนักสังคมสงเครำะห์ตำมประมวล
กฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ

1.10 โครงกำรหลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพ งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.3120 0.0000 0.0000 0.3120 0.0000 0.3120 สบพ.
ด้ำนควำมรู้ ทักษะ และจรรยำบรรณ
แก่ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งนักสังคม
สงเครำะห์

1.11 โครงกำรหลักสูตรผู้น ำร่วมเปล่ียนแปลง งบรำยจ่ำยอ่ืน 2.1332 0.0000 2.1332 0.0000 0.0000 2.1332 สบพ.
ทำงสังคม (นรปส.)

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 0.4848 0.0000 0.4848 0.0000 0.0000 0.4848
3. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 0.4848 0.0000 0.4848 0.0000 0.0000 0.4848

ส าหรับบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
ขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. จ ำนวนบุคลำกร คน 23 0.4848 0.0000 0.4848 0.0000 0.0000 0.4848
ด้านดิจิทัล ของ สป.พม. 

1.1 โครงกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับ ท่ีได้รับกำรพัฒนำ งบรำยจ่ำยอ่ืน 0.4848 0.0000 0.4848 0.0000 0.0000 0.4848 ศทส.
บุคลำกรภำครัฐเพ่ือกำรขับเคล่ือน ทักษะดิจิทัล
รัฐบำลดิจิทัล
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ตัวชี้วัดรวมแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ประกอบด้วย จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจเข้าถึงโอกาส
ได้รับการคุ้มครอง และพัฒนา 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการคุ้มครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมาย  
ตามภารกิจ ให้ได้รับโอกาสในการช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีศักดิ์ศรีและพ่ึงพาตนเองได้ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : คน 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569: 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 จำนวนบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองตามกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติ (National Referral Mechanism : NRM) 
 จำนวนผู ้ เส ียหายและบุคคลในครอบครัวได ้ร ับการช ่วยเหลือคุ ้มครองตามกฎหมาย  
และสอดคล้องกับหลักการสากล 
 จำนวนประชากรเป้าหมายผู้ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการเยียวยาและบูรณาการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จำนวนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจเข้าถึงโอกาสได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองและ
พัฒนา ได้แก่ 
- จำนวนผู้ประสบปัญหาทางสังคมและประชาชนกลุ ่มเปราะบางในพื้นที่ได้รับบริการ  

ด้านสวัสดิการสังคม มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 
- จำนวนประชาชนและผู้ประสบปัญหาทางสังคมท่ีเข้าถึงบริการของศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
- จำนวนกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับความช่วยเหลือในภาวะวิกฤต

อย่างทันท่วงที 

 

993,966 คน 
352,503 คน 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

- จำนวนกลุ่มเปราะบางมีความรู้พร้อมรับมือและสามารถปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ กองตรวจราชการ กองพัฒนานโยบายและนวัตกรรม
ทางสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนนโยบาย นวัตกรรม และมาตรการด้านการพัฒนาสังคม ได้รับการขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย นวัตกรรม และมาตรการด้านการ
พัฒนาสังคมให้เกิดการนำไปใช้จริงในระดับปฏิบัติ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : เรื่อง 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568          ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 จำนวนนโยบายมาตรการแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ที ่นำไปสู่  
การปฏิบัติ 
 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสังคม 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองมาตรฐาน 
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 

 

 10 เรื่อง 10 เรื่อง 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

ตัวชี้วัดเรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
ประกอบด้วย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคม 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดจากความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย นวัตกรรม หรือ
มาตรการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมที่หน่วยงานได้ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

การคำนวณค่าเป้าหมาย : จำนวนนโยบาย และมาตรการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมท่ีถูกนำไปใช้จริง 
        จำนวนนโยบาย และมาตรการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมท้ังหมด 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 จำนวนนโยบายมาตรการแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ที่นำไปสู่ 
การปฏิบัติ 

 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสังคมที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 

 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

X 100 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม เข้าถึงโอกาสได้รับความช่วยเหลือ 
คุ้มครอง และพัฒนาอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

คำอธิบายตัวชี ้วัด : เป็นการวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการขับเคลื ่อนการคุ ้มครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้ได้รับโอกาส
ในการช่วยเหลือ เยียวยา และพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีและพึ่งพาตนเองได้
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : คน 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                     ผลการดำเนินงาน ปี 2568       ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 จำนวนผู ้ประสบปัญหาทางสังคมและประชาชนกลุ ่มเปราะบางในพื ้นที ่ได ้ร ับบริการ 
ด้านสวัสดิการสังคม มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 
 จำนวนประชาชนและผู้ประสบปัญหาทางสังคมท่ีเข้าถึงบริการของศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
 จำนวนกลุ ่มเปราะบาง ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม ได้ร ับความช่วยเหลือในภาวะวิกฤต 
อย่างทันท่วงที 
 จำนวนกลุ่มเปราะบางมีความรู้พร้อมรับมือและสามารถปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองตรวจราชการ กองพัฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

986,400 คน 

327,371 คน 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

ตัวชี ้วัดที ่ 3 ร้อยละของประชาชนในครัวเรือนเปราะบางจากสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์  
(MSO – Logbook) ได้รับการคุ้มครองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

คำอธิบายตัวชี ้วัด: เป็นการวัดร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในการให้ความช่วยเหลือ 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในครัวเรือนเปราะบางจากสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์  
(MSO – Logbook) (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                     ผลการดำเนินงาน ปี 2568       ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

การคำนวณค่าเป้าหมาย : จำนวนประชาชนครัวเรือนเปราะบางจาก MSO – Logbook ได้รับการคุ้มครองและ      
                                                       การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

     จำนวนประชาชนในครัวเรือนเปราะบางจาก MSO – Logbook กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานจากระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์  
(MSO – Logbook) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

X 100 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

เรื่องที่ 2  ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบด้วย จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดร้อยละความสำเร็จของการให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสังคม (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                     ผลการดำเนินงาน ปี 2568       ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนด้านความร่วมมือระหว่างประเทศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองการต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
คนทุกช่วงวัย 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบด้วย จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการด้านการ
พัฒนาสังคมได้รับการขับเคลื่อนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางสังคม 

คำอธิบายตัวชี ้ว ัด : เป็นการวัดจากความสำเร ็จของการดำเนินงานในการผลักดันข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการด้านการพัฒนาสังคมของหน่วยงาน ให้สามารถถูกนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
จนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสทางสังคมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย (กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน: 2569)  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

การคำนวณค่าเป้าหมาย : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการด้านการพัฒนาสังคมที่ได้รับ 
                                                            การขับเคลื่อนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางสังคม 

             จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย นวัตกรรม มาตรการด้านการพัฒนาสังคมทั้งหมด 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้แก่ จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
นวัตกรรม มาตรการด้านการพัฒนาสังคมได้รับการขับเคลื่อนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางสังคม  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

X 100 



56 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

เรื่องที่ 4 ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบด้วย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการคุ้มครองทางสังคมได้รับการพัฒนาและ  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการคุ้มครอง
ทางสังคมให้มีความทันสมัย เชื ่อมโยงข้อมูลได้อย่างบูรณาการ และตอบสนองการให้บริการประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : ระบบ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของระบบสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน 
ทีไ่ด้รับการพัฒนา บำรุงรักษา และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 19 ระบบ 

ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดใหม่ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการขององค์กร 
คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดผลสำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ของหน่วยงานในระดับน้อยที่สุด - มากที่สุด คำนวณเป็นค่าร้อยละ (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

การคำนวณค่าเป้าหมาย :        ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัด สป. 
                                      จำนวนหน่วยงานทั้งหมด  

ที่มาของข้อมูล: ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: กองตรวจราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ | 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา มีทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่รองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 

คำอธิบายตัวชี้วัด: เป็นการวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้  
และความสามารถของบุคลากร ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร หรือโครงการพัฒนาบุคลากรต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหน้าที่ และสอดรับกับการทำงานในยุคดิจิทัล
และศตวรรษที่ 21 (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน: 2569) 

หน่วยวัด : คน 

ค่าเป้าหมาย ปี 2569 : 

 

 

 

 

                   ผลการดำเนินงาน ปี 2568         ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2569 

ที่มาของข้อมูล: ข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 จำนวนบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ 
 จำนวนบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้รับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหน่วยงาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: สถาบันพระประชาบดี 

**หมายเหตุ: ค่าเป้าหมายที่กำหนดเป็นค่าเปา้หมายตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

 

313 คน 
1,012 คน 



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่ าย กรุงเทพมหานคร 10100
เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
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