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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 
 

หน้าท่ี 1 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภท
ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน (อัตรา) 
กรอบคนครอง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง  
(กรอบมีเงิน  
– คนครอง) 

หมายเหตุ 

จำนวนที่ได้รับ
อนุมัติ 

จำนวนที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณรองรับ 

จำนวนที่มีผู้ดำรง 
ตำแหน่งจริง 

  

ข้าราชการ 1,572 1576* 1,487 85 *- ยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 3 ตำแหน่ง (เจ้าพนักงานธุรการ/ นายชา่ง
โยธา/นายช่างสำรวจ) ตามที ่อ.ก.พ.กระทรวง มีมติเมื่อวันที่ 29 ม.ค.
67 ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งหัวหนา้กลุ่มงาน (ผอ.สคม) หนังสือ ที่ พม 
0201/3899 22 มีค.67  
- ยุบเลิก 1 ตำแหน่ง (เจา้พนักงานสือ่สาร) ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 ในการปรับปรุงกำหนด
ตำแหน่ง ชช. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ) 



 
 

หน้าท่ี 2 

ประเภท
ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน (อัตรา) 
กรอบคนครอง 

(อัตรา) 

อัตราว่าง  
(กรอบมีเงิน  
– คนครอง) 

หมายเหตุ 

จำนวนที่ได้รับ
อนุมัติ 

จำนวนที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณรองรับ 

จำนวนที่มีผู้ดำรง 
ตำแหน่งจริง 

  

ลูกจ้างประจำ 70 70 70 -  

พนักงาน
ราชการ 

979 855 829 26  

ลูกจ้างชั่วคราว/
จ้างเหมา 

280 280 248 32  

รวมทั้งสิ้น 2,901 2,781 2,634 143  

 

๒.  ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร - การสรรหาโดยการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเข้า  
รับราชการ จำนวน 29 อัตรา ดังนี ้
  1) นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัตกิาร  
      จำนวน 20 อัตรา 
  2) เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  
      จำนวน 4 อัตรา 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

- ประกาศการข้ึนบญัชี   ผูส้อบแข่งขัน
ได้ฯ ฉบบั ลงวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
  1) นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบตักิาร 
จำนวน 94 ราย 



 
 

หน้าท่ี 3 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  3) เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบตัิงาน         
      จำนวน 5 อัตรา 
- การสรรหาโดยการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเข้า   
รับราชการในตำแหน่งเจ้าพนักงานพฒันาสังคม
ปฏิบัติงาน จำนวน 7 อัตรา 

  2) เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
จำนวน 32 ราย 
  3) เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
ปฏิบัติงาน จำนวน 11 ราย 
- ประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบ แข่งขันได้ฯ 
ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัฒนาสงัคม
ปฏิบัติงาน ฉบับลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 
2568 จำนวน 24 ราย 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง บรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการ ระดับปฏิบตัิการ และ
ระดับปฏบิัติงาน 

11 กุมภาพันธ์ 2569 -
19 มีนาคม 2569 

บรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการในตำแหน่ง 
๑. นักสังคมสงเคราะห์ ปก. จำนวน 18 
อัตรา 
๒. นักพัฒนาสังคม ปก. จำนวน 23 
อัตรา 
๓. จพ.การเงินและบัญชี ปง. จำนวน 
13 อัตรา 
จพ.พัฒนาสังคม ปง. จำนวน 3 อัตรา 

3 การย้าย / โอน / เลื่อน การย้าย 
- การย้ายข้าราชการ (ประเภทวิชาการ ระดบั ปก. 
ชก. และ ชพ. และประเภททั่วไป ระดับ ปง. และ ชง.) 
การโอน 
- ให้โอนข้าราชการ  
(ประเภททั่วไป ระดบั ปง. และ ชง.  
ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. และ. ชก.) 
- รับโอนข้าราชการ 
(ประเภททั่วไป ระดบั ปง. และ ชง.  

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
 
 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
 
 
 
 
 

จำนวน 117 ราย 
 
 
 
จำนวน 60 ราย 

 
 
จำนวน 53 ราย 
 



 
 

หน้าท่ี 4 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ชก. และ ชพ.) 
 
การเลื่อน 
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนขา้ราชการ 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ ระดบัชำนาญงาน 
 
 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื่อนขา้ราชการ 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ ระดบัชำนาญการ 
 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
 
 
 
1. ประชุมคร้ังที่ 1 
(พิจารณาหลักเกณฑ์) วนัที่ 
10 มิ.ย. 68 
2. รับสมัคร วันที่ 16 
มิ.ย.–27 มิ.ย. 68  
3. ประกาศรายชื่อผูส้มัครฯ 
วันที่ 7 ก.ค. 68 
4. ประชุมคร้ังที่ 2 
(พิจารณาบุคคล) วนัที่ 17 
ก.ค. 68 

 
 
 
จำนวน 13 ราย 
 
 
 
 
 
จำนวน 48 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้าท่ี 5 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
1. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาตรฐานการพฒันาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

5. ประกาศรายชื่อผูผ้่าน
การคัดเลือก วันที่ 21 ก.ค. 
68 
1.1 ประชุมคร้ังที่ 1 
(พิจารณาหลักเกณฑ์) วนัที่ 
11 ต.ค. 67 
1.2 รับสมัคร วันที่ 21 
ต.ค.–4 พ.ย. 67  
1.3 ประกาศรายชื่อผู้สมัคร
ฯ วันที่ 5 พ.ย. 67 
1.4 ประชุมคร้ังที่ 2 
(พิจารณาบุคคล)   วนัที่ 
12 พ.ย. 67 
1.5 ประกาศรายชื่อผู้ผา่น
การคัดเลือก วันที่ 13 พ.ย. 
67 
 
2.1 ประชุมคร้ังที่ 1 
(พิจารณาหลักเกณฑ์) วนัที่ 
8 พ.ค. 68 
2.2 รับสมัคร วันที่ 14 
พ.ค.–23 พ.ค. 68  
2.3 ประกาศรายชื่อผู้สมัคร
ฯ วันที่ 29 พ.ค. 68 

จำนวน 9 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน ๑ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้าท่ี 6 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
- ที่ปรึกษาวชิาการพฒันาสังคม (นักวิเคราะห์นโยบาย
ทรงวุฒิ) 
 

2.4 ประชุมคร้ังที่ 2 
(พิจารณาบุคคล)   วนัที่ 4 
มิ.ย. 68 
2.5 ประกาศรายชื่อผู้ผา่น
การคัดเลือก วันที่ 5 มิ.ย. 
68 
 
1. ประชุมคร้ังที่ 1 
(พิจารณาหลักเกณฑ์) วนัที่ 
20 พ.ค. 68 
2. รับสมัคร วันที่ 26 
พ.ค.–10 มิ.ย. 6๘  
3. ประชุมคร้ังที่ 2 
(พิจารณาบุคคล) วนัที่ 17 
มิ.ย. 68 
4. ประกาศรายชื่อผูผ้่าน
การคัดเลือก วันที่ 30 มิ.ย. 
68 

 
 
 
 
 

 
 
 
จำนวน ๑ ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน ๑ ราย  
 



 
 

หน้าท่ี 7 

ที ่ ด้าน /หมวดกิจกรรม รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ รอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (เลื่อน 1 เมษายน 2568) 
และครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (เลื่อน 1 ตุลาคม 2568) 
ของข้าราชการสังกัดส่วนกลาง ผ่านระบบ DPIS 6  
(ยกเว้นกลุ่มงานเลขานุการผู้บริหาร และ
ผู้อำนวยการกอง/สำนักงาน/ศูนย์/สถาบันขึ้นไป) 
 2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจำ ให้จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1      
ครึ่งปีแรก (เลื่อน 1 เมษายน 2568) และ      
ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (เลื่อน 1 ตุลาคม 2568) 
3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  
พนักงานราชการ รอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก และครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  
(เลื่อนค่าตอบแทน 1 ตุลาคม 2568)            
ผ่านระบบ DPIS 6 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568                                                                      

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 
 
 
 



 
 

หน้าท่ี 8 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.  สรุปภาพรวมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งสิ้น จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม มีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
    รวม 548 คน ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 2,596,300 บาท ใช้จ่ายจริง 4,086,165.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 157.38 

 

2. ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
ตารางแสดงผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

1 โครงการหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ  ๑. จัดทำคู่มือการฝึกอบรม
หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ 
ประกอบด้วยรายละเอียด
เนื้อหาของหลักสูตร รูปแบบ
วิธีการฝึกอบรม ระยะเวลา 
การฝึกอบรม หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม
๒. ดำเนินการจัดการฝึกอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ 
ในรูปแบบห้องเรียน 

รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันที่  
8 - 22 พ.ย. 
67 
 
รุ่นที่ 3  
ระหว่างวันที่  
25 มี.ค.- 3 
เม.ษ. 68 
 
 
 

541,900 
 

ได้รับเงิน
งบประมาณ 

จากการ 
โอนเปลี่ยนแปลง

เพ่ิมเติม 
281,740.50 

 
รวม 

823,640.50 

รุ่น 2 = 243,695 
รุ่น 3 = 90,245.50 
รุ่น 4 = 236,161 
รุ่น 5 = 230,869 

รวม 
800,970.50 

 

ดำเนินงานโครงการ
หลักสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ  
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๘ 
- ๒๒ พ.ย. ๖๗     
ในรูปแบบผสมผสาน   
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
25 - 3 เม.ย. 68  
ในรูปแบบออนไลน์ 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 
30 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
ในรูปแบบผสมผสาน 



 
 

หน้าท่ี 9 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

3. จัดทำรายงานสรุปผล 
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
4. ติดตามและประเมินผล
โครงการฯ 
 

รุ่นที่ 4  
ระหว่างวันที่  
30 ก.ค. - 8 
ส.ค. 68 
 
รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่  
27 ส.ค. - 5 
ก.ย. 68 

รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 
27 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 
ในรูปแบบผสมผสาน 
 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) 

ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร  
๑. บรรยาย ฝึกภาคปฏิบัติ 
กรณีศึกษา ศึกษาด้วยตนเอง 
๒. อภิปราย กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ ชมวีดีทัศน์  
๓. ศึกษาดูงาน สรุป 
และประเมินผลโครงการ 
 

10 - 21 
มีนาคม 68 

220,700 149,600 ดำเนินการหลักสูตร
นักพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
รุ่นที่ 22 ระหว่างวันที่ 
10 - 21 มีนาคม 68 
ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
ผู้เข้าอบรม จำนวน  
61 คน 
 

3 โครงการหลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (นพม.) 

1. จัดทำคู่มือการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(นพม.) ประกอบด้วย 
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  

ระหว่างเดือน  
กรกฎาคม -
กันยายน 68 

402,600 
 
ได้รับการโอน
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
จากหลักสูตร  

1,882,898 หลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 
(นพม.) รุนที่ 23 ผู้เข้า
อบรม จํานวน 46 คน 



 
 

หน้าท่ี 10 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

วิธีการและระยะเวลาการฝึกอบรม 
รูปแบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล 
2. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการ    
ในสังกัดกระทรวง พม. ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  
ซึ่งยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
มาก่อน และประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ที่ครองระดับ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
และบุคลากรในหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน   
ในกำกับดูแลของกระทรวง พม.   
ในรูปแบบผสมผสาน (Blended  
Learning)  
๓. การศึกษาดูงาน  
๔. จัดทำรายงานสรุปผล 
การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
๕. การติดตามและประเมินผล
โครงการ 

- ผู้นำยุคใหม่ 
384,000  
- นบส. 
1,520,300 
 
รวม 2,306,900 

บาท 
 

- ช่วงที่ 1 ระหวางวันที่ 
14 - 18 กรกฎาคม 
๒๕๖๘  
ณ สถาบันพระประชาบด ี
และสำนักงานการท่องเที่ยว 
โรงเรียนนายร้อย          
พระจุลจอมเกล้า จังหวัด
นครนายก และโรงแรม
ทีเค พาเลซ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 
- ช่วงที่ 2 ระหวางวันที่ 
29 กรกฎาคม - 1 
สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 
- ช่วงที่ 3 ระหวางวันที่ 
18 - 24 สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม ทีเค. 
พาเลซ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 
และศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ณ นครเซี่ยงไฮ้ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 



 
 

หน้าท่ี 11 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

- ช่วงที่ 4 ระหวางวันที่ 
10 - 15 กันยายน 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม ทีเค. 
พาเลซ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร           
และโรงแรมแคนทารี เบย์ 
จังหวัดระยอง 

4 โครงการหลักสูตรการอบรม 
ผู้ทำหน้าที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา 
 
 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดเนื้อหา
และวางแผนการดำเนิน
โครงการฯ  
2. ขออนุมัติหลักการ ดำเนินการ 
และค่าใช้จ่ายของโครงการฯ  
3. ประสานเชิญวิทยากร 
และผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
4. ดำเนินการจัดโครงการฯ  
ในรูปแบบผสมผสาน Online 
และห้องเรียน โดยมีวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
บรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ 
6. สรุปและประเมินผลการจัด
โครงการฯ 
 

13 - 24 
มกราคม 68 

584,800 529,475 ดำเนินการจัดอบรม  
ระหว่างวันที่ 13 - 24 
มกราคม 2568 (วันที่ 
13 - 17 มกราคม 
2568 จัดอบรม 
ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ ZOOM  
และจัดอบรมในรูปแบบ
ห้องเรียน (Classroom)  
ในวันที่ 19 - 24 
มกราคม 2568  
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าอบรม จำนวน  
50 คน 



 
 

หน้าท่ี 12 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

5 โครงการหลักสูตรการฝึกอบรม 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์  
 
 
 

1. ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
ในรูปแบบ Classroom  
และแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 
(รวมทั้งสิ้น 33 ชั่วโมง)  
2. ทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรม   
(Pre-test) จำนวน  1 ชั่วโมง 
3. ทดสอบความรู้หลังฝึกอบรม 
(Post - test) จำนวน 2 ชัว่โมง 
(ข้อสอบอัตนัย 4 ข้อ)  
 

26 - 31 
พฤษภาคม 68 

534,300 493,115 หลักสูตรการฝึกอบรม
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์  
ระหว่างวันที่ 26 - 31 
พ.ค. 68 ในรูปแบบ
ห้องเรียน ณ โรงแรม
เคปราชา แอนด์ 
เซอร์วิส อพาร์ทเมนต์ 
อำเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าอบรม 
จํานวน 37 คน 

6 โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณ
แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักสังคม
สงเคราะห์ 
 

1. จัดทำคู่มือการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ 
ทักษะ และจรรยาบรรณ 
แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
นักสังคมสงเคราะห์  
2. ดำเนนิการพัฒนาข้าราชการ 
ในสังกัดกระทรวง พม. ตำแหน่ง
นักสังคมสงเคราะห์ ระดับ
ชำนาญการ โดยดำเนินการ 
ในรูปแบบห้องเรียน ระยะเวลา  
5 วันทำการ  

19 - 23
พฤษภาคม 68 

312,000 230,107 หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ 
ทักษะ และจรรยาบรรณ
แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่งนักสังคม
สงเคราะห์ ระหว่างวันที่ 
19 - 23 พ.ค. 68 
ในรูปแบบห้องเรียน  
ณ สถาบันพระประชาบดี                   
ผู้เข้าอบรม จํานวน 48 คน 



 
 

หน้าท่ี 13 

ที ่
โครงการ / 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด / วิธีการ ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

3. จัดทำรายงานสรุปผล 
การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
4. การติดตาม และประเมินผล 
โครงการ วิธีการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย 
 1. ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
(Pre-Test) และหลังการอบรม 
(Post-Test)  
2. การเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียน 
จำนวน 9 วิชา รวม 5 วันทำการ  

 
 

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
➢ จำนวน 6 โครงการ  มีบุคลากรผ่านการอบรม/พัฒนา  จำนวน 548 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 
➢ อัตราการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  (ผลประเมินหลังอบรม) ร้อยละ 97.71 
➢ การใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 157.38  ของงบประมาณที่ได้รับ 

 

 

 



 
 

หน้าท่ี 14 

ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

ที ่ ด้าน ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

1 การบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มี ไม่มี 

2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การอบรมในรูปแบบออนไลน์ ไม่เกิดประสิทธิภาพ
ต่อผู้เข้ารับการอบรมเท่ากับการอบรมในรูปแบบ 
ห้องเรียน (Classroom)  

พิจารณาปรับปรุงหัวข้อวิชาในหลักสูตร โดยคำนึงถึง
สถานการณ์ปัญหา การครองตำแหน่งและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการ
จัดโครงการหลักสูตรฝึกอบรม ต่อไป 

 

 


