
 

 

 

 

 
ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ในคณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ 

 

------------------------------------------- 
 

โดยท่ีพระราชบัญญัติการพัฒนาการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ กรณีมีกรรมการไม่เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ 
รัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา 37 วรรคสอง ต้องด าเนินการโดยเร็ว ดังนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 37 วรรคสอง 
และวรรคสาม ของพระราชบัญญัติการพัฒนาการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ .ศ. 2562 กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. ต าแหน่งที่จะเปิดรับสมัคร 
   กรรมการการเคหะแห่งชาติ จ านวน 10 ต าแหน่ง ซึ่งมีทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1 

 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติการเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2537 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์  
(3) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(7) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลใหท้รัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(8) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
(9) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง เว้นแต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมาย 
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(10) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมือง 
(11) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 
(12) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจนั้นหรือผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น 

ถือหุ้นอยู่ 
(13) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ งใดในนิ ติบุ คคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเป็นผู้ถือหุ้น เว้นแต่

คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือด ารงต าแหน่งอื่นในนิติบุคคล 
ท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเป็นผู้ถือหุ้น 

(14) ไม่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้เสีย 
ในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  
เว้นแต่เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้บริหารโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 

(15) ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งอื่นแล้วเกิน 2 แห่ง  
ท้ังนี้ ให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่ง
กรรมการด้วย 
 2.3 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีต้องการสมัคร
ตามกฎหมายอื่นท่ีใช้บังคับกับรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น  
 2.4 เป็นบุคคลท่ีมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 2.5 ไม่เป็นอดีตผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจท่ีจะสมัคร เว้นแต่พ้นจากต าแหน่ง ผู้บริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจนั้นแล้วอย่างน้อย 2 ปี ก่อนวันได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีสมัคร 

 
3. การรับสมัคร 
 3.1 วันเวลาและวิธีการสมัคร 

 สามารถยื่ น ใบสมั คร ด้วยตน เองหรือมอบอ าน าจให้ ผู้อื่ น ยื่ น ใบสมัครแทน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร โดยสามารถส่งใบสมัครได้ ท่ี กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ ช้ัน 18 โซน B ต้ังแต่วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569  
ถึงวันท่ี 4 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 

อนึ่ ง สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ หมายเลขโทรศัพท์ 06 3207 8420 ในวันและเวลาราชการ 
 3.2 แบบใบสมัคร เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการยื่นใบสมัคร ดังนี้ 
  3.2.1 แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามเอกสาร  
แนบท้ายประกาศ หมายเลข 2 และใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 3 
   3.2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการยื่นใบสมัคร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกแผ่น ดังนี้ 
   (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอื่นท่ีออกให้โดยทางราชการ 
จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (3) ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ/นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
    (4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน)
จ านวน 2 รูป  
 



นาย กิตติพล คำปัญญา
Placed Image



เอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1 
ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

 

------------------------------------------- 
 

 

การเคหะแห่งชาติ 
ทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของกรรมการการเคหะแห่งชาติ ดังนี้  

1) ด้านการเงิน 
2) ด้านบัญชี 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) ด้านการบริหารธุรกิจ 
6) ด้านการบริหารรัฐกิจ 
7) ด้านการผังเมือง 
8) ด้านการสาธารณูปโภค 
9) ด้านสถาปัตยกรรม 
10) ด้านวิศวกรรม 
11) ด้านเศรษฐกิจ / ชุมชน 
 

 ผู้สมัครโปรดระบุทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ได้ไม่เกิน 3 ด้าน 
 



 

เลขท่ีสมัคร…………………… 
เอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒ 

แบบใบสมัครคัดเลือกเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ของการเคหะแห่งชาติ 

 
 
 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................... 
สัญชาติ ..................... เกิดวันท่ี .................. เดือน ................... พ.ศ. ................. อายุ ............ ปี ............ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน ..................................................ออกให้ ณ อ าเภอ ............................. 
หมายเลขท่ีสะดวกติดต่อ ........................... หมายเลขภายใน ................... โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ............................. 
อีเมล์ ........................................................ 
 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
เลขท่ี ...................... หมู่ท่ี .......... ซอย ............................. ถนน .............................. ต าบล/แขวง 

.............................อ าเภอ/เขต ................................... จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย์........................ 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
 เช่นเดียวกับท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน 
 อาคาร / หมู่บ้าน / โครงการ............................................. เลขท่ี...................... หมูท่ี่..............  

ซอย ......................... ถนน ......................... ต าบล/แขวง ............................อ าเภอ/เขต ....................................  
จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย์ ....................................... 

 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

      
      
      
      
      

 

ประวัติการอบรม 
ชื่อหลักสูตร สถาบัน / หน่วยงาน ปี พ.ศ. รายละเอียดการฝึกอบรม 

    
    
    
    
  
 

 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว 
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ประวัติการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
หน่วยงาน ................................. อาชีพ ........................ ประเภทต าแหน่ง...................................... 

ด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………. วันท่ีเริ่มด ารงต าแหน่ง ................................................. 
 

ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา 
การท างาน (หากมีมากกว่า 1 ต าแหน่ง โปรดระบุต าแหน่งสูงสุดไว้บนสุด) 
หน่วยงาน ................................ อาชีพ ......................... ประเภทต าแหน่ง...................................... 

ด ารงต าแหน่ง ……………………………………………………. วันท่ีเริ่มด ารงต าแหน่ง ...................................................... 
หน่วยงาน ................................ อาชีพ ......................... ประเภทต าแหน่ง...................................... 

ด ารงต าแหน่ง ……………………………………………………… วันท่ีเริ่มด ารงต าแหน่ง .................................................... 
หน่วยงาน ............................... อาชีพ ......................... ประเภทต าแหน่ง...................................... 

ด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………. วันท่ีเริ่มด ารงต าแหน่ง .................................................. 
 

ประสบการณ์การเป็นกรรมการ 

ประเภท
หน่วยงาน หน่วยงาน 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

(เดือน - ปี) 

   
   
   
   

 

การเป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (DP) 
(   ) เป็น (   ) ไม่เป็น 
 

ผลงานและรางวัลส าคัญที่ผ่านมา 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน / 

สถาบัน 
ระดับรางวัล ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
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ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (โปรดระบุไม่เกิน 3 ด้าน) 

สาขาความเชี่ยวชาญ เหตุผลในการระบุความเชี่ยวชาญ อ้างอิงจาก 
1. 
 
 

  

2. 
 
 

  

3. 
 
 

  

 
การด าเนินการทางวินัยหรือการถูกให้ออกจากราชการ และการถูกด าเนินคดี 
- การถูกด าเนินการทางวินัย 
  (   ) เคย  (   ) ไม่เคย (   ) อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
 

หากเคยหรืออยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย โปรดระบุข้อกล่าวหา พร้อมผลการพิจารณา 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

- การถูกด าเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/คดีล้มละลาย  
    (   ) เคย  (   ) ไม่เคย (   ) อยู่ระหว่างการด าเนินคดี 

หากเคยหรืออยู่ระหว่างการถูกด าเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/คดีล้มละลาย โปรดระบุรายละเอียด       
พร้อมผลการพิจารณา 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 
เอกสารอื่นๆ ท่ีคาดว่าเป็นประโยชน์ในการประกอบการพิจารณา ดังนี้
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
ข้าพเจ้าได้อ่านใบสมัครด้วยความรอบคอบและกรอกข้อมูลตามท่ีเป็นจริงทุกประการรวม ท้ังยอมรับเงื่อนไข 
ในประกาศรับสมัครและข้าพเจ้าให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
รับสมัคร ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบในภายหลังปรากฏว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีลักษณะต้องห้าม 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ 
ท้ังส้ิน และยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการกล่ันกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยถือว่าเป็นท่ีส้ินสุด 
และไม่ติดใจฟ้องร้องหรือด าเนินคดีใดๆ ท้ังส้ิน และหากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ข้าพเจ้ายอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติของข้าพเจ้าแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผู้สมัคร 
(.................................................................) . 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. ............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 3 
ใบรบัรองคณุสมบัติของตนเอง 

 
ข้าพเจ้า ........................................................................... ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจของการเคหะแห่งชาติ ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้ประกาศไว้ ระหว่างวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 ถึงวันท่ี 4 มิถุนายน 2569 หากปรากฏ
ภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นความจริงตามท่ีได้รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดี
สละสิทธิ์และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติการเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2537  
2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ณ วันปิดรับสมัคร 
(3) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(7)  ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(8) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
(9) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง เว้นแต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมาย 
(10) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมือง 
(11) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 
(12) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจนั้นหรือผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น 

ถือหุ้นอยู่ 
(13) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเป็นผู้ถือหุ้น เว้นแต่คณะกรรมการ

ของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือด ารงต าแหน่งอื่นในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น  
เป็นผู้ถือหุ้น 

(14) ไม่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือมีส่วนได้เสีย 
ในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  
เว้นแต่เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้บริหารโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 

(15) ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งอื่นแล้วเกิน 2 แห่ง ท้ังนี้ 
ให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่งและการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่งกรรมการด้วย 
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3. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีต้องการสมัคร 
ตามกฎหมายอื่นท่ีใช้บังคับกับรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น  

4. เป็นบุคคลท่ีมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
5. ไม่เป็นอดีตผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจท่ีจะสมัคร เว้นแต่พ้นจากต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด

ของรัฐวิสาหกิจนั้นแล้วอย่างน้อย 2 ปี ก่อนวันได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีสมัคร 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้ให้ไว้ข้างต้น เป็นความจริง  
 
 
 
 ลงช่ือ ................................................................. (ผู้สมัคร) 

 (……………………………………………………..…) 
วันท่ี……....…..…………….……..…………. 

 
 
 
 



หนังสือขอความยินยอม 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 

วันท่ี..........เดือน........................ พ.ศ. ............. 
 
 เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (“สคร.”) ซึ่งจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของ สคร.  
ท่ีมีตามกฎหมาย หรือตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าของข้อมูล หรือเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของ  สคร. 
โดย สคร. ได้ระบุรายละเอียด และขอบเขตการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
เช่น วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ และหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาในการจัดเก็บ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี สคร. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้ สิทธิอันชอบ 
ด้วยกฎหมายของ สคร. ในการจัดเก็บข้อมูล สิทธิของเจ้าของข้อมูลตามกฎหมาย เป็นต้น ตามท่ีปรากฏ 
ในประกาศความเป็นส่วนตัวของ สคร. ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สคร. และประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับ
เฉพาะประเภทบุคคล (ถ้ามี) 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ........................................ นามสกุล ……...................................... 
(บัตรประจ าตัวประชาชน เลขท่ี..............................................................................................................) 

 

 ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้ สคร. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของข้าพเจ้า ท่ีได้ให้ไว้หรือมีอยู่กับ สคร. หรือท่ี สคร. ได้รับ หรือเข้าถึงได้จากแหล่งอื่น ตามรายละเอียด 
ท่ีปรากฏในประกาศความเป็นส่วนตัวของ สคร. ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สคร. และประกาศความเป็นส่วนตัว
ส าหรับเฉพาะประเภทบุคคล (ถ้ามี) 

 

 ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้ สคร. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่ีเป็นข้อมูลอ่อนไหวของข้าพเจ้า ตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เช่น ข้อมูลเช้ือชาติ หรือศาสนา ตามท่ีระบุไว้ในบัตรประจ าตัวประชาชน ข้อมูลประวัติอาชญากรรม (หากมี) 

 

ท้ังนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านหนังสือยินยอมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้
โดยตลอดแล้ว  ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจปราศจาก
การบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่ ในกรณี 
มีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับ สคร. ท่ีให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่  

 
 

/กรณี ... 
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กรณีท่ีข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอม จะมีผล
ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความสะดวกในการใช้บริการน้อยลง หรือไม่สามารถเข้าถึงฟังก์ชันการใช้งานบางอย่างได้ 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้
ด าเนินการเสร็จส้ินไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม ในกรณีท่ีท่านประสงค์ร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลตามท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดไว้ ท่านสามารถติดต่อ สคร.
เพื่อร้องขอใช้สิทธิตามกฎหมายผ่านช่องทางตามท่ีก าหนดในเว็บไซต์ของ สคร.    

  
 
 
 

ลงช่ือ .................................................................... 
(..................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ในกรณีท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการใด ๆ ในอนาคตท่ีมีผล  
ท าให้การให้ความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จะต้องเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้อง  
กับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะให้ สคร. ด าเนินการจัดท าหนังสือยินยอมขึ้นใหม่ 
 



หนังสือขอความยินยอม 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์     
 

วันท่ี............เดือน...................... พ.ศ. .............. 
 
 เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (“พม.”) ซึ่งจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อปฏิบัติตามภารกิจ 
ของ พม. ท่ีมีตามกฎหมาย หรือตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าของข้อมูล หรือเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย
ของ พม. โดย พม. ได้ระบุรายละเอียด และขอบเขตการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล             
ของเจ้าของข้อมูล เช่น วัตถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ และหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประเภทของข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาในการจัดเก็บ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี พม. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล              
ให้สิทธิอันชอบด้วยกฎหมายของ พม. ในการจัดเก็บข้อมูล สิทธิของเจ้าของข้อมูลตามกฎหมาย เป็นต้น  
ตามท่ีปรากฏในประกาศความเป็นส่วนตัวของ พม. ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ พม. และประกาศความเป็น
ส่วนตัวส าหรับเฉพาะประเภทบุคคล (ถ้ามี) 

 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ........................................ นามสกุล ……...................................... 
(บัตรประจ าตัวประชาชน เลขท่ี..............................................................................................................) 

 

 ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้ พม. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของข้าพเจ้า ท่ีได้ให้ไว้หรือมีอยู่กับ พม. หรือท่ี พม. ได้รับ หรือเข้าถึงได้จากแหล่งอื่น ตามรายละเอียด 
ท่ีปรากฏในประกาศความเป็นส่วนตัวของ พม. ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ พม. และประกาศความเป็นส่วนตัว
ส าหรับเฉพาะประเภทบุคคล (ถ้ามี) 

 

 ข้าพเจ้ารับทราบและตกลงยินยอมให้ พม. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่ีเป็นข้อมูลอ่อนไหวของข้าพเจ้า ตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เช่น ข้อมูลเช้ือชาติ หรือศาสนา ตามท่ีระบุไว้ในบัตรประจ าตัวประชาชน ข้อมูลประวัติอาชญากรรม (หากมี) 

ท้ังนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านหนังสือยินยอมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 
โดยตลอดแล้ว  ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจปราศจาก
การบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้  เว้นแต่ ในกรณี 
มีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับ พม. ท่ีให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่  

 
 

/กรณี ... 
 
 
 



- ๒ - 
 

กรณีท่ีข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอม จะมีผล
ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความสะดวกในการใช้บริการน้อยลง หรือไม่สามารถเข้าถึงฟังก์ชันการใช้งานบางอย่างได้ 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้
ด าเนินการเสร็จส้ินไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม ในกรณีท่ีข้าพเจ้าประสงค์ร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดไว้ ข้าพเจ้าสามารถ
ติดต่อ พม. เพื่อร้องขอใช้สิทธิตามกฎหมายผ่านช่องทางตามท่ีก าหนดในเว็บไซต์ของ พม.    

  
 
 
 

ลงช่ือ .................................................................... 
(..................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ในกรณีท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการใด ๆ ในอนาคตท่ีมีผล  
ท าให้การให้ความยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จะต้องเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข  เพื่อให้สอดคล้อง  
กับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะให้ พม. ด าเนินการจัดท าหนังสือยินยอมขึ้นใหม่ 
 



 

 

แบบฟอร์มตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน 
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ของการเคหะแห่งชาติ 
 

 

วันท่ี ............................................. เวลา ....................... น. 
 

เลขท่ีสมัคร .......................... ช่ือ - สกุล .................................................................................................................... 
ความเช่ียวชาญด้าน 1. .............................................................................................................................................. 
 2. .............................................................................................................................................. 
 3. .............................................................................................................................................. 

ให้ตรวจสอบเอกสารและรายการท่ีต้องส่ง และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีระบุมาพร้อมนี้  

*โดยต้องมีรายการทุกข้อท่ีก าหนด* 
  1. ใบสมัครคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ    จ านวน 1 ฉบับ 

  2. ใบมอบอ านาจ (กรณีไม่ได้มายื่นใบสมัครด้วยตนเอง)    จ านวน 1 ฉบับ 

  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอื่นท่ีออกให้โดยทางราชการ  จ านวน 1 ฉบับ 

  4. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน 1 ฉบับ 

  5. ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ/นามสกุล (ถ้ามี)      จ านวน 1 ฉบับ 

  6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกขนาด 2 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน 2 รูป 

  7. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด      จ านวน 1 ฉบับ 
  8. หลักฐานแสดงรายละเอียดประสบการณ์การท างานท่ีแสดงให้เห็นถึง  จ านวน 1 ฉบับ 
  ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญช านาญ   
  9. เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการคัดเลือก เช่น ประวัติการอบรม   จ านวน 1 ฉบับ 
               ระบุ.......................................................................................................................................................... 
   .............................................................................................................................................................. 
  10. ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง      จ านวน 1 ฉบับ 

  11. หนังสือขอความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย   จ านวน 1 ฉบับ 
                ข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
                 /กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  12. เอกสารอื่นๆ ท่ีแนบเพิ่มเติม ................................................................................................................ 
        .............................................................................................................................................................. 
  .............................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................(ผู้สมัคร)    ลงช่ือ...................................................(ผู้รับเอกสาร) 
                (....................................................)              (....................................................) 


