


 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569 

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 

2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

ด้านที่ 1 ด้านการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม   

1.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้าน 
การทุจริตและสินบน ผ่าน
กิจกรรมตอบโจทย์
สถานการณ์สมมุติ  
QR Code, เผยแพร่ Info-
graphic, Clip Video 

ศปท./กกต./ 
กตร./กคม./
กพน./กมพ./ 
กยผ./ศทส./ 
กพบ./สสว.  

1 - 11 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีค
วารู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติและ
สินบน และสร้างความ
ตระหนักในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การแจ้งเวียน
ประชาสมัพันธ์ Info-
graphic, Clip Video 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง 
(กยผ.) ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  แห่ง 19  
(ศปท./กกต./ กตร./ 
กคม./กพน./กมพ./
ศทส./กพบ./สสว.  
1 - 11) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

1.2 กิจกรรมจิตอาสาและ
ส่งเสริมจิตสาธารณะ 

กก./กคม./ 
สสว. 1, 8 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรของหน่วยงานมี
จิตสำนึก และปรับฐาน
ความคิดของบุคลากรให้
เห็นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน ์
ส่วนตน มีการป้องกันการ
กระทำทุจรติและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ 
หมายเหต ุ
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 3 แห่ง 
ได้แก่ กก./กคม./ 
สสว. 1 และ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
1 แห่ง คือ สสว. 8) 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

กก./กคม.,/
กยผ./กตภ./
สสว. 1 - 11 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน เพื่อลด
โอกาสการทุจริต 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ 
หมายเหต ุ
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง  
ได้แก่ กคม. 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
14 แห่ง ได้แก ่กก./
กยผ./กตภ./สสว.  
ทั้ง 11 แห่ง) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

1.4 กิจกรรมงานพระราช
พิธี รัฐพิธี วันสำคัญทาง
ศาสนา และตักบาตร 

กยผ./กพบ./ 
สสว. 5 , 11 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนาวันสำคัญต่าง ๆ 
เพื่อเป้นสิรมิงคลแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวง พม. 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง  
คือ กยผ. ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 3 แห่ง 
(กพบ./ 
สสว. 5 , 11) 

1.5 หลักสตูรต้นกล้า
ข้าราชการ และต้านทุจรติ
ศึกษาครอบคลมุ  
4 หัวข้อ ได้แก ่
(1) การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) ความละอายและความ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(3) ปลูกฝังการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
(4) พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

สพบ./สสว. 
2 - 11 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

 
 

 
 

 541,900  319,686  ข้าราชการที่เข้าอบรมมี
ความเป็นมืออาชีพ มี
ทักษะในการ แยกแยะ
ผลประโยชน์ อย่างเด็ดขาด 
ไม่ใช้หน้าท่ีเอื้อพวกพ้อง มี
จิตสำนึก ละอายและไม่ทน
ต่อการโกง ทุกรูปแบบ 
พร้อมเปลีย่นความนิ่งเฉย
เป็นการปกป้อง
ผลประโยชน์รัฐ โดยยึด
หลัก เศรษฐกิจพอเพยีง 
เป็นเกราะป้องกันความ
โลภ สร้างภมูิคุ้มกันในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี 
และยกระดับความเป็น 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง  
คือ สสว. 2 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
10 แห่ง  ได้แก่ 
สพบ/สสว. 3 - 11) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

พลเมืองที่รับผดิชอบ 
มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และคำนึงถึง
ประโยชนส์ุขของประชาชน
เป็นเป้าหมายสูงสุด 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2.1 ประชุมคณะ 
อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมฯ และ
คณะกรรมการจรยิธรรม 
สป.พม. 

ศปท. ประจำปี
งบประมาณ 

2569 
 

  
 

 33,900  33,900  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมประจำปี
งบประมาณของกระทรวง
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฯ รวมถึง
อำนวยการ สนับสนุน และ
ติดตามให้เกิดการ
ขับเคลื่อนแผนและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงาน ตามกรอบ
ระยะเวลาและตัวช้ีวัดที่
กำหนด ตลอดจน
กลั่นกรองผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมในสังกัด
กระทรวง พม. 
 
 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

2.2 คดัเลือกและยกย่อง 1 
คนดี มีจรยิธรรม  
1 หน่วยงาน 

ศปท., กก., 
กกต., กคม., 
กยผ., กตภ., 
กพบ., สสว. 

1 - 11 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 
 

 
 

 
 

สสว. 3  
ขอยกเลิก
ดำเนินการ
คัดเลือก
บุคลากร
ดีเด่นด้าน
จริยธรรม 
เนื่องจากอยู่
ระหว่างการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
และเตรียม
ความพร้อม
ด้านผลงาน
ของบุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน 

47,190.20 47,190.20  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ได้รับการยกย่องข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจรติ มีคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างแรง
บันดาลให้แก่บุคลากรให้
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต 

หน่วยงานบาง
แห่งยังไม่พร้อม
ในการดำเนิน
กิจกรรม 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 4 แห่ง  
ได้แก่ สสว. 1/ 2/ 5 
และ 10 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 5 แห่ง 
ได้แก่ ศปท./กก./
กกต./กตภ./กพบ. 
สสว. 6/ 8/ 11) 

2.3 โครงการร้อย 
ดวงใจภักดิ์ สืบสานศาสตร์
ถวายราชสดดุ ี
พระพันปีหลวง 

ศปท. 18 ธันวาคม 
2568 

 
 

  24,490  24,490  บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม เกิดการรับรู้และ
นำพระราชดำรัสมา 
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส  
จนพัฒนาเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่มธีรรมาภิบาล

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

อย่างยั่งยืน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่
ประชาชน 

2.4 ส่งเสริมค่านยิม  
อุทิศตน อาสางาน  
เอื้ออาทร อำนวยประโยชน์
สุข และคณุธรรม 5 
ประการ 

กก./กคม./ 
กพน./ 

สสว. 2 - 11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
กระทรวง พม. มีความ
ตระหนักและยดึมั่นใน
ค่านิยมองค์กร สามารถนำ
คุณธรรม 5 ประการมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่เกื้อกูล 
สุจรติ และมุ่งอำนวย
ประโยชนส์ุขแก่
กลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

2.5 กิจกรรม 5 ส. และ
สร้างบรรยากาศการทำงาน 

กคม./กพบ./ 
สสว.2 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรมสีุขภาวะที่ดจีาก
การทำงานในสภาพแวดล้อม
ที่สะอาด เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และปลอดภัย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ความคล่องตวัสูงขึน้  
เสรมิสร้างบรรยากาศความ
ร่วมมือภายในองคก์ร และ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 1 แห่ง 
คือ กคม. 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ต้อนรบัผูม้าติดต่อราชการ 

2 แห่ง ได้แก ่กพบ./ 
สสว.2) 
 

2.6 ประชาสมัพันธ์
ช่องทางแจ้งเบาะแส 
เพื่อยับยั้งการทุจรติ 

กปส./กพน./ 
ศทส./สสว. 

10 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เกิดกลไกการเฝ้าระวังที่มี
ประสิทธิภาพภายใน
องค์กร บุคลากรมีความ
มั่นใจในระบบการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส ส่งผลให้
สามารถยับยั้งความเสี่ยงท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้
อย่างรวดเร็ว (Early 
Warning) และสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 2 
แห่ง ได้แก่ กปส./
สสว. 10
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  2 แห่ง  
ได้แก่ กพน./
ศทส.) 
 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 ประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรมเปา้หมาย
ระดับ 3 (คุณธรรม
ต้นแบบ) 

ศปท./กคม./ 
สสว. ทุกแห่ง 
ยกเว้น สสว.2 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.พม. 
มีระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม
อย่างเข้มแข็ง บุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นตาม      
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
ส่งผลให้องค์กรไดร้ับการ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 3 แห่ง 
ได้แก่ สสว. 1/3/4 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
6 แห่ง ได้แก ่ศปท./
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

ยอมรับในฐานะองค์กร
คุณธรรมที่มีระบบธรรมา-
ภิบาลและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับส่วนราชการอื่น 

สสว. 5/6/8/10/ 
11) 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ใน
ทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

4.1 กิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
พม. รวมพลังต้านการทุจรติ 

ศปท., ทุก
หน่วยงาน

ส่วนกลางใน 
สังกัด สป.พม. 

9 ธันวาคม 
2568 

 
 

  6,000 6,000 เกิดพลังขับเคลื่อนทาง
สังคมภายในองค์กร 
(Social Mobilization) ที่
เข้มแข็ง บุคลากรในทุก
ระดับมีค่านิยมร่วมในการ
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริต สะท้อนถึงเอกภาพ
และความพร้อมของ
กระทรวง พม. ในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยา่งเป็น
รูปธรรม 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

4.2 “พม. STRONG ต้าน
ทุจริต” เรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา
แลกเปลีย่นความเห็น 

กตร./กพน., 
กยผ./สสว.1 - 

11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรของกระทรวง พม. 
มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับรูปแบบการ
ทุจริต ผลกระทบและ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ทำให้เกิดทัศนคติที่ถูกต้อง 
ไม่ยอมรับการทุจริตทุก
รูปแบบ ปลูกฝังวัฒนธรรม

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 6 แห่ง  
(กยผ./ สสว. 1/ 2/ 
4/ 7/ 9 ดำเนินการ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ต่อต้านทุจรติ 

แล้วเสร็จ  8 แห่ง 
กตร./กพน./ สสว. 
3/ 5/ 6/ 8/ 10/ 
11) 

4.3 รณรงค์ให้ความรู้แก่
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
ผ่านจังหวัดเคลื่อนที่และ
ออนไลน ์

สสว. 3, 5, 
10, 11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้รับเอกสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ และเผยแพร่ รณรงค์
ให้ความรู้แก่ภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ผ่าน
จังหวัดเคลื่อนที่และ
ออนไลน ์

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง 
คือ สสว. 5) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 แห่ง ได้แก ่สสว. 
3/ 10/11) 
 

ด้านที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ส่งเสริมใหผู้้บรหิาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

1.1 ประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารและ
บุคลากรในการบริหาร
อย่างโปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล 

กคม./กปส./
กมพ./กยผ./ 
ศทส./สสว. 

3 - 11 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 

 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ผู้บริหารและบุคลากรลง
นามร่วมประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารและ
บุคลากรในการบริหาร
อย่างโปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล  
 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

2. ผลักดันให้เกดิระบบคุณธรรม
และเสรมิสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ พม. 

2.1 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศปท./กก./
กกต./กคม./
กยผ./กตภ./ 
กพบ./สสว. 

1 - 11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากร มคีวามเข้าใจและ
ยึดมั่นในหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 7 ประการ 
สามารถนำไปปรับใช้ใน
การตัดสินใจและปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้องชอบ
ธรรม ส่งผลให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณค์วามโปร่งใส 
ลดความเสีย่งจากการ
กระทำผดิจริยธรรม และ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
ให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 1 แห่ง  
 ได้แก่ กยผ. 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
17 แห่ง ได่แก ่
ศปท./กก./กกต./กค
ม./กตภ./ กพบ./
สสว. ทั้ง 11 แห่ง) 
 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนองการ
ให้บริการต่อประชาชน และเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ให้
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมทั้ง การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน

3.1 วิเคราะห์ผลคะแนน 
ITA ประจำปี 2568 และ
จัดทำแผนยกระดบั ITA 
ประจำปี 2569 

ศปท. ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ยกระดับคะแนน ITA ของ 
สป.พม. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ ส่งผลใหผ้ลการ
ประเมินในภาพรวมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (95 
คะแนน) สะท้อนถึงธรร
มาภิบาลในการบรหิาร
ราชการ และสรา้งความ
เชื่อมั่นศรัทธาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการอยา่ง
ยั่งยืน 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

3.2 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมิน ITA กระทรวง 
พม. 

ศปท. ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   5,425  5,425  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

ในสังกัดกระทรวง พม. ให้
ประชาชนไดรู้้และเข้าใจ 

3.3 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมิน ITA สป.พม. 

ศปท. ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

   5,425  5,425    

3.4 อภิปรายชี้แจง
แนวทางและเตรียมความ
พร้อมการประเมิน ITA 
สป.พม. ประจำปี 2569 

ศปท. 30 เมษายน 
2569 

   12,900  12,900  

3.5 สื่อสารและสร้างความ
เข้าใจแนวทางประเมิน ITA 
แก่บุคลากรทุกระดับ 

ศปท./กคม./ 
กตร./กปส./ 
ศทส./สสว. 

1 - 11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

4.1 พัฒนาความรู้ทักษะ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจดัจ้างฯ ระเบียบ
กระทรวง 
การคลัง e-GP 

กก./กคม./
สสว. 

1 - 11 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 

2569 

   20,000 20,000  บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของ
หน่วยงาน ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมด้านการจดัซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
ระเบียกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
ด้านหนังสือเรียนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และ
ประสิทธิภาพการจดัซื้อจัด

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 1 แห่ง 
คือ กคม. ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 12 แห่ง 
(กก./สสว. ทั้ง 11 
แห่ง) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

จ้างด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทอร์นิกส์ (e-GP)  
 

4.2 เปิดเผยงบทดลอง   
ทุกเดือน ประกาศผู้ชนะ 
ทุกครั้ง ตรวจสอบ      
ความถูกต้องเป็นประจำ 

กคม./สสว. 
1 -11 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการเปดิเผยข้อมูลงบ
ทดลองราชการ เป็น
ประจำทุกเดือน ผ่าน
ช่องทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

4.3 จดัทำแผนควบคมุ
ภายใน ประเมินและ
จัดลำดับความเสี่ยง 
ตรวจสอบตามแผนบูรณา
การ Self-Assessment 

กก./กคม./
กตภ./ 

สสว. 2 - 11 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

   11,460 - เพื่อให้หน่วยงานมีปะสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลใน
การดำเนินงาน รวมถึงการ
บรรลเุป้าหมายด้าน
การเงิน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรการดูแล
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาดของ
หน่วยงาน และการทุจริต
ในหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 4 แห่ง 
คือ กก./ สสว. 
2/5/10) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
7 แห่ง ได้แก ่กคม./
กตภ./สสว. 3/ 
6/8/9/11) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

 4.4 เผยแพร่ Q&A จาก
การให้คำปรึกษา ข้อตรวจ
พบ/พึงระวัง องค์ความรู้
ระเบียบ แนวทาง/คู่มือ 

กกต./กตภ./ 
กพน./สสว. 5 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
พม. มีช่องทางในการเขา้ถึง
องค์ความรู้และแนวทาง
ปฏิบัตริาชการที่ถูกต้องได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้
ความเสีย่งในการปฏิบตัิงาน
ผิดระเบียบลดลงอยา่งมี
นัยสำคัญ เกิดความโปร่งใสใน
กระบวนการทำงาน และสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องภายในองค์กร 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

 4.5 จดัทำและรณรงค์
ประกาศนโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล” 
ทุกระดับ (No Gift Policy) 

ศปท./กคม./ 
กมพ./กพน./ 
สสว.2 - 11 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
พม. มีพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงความสุจรติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการสร้าง
ค่านิยมในการปฏิเสธ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุก
โอกาส ส่งผลให้
กระบวนการตัดสินใจและ
ปฏิบัติงานมีความเป็นกลาง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

 4.6 จดัทำแผน 
ปฏิบัติการฯ แผนบริหาร
ความเสีย่ง 4 มิติ มาตรการ
เชิงรุกประชุม
คณะกรรมการประเมิน
ความเสีย่ง 

ศปท./กก./ กค
ม./กปส./

กยผ./ศทส./
กตภ./สสว. 2-

11 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

   6,200                                      - หน่วยงาน มีเครื่องมือและ
กรอบแนวทางการบริหาร
จัดการความเสีย่งท่ีเข้มแข็ง 
สามารถยับยั้งและป้องกัน
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบตัิราชการได้
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้
การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจอย่าง
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการและ
ประชาชน 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 1 แห่ง  
คือ สสว. 2 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
17 แห่ง แก่ ศปท./
กก./กคม./กปส./
กยผ./ศทส./กตภ/
สสว. ทุกแห่ง ยกเว้น 
สสว.2) 

 4.7 เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ต่อต้านสินบน 
รักษาวินัย 

ศปท./กกม./
ศทส./สสว.  

1 - 11 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในสังกัด สป.พม. 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ในภารกิจของกระทรวง มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

5. สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายในการเข้ามามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่เครือข่าย
ของกระทรวง พม. ให้รู้ถึง
โทษภัยของการทุจรติ 

ศปท./กก./ กค
ม./สสว.  
1 - 11 

ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 
2569 

 
 
 
 
 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ภาคเีครือข่ายของกระทรวง 
พม. มีความตื่นรู้และ
ตระหนักถงึความสำคญั ของ
การปฏเิสธการทุจรติในทุก
รูปแบบ เกิดความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจรติในระดบัชุมชน 
ส่งผลให้กระบวนการ
ขับเคลื่อนงานสวสัดกิารและ
พัฒนาสังคมมีความโปร่งใส 
และสรา้งวัฒนธรรมคนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต ให้
เข้มแข็งในทุกระดับ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ คือ  
สสว.2) 
 

ด้านที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนนุและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 บริหารจัดการใน
ระบบฯ กระทรวง พม. 
บำรุงรักษาระบบ ตดิตาม
รายงานรายเดือน 

ศปท./กก./
กกต./สสว. 1 

- 11 

ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

 
 

  198,000  108,000  มีระบบบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่
เข้มแข็ง อำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและเป็น
ธรรม ส่งผลให้
กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ลดความลา่ชา้ใน

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

กระบวนการพิจารณา 
และสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาให้กับภาค
ประชาชนที่มีต่อกลไก
การตรวจสอบของ
กระทรวง 

1.2 รายงานในระบบ
สรุปผลตามมติ ครม. 
รายงานตาม ม. 136 
พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญฯ ป.ป.ช. 

ศปท./กก./ 
กคม. 

ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- รายงานและติดตามอย่าง
เป็นระบบและตรวจสอบ
ได ้

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
 

1.3 พัฒนาความรู้ทักษะ
บุคลากรตรวจสอบภายใน 
ให้ทันสมัย รับมือ
เทคโนโลยีและ
กฎระเบียบ 

กตภ. วันที่ 26 – 
27 มีนาคม 

2569 

 
 

  31,100  
 

31,100 
 

บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
กระทรวง พม. มีความ
เชี่ยวชาญสูง สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้
อย่างเที่ยงธรรมและมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเข้า
มาสนบัสนุนการ
ตรวจสอบ (Digital 
Audit) ส่งผลให้สามารถ
ระบุความเสี่ยงและ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เสร็จ อยู่ใน

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย   

ป้องกันการทุจริตได้อยา่ง
แม่นยำ ชว่ยลดความ
เสียหายทางกฎหมาย
และงบประมาณของ
กระทรวง พม. ได้อย่างมี
นัยสำคัญ 

 1.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
พฤติการณ์คดีต่างๆ ให้
บุคลากรรับรู้ เน้นยำ้โทษ
และการลงโทษ 

กก./สสว. 3 ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในสงักัด
กระทรวง พม. มีความ
ตระหนักถึงผลกระทบ
และโทษภัยของการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
สามารถจำแนก
พฤติกรรมเสี่ยงที่อาจ
นำไปสู่การกระทำผิดได้ 
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม
การปฏิบัติราชการด้วย
ความระมัดระวัง ยึดมัน่
ในระเบียบวนิัย และช่วย
ลดสถิติการกระทำผิด
วินัยร้ายแรงภายใน
องค์กรได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
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สรุปงบประมาณของแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตละประพฤติมชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

   
รายการ งบประมาณจดัสรร (บาท) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ด้านที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด (กลยุทธ์ที่ 1 - 4) 431,266.20 431,266.20 

ด้านที่ 2 : การป้องกนั (กลยุทธท์ี่ 1 - 5) 12,900 43,750 

ด้านที่ 3 : การแก้ไข (กลยทุธ์ที่ 1) 215,300 139,100 

รวมทั้งสิ้น 659,466.20 614,116.20 

คิดเป็นร้อยละ 93.12 

 
 
 


