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 แนวทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................................................ 
 
1. แผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด คืออะไร 
 1.1 แผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด พ.ศ. 2567-2570 เป็นแผนระดับ 3 ซึ่งเป็นแผนเกี่ยวกับ
การ “พัฒนาสังคม” ของจังหวัด ในระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) เน้นกระบวนการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม  
เพื่อบูรณาการนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการด้านการพัฒนาสังคมของทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ ให้สามารถขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณและทรัพยากร 
ซึ่งห้วงระยะเวลาของแผน สอดคล้องกับแผนระดับ 3 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ซึ่งทุกจังหวัดดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปี 2567    

1.2 แผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแผนปฏิบัติการรายปี 
ด้านการพัฒนาสังคมของจังหวัด ซึ่งเป็นกรอบและเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านสังคมของจังหวัด  
ในปี พ.ศ.2569  
 
2. การดำเนินงานที่ผ่านมา (พ.ศ.2567 - 2568) เป็นอย่างไร  

2.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่ผ ่านมา กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  
มีนโยบายให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด ทุกจังหวัด ร่วมกับสำนักงานส่งเสริม  
และสนับสนุนวิชาการ 1-11  จัดทำและขับเคลื่อน“แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด พ.ศ. 2567-2570
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ขึ้น ซึ่งเป็นการบูรณาการแผนงาน
ด้านสังคมในพื้นที่ เป็นครั้งแรก ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ พม 0209/ 7956 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เพื่อเป็น
เครื่องมือของพ้ืนที่ในการบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ 

2.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปลัดกระทรวงฯ อนุมัติหลักการให้จังหวัดจัดทำและขับเคลื่อน “แผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” อย่างต่อเนื่อง ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ พม 0209/7078 
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 นอกจากนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ยังได้จัด
จ้างที่ปรึกษาดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการจัดทำแผนฯ ในปี พ.ศ. 2569  
 2.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ปลัดกระทรวงฯ อนุมัติหลักการให้จังหวัดจัดทำและขับเคลื ่อน 
“แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้จังหวัด ประสาน
หน่วยงานด้านสังคมในพื้นที ่ บูรณาการทรัพยากร ยกระดับบทบาทของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคง  
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ของมนุษย์จังหวัด ในการเป็นเจ้าภาพการทำงานด้านสังคม เน้นให้เกิดการเสนอโครงการเพื ่อรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตาม function ปกติ โดยอาศัย “แผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด” เป็นเครื่องมือ  
 
3. ทำไม สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จึงมีบทบาทในการดำเนินงาน “ด้านสังคม”
ของพ้ืนที่  

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (สำนักงาน พมจ.) เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค  
ซึ ่งมีหน้าที ่และอำนาจที ่สำคัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลั ดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ทั้งมิตินโยบายและปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านนโยบาย 
สำนักงาน พมจ. มีหน้าที่จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด 
รายงานสถานการณ์ทางสังคม พร้อมทั ้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข รวมถึงประสานและจัดทำแผนงานโครงการ  
และกิจการด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด 

นโยบายสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานในพื้นที่ ไม่ใช่เพียง
กระทรวง พม. เท่านั้น หากแต่ยังต้องพิจารณาในภาพรวม ถึงมิติด้านสาธารณสุข ด้านแรงงาน ด้านการศึกษา  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของประชาชน ฯลฯ จึงจำเป็นต้องบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐอื่น ๆ รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหาด้านสังคมที่มีความ
ซับซ้อนอย่างสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ จึงต้องการการบูรณาการนโยบาย แผนงาน โครงการด้านการพัฒนาสังคม  
ในพื้นที่ โดยอาศัยความร่วมมือ รวมถึงการระดมทรัพยากรของทุกภาคส่วน  ดังนั้น ความท้าทายของการทำงาน 
ด้านการพัฒนาสังคมในระดับพ้ืนที่ ก็คือ ประสิทธิภาพในการบูรณาการการทำงานในเชิงประเด็น และเชิงกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน จึงมีความ
จำเป็นและสำคัญ ที่จะต้องมีการจัดทำและขับเคลื่อน “แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาสังคมจังหวัด” เพื่อบูรณาการนโยบาย 
แผนงาน โครงการด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ อย่างสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนเชิงประเด็น และแผนระดับ 
3 ต่างๆ ที่มีการถ่ายทอดลงสู่พ้ืนที่  
 
4. วัตถุประสงค์ของการจัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

4.1 เพ่ือจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด สำหรับเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
นโยบายด้านสังคม สู่การขับเคลื่อนการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

4.2 เพื่อบูรณาการนโยบาย แผนงาน โครงการด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ และสามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณและทรัพยากร  
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4.3 เพื่อสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมในระดับพื้นที่ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างเหมาะสม และตอบโจทย์  
ความต้องการของประชาชนร่วมกัน 
 
5. ในปี 2569 สำนักงาน พมจ. และ สสว. จะเริ่มต้นอย่างไร  

เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา สำนักงาน พมจ. ทุกจังหวัด และสสว. 1-11 รับนโยบายจากส่วนกลาง โดยกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ สื่อสารวิธีการ ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ คู่มือการจัดทำแผนฯ  
และตัวอย่างเค้าโครงของแผนฯ ไปยังสำนักงาน พมจ. ทุกจังหวัด และสสว. 1-11 แล้วดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว ตามรายละเอียดในข้อ 6  

 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน    
6.1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ จัดทำแนวทางการจัดทำแผนฯ พร้อมทั้ง 

สื่อสารวิธีการ ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ แนวทางการจัดทำแผนฯ และแบบฟอร์มของแผนฯ ไปยังสำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 1-11 และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด พร้อมทั้งสนับสนุน
ข้อมูล และทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง  

6.2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ร่วมกับ สสว. ติดตามการขับเคลื ่อนงาน 
ตาม “แผนปฏิบัติการฯ ปี 2569” ในพ้ืนที่  

 
7. วิธีการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปี 2569 

สำนักงาน พมจ. ทุกจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 
7.1 สำหรับจังหวัดที่ยังไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคม

จังหวัด ให้จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด  โดยมีหน้าที่และ
อำนาจในการกำหนดนโยบาย ทิศทางและกรอบแนวทางพัฒนาของจังหวัดอย่างเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ พร้อม
ทั้งกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนฯ โดยพิจารณาให้มีองค์ประกอบดังนี้  

   - ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน  
   - องค์ประกอบคณะกรรมการ ประกอบด้วย หน่วยงานระดับพื้นที่ในสังกัดกระทรวง พม. (One Home) 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการที่กำกับดูแลในเขตพื้นที่ หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ การพัฒนา
สังคมในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนภาคประชาสังคม และองค์ประกอบอื่นๆ ตามที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม เป็นกรรมการ  

   - พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ  
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   - หัวหน้ากล ุ ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ จ ังหวัด  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจมีเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ได้อีก  
   ทั้งนี้ จังหวัด สามารถพิจารณาเพิ่มเติม/ ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ได้ตามความ
เหมาะสม (ตัวอย่างการจัดทำคำสั่งฯ ปรากฏในภาคผนวก 2) 
 หมายเหตุ : สำหรับจังหวัดที่จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัด เรียบร้อยแล้วในปีที่ผ่านๆ มา ให้ใช้คณะกรรมการชุดเดิม ในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนฯ ส่วนจังหวัดที่ยัง
ไม่ได้ตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ให้จัดตั้งคณะกรรมการดังกล่าว 
ให้แล้วเสร็จในปีนี้  
 7.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด เพื่อกำหนด
กรอบแนวคิด ทิศทาง นโยบายด้านสังคมของจังหวัด รวมถึงให้ความ เห็นชอบในขั ้นตอนการจัดทำแผนฯ  
และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง    

 7.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สถาบันการศึกษา ฯลฯ อย่างสอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ นโยบายร ัฐบาล แผนปฏิบ ัต ิการกร ะทรวงฯ  
แผนระดับ 3 ที ่เกี ่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัด กลุ ่มจังหวัด และสถานการณ์ของกลุ ่มเป้าหมาย  
ตามการวิเคราะห์ความเร่งด่วนในแต่ละบริบทพ้ืนที่ โดยมีขอบเขตเนื้อหาของแผนฯ ดังนี้  

 

1.การวิเคราะห์/ ทบทวนสถานการณ์ (Documentary Review) : เป็นการทบทวนความสอดคล้องของแผนระดับ 
3 ประเด็นสำคัญตามแผนปฏิบัติการกระทรวง วิเคราะห์บริบทพื้นที่ ความต้องการของประชาชน การวิเคราะห์  
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และศักยภาพเชิงยุทธศาสตร์ และการวิเคราะห์สถานการณ์กลุ ่มเป้าหมาย   
โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งข้อมูล เช่น 

  - รายงานสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด  
  - ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด  
  - ข้อมูลครัวเรือนเปราะบางในระบบ MSO - Logbook  
   - ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)  
  - ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายจากระบบฐานข้อมูลกรม ในสังกัด พม.  
  - ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
2. การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาสังคมจังหวัด (Visionary and Mission Setting) : รวมถึงการกำหนดเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายของแต่ละปี ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และวิธีการเก็บข้อมูล  
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3.การกำหนดแนวทางพัฒนา (Strategic Planning) : โดยให้ความสำคัญกับการจัดลำดับความสำคัญ/ ความ
เร่งด่วนของประเด็นพัฒนา/ กำหนดจุดเน้นของการพัฒนาแต่ละปี และกำหนดผู้รับผิดชอบแผนงาน/ โครงการ
ภายใต้แผนฯ 
4.การกำหนดวิธีการขับเคลื่อนแผนฯ (Strategic Driving) : เป็นการวิเคราะห์ถึงปัจจัยการดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จ ความเสี่ยงในการดำเนินงานตามแผนฯ รวมไปถึงระบุถึงวิธีการขับเคลื่อนโครงการตามแผนฯ ให้เกิดผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
5. การติดตามประเมนิผล (Monitoring and Evaluation) : เป็นการระบุข้ันตอน วิธีการ และกลไกในการติดตาม
ประเมินผลโครงการภายใต้แผนฯ ห้วงเวลาการติดตาม และผู้รับผิดชอบในการติดตาม  

     

   7.4 จ ัดประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด  
เพื่อเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้คณะกรรมการฯ 
เห็นชอบ  

7.5 เสนอแผนปฏิบัติการฯ ต่อผู ้ว ่าราชการ
จังหวัดให้ความเห็นชอบ เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
ด้านสังคมระดับจังหวัด และแจ้งในที ่ประชุมระดับ
จังหวัดเพื ่อรับทราบ เพื ่อร่วมดำเนินการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 

 7 .6  ประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด  
เพื่อติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ ต่อสำนักงานส่งเสริม 
และสนับสนุนวิชาการท่ีกำกับดูแล  
 ทั้งนี้ ให้จังหวัดจัดทำแผนฯ ตาม Template ที่ได้กำหนดไว้ในภาคผนวก 3  
  
8. กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
 8.1 จังหวัด มี “แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับสมบูรณ์”  
ซึ่งเห็นชอบโดยผู้ว่าราชการจังหวัด ภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 
 8.2 จัดส่งเล่ม “แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับสมบูรณ์” จำนวน 
1 เล่ม ไปยัง กลุ่มยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม. พร้อมกับจัดส่งไฟล์ “แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับสมบูรณ์” ในรูปแบบ MS Word , MS Excel และ PDF ไปยังกลุ่ม

บทบาท สสว. 

1) ประสานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของ

มนุษย์จังหวัดในเขตความรับผิดชอบ เพื่อจัดทำแผนปฏิบติั

การฯ และเข้าร่วมเป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการจัดทำ

และขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 

2) สนับสนุนข้อมูล องค์ความรู้ทางวิชาการ และทรัพยากร| 

ที่จำเป็น สำหรับการจัดทำแผนฯ  

3) กำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามแผนฯ และวิเคราะห์

รวบรวมรายงานต่อกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เพ่ือนำเสนอผู้บริหารต่อไป 
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ย ุทธศาสตร ์  กองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน สำน ักงานปล ัดกระทรวงฯ ทางไปรษณ ีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
strategy.spd@m-society.go.th ภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 
 
9. งบประมาณสำหรับดำเนินการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ในปี พ.ศ. 2569 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ
สำหรับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด ในการ “จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยจัดสรรตามขนาดของจังหวัด จำนวน 1 งวด (100%) 
ดังนี้  

9.1 จัดสรรจังหวัดละ 50,000 บาท ให้กับจังหวัดขนาดเล็ก 4 จังหวัด ได้แก่ สิงห์บุรี สมุทรสงคราม นครนายก 
และพังงา รวมเป็นเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
 9.2 จัดสรรจังหวัดละ 60,000 บาท ให้กับจังหวัดขนาดกลาง 39 จังหวัด ได้แก่ ลำพูน ลำปาง แม่ฮ่องสอน แพร่ 

น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ สุโขทัย พิษณุโลก พิจิตร อุทัยธานี อ่างทอง ชัยนาท สระบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ์ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง จันทบุรี ตราด หนองบัวลำภู เลย หนองคาย มุกดาหาร ยโสธร 

อำนาจเจริญ บึงกาฬ ระนอง ชุมพร ตรัง พัทลุง กระบี่ ภูเก็ต ยะลา และสตูล รวมเป็นเงิน 2,340,000 บาท (สองล้าน

สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

 9.3 จัดสรรจังหวัดละ 70,000 บาท ให้กับจังหวัดขนาดใหญ่ 33 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ตาก
เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ กำแพงเพชร นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรปราการ ชลบุรี อุดรธานี กาฬสินธุ์ สกลนคร นครพนม ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด นครราชสีมา บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ชัยภูมิ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา รวมเป็นเงิน 
2,310,000 บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนฯ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการพัฒนาสังคมและ
สร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนี้  

  1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผน  
      - ค่าวิทยากรภาครัฐ 
   - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - ค่าจัดทำเอกสาร 
   - ค่าวัสดุที่ใช้ในการประชุม 
   - ค่าห้องประชุม 
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   - ค่าจัดทำเล่มรายงาน/ แผนฯ  
  2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
  3) สำหรับติดตามการดำเนินการตามแผนฯ   
    - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
  4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
    - ค่าพาหนะเดินทาง (ตามจริงไม่เกินสิทธิ) 
    - ค่าเช่าที่พัก 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
  5) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 

และภารกิจด้านการพัฒนาสังคมและสร้างเครือข่ายในพื้นที่ (หากมีงบประมาณเพียงพอ)  

   กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นให้นำระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจำเป็น และ

ประหยัด) 

   ทั้งนี้ขอ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 9.4 จัดสรรให้สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 หน่วยงานละ 30,000 บาท รวม 11 แห่ง รวมเป็น
เงิน 330,000 บาท (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ดังนี้  

  1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผน 

    - ค่าวิทยากรภาครัฐ 

    - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 

    - ค่าอาหารกลางวัน 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

    - ค่าวัสดุที่ใช้ในการประชุม 

    - ค่าจัดทำเล่มรายงาน/ แผนฯ 

  2) สำหรับติดตามการดำเนินการตามแผนฯ 

    - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

  3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

    - ค่าพาหนะเดินทาง (ตามจริงไม่เกินสิทธิ)  
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    - ค่าเช่าที่พัก  

    - ค่าเบี้ยเลี้ยง 

   4) ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำ ติดตาม ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม

จังหวัด และภารกิจด้านการพัฒนาสังคมและสร้างเครือข่ายในพื้นที่ (หากมีงบประมาณเพียงพอ)  

   กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นให้นำระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจำเป็น และ

ประหยัด) 

   ทั้งนี้ขอ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
10. แนวทางการบูรณาการทรัพยากร และงบประมาณ ในการจัดทำแผนฯ  
  นอกจากงบประมาณในข้อ 9 แล้ว ขอให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จ ังหวัด  
บูรณาการงบประมาณที่กรมจัดสรรให้จังหวัด เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนฯ เชิงประเด็นที่เก่ียวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดสรรกรอบวงเงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สนับสนุนให้สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จังหวัดละ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) สำหรับดำเนินโครงการดังกล่าว (ถัวจ่าย
ทุกรายการ) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารเย็น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม 
- ค่าวิทยากรภาครัฐ/เอกชน 
- ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ 
- ค่าเช่าห้องประชุม/สถานที่ 
- ค่าท่ีพัก (กรณีจัดประชุมและมีความจำเป็นต้องพักค้าง) 
- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าจัดพิมพ์แผน/จัดทำรายงานผล  
- หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามประกาศคณะอนุกรรมการบร ิหารกองทุนส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ                     
เรื่อง กำหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2567  
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*กรณีค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นให้นำระเบียบทางราชการว่าด้วยการนั้นมาใช้โดยอนุโลม (ตามความจำเป็นและ
ประหยัด) 
หมายเหตุ : งบประมาณที ่ได ้ร ับการจ ัดสรรสามารถนำมาบูรณาการเพื ่อใช ้ในการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ  
ด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ โดยให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางที ่สำนักงานปลัด 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กำหนด 

(อ้างอิงตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสู่การ

ปฏิบัติ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนังสือกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ด่วนที่สุด ที่ พม 0703/ว3743 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2568)   

11. แนวทางการบรรจุโครงการ/ กิจกรรม ในแผนฯ 
  ตาม Template ในภาคผนวก 3 ได้ระบุให้บรรจุโครงการ/ กิจกรรม ตามเรื่องที่กำหนด โดยมีแนวทางการ
พิจารณาโครงการ ดังนี้ 
 1. เป็นโครงการตามงบประมาณปกติของกระทรวง พม.  
 2. เป็นโครงการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ดำเนินการในจังหวัด  
 3. เป็นโครงการตามแผนจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด ที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่  
 4. เป็นโครงการสำคัญที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอื ่นๆ เช่น กองทุนต่างๆ งบกลาง หรืองบประมาณ  
ที่จัดสรรตามความต้องการของประชาชน  
 5. เป็นโครงการที ่ริเริ ่มใหม่ ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีงบประมาณรองรับ แต่เป็นโครงการที ่คิดขึ ้นจากการมี  
ส่วนร่วมของประชาชน ตอบโจทย์ปัญหาหรือความต้องการ  
 *** ทั้งนี้ ให้ระบุที่มาของงบประมาณ ของในแต่ละโครงการด้วย  
 

 12. การติดตามและการรายงานผล 
 สำนักงาน พมจ. จัดให้มีการติดตามและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังนี้  
 1) สำนักงาน พมจ. ประสาน/ ติดตามหน่วยงานต่างๆ ที่มีโครงการบรรจุในแผนฯ ให้รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง และจัดส่งแบบฟอร์มการรายงาน (Template แบบฟอร์มในภาคผนวก 4) โดยจัดส่ง 
ในรูปแบบไฟล์ MS Word, MS Excel และ PDF ไปยังสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ในเขตท่ีรับผิดชอบ 
   - รอบ 6 เดือนแรก – จัดส่งภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 
   - รอบ 6 เดือนหลัง – จัดส่งภายในวันที่ 10 กันยายน 2569 
 * จากนั้น สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ในเขตท่ีรับผิดชอบ รวบรวมแล้วจัดส่งกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สป.พม. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ strategy.spd@m-society.go.th  
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 2) สำนักงาน พมจ. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานตามแผน    

  3) ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องติดตาม
การปฏิบัติงานตามแผนฯ ตามรอบการตรวจราชการที่กำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำสำหรับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมในพ้ืนที่  

 4) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ  
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ/ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 
 02 659 6495 (กลุ่มยุทธศาสตร์) strategy.spd@m-society.go.th 

ID Line : Group Line สำหรบัแลกเปลี่ยนข้อมูล สอบถาม ติดต่อผู้ประสานงานส่วนกลาง และจังหวัดอ่ืนๆ 
   

  

ID Line : Group Line ไฟล์ เอกสารทั้งหมด  
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก 1 ตัวอย่าง คำสั่งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ภาคผนวก 2 Template ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาคผนวก 3 แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ภาคผนวก 4 ตารางข้อมูลของแผนระดับ 3 ของกระทรวงฯ (เน้นแผนเชิงประเด็น / แผนด้าน / ไม่รวมแผนปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของกรม/ กระทรวง) 
ภาคผนวก 5  
ภาคผนวก 6 นโยบาย รมว.พม. และ ปพม. สำหรับการขับเคลื่อนงานในปี 2569 
 
 



ตัวอย่าง  

24 ต.ค.68 

  
 

 
คำสั่งจังหวัด ……………………… 

   ที่             /๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด………… 

_______________________ 
 

ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีนโยบายบูรณาการการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพ้ืนที่รวมถึง บูรณาการการ
ดำเนินงานด้านสังคมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ  
และเล็งเห็นว่า การพัฒนาสังคมจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการหน่วย งานที่ เกี่ยวข้องตามบริบทพ้ืนที่   
และความต้องการของประชาชน กระทรวงฯ จึงได้มีนโยบายให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด ทุกจังหวัด จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด เพ่ือเป็น เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมระดับพ้ืนที่ในทุกมิติ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด………… 
โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

1. องค์ประกอบ  
๑.๑  ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ 
๑.๒  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด  กรรมการ 
๑.๓ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กรรมการ 
๑.๔ แรงงานจังหวัด กรรมการ 
๑.๕  จัดหางานจังหวัด กรรมการ 
๑.๖ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  กรรมการ 
๑.๗ วัฒนธรรมจังหวัด กรรมการ 
๑.๘  ศึกษาธิการจังหวัด กรรมการ 
๑.๙ พัฒนาการจังหวัด กรรมการ 
๑.๑๐ ท้องถิ่นจังหวัด กรรมการ 
๑.๑๑ สำนักงานสถิติจังหวัด   
๑.๑๒ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ที่ดูแลเขต

พ้ืนที่  
กรรมการ 

๑.๑๓ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรรมการ 
๑.๑๔ ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่เก่ียวข้อง  กรรมการ 
๑.๑๕ ผู้แทนสถาบันการศึกษา เช่น อธิการบดีมหาวิทยาลัย ในพื้นที่  กรรมการ 
๑.๑๖ ผู้แทนสภาเด็กและเยาวชน  กรรมการ 
๑.๑๗ ผู้แทนชมรม/ สมาคม ผู้สูงอายุ หรือท่ีเกี่ยวข้อง  กรรมการ 
๑.๑๘  ผู้แทนชมรม/ สมาคม คนพิการ  กรรมการ 
๑.xx  อ่ืนๆ ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม  กรรมการ 



ตัวอย่าง 
 

24 ต.ค.68 

- ๒ - 

๑.xx ...  
๑.xx ...  
๑.xx ...  
๑.xx พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  กรรมการและ

เลขานุการ 
๑.xx หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.xx เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
๒. หน้าทีแ่ละอำนาจ 

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด   
2.2 บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคีเครือข่ายและภาคส่วน

ต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด      
๒.๓ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอ 

ในการขับเคลื่อนงานตามแผนฯ  
๒.๔ ประสานเชิญหน่วยงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง มาให้ข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมของจังหวัด   
2.๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ที่มอบหมาย  
๒.๖ ดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง   ณ   วันที่          ……………………. พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
                     (………………………………………..) 

                     ผูว้่าราชการจังหวัด …………………….. 
 
 
 

 



หลัก สนับสนุน

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด …. ปี พ.ศ. 2569

รวมงบประมาณ …......................................(บาท)

งบประมาณ

 (บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการเร่ือง ….................................
1.1) เป้าหมาย..............................................................
1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย................................................

หน่วยงานรับผิดชอบแนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดของ

แนวทางพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

รายปี

(2569)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ของโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย

(ระบุจ านวน)



หลัก สนับสนุน

¨บรรลุ

เป้าหมาย   

 ¨ไม่บรรลุ

เป้าหมาย

แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด พ.ศ. 2569

                ¨  รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.68 - มี.ค.69)

1) แผนปฏิบัติการเร่ือง …………………………………………………..

                ¨  รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย.69)

ผลผลิต/ 

ผลลัพธ์

ปัญหาอุปสรรค/

 แนวทางแก้ไข

1.1) เป้าหมาย..............................................................

1.2) ตัวช้ีวัด (outcome) และค่าเป้าหมาย................................................     ¨ บรรลุเป้าหมาย    ¨ ไม่บรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานรับผิดชอบ
แนว

ทางการ

พัฒนา

ตัวช้ีวัดของ

แนวทางพัฒนา

ค่าเป้าหมาย

รายปี

(2568)

การบรรลุ

เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในปี 

2568 (บาท)

ผลการเบิกจ่าย 

(บาท/ %)



ล ำดับ กรม แผนระดับ 3 ภำยใต้กระทรวง พม. ช่ือแผนปฏิบัติกำรด้ำน… 

ระดับจังหวัด

ควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำน... ระดับจังหวัด

(โปรดระบุช่ือกฎหมำย/ระเบียบ/มติ ครม./อ่ืน ๆ ท่ีรองรับให้มี

กำรจัดท ำแผน)

อนุกรรมกำรฯ ระดับจังหวัด

ท่ีก ำกับ

1 สป.พม.

(กคม.)

แผนปฎิบัติการด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 

2561-2580 และแผนปฏิบัติการด้าน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ พ.ศ. 2566-2570 

สถำนะ: ประกาศใช้แล้ว

แผนปฎิบัติกำรด้ำนกำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรค้ำมนุษย์จังหวัด

เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ระดับจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและเป็นการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานระดับจังหวัด

เพ่ือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ตามบริบทของพ้ืนท่ี

คณะอนุกรรมการศูนย์

ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์

จังหวัด

2 สป.พม. (กยผ.) แผนปฏิบัติการด้านท่ีอยู่อาศัย (พ.ศ. 

2567-2580) 

สถำนะ: รอเสนอคณะกรรมการ

ระดับชาติ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนท่ีอยู่อำศัย

จังหวัด

 - คณะกรรมการท่ีอยู่อาศัย

ระดับจังหวัด

3 ดย. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนระดับชาติ พ.ศ. 

2566-2570

สถำนะ : อยู่ระหว่างทบทวนแผนฯ 

เพ่ือเสนอครม.

เดิม ไม่มีการท าแผนระดับ

จังหวัด

พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

   มำตรำ 8 ให้ส านักงานหรือส านักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดร่วมมือ ส่งเสริม และประสานงานกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

จัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ และให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

   ในการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนตามวรรคหน่ึง ให้

ค านึงถึงหลักการและแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ประชาสังคมในท้องถ่ินด้วย

ไม่มี

4 ดย. แผนปฏิบัติการด้านการคุ้มครองเด็ก

แห่งชาติ  (พ.ศ.2566-2570)

สถำนะ: ประกาศใช้แล้ว 

เดิม ไม่มีการท าแผนระดับ

จังหวัด

พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก คณะอนุกรรมการคุ้มครอง

เด็กจังหวัด

5 ผส. แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3

 (พ.ศ.2566-2580)

และแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ 

(พ.ศ. 2566-2570)

สถำนะ: ประกาศใช้แล้ว

แผนปฏิบัติกำรด้ำนผู้สูงอำยุ

จังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570)

แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) มีการ

ก าหนดตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 3 ปฏิรูปและบูรณา

การระบบบริหารเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ระยะ 15 ปี

 (พ.ศ. 2566 - 2580) มาตรการท่ี 1 แปลงแผนปฏิบัติการด้าน

ผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติและผลักดันให้ทุกภาคส่วนขับเคล่ือนแผน

อย่างมีบูรณาการต้ังแต่ระดับชาติสู่ระดับท้องถ่ิน แนวปฏิบัติ 2 

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุในระดับท้องถ่ินท่ีสอดรับกับ

แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 และปฏิบัติตามแผน และ

แนวปฏิบัติ 3 บูรณาการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน

ผู้สูงอายุในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินผ่านกลไก

คณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.)

แผนระดับ 3 ในควำมรับผิดชอบของกระทรวง พม. (ข้อมูล ณ เดือน ต.ค.68)



ล ำดับ กรม แผนระดับ 3 ภำยใต้กระทรวง พม. ช่ือแผนปฏิบัติกำรด้ำน… 

ระดับจังหวัด

ควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำน... ระดับจังหวัด

(โปรดระบุช่ือกฎหมำย/ระเบียบ/มติ ครม./อ่ืน ๆ ท่ีรองรับให้มี

กำรจัดท ำแผน)

อนุกรรมกำรฯ ระดับจังหวัด

ท่ีก ำกับ

แผนระดับ 3 ในควำมรับผิดชอบของกระทรวง พม. (ข้อมูล ณ เดือน ต.ค.68)

6 สค. แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ.

2566-2570

สถำนะ: ประกาศใช้แล้ว

แผนปฏิบัติกำรด้ำนครอบครัว

ระดับจังหวัด

   (1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมและ

ประสานงานสถาบันครอบครัวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ข้อ 10 (1) 

ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัว

แห่งชาติ (กยค.) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติ

เก่ียวกับการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัวต่อ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

   (2) ค าส่ังคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัว

แห่งชาติ ท่ี 1/2560 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2560 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด และ

 ท่ี 2/2560 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2560 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวกรุงเทพมหานคร 

โดยก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริมสถาบันครอบครัวใน

ระดับจังหวัดตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติท่ี

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และติดตามการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถาบันครอบครัวในระดับจังหวัด

   (3) สค.ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 -

 2570 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ

ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความ

คณะอนุกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาครอบครัวจังหวัด

7 สค. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. 2566-2570

สถำนะ: ประกาศ 20 ก.ค. 67

ไม่มีการท าแผนระดับจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566-2570 ประกาศใช้

เม่ือ 13 กรกฎาคม 2566

 - 

8 สค. แผนปฏิบัติการส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566-2570)

สถำนะ : ประกาศใช้ 4 เมษายน 67

ไม่มีการท าแผนระดับจังหวัด  -  - 

9 พส. แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

สถำนะ:  อยู่ระหว่างกระบวนการ ซ่ึง

timeline อาจจะเลยไปจัดท าห้วง

ต่อไป

แผนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม

ของจังหวัด ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.

2566-2570)

พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 20 (1) ก าหนดให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ จังหวัด จัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคมเสนอต่อ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

คณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.)

10 พส. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะ

ท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

สถำนะ: อยู่ระหว่างทบทวนแผน

เดิม ไม่มีการท าแผนระดับ

จังหวัด

 -  - 

11 พก. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับท่ี

 6 (พ.ศ.2566-2570)

สถำนะ: อยู่ระหว่างทบทวนแผนฯ

แผนพัฒนำคุณภำพชีวิตคน

พิกำรจังหวัด  (พ.ศ.2566 - 

2570) และแผนปฏิบัติกำร

รำยปี

ระเบียบคณะกรรมการและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

ว่าด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ าจังหวัด พ.ศ. 2556 ข้อ 7 ก าหนดให้คณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดมีอ านาจ

หน้าท่ี

 (1) ประกาศก าหนดแผนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จังหวัด ยุทธศาสตร์ โครงการ การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ โดยบูรณาการให้เข้ากับ

แผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในจังหวัดน้ัน ๆ

คณะอนุกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ



2569/ 1 
 

ประเด็นสำคัญของแผนระดับ 3 กระทรวง พม. ที่เป็นจุดเน้นและจังหวัดอาจพิจารณาใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2569 

1) ชื่อแผน : (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2567 – 2580 
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     แผนปฏิบัติการด้านที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2567 – 2580 เป็นแผนที่มีวิสัยทัศน์ในการให้คนไทยทุกคนมีท่ีอยู่อาศัย
ถ้วนทั่วและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ในปี 2580 โดยกำหนดเป้าหมายให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีที่อยู่อาศัยได้
มาตรฐานในระดับราคาที่รับภาระได้ เข้าถึงระบบการเงินเพื่อที่อยู่อาศัย เครือข่ายองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง
สามารถจัดการตนเองได้ และมีชุมชนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิต ทั้งนี้ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านที่อยู่อาศัยฯ มุ่งเน้นภายใต้ 4 ประเด็นหลัก คือ 1) พัฒนาและสนับสนุนให้มีที่อยู่อาศัยที่ได้มาตรฐาน  
2) เสริมสร้างระบบการเงินและสินเชื่อเพ่ือการอยู่อาศัย 3) ยกระดับการบูรณาการการบริหารจัดการที่อยู่อาศัย 
4) ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน และ 5) จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
     สำหรับการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจุดมุ่งเน้นที่จะสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของแผน
ในภาพรวม จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่  
     ประเด็นที่ 1 การพัฒนาและสนับสนุนให้มีที่อยู่อาศัยที่ได้มาตรฐาน เป็นประเด็นที่มีเป้าหมายในการให้
ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายมีที ่อยู ่อาศัยที ่มั ่นคง เพียงพอ และได้มาตรฐาน ตามความต้องการพื ้นฐานและ
ความสามารถในการรับภาระ โดยในระดับจังหวัดอาจพิจารณามุ่งเน้นในมิต ิ
     - การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดให้มีที่อยู่อาศัย ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย มีรูปแบบที่หลากหลาย  
พร้อมปรับสภาพแวดล้อมการอยู่อาศัยที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับทุกช่วงวัย รวมถึงจัดสวัสดิการสังคมด้าน
ที่อยู่อาศัย สำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 
     - การขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ข้อมูลที่อยู่อาศัยระดับชาติ และระดับจังหวัด บูรณาการฐานข้อมูลดา้น
การพัฒนาที่อยู่อาศัย สนับสนุนการพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาช่องทางการเข้าถึง
ความต้องการที่อยู่อาศัย เช่น การสำรวจความต้องการที่อยู่อาศัย และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ที่มี
ความต้องการที่อยู่อาศัย 
     ประเด็นที่ 2 การยกระดับการบูรณาการบริหารจัดการที่อยู่อาศัย  เป็นประเด็นที่มีเป้าหมายให้ภาคี
เครือข่าย ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านที่อยู่
อาศัย และขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัด โดยในระดับจังหวัดอาจพิจารณามุ่งเน้นในมิติ 
     - การส่งเสริมกลไกคณะทำงานการขับเคลื่อนนโยบายและแผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัด เป็นแกน
หลักในการจัดทำแผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัด 
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     - การสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารจัดการด้านที ่อยู ่อาศัยของภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้วยมาตรการจูงใจในการ
พัฒนาและสร้างที่อยู่อาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
     ประเด็นที่ 3 การส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน เป็นประเด็นที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชน การรวมกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่อยู่อาศัยของชุมชน ให้ชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยในระดับจังหวัดอาจพิจารณามุ่งเน้นในมิติการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการชุมชนตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนสภาพแวดล้อมดี และการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
ท้องถิ่นให้สามารถจัดการแก้ไขปัญหา วางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนให้สามารถพ่ีงพาตนเองได้ 
     ประเด็นที่ 4 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นประเด็นที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมการ
จัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การจัดการที่ดินและผังเมือง และแผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและครอบครัว โดยในระดับจังหวัดอาจพิจารณามุ่งเน้นในมิติการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการดูแล บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสภาพแวดล้อม ลดการเกิดของเสีย 
และการจัดการขยะและน้ำเสียในครัวเรือน การเข้าถึงน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคในครัวเรือน สนับสนุน
การพัฒนาชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี และเป็นมิตรต่อครอบครัว 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติงานของจังหวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 1 
     - ครัวเรือนเป้าหมายมีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย (พิจารณาจากจำนวนยอดสะสมแต่ละปีของโครงการ  
ด้านการพัฒนาและสนับสนุนให้ที่อยู่อาศัยได้มาตรฐานและเข้าถึงได้ รวมทุกกลุ่มเป้าหมาย) (ค่าเป้าหมายภายใน
ปี 2570 คือ 1,000,000 ครัวเรือนทั่วประเทศ) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 
     - จำนวนจังหวัดที่มีการบรรจุและขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัดสู่การปฏิบัติ (พิจารณาจาก
จำนวนจังหวัดที่มีการจัดทำ บรรจุ และขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อยในระดับท้องถิ่น
และระดับจังหวัด ผ่านการสนับสนุนของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) โดยแผนดังกล่าวเกิดจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนชุมชนจัดการตนเอง
และขับเคลื่อนงานที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนในพื้นที่ (ค่าเป้าหมายภายในปี 2570 คือ 50 
จังหวัด) 
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1) ชื่อแผน : (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับชาติ พ.ศ. 2566-2570 
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         ในปีงบประมาณ 2569 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้มุ่งเน้นขับเคลื่อนประเด็นสำคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาเด็กและเยาวชน จำนวนทั้งสิ้น 2 ประเด็น ที่ต้องการให้จังหวัดให้ความสำคัญและร่วมขับเคลื่อนงาน  
         ประเด็นที่ 1 การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         การพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะช่วงปฐมวัยมีความสำคัญสูงสุดในการวางรากการพัฒนาคนให้มี
ความสมบูรณ์ เริ่มต้นด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งและช่วยให้เกิดการยกระดับคุณภาพของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
         ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
         ทิศทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ (ร่าง) แผนฯ ฉบับนี้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในมิติต่าง ๆ ที่มุ่งการเป็นทุนมนุษย์ของประเทศที่ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยให้เจริญเติบโตอย่าง
มีคุณภาพ เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนร่วมแล้ว 
ยังต้องการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองไทยในพลเมืองโลกที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงต้องมีบทบาทสำคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมด้วย 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติงานของจังหวัด  
         ประเด็นที่ 1 การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                         ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติในระดับ C ขึ้นไป (ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น) โดยในปี 2568 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 94 (ทั้งนี้ พมจ. 
สามารถดึงข้อมูลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดได้จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาติ https://ecdis.dcy.go.th และสามารถขับเคลื่อนประเด็นดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ของกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงแรงงาน) 
        ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
                        ตัวชีว้ัด : - จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
                                   - จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาสังคมที่ดำเนินการโดย
เด็กและเยาวชน 
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1) ชื่อแผน  (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการเลี้ยงดูเด็กได้ตามมาตรฐานขั้นต่ำ 
                         จากการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจากการถูกทำร้ายและการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ระหว่างกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงยุติธรรม เมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2567 ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้
เข้มแข็ง ตลอดจนการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูร่างกายและจิตใจของเด็ก เยาวชน และครอบครัว โดยประสาน
ความช่วยเหลือและส่งต่อความช่วยเหลืออย่างเป็นระบบตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นที่ 2  การมีฐานข้อมูลเด็กและครอบครัวที่มีความเสี่ยงและประสบปัญหาทางสังคม                
                     การพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการส่งเสริมและคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก มีความจำเป็น
ในการสำรวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลในระดับท้องถิ่นและจังหวัด เพ่ือให้สามารถจัดบริการสำหรับเด็กและครอบครัว
ได้ตามสภาพปัญหาและตอบสนองความต้องการได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นเด็กและครอบครัวที่มีความเสี ่ยง
ปัญหาความยากจนหลายมิติ (ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการ
รัฐ) หรือเด็กและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคมที่จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 
โดยสามารถระบุเด็กและครอบครัว หรือพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาได้จากฐานข้อมูลที่มี  
ประเด็นที่ 3 การสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมแก่เด็ก ครอบครัว และชุมชนในระบบคุ้มครองเด็ก
ของพ้ืนที ่
                         (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ มีเป้าหมายสำคัญในการเสริมพลังแก่เด็ก ครอบครัว และชุมชน 
ผ่านการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในระบบคุ้มครองเด็กในระดับท้องถิ่น ผ่านการออกแบบ
มาตรการกลไก การเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและบริการด้านการคุ้มครองเด็ก  
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติงานของจังหวัด  
ประเด็นที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครอบครัวในการเลี้ยงดูเด็กได้ตามมาตรฐานขั้นต่ำ                           
                ตัวชี้วัด: ร้อยละเด็กและครอบครัวที่ได้รับสวัสดิการสังคม 
ประเด็นที่ 2 การมีฐานข้อมูลเด็กและครอบครัวที่มีความเสี่ยงและประสบปัญหาทางสังคม                
                ตัวชี้วัด: ร้อยละครอบครัวที่ได้รับการสำรวจปัญหาความยากจนหลายมิติ 
ประเด็นที่ 3 การสร้างความตระหนักรูแ้ละการมีส่วนร่วมแกเ่ด็ก ครอบครัว และชุมชนในระบบคุ้มครองเดก็ของ
พื้นที่ 
                ตัวชี้วัด : ร้อยละเด็ก ครอบครัว และชุมชน ที่มีส่วนร่วมในกระบบคุ้มครองเด็กในบริบทพ้ืนที่      
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1) ชื่อแผน ..แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580). (ระยะ 15 ปี)   
    โดยจัดทำแผนปฏิบัติการระยะเร่งด่วน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรมีการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุตาม  
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยแบ่งออกเป็น 4 แผนปฏิบัติการย่อยดังนี้         
         1. เตรียมความพร้อมของประชากรก่อนวัยสูงอายุ 
         2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
         3. ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหารเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
         4. เพ่ิมศักยภาพการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย 
         มาตรการที่สำคัญในการขับเคลื่อน 
         1.  การเตรียมความพร้อมของประชาชนก่อนวัยสูงอายุ ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 4 ด้าน 
ในมิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. การปฏิรูปและการบูรณาการระบบบริหารเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
         3.  การพัฒนาระบบการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในภาวะพ่ึงพิง 

4. การพัฒนาระบบป้องกันและฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและครอบครัวในยามนานาวิกฤติ 
5. การส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพ รู้เท่าทันจากสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

เพ่ือเป็นกรอบในการบูรณาการและทำงานเชิงรุกเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทย และนำไปสู่สัมฤทธิ์ผลในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเป็นธรรม 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานของ
จังหวัด  
     ตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลกระทบของแผนต่อคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุในภาพรวม ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 
จากแผนปฏิบัติการย่อยและมาตรการต่าง ๆ ดังนี้  

1. อัตราความครอบคลุมของหลักประกันยามชราภาพในประชากรอายุ 25 - 59 ปี  
    (ตัวชี้วัดที่ 2 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 1 มาตรการที่ 1.1)  
2. ร้อยละของประชากรอายุ 25 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ  

             (ตัวชี้วัดที่ 9 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 1 มาตรการที่ 1.1)  
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3. ร้อยละของประชากรอายุ 25 - 59 ปี ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (รวมถึงพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์)  
             (ตัวชี้วัดที่ 14 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 1 มาตรการที่ 4.1) 
          4. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลง  
             (ตัวชี้วัดที่ 19 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 1) 

5. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Healthy Life Expectancy)  
             (ตัวชี้วัดที่ 20 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที ่2) 

6. ระดับคะแนนความสุขเฉลี่ยของผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
             (ตัวชี้วัดที่ 21 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 2) 

7. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบสุขภาพไร้รอยต่อ (ที่เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ)  
             ในทุกจังหวัด (ตัวชี้วัดที่ 26 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 2.2)  

8. ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่กับครอบครัว  
             (ตัวชี้วัดที่ 31 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 3.3) 

9. ร้อยละของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสาหรับผู้สูงอายุ  
             (ตัวชี้วัดที่ 36 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 4.3) 

10. ร้อยละของผู้สูงอายุที่พึงพอใจกับระบบทางสัญจรและการคมนาคมทางบก ทางอากาศ ทางราง และทางน้ำ  
     (ตัวชีว้ัดที่ 37 แผนปฏิบัติการย่อยที่ 2 มาตรการที่ 4.4)  
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1) ชื่อแผน : แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ระยะ 5 ปี)  
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  

2. การจัดเก็บข้อมูลจำแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพ่ือยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี โดยให้จังหวัด
ดำเนินการจัดทำข้อมูลจำแนกเพศประชาชน ผู้รับบริการตามภารกิจของทุกหน่วยงาน 

3. การขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Equality Center) เพ่ือสร้างความ
ร่วมมืออย่างยั่งยืนและเสริมพลังสตรีทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานจังหวัด  

1. ร้อยละเจตคติของประชาชนด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
2. จำนวนจังหวัดที่มีการจัดทำข้อมูลจำแนกเพศ 
2. จำนวนศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Equality Center) ที่มีการขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศ 

อย่างน้อย 1 มิติ (มิติการขจัดความรุนแรง มิติการส่งเสริมองค์ความรู้ หรือมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
สาธารณะ)  
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1) ชื่อแผน แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)   
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     จังหวัดทุกจังหวัดควรให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมประจำปี ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนางาน
สวัสดิการสังคมไทยฯ ที่กำหนดแผนงานสำคัญใน 4 แผนงาน ประกอบด้วย 
 แผนงาน 1 การสร้างหลักประกันทางสังคมโดยเสมอภาคแก่คนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนงาน 2 การพัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมผลิตภาพ  
 แผนงาน 3 การเสริมพลังเครือข่ายสู่สวัสดิการ  
 แผนงาน 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคม  
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานจังหวัด  
   จังหวัดสามารถนำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนฯ 5 ปี มากำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของจังหัดรายปีได ้ดังนี้    
   แผนงาน 1 กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  
   1. ร้อยละของเด็กที่เข้าถึงการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10  
   2. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5  
   3. ร้อยละของแรงงานมีอาชีพและชีวิตที่มั่นคงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5  
   4. ร้อยละผู้สูงอายทุี่มีศักยภาพมีงานทำและรายได้เหมาะสมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  
   5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
    แผนงาน 2 กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  
   1. ร้อยละของนักเรียนยากจนเข้าถึงการศึกษาเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10  
   2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเข้าถึงบริการสุขภาพเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10  
   3. ร้อยละของครอบครัวผู้มีรายได้น้อยได้รับการพัฒนาศักยภาพการทำงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
     แผนงาน 3 กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  
   - ร้อยละของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
      แผนงาน 4 กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  
   1. มีการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
   2. ร้อยละของนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที่มีมาตรฐานการใหบ้ริการ  
   3. จำนวนนักสงคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ใน อปท./หน่วยงานสุขภาพระดับ
ตำบลอย่างน้อย 1 คน  
   4. มีระบบฐานข้อมูลกลางด้านสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงทุกระดับและพร้อมใช้งาน 
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1) ชื่อแผน : แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2567) (ระยะ 5 ปี)  
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
    แผนงานที่ 3 การเสริมศักยภาพการทำงานองค์กรภาคประชาสังคมให้มีสมรรถนะในการทำงานเพ่ือตอบสนองต่อปัญหา
สังคมท่ีซับซ้อน กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมระดับจังหวัดให้มีขีดความสามารถในการทำงาน 
    โครงการตามกลยุทธ์ ที่ 3.1 ได้แก่  
    1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมระดับจังหวัด ให้มีขีดความสามารถในการทำงานและสร้างคนรุ่น
ใหม่เข้าสู่การทำงานพัฒนาสังคม  
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง : สสส. / พม. พอช. เครือข่ายภาคประชาสังคม 
    2. โครงการพัฒนาเกณฑ์และกลไกในการประเมินสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานการทำงานขององค์กรภาคประชาสังคมฯ 
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง : สสส. / สกสว. พอช. พม. 
    3. โครงการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมเข้ารับการประเมินสมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชา
สังคมให้เข้มแข็งขึ้น  
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง : สสส. / เครือข่ายภาคประชาสังคม 
     4. โครงการพัฒนากลไกการทำงานของภาคีเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม และสุขภาวะคนทำงานเพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรมในการทำให้เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืนที่ยังประสบปัญหาได้รับการแก้ไข  
     หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง : สสส. / พม. พอช. เครือข่ายภาคประชาสังคม 
     5. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันวิชาการในพ้ืนที่ เพื่อร่วมสนับสนุนการทำงานขององค์กรภาคประชาสังคมใน
พ้ืนที่ ให้สามารถทำงานได้อย่างเข้มแข็งข้ึน  
     หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง : พม. / สถาบันวิชาการท่ีเกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานจังหวัด  
     1. จำนวนผู้นำองค์กรและบุคลากรในองค์กรภาคประชาสังคมท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพฯโดยเฉพาการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในด้านระบบฐานข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การขยายเครือข่าย และการระดมทุน 
     2. จำนวนเครือข่ายที่ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ และภาคเอกชน 
     3. เกิดเกณฑ์สมรรถนะขั้นพื้นฐานขององค์กรภาคประชาสังคมสำหรับประเมินตนเอง 
     4. จำนวนองค์กรภาคประชาสังคมท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งขีดความสามารถ ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส และนำผลที่
ได้ไปวางแนวทางในการพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมให้เข้มแข็งต่อไป 
     5. จำนวนองค์กรภาคประชาสังคมทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 
     6. จำนวนกลไกการทำงานของภาคีเครือข่าบ ที่ขับเคลื่อนการทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     7. จำนวนสถาบันวิชาการท่ีเข้ามาสนับสนุนการทำงานขององค์กรภาคประชาสังคม 
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1) ชื่อแผน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 – 2566 (ปัจจุบันขยายแผน จนกว่าแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) จะประกาศใช้) 
2) จุดเน้น/ ประเด็นสำคัญท่ีต้องการเน้นให้จังหวัด ระบุ หรือขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการด้านการการพัฒนาสังคมจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีจุดเน้น/ประเด็นสำคัญ ที่ต้องการเน้นให้
จังหวัดขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติการด้านการการพัฒนาสังคมจังหวัด โดยดำเนินการในประเด็น ดังนี้ 
        1. การพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้เหมาะสมกับคนพิการ ผู ้ดูแลคนพิการและครอบครัวคนพิการ เพื ่อรองรับ              
การจ้างงาน/อาชีพอิสระ  
        โดยมุ่งเน้น “สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ สำหรับคนพิการ” ให้คนพิการมีศักยภาพ มีงานทำ มี รายได้ที่มั่นคง 
สามารถเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัวได้ โดยส่งเสริมทักษะและเพิ่มศักยภาพด้านอาชีพที่เหมาะสมให้กับคนพิการ/ผู้ดูแลคน
พิการตามความต้องการ เพื่อรองรับการจ้างงานตามความต้องการของสถานประกอบการ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
ส่งผลให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าทียมในสังคม ทำให้คนพิการมีรายได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เปลี่ยนคนพิการจาก 
“ภาระ” ให้เป็น “พลัง” ของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อันจะนำไปสู่การพ่ึงพาตนเองของคนพิการอย่างยั่งยืนต่อไป 
        2. การส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ   
        พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2556                          
มาตรา 20 ได้บัญญัติให้คนพิการได้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและการช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ อาทิ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การศึกษา อาชีพ
และสังคม บริการข้อมูลข่าวสาร บริการล่ามภาษามือ สวัสดิการเบี้ยความพิการ ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย เครื่องช่วยความ
พิการ การมีผู้ช่วยคนพิการและสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ และคนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอำนวยความสะดวก
อันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ นอกจากนี้ พก. ยังให้ความสำคัญในการดำเนินภารกิจที่
ครอบคลุมมิติการส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครอง เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงการได้ประโยชน์จากสิทธิ สวัสดิการ และความช่วยเหลือ
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม ทำให้คนพิการมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า อาทิ  
การค้นหาคนพิการตกหล่นและการขึ้นทะเบียนคนพิการ การจัดหาครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการ เป็นต้น 
        3. การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ภัยพิบัติ 
        จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุ่มคนพิการที่มีข้อจำกัดและความยากลำบากในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และครอบครัว                     
ที่ประสบปัญหาภัยพิบัติ คนพิการมักเป็นคนสุดท้ายในบ้านหรือชุมชน ที่ได้รับความช่วยเหลือ ก่อให้เกิด ความสูญเสียต่อชีวิต
และทรัพย์สินเป็นอย่างมาก พก. จึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการในทุกมิติ              
โดยการขับเคลื่อนการทำงานด้านคนพิการที่คำนึงถึงการเตรียมความพร้อมการรับมือและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change Adaptation) เพ่ือป้องกันและลดความรุนแรงของภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้น อันรวมไปถึงการ
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บริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อคนพิการ เพื่อ เตรียมความพร้อมการรับมือ และการฟื้นฟูเยียวยาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติที่อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบางและนำไปสู่การปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพ 
3) ตัวชี้วัด ของแผนระดับ 3 (หรือแผนรายปี ท่ีถอดลงมาจากแผนระดับ 3) ที่ต้องการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานของ
จังหวัด  
1. การพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้เหมาะสมกับคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการและครอบครัวคนพิการ เพื่อรองรับการจ้างงาน/
อาชีพอิสระ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนคนพิการที่ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพสู่การมีงานทำ  
2. การส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ   
ตัวช้ีวัด : จำนวนคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ   
3. การพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและการฟื้นฟูจากการเกิดภัยพิบัติสำหรับ คนพิการ 
ตัวช้ีวัด : มีการวางแผนและฝึกซ้อมการจัดการภัยพิบัติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติสำหรับคนพิการ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

 

 

 



พม.ใกล้คุณ
สรุปนโยบาย

ลดรายจ่าย สร้างรายได้ 
รีสตาร์ทชีวิต

หนี้
ครัวเรือนสูง 
และยืดเยื้อ

หนี้
ครัวเรือนสูง 
และยืดเยื้อ

บ้าน 
2 วัย
บ้าน 
2 วัย

คนพิการคนพิการ

กำลังคน
ด้านสังคม
ตึงตัว

กำลังคน
ด้านสังคม
ตึงตัว

ค่าใช้จ่ายสูง 
รายได้
ผันผวน

ค่าใช้จ่ายสูง 
รายได้
ผันผวน

ภาระมากขึ้น
ความสุข
น้อยลง

จัดการภาระหนี้แบบมุ่งเป้า

แก้ไขปัญหา ฟื้ นฟู หนี้คนเปราะบาง
ระบุครอบครัว / กลุ่มเป้าหมายเชิงรุก จัดแนวทาง
การให้คำปรึกษา ส่งต่อ ติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างโอกาสให้ครอบครัวกลับมา “ตั้งหลัก” อีกครั้ง

ฟื้ นฟูและพัฒนา คุณภาพชีวิตทุกครอบครัวเปราะบาง
ศูนย์ พม. RESTART

พัฒนาคนทำงานสังคม
พัฒนาคน พัฒนาสังคม

ส่งเสริมการบริหารแบบ Family First / Local Fit 
สร้าง Work-Life Integration และส่งเสริม
การ Heal ใจ คนทำงานเพื่อสังคม สร้างความรักกับ
ตนเองและสังคม

พม. RISE 
คุ้มครองคนทำงานด้านสังคม ศูนย์ สถาน บ้าน นิคม 

ลดรายจ่าย 

พมจ. ลงพื้นที่พร้อมข้อมูลครอบครัว
ข้อมูลคนเปราะบางนำทางการคัดกรอง และ
คุ้มครองแม่นยำ
ส่งต่อหน่วย “ใกล้ตัว” แก้ปัญหา บูรณาการทันที

ครัวเรือนเปราะบางทั่วประเทศ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิทั้งครอบครัวทั่วไทย

3 ตุลาคม 2568
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์

ชั้ น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สร้างเศรษฐกิจใส่ใจ
งานใกล้ครอบครัว สร้างรายได้ ใส่ใจคนรอบตัว

มาตรการ Family First การพัฒนาแบบครอบครัว
ทั้งด้านสังคม และเศรษฐกิจ ในศูนย์ร่วมสุข
มาตรการ Care Economy  บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงาน อาทิ ศธ. สธ. กษ. 

FAMILY FIRST & CARE ECONOMY
แก้ไขปัญหาทางสังคม และเศรษฐกิจ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

นายอัครา พรหมเผ่า

โดย..กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม.



“ร่วมขับเคลื่อน พม. ไปด้วยกัน” 
ด้วยการนำนโยบาย รมว.พม. 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มุ่งเน้น “พม. ใกล้คุณ”

นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

3 ตุลาคม 2568

มุ่งเน้นการนำภารกิจของ

พม. ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย

เพื่อให้ได้รับสิทธิและ

สวัสดิการ พร้อมทั้งให้

ความสำคัญกับการลงพื้นที่

และการปฏิบัติงานเชิงรุก

นำข้อมูล MSO-Logbook 

มาใช้ในการวิเคราะห์/

วางแผน

เชื่อมโยง สื่อสาร

นโยบายและการทำงาน

กับท้องถิ่นและเครือข่าย

Heal ใจคนทำงาน

หลักการทำงาน 

ใช้ใจ ใช้ความรู้ ทักษะ 

ความเชี่ยวชาญ ลงมือทำ

01

02

03

04
05

โดย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม.

ปรับปรุง ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568


	00 ปก ฉบับสมบูรณ์
	00 แนวทาง 28 ต.ค.68
	ภาคผนวก 1 - ตัวอย่างคำสั่ง
	ภาคผนวก 2 - Template แผน
	ภาคผนวก 3 - Template รายงานผล
	ภาคผนวก 4 - ข้อมูลแผนระดับ 3 - แผนด้าน พม.
	ภาคผนวก 5 - ประเด็นสำคัญของแผนระดับ 3
	ภาคผนวก 6.1 - นโยบาย รมว.พม. อัครา pdf
	ภาคผนวก 6.2 - สรุปนโยบายปลัดฯ

