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1                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

คำนำ
	 แผนปฏิบิัตัิริาชการรายปีี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง 

ของมนุษุย์ ์จััดทำขึ้้�นตามแนวทางการจััดทำแผนระดับัที่่� 3 ของสำนักังานสภาพัฒันาการ 

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) โดยสอดคล้้องกัับแผนทั้้�ง 3 ระดัับ ตามนััยของมติิ

คณะรัฐัมนตรีี เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันัวาคม 2560 และเป็น็ไปพระราชกฤษฎีกีาว่า่ด้ว้ยหลักเกณฑ์์

และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี (ฉบัับที่� 2) พ.ศ. 2562 ที่่�กำหนดให้้หน่่วยงาน 

ของรััฐจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการของหน่่วยงานให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ นโยบาย 

ของคณะรััฐมนตรีีที่่�แถลงต่่อรััฐสภา และแผนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สาระสำคััญของแผนปฏิบัิัติริาชการรายปีี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวงการพััฒนาสังัคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ประกอบด้วยประเด็็นยุุทธศาสตร์ 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

1) พั ัฒนาศัักยภาพคนและสร้้างความเข้้มแข็็งของสถาบัันครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน 

2) สร้้างโอกาสและยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคมสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย 3) พััฒนาทุุน

ทางสังัคม สร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่ม เสริมิเศรษฐกิจิฐานรากสู่่�การเป็น็หุ้้�นส่ว่นการพัฒันาสังัคม

ที่่�ยั่่�งยืืน และ 4) มุ่่� งพััฒนาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะและผลสััมฤทธิ์์�สููงเพ่ื่�อรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล 

	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

มุ่่�งหวังให้้แผนปฏิิบััติิราชการฯ ฉบัับนี้้�เป็็นกรอบทิิศทาง 

การขัับเคล่ื่�อนภารกิิจงานของหน่วยงานในสัังกััดให้้เป็็นไป 

ในทิิศทางเดีียวกััน และขอขอบคุุณหน่่วยงานในสัังกััด 

ที่่�ให้ค้วามร่่วมมืือในการจัดัทำแผนปฏิบิัตัิริาชการรายปีี 

(พ.ศ. 2569) ฉบัับนี้้� สำเร็็จลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์

	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 ตุุลาคม  2568

ก                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   



2     แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

	 กระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ จัดัทำแผนปฏิบิัติัิราชการ
รายปี (พ.ศ. 2569) เพื่่�อเป็็นกรอบทิิศทางการดำเนิินงานตามภารกิิจของกระทรวง 
ในการพััฒนาสัังคม สร้้างความเป็็นธรรมและความเสมอภาคในสัังคม ส่่งเสริิมและ
พัฒันาคุุณภาพและความมั่่�นคงในชีีวิติ สถาบัันครอบครััวและชุุมชน อีกีทั้้�งมุ่่�งยกระดัับ
ไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงบนฐานธรรมาภิิบาล และเป็็นองค์์กรหลััก 
ในการกำหนดนโยบายด้้านสัังคม 

	 แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ เป็็นไปตามพระราชกฤษฎีกีาว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการบริหิาร 

กิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี  (ฉบัับที่� 2) พ.ศ. 2562 และดำเนิินการตามแนวทางการจััดทำ 

แผนระดัับที่่� 3 ของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) 

โดยแผนมีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ 

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่� 13 เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

แห่่งสหประชาชาติิ นโยบายของรััฐบาล นโยบายรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการพััฒนา 

สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์และแผนปฏิบิัตัิริาชการระยะ 5 ปี ี(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “ประชาชน 

เข้้าถึึงโอกาส และการคุ้้�มครองทางสัังคมมีีความมั่่�นคงในชีีวิต” ซึ่่�งมีีพันธกิจที่�ต้้อง 

ขับัเคลื่่�อน 4 ประการ ได้แ้ก่ ่1) เสริมิสร้างศักัยภาพคนและสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของสถาบััน

ครอบครััว 2) เสริิมสร้้างโอกาสและการคุ้้�มครองทางสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม 3) ส่่งเสริิม 

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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ให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมและเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และ 4) ยกระดัับองค์์กรให้้มีี 

ผลสััมฤทธิ์์�สููงด้้วยธรรมาภิิบาลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

	 การขัับเคล่ื่�อนการดำเนินิการเพ่ื่�อให้้บรรลุุวิสิัยัทััศน์ต์ามท่ี่�กำหนดไว้ไ้ด้อ้ย่่างเป็น็รููปธรรม กระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ได้้ดำเนิินการภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569) 

จำนวน 4 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

	 อนึ่่�ง ในการจัดัทำแผนปฏิบิัตัิริาชการรายปี ีพ.ศ. 2569 กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญในการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดทั้้�ง 76 จัังหวััด และสำนัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ 1 - 11 

จึึงได้้จััดทำแผนงบประมาณท่ี่�จััดสรรให้้สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัด 

และสำนัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ 1 - 11 ดำเนิินการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีีรายละเอีียดตาม QR code ท้้ายเล่่ม 

พััฒนาศัักยภาพคนและสร้างความเข้้มแข็็งของสถาบัันครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน มีี เป้้าหมาย คืื อ 

1) คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� และ 2) ครอบครััวไทย 

มีีความเข้้มแข็ง็และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ดำเนินิการภายใต้้วงเงินิงบประมาณ 653.8051 ล้านบาท 

ประกอบด้้วย 3 แผนงาน 7 โครงการ 

แผนปฏิิบััติิราชการเร่ื่�องที่่�	 1

สร้างโอกาสและยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคมสำหรับคนทุุกช่่วงวััย มีีเป้้าหมาย คืือ ประชาชน 

ทุกุช่่วงวัยัได้้รับัการคุ้้�มครองทางสังัคมที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิติ ดำเนินิการภายใต้้วงเงินิงบประมาณ 

23,453.6918 ล้านบาท ประกอบด้วย 5 แผนงาน 10 โครงการ 3 กองทุนุ

แผนปฏิิบััติิราชการเร่ื่�องที่่�	 2

พัฒันาทุุนทางสังัคม สร้างการมีีส่วนร่่วม เสริมเศรษฐกิิจฐานรากสู่่�การเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาสังัคม 

ที่่�ยั่่�งยืืน มีีเป้้าหมาย คืือ องค์์กรเครืือข่่ายมีีความเข้้มแข็็งและร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม 

อย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ ดำเนิินการภายใต้้วงเงิินงบประมาณ 471.3168 ล้ านบาท 

ประกอบด้วย 4 แผนงาน 4 โครงการ 2 กองทุนุ

แผนปฏิิบััติิราชการเร่ื่�องที่่�	 3

ส่่งพััฒนาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะและผลสัมัฤทธิ์์�สููงเพื่่�อรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงในยุุคดิิจิทิัลั มีีเป้้าหมาย 

คืือ องค์์กร พม. ก้ าวสู่่�องค์์กรยุุคดิิจิิทััล มีี ผลสััมฤทธิ์์�สููง และบุุคลากรมีีทัักษะที่่�จำเป็็น 

ในการขัับเคลื่่�อนงานในศตวรรษที่่� 21 ดำเนิินการภายใต้้วงเงิินงบประมาณ 770.5921 ล้านบาท 

ประกอบด้วย 5 แผนงาน 1 ผลผลิติ 8 โครงการ

แผนปฏิิบััติิราชการเร่ื่�องที่่�	 4
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1.1	ผลการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา

ส่่วนที่่� 1
บทนำ

การพััฒนาช่่องทางการติดิต่่อส่ื่�อสารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อให้้สามารถรัับทราบปัญหาและดำเนิินการ 

แก้้ ไข ได้้อย่่ า ง ทััน ท่่วงทีี อีี   กทั้้� ง ยัั ง ส่่ ง เสริิม 

การมีีส่วนร่่วมจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งภาครััฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ในการเข้้ามา 

มีีส่ว่นร่ว่มเป็น็ “หุ้้�นส่ว่น” ในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิ 

ด้้านการพััฒนาสัังคมอย่่างบููรณาการ ซึ่่�งถืือเป็็น 

กลไกสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของ 

ประชาชนในทุุกช่่วงวััย ซึ่่�งผลการดำเนิินงาน 

ในปีี 2568 จ ากรายงานผลการดำเนิินงาน 

ตามแผนปฏิบิัติัิราชการ กระทรวงการพััฒนาสังัคม 

	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงาน 

ที่่�ครอบคลุมุทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายภายใต้้ความรัับผิดชอบ 

ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน กลุ่่�มสตรีีและครอบครััว 

กลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุกลุ่่�มคนวัยัทำงาน และกลุ่่�มเปราะบาง 

โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้กลุ่่�มเหล่านี้้�สามารถ 

เข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ ทั้้ �งด้้าน

ทัักษะอาชีีพและการสร้้างรายได้้ อั ันจะนำไปสู่่� 

ความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิติอย่า่งยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� 

ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้ความช่่วยเหลืือ การสงเคราะห์์ 

และการเยีียวยาตามกรอบกฎหมาย ควบคู่่�ไปกัับ 



                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

3

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดืือน (ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568) 

(กองยุุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม.) สรุปผล

การดำเนิินงานได้้ ดัังนี้้�

	 การดำเนิินงานในภาพรวม จากเป้้าหมาย 

ของแผนปฏิบิัตัิริาชการ คืือ “ประชาชนทุกุช่ว่งวัยั 

โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบาง 

ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพเข้้าถึึงโอกาส  และ

การคุ้้� มครองทางสัั งคมอย่่ า ง เหมาะสม” 

ผลการดำเนิินงานในปีี 2568 พบว่่า บรรลุุผล 

เกิินเป้้าหมายที่่�กำหนด โดยตััวชี้้�วััด “ประชาชน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ 

มีีสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 สามารถ 

ตัวชี้วัดระดับแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
มีสมรรถนะที่จำ�เป็นในศตวรรษที่ 21 
สามารถพึ่งพาตนเองได้

2 ประชาชนทุกช่วงวัย 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส 
และกลุ่มเปราะบาง 
เข้าถึงโอกาส และได้รับ 
การคุ้มครองทางสังคม 
ที่พอเพียงต่อการดำ�รงชีวิต

เป้าหมาย
ร้อยละ

85.00

เป้าหมาย
3,703,973 คน

ผล
ร้อยละ

122.85

ผล
4,030,349 คน

พึ่่�งพาตนเองได้้” จากเป้า้หมายร้อ้ยละ 85 สามารถ 

ดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 122.85 ในขณะที่่�ตััวชี้้�วััด 

“ประชาชนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาส

และกลุ่่�มเปราะบาง เข้้าถึึงโอกาสและได้้รัับ 

การคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�พอเพีียงต่่อการดำรงชีีวิติ” 

จากเป้า้หมาย 3,703,973 คน สามารถดำเนินิงานได้ ้

4,030,349 คน (ร้อ้ยละ 108.81) ผลลััพธ์์ดังักล่่าว 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความต้้องการบริการทางสัังคม 

ของประชาชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และบทบาท 

ของ พม. ในฐานะหน่วยงานหลักั “คุ้้�มครองทางสัังคม 

ของประเทศ” ที่่�ตอบสนองป�ญหาได้้ทัันท่่วงทีี 

และมีีประสิิทธิิผล

ผลการดำเนิินงานตามแผนย่่อยภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการ สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

 	 แผนปฏิบัิัติริาชการ เรื่่�องที่่� 1 พัฒันาศักัยภาพคนและสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของสถาบันัครอบครัวั 

อย่่างยั่่�งยืืน มีีเป้้าหมายคืือ (1) คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� และ 

(2) ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ผลการดำเนิินงานในปีี 2568 พบว่่า 

บรรลุุผลเกิินเป้้าหมายท่ี่�กำหนด โดยตััวชี้้�วัดั “ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายได้้รับัการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� 

และสอดคล้้องกัับพััฒนาการของแต่่ละช่่วงวััย” จากเป้้าหมาย 488,253 คน สามารถดำเนิินงานได้ ้

598,903 คน (ร้้อยละ 122.66) ส่วนตััวชี้้�วััด “ดััชนีีความเข้้มแข็็งของครอบครััวไทย” จากเป้้าหมาย 
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1 จำ�นวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างสอดคล้องกับพฒนาการ
ในแต่ละช่วงวัย

2 ดัชนีความเข้มแข็ง
ของครอบครัวไทย

101.44
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ค่าเป้าหมาย
488,253 คน

ค่าเป้าหมาย
≥ ร้อยละ

72.47

ผลดำ�เนินงาน
598,903 คน

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

73.51

122.66
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

	 แผนปฏิบิัติัิราชการ เรื่่�องที่่� 2 สร้างโอกาส 

และยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคมสำหรัับ 

คนทุกุช่ว่งวัยั มีีเป้า้หมายคืือ ประชาชนทุกุช่ว่งวัยั 

ไ ด้้ รัั บการคุ้้� มครองทางสัั งคม ท่ี่� เ พีี ย งพอ 

ต่่อการดำรงชีีวิต ผลการดำเนิินงานในปีี 2568 

พบว่่า ส่่วนใหญ่่บรรลุุผลเกิินเป้้าหมายที่่�กำหนด 

โดยตัวัชี้้�วัดั “ความสำเร็ใ็นการขับัเคลื่่�อนนโยบาย 

และมาตรการคุ้้�มครองทางสังัคม” จากเป้า้หมาย 

ร้อ้ยละ 85 สามารถดำเนิินงานได้้ร้อ้ยละ 115.15 

ตััวชี้้�วััด “จำนวนประชาชนกลุ่่�มด้้อยโอกาสและ 

กลุ่่�มเปราะบางได้้รับัการคุ้้�มครองทางสังัคมเพีียงพอ 

ต่อ่การดำรงชีีวิต” จากเป้้าหมาย 3,690,664 คน 

สามารถดำเนิินงานไ ด้้ 3 ,690 ,664 คน 

(ร้้อยละ 133.81) และตััวชี้้�วััด“สภาพแวดล้้อม 

และที่่�อยู่่�อาศััยมีีความมั่่�นคง และเอื้้�อต่่อ 

การดำรงชีีวิิต” จากค่่าเป้้าหมาย 16,525 หลััง/ 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 72.47 สามารถดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 73.51 ทั้้�งนี้้� มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ อาทิิ 

การเสริมิสร้างเด็ก็และเยาวชนให้ม้ีีทักัษะและความรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 378,220 คน การส่ง่เสริมิอาชีีพ 

กลุ่่�มเป้้าหมายให้้มีีรายได้้ 11,567 คน และการพััฒนาศัักยภาพด้้านการเสริมสร้้างครอบครััวเข้้มแข็็ง 

จำนวน 116,700 คน

21,170 ครัวัเรืือน สามารถดำเนินิงานได้ ้16,820 หลังั 

(ร้้อยละ 101.78) และ 23,799 ครััวเรืือน 

(ร้อ้ยละ 112.42) ในขณะที่่�ตัวัชี้้�วัดัจำนวนประชากร 

ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์์จังัหวัดชายแดนภาคใต้้ 

ที่่�ได้้รัับการเยีียวยา จ ากเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้ ้

5,839 คน ส ามารถดำเนิินงานได้้ 4,825 คน 

(ร้้อยละ 82.64) ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายเล็็กน้้อย  

ทั้้�งนี้้� มีี ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ อาทิิ คนพิิการ 

ที่่�เข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์จากการสภาพแวดล้้อม 

ที่่�อยู่่�อาศัยัสิ่่�งอำนวยความสะดวกและบริกิารสาธารณะ 

ที่่� เอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิต จ ำนวน 21,053 คน 

ผู้้�ประสบปัญหาทางสังัคมและประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง 

ในพื้้�นที่่�ได้้รับัการบริกิารสวัสัดิกิารสังัคม มีีความมั่่�นคง 

ในการดำรงชีีวิิต จำนวน 1,009,252 คน และเด็็ก 

ได้้รับัสวัสัดิกิารเงินิอุดุหนุนุเพื่่�อการเลี้้�ยงดููเด็ก็แรกเกิิด 

จำนวน 2,605,566 คน
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1 ร้อยละความสำ�เร็จ 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
และมาตรการการคุ้มครอง 
ทางสังคม

3 จำ�นวนสภาพแวดล้อม 
และท่ีอยูอ่าศัยท่ีมีความม่ันคง 
และเอื้อต่อการดำ�รงชีวิต

4 จำ�นวนประชากร 
ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบจังหวัดชายแดนใต ้
ที่ได้รัับการเยียวยา

2 จำ�นวนประชาชน 
กลุ่มด้อยโอกาสและเปราะบาง 
ที่ได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
เพียงพอต่อการดำ�รงชีวิต

ค่าเป้าหมาย
3,690,664 คน

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ

5,839 คน

ผลดำ�เนินงาน
4,938,444 คน

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

4,825 คน

133.80
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

82.64
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

101.79 หลัง/

112.40 ครัวเรือน

ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ร้อยละ

ต่ำ�กว่า
เป้าหมาย

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

135.47
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ

85

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

115.15
ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
16,525 หลัง/

21,170  ครัวเรือน

ผลดำ�เนินงาน
16,820  หลัง/

23,799 ครัวเรือน

	 แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องที่่� 3 พััฒนาทุุน 

ทางสัังคมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเสริิมเศรษฐกิิจ 

ฐานราก สู่ ่�การเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาสัังคม 

ที่่�ยั่่� งยืืน  มีี  เ ป้้าหมาย คืื อ องค์์กรเครืือข่่าย 

มีีความเข้้มแข็ง็และร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสังัคม 

อย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ ผลการดำเนิินงาน 

ในปี ี 2568  พบว่า ตัวชี้้�วัดั “องค์ก์รและภาคีีเครืือข่า่ย 

ร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น” 

จากเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า ร้ อยละ 15 สามารถ 

ดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 172.22 ซึ่่�งเกิินเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดในขณะที่่�ตัวัชี้้�วัดั “ประชาชนกลุ่่�มด้้อยโอกาส 

และกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคมได้้รัับการช่่วยเหลืือ 

โดยภาคีีเครืือข่่าย” จากเป้้าหมาย 1,312,617 คน 

สามารถดำเนิินงานได้้ 985,083 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 75.05 ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้� มีีผลการดำเนินิงาน 

ที่่�สำคััญ อาทิิ การเสริิมสร้างและพััฒนาศัักยภาพ 

อาสาสมััครและเครืือข่่าย เพื่่�อการพััฒนาสัังคม 

และจััดสวััสดิิการสัังคม จ ำนวน 74,915 คน 

และการส่่งเสริมและสนับสนุนองค์์กรเครืือข่่าย 

เพื่่�อการพััฒนาสัังคมและจััดสวััสดิิการสัังคม 

จำนวน 2,650 องค์์กร
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1 ระดับความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการให้บริการ 
ของ พม.

3 ร้อยละบุคลากร พม. ได้รับ 
การพัฒนาทักษะรองรับยคดิจิทัล

2 ระดับความพร้อม 
รัฐบาลดิจิทัลในภาพรวม 
ของ พม.

ค่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ

70

134.44
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

187.64
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

1 องค์กรและภาคีเครือข่าย 
ร่วมเป็นหุ้นส่วน 
ในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

2 จำ�นวนประชาชนกลุ่มด้อยโอกาส 
และกลุ่มเปราะบางทางสังคม 
ได้รับความช่วยเหลือ 
โดยภาคีเครือข่าย

75.05
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ค่าเป้าหมาย
1,312,617  คน

ค่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ

15

ผลดำ�เนินงาน
985,083 คน

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

172.22

1,148
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ

85

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ

85

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

90.22

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

159.49

106.14
ร้อยละ
ผลสำ�เร็จ

ร้อยละ
บรรลุผล
เกินเป้าหมาย

ผลดำ�เนินงาน
ร้อยละ

94.11

ร้อยละ

ต่ำ�กว่า
เป้าหมาย

	 แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องท่ี่� 4 มุ่่�งพััฒนา 
องค์์กรให้้มีีสมรรถนะและผลสััมฤทธ์ิ์�สููงเพ่ื่�อ 
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล มีีเป้้าหมาย 
คืือ องค์ก์ร พม. ก้าวสู่่�องค์ก์รยุคุดิจิิทิัลัมีีผลสัมัฤทธิ์์�สููง 
และบุุคลากรมีีทัักษะที่่�จำเป็็น ผลการดำเนิินงาน 
ในปี ี2568 พบว่า่ บรรลุผุลเกินิเป้า้หมายที่่�กำหนด 
โดยตััวชี้้�วััด “ระดัับความพึึงพอใจในคุุณภาพ 
การให้้บริกิารของกระทรวง” จากเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 85 สามารถดำเนิินงานได้้ ร้อยละ 90.22 
ตัวัชี้้�วัดั “ระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิทิัลัในภาพรวม 
ของ พม.” จากเป้้าหมายไม่ ่น้ ้อยกว่่าร้ ้อยละ 70 

สามารถดำเนินิงานได้้ร้อ้ยละ 94.11 และตัวัชี้้�วัดั 
“บุุคลากร พม. ได้้รับัการพัฒันาทักัษะการทำงาน 
เพื่่�อรองรับัยุคุดิจิิทิัลัและศตวรรษที่่� 21” จากเป้้าหมาย 
ร้้อยละ 85 ดำเนิินงานได้้ร้้อยละ 159.49 ทั้้�งนี้้� 
มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ อาทิิ การพััฒนา 
บุคุลากรทักัษะ ความรู้้� ความสามารถที่่�สอดคล้อ้ง 
กัับบทบาทหน้้าที่่�และทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อรองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล จ ำนวน 851 คน 
และการส่่งเสริมสนับสนุน พััฒนา เพื่่�อขัับเคล่ื่�อน 
ภารกิจิของหน่วยงานให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

จำนวน 109 หน่่วยงาน 
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1.2	ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยของมติิคณะรััฐมนตรีี
	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม พ.ศ. 2560

1.2.1	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (แผนระดัับที่่� 1)

	 	 1)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม (หลััก)

	 	 	 (1)	 เป้้าหมาย 

	 	 	 	 (1.1)	 สร้้างความเป็็นธรรม และลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ

	 	 	 	 (1.2)	 กระจายศููนย์์กลางความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคม เพิ่่�มโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วน

เข้้ามาเป็็นกำลัังของการพััฒนาประเทศในทุุกระดัับ

	 	 	 	 (1.3)	 เพิ่่�มขีีดความสามารถของชุมุชนท้อ้งถิ่่�นในการพัฒันา การพึ่่�งตนเองและการจัดัการ

ตนเองเพื่่�อสร้้างสัังคมคุุณภาพ

	 	 	 (2)	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 

	 	 	 	 (2.1)	 การลดความเหลื่่�อมล้้ำ สร้้างความเป็็นธรรมในทุุกมิิติิ 

	 	 	 	 (2.2)	 การกระจายศููนย์์กลางความเจริิญทางเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี

	 	 	 	 (2.3)	 การเสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม

	 	 	 	 (2.4)	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา การพึ่่�งตนเองและ 

การจััดการตนเอง

	 	 	 (3)	 การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ มีีแนวทางในการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

โดยดำเนินินโยบายและมาตรการทางด้้านสวัสัดิกิารในกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางอย่่างครอบคลุมุ 

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต พั ัฒนาระบบและกลไกให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบางแบบมุ่่�งเป้้า 

พัฒันาระบบการคัดักรองและชี้้�เป้้ากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�แม่่นยำและมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อสร้างความครอบคลุมุให้้แก่่ 

กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างชััดเจนและจััดสรรสวัสดิิการได้้อย่่างเพีียงพอ ขยายและพััฒนาระบบฐานข้้อมููล 

ทางด้้านการคุ้้�มครองและหลัักประกัันทางสัังคมให้้มีีความครอบคลุุม ถููกต้้องและแม่่นยำ ระบุุตััวตน 

ได้้อย่่างชััดเจนผ่่านการบููรณาการข้้อมููลจากทุุกหน่่วยงาน พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างพลัังความร่่วมมืือ 

และการมีีส่วนร่่วมของชุุมชน ผ่านการส่่งเสริมการจััดสวัสดิการชุุมชนในรููปแบบพึ่่�งตนเอง สนับสนุน 

การรวมกลุ่่�มองค์์กรชุุมชน และเชื่่�อมโยงเป็็นเครืือข่่ายในการเป็็นทุุนทางสัังคมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่่อการคุ้้�มครองกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 2)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ (รอง)

	 	 	 (1)	 เป้้าหมาย 

	 	 	 	 (1.1)	 คนไทยเป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้้อมสำหรัับวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21

	 	 	 	 (1.2)	 สังัคมไทยมีีสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อและสนับสนุนุต่่อการพัฒันาคนตลอดช่่วงชีีวิติ

	 	 	 (2)	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 

	 	 	 	 (2.1)	 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต 

	 	 	 	 (2.2)	 การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์ 
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	 	 	 (3)	 การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ มีีแนวทางในการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์ชาติิ  

โดยการเสริิมสร้างสภาพแวดล้้อมตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว ชุุมชน ให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพคนไทย 

ตลอดช่่วงชีีวิิต ตั้้�งแต่่ช่่วงการตั้้�งครรภ์์ ปฐมวััย วั ัยเรีียน วััยรุ่่�น วั ัยแรงงาน และวััยผู้้�สููงอายุุ ให้้เป็็น 

ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีศักยภาพ ส่งเสริมิสนับสนุนการพััฒนาศักัยภาพครอบครัวั โดยมุ่่�งเน้้นการแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะของครอบครัวั สร้า้งครอบครัวัให้ม้ีีศักัยภาพและสัมัพันัธภาพที่่�ดีี เน้น้การส่ง่เสริมิ 

ความอบอุ่่�นภายในครอบครััว มีีนโยบายสนัับสนุุนครอบครััวเพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลคนในครอบครััว 

ทุุกช่่วงวััย เผยแพร่่ความรู้้�พื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็นสำหรับความเข้้าใจสมาชิิกในครอบครััววััยต่่าง ๆ อาทิิ 

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแผู้้�สููงอายุุในช่่วงวััยต่่าง ๆ  ให้ค้นในครอบครััวท่ี่�มีีผู้้�สููงอายุุ ผ่า่นส่ื่�อต่่าง ๆ  ทั้้�งช่่องทางหลัก 

และสื่่�อ Social Media เป็็นต้้น 

		  3)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านความมั่่�นคง (รอง)

			   (1)	 เป้้าหมาย 

	 	 	 	 (1.1)	 ประชาชนอยู่่�ดีี กิินดีี และมีีความสุุข

	 	 	 	 (1.2)	 บ้้านเมืืองมีีความมั่่�นคงในทุุกมิิติิและทุุกระดัับ

	 	 	 	 (1.3)	 ประเทศไทยมีีบทบาทด้้านความมั่่�นคงเป็็นที่่�ชื่่�นชมและได้้รัับการยอมรัับ 

โดยประชาคมระหว่่างประเทศ

	 	 	 (2)	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 

	 	 	 	 (2.1)	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

	 	 	 (3)	 การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ มีีแนวทางในการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์ชาติิ  

โดยส่่งเสริมิการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุษุย์์แบบบููรณาการ พัฒันากลไกและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

การคุ้้�มครองช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์และกลุ่่�มเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งพััฒนาระบบ

ฐานข้้อมููลให้้บููรณาการได้้ในทุุกมิิติิ สนัับสนุุนการบููรณาการในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเหตุุรุุนแรง 

ในจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ 

ความไม่่สงบในจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ อีี กทั้้�งสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันยาเสพติิดในเด็็ก เยาวชน 

ในการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจและปลููกฝัังค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

		  4)	ยุทุธศาสตร์ชาติ ิด้านการปรัับสมดุลุและพัฒันาระบบการบริหารจััดการภาครัฐั (รอง)

	 	 	 (1)	 เป้้าหมาย 

	 	 	 	 (1.1)	 ภาครัฐัมีีวัฒันธรรมการทำงานที่่�มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�และผลประโยชน์ส์่ว่นรวม ตอบสนอง

ความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส 

	 	 	 	 (1.2)	 ภาครััฐมีีขนาดที่่�เล็็กลง พร้้อมปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 	 	 (1.3)	 ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 	 	 (2)	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 

	 	 	 	 (2.1)	 ภาครััฐที่่�ยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง ตอบสนองความต้้องการ และให้้บริิการ 

อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส 
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	 	 	 	 (2.2)	 ภาครัฐับริหารงานแบบบููรณาการโดยมีียุทุธศาสตร์ช์าติเิป็น็เป้า้หมายและเชื่่�อมโยง

การพััฒนาในทุุกระดัับ ทุุกประเด็็น ทุุกภารกิิจ และทุุกพื้้�นที่่�      

	 	 	 	 (2.3)	 ภาครััฐมีีขนาดเล็็กลง เหมาะสมกัับภารกิิจ ส่งเสริมให้้ประชาชนและทุุกภาคส่่วน 

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศ 

	 	 	 	 (2.4)	 ภาครััฐมีีความทัันสมััย

	 	 	 	 (2.5)	 บุุคลากรภาครััฐเป็็นคนดีีและเก่่ง ยึึ ดหลัักคุุณธรรม จริ ิยธรรม มีีจิ ิตสำนึึก 

มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ

	 	 	 	 (2.6)	 ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 	 	 	 (2.7)	 กฎหมายมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับบริิบทต่่าง ๆ และมีีเท่่าที่่�จำเป็็น

	 	 	 (3)	 การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ มีีแนวทางในการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์ชาติิ  

โดยการพััฒนาระบบราชการ 4.0 เพื่่�อให้้กระทรวงฯ เป็็นหน่วยงานท่ี่�เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยงกััน  

ยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง อำนวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้้องการ และให้้บริกิารอย่่างรวดเร็ว็

และโปร่่งใส มีีขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมััย มีีระบบบริิหารจััดการและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะที่่�เท่่าทััน 

กับัการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ อาทิ ิทักษะด้้านดิจิิิทัลัและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ  

ทักัษะด้้านการบริหิารจัดัการ ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมิให้้บุคุลากรสามารถปรับัตัวัได้้อย่่างสอดคล้้องกับัสถานการณ์์ต่่าง ๆ  

สามารถให้้บริิการประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น พั ฒนาและปรัับระบบให้้ทัันสมััย 

โดยมีีการกำหนดและการบริหารท่ี่�ชัดัเจน มีีความโปร่่งใส รวมถึึงนำนวััตกรรมเทคโนโลยีี ระบบการทำงาน

ที่่�เป็็นดิิจิทิัลัมาปรัับใช้ใ้นการบริหารและตััดสิินใจ ปรับัปรุุงและพััฒนากฎหมาย ระเบีียบต่าง ๆ  ให้ทั้ันสมัย 

พร้้อมทั้้�งถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อพััฒนาภาครััฐให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

1.2.2	แผนระดัับที่่� 2 (เฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

1.2.2.1	แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

	 	 	 1)	ประเด็็น การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต (หลััก)

	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

						      •	 เป้้าหมาย คนไทยทุุกช่่วงวััยมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น ได้้รัับการพััฒนาอย่่างสมดุุล 

ทั้้�งด้้านร่่างกาย ส ติิปััญญาและคุุณธรรมจริยธรรม เป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

รัักการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อน 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ ในประเด็็นท่ี่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิต โดยเสริมสร้าง 

สภาพแวดล้้อมตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว ชุุมชนให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพคนไทยตลอดช่่วงชีีวิิต ตั้้�งแต่่

ช่ว่งการตั้้�งครรภ์ ์ปฐมวัยั วัยัเรีียน วัยัรุ่่�น วัยัแรงงาน และวัยัผู้้�สููงอายุ ุให้เ้ป็น็ทรัพัยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีีศักัยภาพ 

มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21 รัักการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต
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				    	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่� เอื้้�อต่่อการพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างศัักยภาพมนุุษย์์

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 สร้างความอยู่่�ดีีมีีสุขของครอบครััวไทยสร้างครอบครััว 

ที่่�เหมาะสมกัับโลกในศตวรรษที่่� 21

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2 	ส่่งเสริิมบทบาทการมีีส่่วนร่่วมของภาครััฐ ภาคเอกชน 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ครอบครััว และชุุมชนในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ส่่งเสริมกลไกการพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์ที่่�มีีความเชื่่�อมโยง 

และบููรณาการข้้อมููลด้้านการพััฒนาทร�พยากรมนุุษย์์ระหว่างภาคีีการพััฒนาต่่าง ๆ โดยการเชื่่�อมโยง 

ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกัับการศึึกษา การพััฒนาตนเอง สุขภาพ และการพััฒนาอาชีีพในตลอดช่่วงชีีวิิตเพื่่�อเสริิม 

และสร้างศัักยภาพของการดำเนิินงานการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ตามพัันธกิจของแต่่ละหน่วยงาน 

ให้้มีีความเข้้มแข็็งและตอบโจทย์์ประเทศ

						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง และมีีจิิตสำนึึกความเป็็นไทย 

ดำรงชีีวิิตแบบพอเพีียงมากขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิบิัตัิริาชการกระทรวงฯ ได้้ขับัเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายตามแผนแม่บ่ทย่อ่ย 

การสร้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพมนุุษย์์ โดยส่่งเสริมสนับสนุน 

การพััฒนาศัักยภาพครอบครััว มุ่่� งเน้้นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะของครอบครััว  

สร้้างครอบครััวให้้มีีศักยภาพและสััมพัันธภาพท่ี่�ดีี  รวมทั้้�งมีีการออกแบบนโยบายและมาตรการท่ี่�มีี 

ความเหมาะสมกับับริบทของแต่่ละครอบครัวั เพ่ื่�อสร้า้งสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่อ่การพััฒนาทรััพยากรมนุษุย์ ์

โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

	 	 	 	 	 (3)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่ช่่วงการตั้้�งครรภ์์จนถึึงปฐมวััย

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	จััดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งสุุขภาวะ เจตคติิ ความรู้้� 

และทัักษะให้้แก่่พ่่อแม่่ก่่อนการตั้้�งครรภ์์ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมอนามััยแม่่และเด็็กตั้้�งแต่่เริ่่�มตั้้�งครรภ์์    

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	จััดให้้มีีการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีสุุขภาวะที่่�ดีีและสมวััย 

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	จััดให้้มีีการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีพััฒนาการ สมรรถนะ 

และคุุณลัักษณะที่่�ดีีที่่�สมวััยทุุกด้้าน

						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย	 เด็็กเกิิดอย่่างมีีคุณภาพ มีีพััฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึึง

บริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 

การพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่ช่่วงการตั้้�งครรภ์์จนถึึงปฐมวััย โดยกำหนดแนวทางการพััฒนาเด็็กปฐมวััย มีีกลไก 

ในการคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็ก ต ลอดจนการพััฒนากลไกท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาทัักษะของพ่่อแม่ ่

ผู้้�ปกครองในการมีีทัักษะพ่่อแม่่ (Parenting Skills) 
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	 	 	 	 	 (4)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาช่่วงวััยเรีียนและวััยรุ่่�น

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาท่ี่� 1 จัดัให้้มีีการพัฒันาทักัษะที่่�สอดรับักับัทักัษะในศตวรรษท่ี่� 21 

โดยเฉพาะทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ความสามารถในการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	จััดให้้มีีการพััฒนาทัักษะในการวางแผนชีีวิตและวางแผน

การเงิิน ตลอดจนทัักษะที่่�เชื่่�อมต่่อกัับโลกการทำงาน 

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4	จััดให้ม้ีีการพัฒันาทักัษะอาชีีพที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ

ของประเทศ การบ่่มเพาะการเป็็นนัักคิิด นัักนวััตกร และการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่ รวมทั้้�งทัักษะชีีวิิต

ที่่�สามารถอยู่่�ร่่วมและทำงานภายใต้้สัังคมที่่�เป็็นพหุุวััฒนธรรม

						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย วั ยเรีียน/วััยรุ่่�น มีี ความรู้้�และทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 

ครบถ้ว้น รู้้�จักัคิดิวิเิคราะห์ ์รักการเรีียนรู้้� มีีสำนึึกพลเมืือง มีีความกล้า้หาญทางจริยิธรรม มีีความสามารถ

ในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว สื่่�อสาร และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 

การพัฒันาช่ว่งวัยัเรีียนและวัยัรุ่่�น โดยให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็อย่า่งรอบด้า้น มีีความรู้้� 

และทัักษะที่่�สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาที่่�ทัับซ้้อน ความคิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

	 	 	 	 	 (5)	แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพวััยแรงงาน

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพัฒันาที่่� 1	 ยกระดัับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่่วงวััยทำงาน 

ให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานสอดคล้้องกัับความสามารถเฉพาะบุุคคลและความต้้องการของตลาดงาน

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมการทำงานที่่�พึึงประสงค์์ และความรู้้�

ความเข้้าใจและทัักษะทางการเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 5	 ส่ง่เสริมิการพัฒันา การปรับัเปล่ี่�ยนทัศันคติ ิและสร้า้งศักัยภาพ 

ให้ผู้้้�ที่่�เคยกระทำผิดิสามารถประกอบอาชีีพ เป็น็กำลังัในการพัฒันาประเทศ และอยู่่�ในสังัคมอย่า่งสงบสุขุ

						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย แรงงานมีีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิตมีีทัักษะอาชีีพสููง 

ตระหนักในความสำคััญท่ี่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถปรัับตัวและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ตามพลวััต

ของโครงสร้้างอาชีีพและความต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 

การพััฒนาและยกระดัับศักยภาพวััยแรงงาน ได้้มีีการดำเนิินนโยบายเพื่่�อยกระดัับผลิิตภาพแรงงาน 

ที่่�สำคััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ Upskill Reskill และ New skill พร้้อมทั้้�งสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ สามารถ

วางแผนการเงิินและการออมเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมก่่อนวััยสููงอายุุ
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	 	 	 	 	 (6)	แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การส่่งเสริิมศัักยภาพวััยผู้้�สููงอายุุ

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 ส่่งเสริมการมีีงานทำของผู้้�สููงอายุุให้้พึ่่�งพาตนเองได้้ 

ทางเศรษฐกิิจ และร่่วมเป็็นพลัังสำคััญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ ชุุมชนและประเทศ

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการออม

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีกลไกดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ พร้้อมทั้้�ง

จััดสภาพแวดล้้อมให้้เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ

						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี มีี ความมั่่�นคงในชีีวิตมีีทักษะ 

การดำรงชีีวิิต เรีียนรู้้�พััฒนาตลอดชีีวิิต มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมสัังคม สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคมเพิ่่�มขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 

การส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับกระบวนทััศน์์ วิธีีคิิดของคนในสัังคมให้้มองผู้้�สููงอายุุ 

เป็็นผู้้�ที่�มีีคุณค่่าสามารถทำประโยชน์์ให้้สัังคม นำไปสู่่�การส่่งเสริมการจ้้างงานให้้กัับผู้้�สููงอายุุ 

อีีกทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการเสริิมทัักษะหรืือเพิ่่�มทัักษะสมััยใหม่่ให้้กัับผู้้�สููงอายุุ ภายใต้้แนวคิิดการเรีียนรู้้� 

ตลอดช่่วงชีีวิิต เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการส่่งเสริิมศัักยภาพที่่�เอื้้�อต่่อการมีีงานทำ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ 

		  	 2)	ประเด็็น พลัังทางสัังคม (หลััก)

	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 

						      •	 เป้้าหมาย ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 

ในประเด็็นที่่� 15 พลัังทางสัังคม โดยพััฒนาและเสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม ดึึงพลัังจากภาคส่่วนต่่าง ๆ 

ทั้้�งภาคเอกชน ประชาสัังคม ชุมชน ประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทุกเพศ ทุกวััย และภาคีีต่าง ๆ ในทุุกระดัับ 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาได้้ตรงกัับความต้้องการในระดัับพื้้�นที่่� 

ที่่�มีีความแตกต่่างกัันบนฐานความรู้้� ข้ อมููล และหลัักวิิชาการที่่�มีีส่่วนร่่วมจากชุุมชนและภาคีีในสัังคม 

อย่่างแท้้จริิง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมให้้ทุุกภาคส่่วนในสัังคมและประชาชนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะผู้้�ที่�อยู่่� 

ในวััยแรงงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเตรีียมตััวเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การเสริิมสร้้างทุุนทางสัังคม

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 เสริิมสร้้างสัังคมแห่่งการให้้และช่่วยเหลืือกัันและกััน

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 เพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา 

การพึ่่�งตนเอง และการจััดการตนเอง

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ส่่งเสริิมศัักยภาพบทบาทสตรีี และสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4	 ต่่อยอดการพััฒนาบนฐานทุุนทางสัังคมและวััฒนธรรม

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 5	 ส่่งเสริิมบทบาทของภาคีีเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม
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						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ภาคีีการพัฒันามีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมมากข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 

การเสริิมสร้้างทุุนทางสัังคม โดยมีีการส่่งเสริมการดำเนิินงานของอาสาสมััคร เครืือข่่าย และ

ภาคประชาสัังคมต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึงและ 

มีีประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มช่่องทางและเปิิดโอกาสให้้ภาคีีเครืือข่่ายใหม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน/

สัังคม พััฒนาศัักยภาพของอาสาสมััคร ภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ ให้้มีีความเข้้มแข็็ง

	 	 	 	 	 (3)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การรองรัับสัังคมสููงวััยเชิิงรุุก

						      •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 เร่่งส่่งเสริิมการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุเพื่่�อให้้สููงวััย 

ในทุุกมิิติิอย่่างมีีคุุณภาพ

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 เพิ่่�มบทบาททางเศรษฐกิิจและสัังคมของผู้้�สููงอายุุ

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 เพิ่่�มบทบาทภาคส่่วนอื่่�น ๆ ในการรองรัับสัังคมสููงวััย

					     	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อยที่่�	1	ประชากรไทยมีีการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุเพ่ื่�อให้้ 
สููงวัยัอย่่างมีีคุณุภาพเพิ่่�มข้ึ้�น
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อยที่่� 2	ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
การรองรัับสัังคมสููงวััยเชิิงรุุก โดยให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินโครงการเตรีียมความพร้้อมประชากร
ก่่อนวััยสููงอายุุ เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ มีีการสร้้างทััศนคติิของคนในสัังคมให้้มองผู้้�สููงอายุ ุ
เป็น็ทุนุทางสังัคม ให้ค้วามสำคััญกับักลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเปราะบาง เช่น่ เจ็บ็ป่ว่ย พิกิาร เป็น็ต้น้ ที่่�ยังัไม่ส่ามารถ 
เข้้าถึึงบริการ ส่งเสริมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม สร้างสภาพแวดล้้อม 
ให้เ้หมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ และอำนวยความสะดวกในการดำรงชีีวิตของคนทุุกเพศทุุกวััยมีีการจัดักิิจกรรม
ส่่งเสริิมให้้เครืือข่่ายชุุมชนมีีส่่วนร่่วมดููแลผู้้�สููงอายุุ

	 	 	 3)	ประเด็็น ความเสมอภาคและหลัักประกัันทางสัังคม (หลััก)
	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 
						      •	 เป้้าหมาย คนไทยทุุกคนได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีหลัักประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
ในประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลัักประกัันทางสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างหลัักประกััน 
ทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับคนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบาง 
ยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคมเพ่ื่�อสร้างความเป็็นธรรมและลดความเหลื่�อมล้้ำ บูู รณาการระบบ 
ฐานข้้อมููลทางด้้านการคุ้้�มครองและหลัักประกัันทางสัังคมให้้มีีความครอบคลุุม ถููกต้้อง และแม่่นยำ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การดำเนิินมาตรการช่่วยเหลืือและสร้้างหลัักประกัันที่่�มีีความเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
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		  	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การคุ้้�มครองทางสัังคมขั้้�นพื้้�นฐานและหลักประกััน 
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่�	 1	ขยายฐานความคุ้้�มครองทางสัังคม
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่�	 2	สร้้างหลัักประกัันสวััสดิิการสำหรัับแรงงานแนวทาง 
การพััฒนาที่่� 4 การบริิหารจััดการงบประมาณและแหล่่งรายได้้
						      •	 เป้า้หมายของแผนย่่อย คนไทยทุุกคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้อ้ยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบาง
ได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีหลัักประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย
การคุ้้�มครองทางสัังคมขั้้�นพื้้�นฐานและหลัักประกัันทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ โดยมีีการดำเนิิน
นโยบายและมาตรการทางด้้านสวัสดิการในกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางอย่่างครอบคลุุม 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างหลัักประกัันทางสัังคม  
ปรับัรููปแบบบริกิารให้ส้อดคล้อ้งกับักลุ่่�มเป้า้หมาย รวมถึึงมีีการปรับัปรุงุระเบีียบ/กฎหมายให้ส้อดคล้อ้ง 
และไม่่เป็็นอุุปสรรค ทัันต่่อสถานการณ์์ 

	 	 	 	 	 (3)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมายเพ่ื่�อแก้้ปััญหาเฉพาะกลุ่่�ม
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 จดให้้มีีระบบและกลไกในการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมาย    
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 ส่ง่เสริมิและจัดัหาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�เหมาะสมให้ป้ระชากร
กลุ่่�มต่่าง ๆ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ระดมพลังัความร่่วมมืือสร้างโอกาสและการมีีส่วนร่่วมของชุมุชน
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4	 สนับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและนำใช้้ระบบข้อมููลและ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการจััดสวััสดิิการและสร้้างหลัักประกัันทางสัังคมของทุุกภาคส่่วน
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย มีีระบบและกลไกในการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษได้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
มาตรการแบบเจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ปััญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีีระบบและกลไกในการให้ ้
ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิเิศษได้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น มุ่่�งเน้้นการพััฒนา 
กลไกสนับสนุนและช่่วยเหลืือประชาชนในกลุ่่�มเปราะบาง หรืือกลุ่่�มท่ี่�ต้้องการความช่่วยเหลืือพิิเศษ 
ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงและความท้้าทายสููงในการปรับัตัวัให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลง ผ่านโครงการพัฒันาคุณุภาพชีีวิต 
กลุ่่�มเปราะบางรายครััวเรืือน เพื่่�อให้้สามารถช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างเฉพาะเจาะจง 
และสอดคล้้องกัับความต้้องการและสภาพปััญหาของครััวเรืือน
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	 	 	 4)	ประเด็็น ความมั่่�นคง (รอง)
	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 
						      •	 เป้้าหมาย ประชาชนอยู่่�ดีี กิินดีี และมีีความสุุขดีีขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย ตามแผนแม่่บทฯ 
ในประเด็น็ที่่� 1 ความมั่่�นคง โดยให้ค้วามสำคััญกับัการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปััญหา
ที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 9	 ป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในจังัหวัดชายแดนภาคใต้้
						      •	 เป้า้หมายของแผนย่อ่ยที่่� 1 ปัญัหาความมั่่�นคงที่่�มีีอยู่่�ในปัจัจุบัุัน (เช่น่ ปัญัหายาเสพติดิ 
ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ การค้้ามนุุษย์์ ฯลฯ) ได้้รัับการแก้้ไขจนไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหาร 
และพััฒนาประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 เป้้าหมายของแผนย่่อยที่่� 2 ภาคใต้้มีีความสงบสุุข ร่่มเย็็น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
การป้้องกัันและแก้้ปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่อความมั่่�นคง โดยหน่วยงานมีีการดำเนิินงานเพื่่�อแก้้ไข 
ปััญหาความมั่่�นคง ปั ัญหาการค้้ามนุุษย์์ มีี การพััฒนาและผลัักดัันการขัับเคลื่่�อนนโยบายและ 
แผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ โดยอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สำหรับการแก้้ไขปััญหา 
ยาเสพติิด มีี การเสริมสร้างภููมิคุ้้�มกัันเด็็กและเยาวชนจากยาเสพติิด เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการป้้องกัันภััยจากยาเสพติิด ในส่่วนการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
ได้้มีีการดำเนินิการช่ว่ยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบจากเหตุกุารณ์ค์วามไม่ส่งบในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดน
ภาคใต้้
	 	 	 5)	ประเด็็น การต่่างประเทศ (รอง) 
	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ
						      •	 เป้้าหมายท่ี่� 1 การต่่างประเทศไทยมีี เอกภาพ ทำให้ป้ระเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 
ยั่่�งยืืน มีีมาตรฐานสากล และมีีเกีียรติิภููมิิในประชาคมโลก
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อน 
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ ในประเด็็นที่่� 2 การต่่างประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับ 
การขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งมีีการพัฒันางานให้้สอดคล้้อง 
กัับมาตรฐานสากลและพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ
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	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ ความร่่วมมืือเศรษฐกิิจและความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา
ระหว่่างประเทศ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 7	 ใช้้ประโยชน์์จากความสััมพันัธ์์และความร่่วมมืือจากต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 8	 เสริมสร้้างความเป็็นหุ้้�นส่่วนเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
กัับนานาประเทศ
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ประเทศไทยเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนกัับต่่างประเทศ 
เพื่่�อร่่วมกัันบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
ความร่่วมมืือเศรษฐกิิจและความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศ โดยหน่่วยงานมีีการดำเนิินงาน 
ในการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน อาทิิ ประเด็็นการค้้ามนุุษย์์ ประเด็็น 
ความเสมอภาคทางเพศ รวมทั้้�งมีีการใช้้ประโยชน์์จากความร่่วมมืือจากต่่างประเทศในด้้านการสนับสนุนและ 
เพิ่่�มศักัยภาพของประชากรกลุ่่�มเปราะบาง อาทิิ เด็ก็ สตรีี คนพิกิาร และผู้้�สููงอายุุ ในการเข้้าถึึงโอกาสทางสังัคม 

			   	 	 (3)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและพัันธกรณีี
ระหว่่างประเทศ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 ผลัักดัันให้้มีีการจัดัทำ ปรับัปรุุง และบังัคัับใช้ก้ฎหมายและ
กฎระเบีียบภายในประเทศให้้สอดคล้้องกับัพันธกรณีีระหว่างประเทศของไทยและมีีความเป็็นมาตรฐานสากล
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล 
อย่่างบููรณาการ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4	 สร้างความตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ 
ของส่่วนราชการ กลุ่่�ม/องค์์กร และประชาชนไทย
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ประเทศไทยมีีการพััฒนาท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
ในทุุกมิิติิและสามารถมีีบทบาทเชิิงรุุกในการร่่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
 	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
การพััฒนาท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและพัันธกรณีีระหว่างประเทศ โดยหน่วยงานได้้มีีการเสริมสร้าง 
ความร่่วมมืือกัับระหว่างประเทศ รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงกฎหมายและกฎระเบีียบตลอดจนกำหนดนโยบาย 
และพััฒนาระบบงานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ 

	 	 	 6)	ประเด็็น การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ (รอง)

	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 
						      •	 เป้้าหมายที่่�	1	บริกิารของรัฐัมีีประสิทิธิภิาพและมีีคุณุภาพเป็็นท่ี่�ยอมรับัของผู้้�ใช้้บริกิาร
	 	 	 	 	 	 	 เป้้าหมายที่่�	2	ภาครััฐมีีการดำเนิินการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ด้ ้วยการนำนวััตกรรม 
เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้
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						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
ในประเด็็นที่่� 20 การบริการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ โดยมีีการพััฒนาบุุคลากรให้้พร้้อม 
เข้้าสู่่�ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล มีี การพััฒนาองค์์ความรู้้�ทั้้�งในด้้านวิิชาการและด้้านเทคนิิค 
ให้้มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการให้้บริิการประชาชน อีีกทั้้�งมีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารงานและการให้้บริิการ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนหน่่วยงานให้้เป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล 

	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาบริิการประชาชน
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	พััฒนารููปแบบบริิการภาครััฐเพื่่�ออำนวยความสะดวก 
ในการให้้บริิการประชาชน
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	พััฒนาการให้้บริิการภาครััฐผ่่านการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััล 
มาประยุุกต์์ใช้้
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ปรัับวิิธีีการทำงาน  
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย งานบริิการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิบิัตัิริาชการกระทรวงฯ ได้้ขับัเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุเุป้้าหมายตามแผนย่่อยการพััฒนา 
ระบบบริหารงานภาครััฐ โดยให้้ความสำคััญกับัการจัดัทำและเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลด้้านสัังคมเป็็นที่่�ยอมรัับ 
ในการนำข้้อมููลไปใช้ป้ระโยชน์์ได้้ โดยครอบคลุุมข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมาย แนวโน้้มและสถานการณ์์ทางสังัคม 
องค์์ความรู้้�และการเตืือนภััยทางสัังคม และเชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลและสารสนเทศในระดัับชุุมชนและตำบล

	 	 	 	 	 (3)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การบริิหารจััดการการเงิินการคลััง
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 จดทำงบประมาณตอบสนองต่่อเป้้าหมายตามยุทุธศาสตร์ชาติิ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 5	 กำหนดให้้มีีการติิดตามประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินการ
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิและผลสััมฤทธิ์์�ของแผนงาน/โครงการ
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย หน่วยงานภาครัฐับรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายยุทุธศาสตร์ชาติิ
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
การพัฒันาระบบบริหิารงานภาครัฐั โดยให้ค้วามสำคัญักับัการจัดัทำแผนงาน/โครงการที่่�มีีความสอดคล้อ้ง
กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บท อีีกทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลทั้้�งก่่อนเริ่่�มโครงการ ระหว่่างดำเนิินการ 
และหลัังการดำเนิินงาน ผ่่านระบบ eMENSCR 

	 	 	 	 	 (4)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การพััฒนาระบบบริิหารงานภาครััฐ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	พััฒนาหน่่วยงานภาครััฐให้้เป็็น “ภาครััฐทัันสมััย เปิิดกว้้าง 
เป็็นองค์์กรขีีดสมรรถนะสููง”
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 กำหนดนโยบายและการบริิหารจััดการที่่�ตั้้�งอยู่่�บนข้้อมููล 
และหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์
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	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการจัดัโครงสร้างองค์์การและออกแบบ
ระบบการบริิหารงานใหม่่ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น คล่่องตััว กระชัับ ทัันสมััย
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและ 
มีีความคล่่องตััว
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อย 
การพััฒนาระบบบริิหารงานภาครััฐ โดยให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มทัักษะดิิจิิทััลท่ี่�จำเป็็นให้้กัับบุคลากร
ทุุกระดัับ พััฒนาระบบฐานข้้อมููลให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 	 	 	 (5)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การสร้้างและพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	 ปรัับปรุุงกลไกในการกำหนดเป้้าหมายและนโยบายกำลัังคน 
ในภาครััฐให้้มีีมาตรฐาน และเกิิดผลในทางปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 เสริมสร้้างความเข้้มแข็็งในการบริหารงานบุุคคลในภาครััฐ 
ให้้เป็็นไปตามระบบคุุณธรรมอย่่างแท้้จริิง
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	พัฒันาบุคุลากรภาครััฐทุุกประเภทให้้มีีความรู้้�ความสามารถสููง 
มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4	 สร้้างผู้้�นำทางยุุทธศาสตร์์ในหน่่วยงานภาครััฐทุุกระดัับ 
อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย บุุคลากรภาครััฐยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อประชาชน 
ยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิบิัตัิริาชการกระทรวงฯ ได้ข้ับัเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายตามแผนย่่อยการสร้า้ง 
และพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ โดยได้้มีีการดำเนิินการพััฒนาบุุคลากรฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างทัักษะการทำงาน 
ในด้้านต่่าง ๆ มีีการจััดทำแผนการจััดการกำลัังคนและเส้้นทางความก้้าวหน้้าในอาชีีพ (Career Path) 
วางระบบการติดิตามและประเมินิผลการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลให้้สะท้้อนศักัยภาพของบุคุลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้้�งปลููกฝัังบุุคลากรให้้มีีกรอบความคิิด (Mindset) ในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง มุ่่�งเน้้นประโยชน์ ์
ส่ว่นรวมและทำงานบนหลักัคุุณธรรม ให้ค้วามสำคัญักับัประโยชน์ส์่ว่นรวมและทำงานด้ว้ยความเป็น็ธรรม 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ยึึดมั่่�นในมาตรฐานจริิยธรรม 

	 	 	 7)	ประเด็็น การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (รอง)
	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 
						      •	 เป้้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบการบรรลุุเป้้าหมาย 
ตามแผนแม่่บทฯ
						      •	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
ในประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดยให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต 
ในทุกุรููปแบบ รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้้ภาคีีการพัฒันาต่่าง ๆ  เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการป้้องกันัและต่่อต้้านการทุจุริติ
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	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่�	 1	ปลููกและปลุกุจิติสำนึึกการเป็น็พลเมืืองท่ี่�ดีี มีีวัฒันธรรมสุุจริติ 
และการปลููกฝัังและหล่่อหลอมวััฒนธรรมในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนทุุกช่่วงวััย ทุุกระดัับ
						      •	 แนวทางการพััฒนาที่่�	 2	ส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของข้า้ราชการและเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั 
ให้้มีีความใสสะอาด ปราศจากพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต  เป็็นภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ 
และตอบโจทย์์ประชาชน
						      •	 แนวทางการพััฒนาที่่� 7	 สนัับสนุนมาตรการการมีีส่ ่วนร่ ่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ในการป้้องกัันการทุุจริิต 
						      •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนตามแผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริต 
และประพฤติิมิิชอบ  โดยการสร้างธรรมาภิิบาลในการบริหารงาน รู้้� จัักแยกแยะเรื่่�องส่่วนตััว 
ออกจากหน้าท่ี่�การงาน รวมทั้้�งสร้างจิิตสำนึึกและค่่านิิยมของบุุคลากรในการต่่อต้้านการทุุจริต ตลอดจน 
ส่่งเสริมสนัับสนุนให้้เครืือข่่ายภาคประชาชนและองค์์กรชุุมชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการป้้องกััน 
และต่่อต้้านการทุุจริิต

	 	 	 8)	ประเด็็น การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม (รอง)

	 	 	 	 	 (1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ 
						      •	 เป้้าหมาย มููลค่่าการลงทุุนวิิจััย และพััฒนานวััตกรรมต่่อผลิิตภัณฑ์ม์วลรวมในประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�น
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ
	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ 
ในประเด็น็ที่่� 23 การวิิจัยัและพััฒนานวัตักรรม โดยสนับัสนุนุการวิจิัยัให้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำหนดนโยบาย 
การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนทุุกกลุ่่�ม การเข้้าถึึงบริิการและสวััสดิิการการเตรีียมความพร้้อม 
ประชาชนเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคดิิจิิทััล การเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย การแก้้ปััญหา 
ความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม ตลอดจนใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของกระทรวง
	 	 	 	 	 (2)	 แผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ด้้านสัังคม 
						      •	 แนวทางการพััฒนา
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1	พััฒนาและ เสริมสร้าง ศัักยภาพท รััพยากรม นุุษ ย์์ 
โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์        
ของประเทศทุุกกลุ่่�ม ตลอดทุุกช่่วงวััย (ปฐมวััย วััยเด็็ก วััยเรีียน วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ) การตระหนัักถึึง 
พหุปัุัญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ประชาชนไทยมีีทักษะความรู้้� และเป็็นกำลัังในการพััฒนาประเทศ 
	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2	 สร้้างความเสมอภาคทางสัังคม โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย 
พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมในการแก้้ปััญหาความเหลื่�อมล้้ำในสัังคม เพื่่�อลดความแตกต่่าง 
ทางด้้านรายได้้ รายจ่่าย การเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน 
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	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการพััฒนาที่่� 3	 ปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริหารจััดการภาครััฐ 
โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาการบริิหารจััดการภาครััฐ 
เพื่่�อให้้มีีความทัันสมัย ตอบสนองความต้้องการและให้้บริการประชาชนได้้อย่่างสะดวกรวดเร็ว็ และโปร่่งใส 
โดยมีีประเด็็นการวิิจััยท่ี่�สำคััญ อาทิิ รั ฐบาลดิิจิิทััล ระบบข้อมููลขนาดใหญ่ภาครััฐ กลไกการพััฒนา 
ในเชิิงพื้้�นที่่�
						      •	 เป้า้หมายของแผนย่อ่ย คุณภาพชีีวิต ศักัยภาพ ทรัพัยากรมนุษุย์ ์และความเสมอภาค 
ทางสัังคม ได้้รัับการยกระดัับเพิ่่�มขึ้้�น จากผลการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเชิิงสัังคม
						      •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ
     	 	 	 	 	 	 	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนตามแผนย่่อยการวิิจััยและนวััตกรรม 
ด้้านสังัคม โดยการส่่งเสริมการวิิจัยั พัฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวัตักรรม ในการพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 
ของประเทศตลอดทุุกช่่วงวััย การสร้้างความเสมอภาคทางสัังคม แก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม 
เพื่่�อลดความแตกต่่างทางด้้านรายได้้ รายจ่่าย การเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐานและเพิ่่�มความเสมอภาค 
ในกระบวนการยุุติิธรรม และการพััฒนาการบริิหารจััดการภาครััฐเพื่่�อให้้มีีความทัันสมััย ตอบสนอง 

ความต้้องการและให้้บริิการประชาชนได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว และโปร่่งใส  
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1.2.2.2	แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 

	 1)	วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการพััฒนาที่่� 2 การพััฒนาคนสำหรัับโลกยุุคใหม่่ 

มุ่่�งพััฒนาให้้คนไทยมีีทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�เหมาะสมกัับโลกยุุคใหม่่ ทั้้ �งทัักษะ 

ในด้้านความรู้้� ทั ักษะทางพฤติิกรรม และคุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม 

และเร่่งรััดการเตรีียมพร้้อมกำลัังคนให้้มีีคุณภาพสอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ของตลาดแรงงาน และเอื้้�อต่อ่การปรับัโครงสร้า้งเศรษฐกิจิไปสู่่�ภาคการผลิติและบริกิาร 

เป้า้หมายที่่�มีีศักยภาพและผลิติภาพสููงขึ้้�น รวมทั้้�งให้ค้วามสำคัญักัับการสร้า้งหลักัประกันั

และความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�สามารถส่่งเสริิมความมั่่�นคงในชีีวิิต

	 	 	 วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่� 3 การมุ่่�งสู่่�สัังคมแห่่งโอกาสและ 

ความเป็็นธรรมมุ่่�งลดความเหลื่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งในเชิิงรายได้้พื้้�นที่่� 

ความมั่่�งคั่่�ง และการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจ ด้้วยการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง 

และผู้้�ด้อยโอกาสให้้มีีโอกาสในการเล่ื่�อนสถานะทางเศรษฐกิิจและสังัคม กระจายโอกาส 

ทางเศรษฐกิิจ  และจััดให้้มีีบริิการสาธารณะที่่�มีีคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม 

ในทุุกพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจให้้เปิิดกว้้างและเป็็นธรรม

	 	 	 วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่� 5 การเสริมสร้างความสามารถ 

ของประเทศในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงและความเส่ี่�ยงภายใต้้บริิบทโลกใหม่่  

มุ่่�งสร้างความพร้้อมในการรัับมืือและแสวงหาโอกาสจากการเป็็นสัังคมสููงวััย 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ภั ยโรคระบาด และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและกลไกทางสถาบัันท่ี่�เอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ดิิจิิทััล 

รวมทั้้�งปรัับปรุุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครััฐให้้สามารถตอบสนองต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางเศรษฐกิิจ  สัังคม และเทคโนโลยีีได้้อย่่างทัันเวลา 

มีีประสิิทธิิภาพ และมีีธรรมาภิิบาล 

	 2)	หมุดุหมายการพัฒันาที่่� 8 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอัจัฉริยิะที่่�น่า่อยู่่� ปลอดภัยั เติบิโต

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

			   •	 เป้้าหมายท่ี่� 3 การพััฒนาเมืืองให้้มีีความน่่าอยู่่�  อย่่างยั่่�งยืืน มีีความพร้้อม 

ในการรัับมืือและปรัับตัวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทุุกรููปแบบ  เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�ม 

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึึง

		  	 •	กลยุุทธ์์ที่่� 1 การสร้้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานราก

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่อ่ยท่ี่� 1.2 สร้างความเข้ม้แข็ง็ให้้กับัเศรษฐกิิจชุมชน โดยใช้เ้ครืือข่่าย 

ที่่�มีีอยู่่�ในชุมุชนเป็น็กลไกหลักัในการขัับเคลื่่�อน อาทิ ิบวร (บ้า้น วัดั โรงเรีียน) สร้า้งเสริมิ 

องค์์ความรู้้�ให้้กับัชุมุชนจากสถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้างความสามารถในการพัฒันา 

และเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�สอดคล้้องกัับอััตลักษณ์์ ทุนทางสัังคม 

และวััฒนธรรม รวมถึึงศัักยภาพของพื้้�นที่่� ส่่งเสริิมการพััฒนาการผลิิตสิินค้้าและบริิการ 

ที่่�มีีคุณุภาพ มาตรฐาน มีีความปลอดภัยั โดยใช้้งานวิจัิัย เทคโนโลยีี นวัตักรรม ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น 
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รวมทั้้�งการจััดทำฐานข้้อมููล และแพลตฟอร์์มบริิการดิจิิทิัลั เพื่่�อการวางแผนการผลิติและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ 

ยกระดัับและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้ชุุมชนสามารถสร้างรายได้้ด้้วยตนเองอย่่างยั่่�งยืืน 

สนัับสนุนการรวมกลุ่่�มและสร้างเครืือข่่ายท่ี่�เข้้มแข็็งเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีภููมิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ในภาวะวิิกฤตทุุกรููปแบบ อาทิิ กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนวิสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และกลุ่่�มเกษตรกร 

รวมทั้้�ง ส่ ่งเสริมการถืือหุ้้�นโดยสมาชิิกในชุุมชนสร้้างความเข้้มแข็็งสถาบัันการเงิินในระดัับชุมชน 

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่งทุุนของผู้้�ประกอบการและธุุรกิิจในชุุมชน โดยให้้สถาบัันการเงิินในพื้้�นท่ี่� 

มีีบทบาทในการทำหน้าที่่�ถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้�ด้านการบริหารเงิินทุนุสภาพคล่่อง และการบริหารจัดัการ 

หนี้้�สิินอย่่างเป็็นระบบและพััฒนาสิินเชื่่�อรููปแบบใหม่่ ๆ ที่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและศัักยภาพ 

ของชุุมชน รวมทั้้�ง ส่ งเสริมการใช้้แพลตฟอร์์มเพ่ื่�อสร้างงานในชุุมชนและโอกาสในการเข้้าถึึงงาน 

อย่่างเท่่าเทีียม

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.4	แก้้ปััญหาของกลุ่่�มเปราะบางในเมืือง โดยเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึง 

ระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานเมืือง อาทิ ิการออกแบบเมืืองตามหลักัอารยสถาปัตัย์ค์วามมั่่�นคงด้า้นที่่�อยู่่�อาศัยั 

จััดให้้มีีระบบสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมประชาชนทุุกกลุ่่�มในเมืืองเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ของกลุ่่�มเปราะบางให้้มีีสุขภาพกายและจิิตใจที่่�สมบููรณ์์และส่่งเสริมศัักยภาพเครืือข่่ายชุุมชนเมืือง 

ในการช่่วยเหลืือและดููแลกลุ่่�มเปราะบางเบื้้�องต้้น ทั้้�งในภาวะปกติิและเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 2 การส่่งเสริิมกลไกความร่่วมมืือภาครััฐ เอกชน ประชาชน และประชาสัังคม 

เพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืือง

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.3	ส่่งเสริมการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะที่่�พร้้อมรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

และภััยพิิบััติิ รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการของประชาชนทุุกกลุ่่�มในพื้้�นท่ี่� โดยให้้ความสำคััญ 

กัับการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะท่ี่�คำนึึงถึึงคุุณค่่าดั้้�งเดิิมของชุุมชนตามเป้้าหมายในแผนแม่่บทภายใต้้

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้ ้วยความร่่วมมืือจากภาคเอกชน ประชาชน และประชาสัังคมในพื้้�นที่่�ในการประเมิิน 

ความพร้้อมด้้านดิิจิทิัลัของเมืืองและเสริมสร้างความสามารถเมืืองท่ี่�มีีศักยภาพให้้พร้้อมยกระดัับเป็็นเมืืองอััจฉริิยะ 

ด้้วยการสร้างความรู้้�ความเข้้าใจด้านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมออกแบบกลไกภาคประชาชน 

เพื่่�อร่่วมวางแผนการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีในการบริหารจัดัการเมืืองอย่่างโปร่่งใสและมีีประสิิทธิภิาพ

	 3)	หมุุดหมายการพััฒนาที่่� 9 ไทยมีีความยากจนข้้ามรุ่่�นลดลง และคนไทยทุุกคน มีีความคุ้้�มครอง

ทางสัังคมที่่�เพีียงพอ เหมาะสม

			   •	 เป้้าหมายที่่� 1	ครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น มีีโอกาสในการเลื่่�อน

สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคมจนสามารถหลุุดพ้้นจากความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 2	คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับความคุ้้�มครองทางสังัคมที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิติ

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 1 การแก้้ปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นแบบมุ่่�งเป้้าให้้ครัวัเรืือนหลุดุพ้้นความยากจน

อย่่างยั่่�งยืืน
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	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.1	ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและพัฒันาศักัยภาพของครัวัเรืือน ความยากจนข้า้มรุ่่�น 

เพื่่�อสร้้างสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่� เหมาะสมต่่อการเติิบโตของเด็็กโดยให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม 

อย่า่งเฉพาะเจาะจงในกลุ่่�มที่่�มีีข้อ้จำกัดัด้า้นศักัยภาพ พร้อ้มทั้้�ง มุ่่�งเน้น้การสร้า้งโอกาสในการประกอบอาชีีพ 

ที่่�มีีผลิิตภาพและรายได้้สููงขึ้้�นผ่่านการพััฒนาทัักษะแรงงาน การหางานที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพ 

ของครัวัเรืือน บริบิทของพื้้�นที่่� และทิศิทางการพััฒนาประเทศ ตลอดจนสนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 

และทรัพัยากรที่่�จำเป็น็ในการประกอบอาชีีพ ถ่า่ยทอดความรู้้�และทักัษะทางการเงินิ พร้อ้มทั้้�งจัดัหาพี่่�เลี้้�ยง 

ในการให้้คำแนะนำ สร้้างแรงกระตุ้้�น แรงบัันดาลใจ และให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือตลอดกระบวนการ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.2	พััฒนากลไกการแก้้ปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นในระดัับพื้้�นที่่�มุ่่�งเน้้น 

การยกระดัับศัักยภาพ และเพิ่่�มบทบาทของหน่วยงานส่่วนภููมิิภาคและส่่วนท้้องถิ่่�นในการแก้้ปััญหา 

ความยากจนข้้ามรุ่่�น พร้้อมทั้้�ง บููรณาการความร่่วมมืือจากทุกุภาคส่่วนในการขับัเคลื่่�อนกลยุุทธ์์การพััฒนา 

โดยใช้ป้ระโยชน์จ์ากฐานข้อ้มููลในการคัดักรองครัวัเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้า้มรุ่่�น พร้อ้มทั้้�ง 

ระบุุปััญหาความจำเป็็น ความต้้องการ แนวทางการดำเนิินการปฏิิบััติิและการติิดตามประเมิินผล 

อย่่างใกล้้ชิิดในการลดปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน  

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 2 การสร้างโอกาสที่�เสมอภาคแก่่เด็ก็จากครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.1	สนับัสนุนุครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นให้้สามารถเลี้้�ยงดููเด็็กตั้้�งแต่่ครรภ์์มารดา 

จนถึึงปฐมวัยัได้้อย่่างมีีคุณภาพ พัฒันาระบบการให้้เงิินอุดุหนุน เพื่่�อสนับัสนุนุการเลี้้�ยงดููเด็ก็ให้้มีีประสิทิธิภิาพ 

มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการแก้้ไขปััญหาผู้้�มีีสิิทธิ์์�ที่่�ตกหล่่น ปรัับใช้้วิิธีีการจ่่ายเงิินอุุดหนุุนแบบมีีเงื่่�อนไขที่่�สามารถ 

จููงใจให้้เกิิดผลลััพธ์์ตามท่ี่�มุ่่�งหวัง รวมทั้้�งปรัับปรุุงหลักเกณฑ์์และสิิทธิิประโยชน์์ให้้สอดคล้้อง 

กัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคม

	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.2	ส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและการพััฒนาทัักษะอาชีีพท่ี่�มีีคุณภาพ 

จัดัสรรเงินิอุดุหนุนและทรัพัยากรที่่�จำเป็น็แก่เ่ด็็กจากครัวัเรืือนยากจนข้า้มรุ่่�น เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระค่า่ใช้จ้่า่ย 

ด้้านการศึึกษาในโรงเรีียนและการเรีียนรู้้�ภายนอกห้้องเรีียน ทั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�บนพื้้�นที่่�กายภาพและพื้้�นที่่� 

เสมืือนจริิงหรืือออนไลน์์ พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบการเฝ้้าระวัังและติิดตามช่่วยเหลืือเด็็กยากจน 

ให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาหรืือการพััฒนาทัักษะอาชีีพตามความเหมาะสม 

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 3 การยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 3.1	ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพ่ื่�อส่่งเสริมพััฒนาการของเด็็ก 

เพิ่่�มการเข้า้ถึึงสถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก 0 - 2 ปี ที่�มีีคุณภาพ โดยสนับสนุนให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 

ที่่�มีีความพร้้อมขยายการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้ครอบคลุุมเด็็กอายุุ 0 - 2 ปีี และส่่งเสริิม 

การจััดตั้้�งศููนย์์เลี้้�ยงเด็็กที่่�มีีคุุณภาพในชุุมชน สถานประกอบการ และหน่่วยงานภาครััฐเพื่่�อให้้พ่่อแม่ ่

หรืือผู้้�ปกครองของเด็็กสามารถกลัับเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน โดยที่่�เด็็กยัังอยู่่�อาศััยกัับพ่่อแม่่ได้้ 
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	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 3.2	ยกระดับัความคุ้้�มครองทางสังัคมเพื่่�อสร้างหลักัประกันัสำหรับวัยแรงงาน 

พััฒนาระบบประกัันสัังคมให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรัับปรุุง 

รููปแบบการจ่่ายเงิินสมทบและสิิทธิิประโยชน์์ให้้มีีความหลากหลายและยืืดหยุ่่�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม 

การออมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับวััยเกษีียณอายุุด้้วยการจููงใจให้้แรงงานนอกระบบ  เข้้าร่่วมระบบ 

การออมภาคสมััครใจปรัับปรุุง เงื่่�อนไขด้้านการออมและสิิทธิิประโยชน์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วม 

สามารถออมและได้้ผลประโยชน์์ในอััตราท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาระบบบริการข้้อมููลทางการเงิิน 

เพื่่�อการเกษีียณ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ออมสามารถวางแผนการออมของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจน 

ปรัับปรุุงหรืือจััดทำกฎหมายเพ่ื่�อพััฒนาระบบการคุ้้�มครองสวัสดิิการแรงงานให้้ครอบคลุุมการจ้้างงาน 

รููปแบบใหม่ให้้ผู้้�ที่�อยู่่�ภายใต้้การจ้้างงานแบบชั่่�วคราวหรืือการจ้้างงานในระบบเศรษฐกิิจแพลตฟอร์์ม 

สามารถได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�เทีียบเท่่าหรืือใกล้้เคีียงกัับลููกจ้้างตามกฎหมาย

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 3.3 ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของผู้้�สููงอายุุ 

มุ่่�งสนับสนุนระบบสวัสดิกิารทางเลืือกท่ี่�จััดโดย อปท. และภาคีีการพััฒนาต่่าง ๆ  ควบคู่�ไปกัับการบููรณาการ 

ข้้อมููลด้้านสวััสดิิการและเงิินช่่วยเหลืือทั้้�งหมดของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อป้้องกัันความซ้้ำซ้้อนและเอื้้�อต่่อการ 

ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�ยากจนแบบมุ่่�งเป้้ามากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริการดููแล 

ระยะยาวสำหรับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง โดยการเพิ่่�มศัักยภาพของบริการดููแลระยะยาว ด้านสาธารณสุุข 

ในระบบหลักัประกันัสุขุภาพแห่่งชาติ ิและสนับัสนุนุบทบาทของ อปท. สถานบริิการเอกชน ผู้้�ดููแลอิิสระ 

และสมาชิิกในครอบครััวท่ี่�ผ่า่นการฝึึกอบรมทัักษะท่ี่�จำเป็็นและได้้รับัการรัับรองมาตรฐานแล้้ว ตลอดจน 

ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถอยู่่�อาศัยัในบ้า้นตนเอง ด้วยการสนับสนุนุการปรัับปรุงุที่่�อยู่่�อาศัยัให้เ้หมาะสม 

โดยเฉพาะในผู้้�สููงอายุทุี่่�ยากจน ควบคู่่�กับัการสนับัสนุนุให้ผู้้้�สููงอายุมุีีทางเลืือกของที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�หลากหลาย 

ทั้้�งบ้้านพัักสำหรับผู้้�สููงอายุุที่่� ต้้องการการดููแลเป็็นพิิเศษและที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�ออกแบบเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ 

อย่่างเพีียงพอต่่อความต้้องการ

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 4 การพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 4.1	บููรณาการระบบความคุ้้�มครองทางสัังคม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำหนด 

เป้้าประสงค์์ของการจััดความคุ้้�มครองทางสัังคมร่่วมกััน การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ี่� 

ของหน่วยงานที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง ทั้้ �งส่่วนกลางส่่วนภููมิิภาคและส่่วนท้้องถิ่่�นในการจััดความคุ้้�มครอง 

ทางสัังคมให้้ชััดเจน รวมถึึงการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลให้้ทุกุหน่วยงานสามารถทำงานบนฐานข้้อมููลเดีียวกััน 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดความทัับซ้้อนระหว่างโครงการ/มาตรการ เพิ่่�มความเพีียงพอของสิิทธิิประโยชน์ ์

และลดการตกหล่นของกลุ่่�มเปราะบาง ทั้้�งผู้้�พิการ คนไร้้บ้้าน ผู้้�ที่่�มีีปัญหาซ้้ำซ้้อน และผู้้�ที่่�ประสบ 

ความเดืือดร้้อน 
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	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 4.2	ปรัับปรุุงรููปแบบการจััดความคุ้้�มครองทางสัังคมให้้ทุุกกลุ่่�มคนได้้รัับ 

สวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมบนฐานของความยั่่�งยืืนทางการคลัังโดยการประเมิินผลทุุกโครงการ/มาตรการ 

อย่่างรััดกุุม เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของโครงการ/มาตรการ พร้้อมทั้้�งยกเลิิก 

หรืือลดทอนงบประมาณของโครงการ/มาตรการท่ี่�ไม่่มีีผลกระทบหรืือมีีผลกระทบต่่ำ เพื่่�อให้้การจััดสรร 

งบประมาณสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างแท้้จริิง ต ลอดจนส่่งเสริมการจััด 

ความคุ้้�มครองทางสัังคมแบบร่วมจ่่ายโดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพ สนัับสนุุนให้้ อปท. มีีส่่วนร่่วม 

ในการจััดสวััสดิิการให้้แก่่คนในพื้้�นที่่� และจููงใจให้้คนเข้้าสู่่�ระบบภาษีีมากขึ้้�น

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 4.3	จััดทำระบบการเยีียวยาช่่วยเหลืือในภาวะวิิกฤตกำหนดระดัับแนวทาง 

และช่่องทางการจััดสรรการเยีียวยาช่่วยเหลืือ ทั้้�งในรููปแบบตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียม 

ฐานข้อ้มููลของกลุ่่�มเป้า้หมายแหล่ง่งบประมาณเบื้้�องต้น้ ตลอดจนบทบาทหน้า้ที่่�ของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งส่่วนกลาง ส่วนภููมิิภาค และส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้พร้้อมช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤต 

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และภััยพิิบััติิต่่าง ๆ อย่่างทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 5 การบููรณาการฐานข้้อมููลเพ่ื่�อลดความยากจนข้้ามรุ่่�น และจััดความคุ้้�มครอง 

ทางสัังคม

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 5.1	พััฒนาฐานข้้อมููลรายบุุคคลที่่�ครอบคลุุมประชากรจากครััวเรืือนที่่�มีี 

แนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นทุุกคนให้้เป็็นปััจจุุบัันและเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�สำคััญต่่อการลด 

ความยากจนข้้ามรุ่่�น และการบููรณาการความคุ้้�มครองทางสัังคม พร้้อมทั้้�งวางรากฐานให้้ข้้อมููลชุุดนี้้� 

เป็็นข้้อมููลตััวอย่่างซ้้ำในระยะยาวของประเทศที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 5.2	ส่่งเสริมการใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููลในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ 

และการติิดตามประเมิินผล เพื่่�อช่่วยเหลืือกลุ่่�มคนยากจนข้้ามรุ่่�นเป้้าหมาย จััดสวัสดิการทางสัังคม 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงแบ่่งปัันข้้อมููลระหว่างภาคส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 

และภาควิิชาการ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4)	หมุุดหมายการพััฒนาที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ตอบโจทย์์ 

การพััฒนาแห่่งอนาคต

			   •	 เป้้าหมายที่่� 1	คนไทยได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพในทุุกช่่วงวััยมีีสมรรถนะท่ี่�จำเป็็น 

สำหรับโลกยุุคใหม่ มีีคุณลัักษณะตามบรรทััดฐานท่ี่�ดีีของสัังคม มีีคุณธรรม จริยธรรมและมีีภููมิคุ้้�มกััน 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิิกโฉมฉัับพลัันของโลก สามารถดำรงชีีวิิตร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างสงบสุุข

	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 2	กำลัังคนมีีสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคการผลิิตเป้้าหมาย 

และสามารถสร้้างงานอนาคต

	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 3	ประชาชนทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
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			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 1 คนไทยทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.1 พััฒนาเด็็กช่่วงตั้้�งครรภ์์ถึึงปฐมวััยให้้มีีพััฒนาการรอบด้้านมีีอุุปนิิสััยที่่�ดีี 

โดย 1) การเตรีียมความพร้้อมพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่่วมมืือ เพื่่�อดููแล หญิงตั้้�งครรภ์์ 

ให้้ได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และดููแลเด็ก็ให้้มีีพัฒันาการสมวัยั ตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์ - 6 ปีี 2) การพััฒนาครูู 

และผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััยให้้มีีความรู้้�และทักัษะการดููแลท่ี่�เพีียงพอ มีีจิตวิทิยาการพััฒนาการของเด็็กปฐมวััย 

สามารถทำงานร่่วมกัับพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองในการส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย 

ให้้มีีพััฒนาการสมวััยตามหลัักการพััฒนาสมองและกระบวนการเรีียนรู้้�แก่่เด็็ก ควบคู่่�กัับการพััฒนา 

การด้้านร่่างกาย ส าธารณสุุข และโภชนาการ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีพััฒนาการที่่�ดีีอย่่างรอบด้้าน 

ก่่อนเข้้าสู่่�วััยเรีียน 3) การยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้ได้้มาตรฐาน และจััดสรรทรััพยากร 

ที่่�เพีียงพอสำหรับการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้เป็็นกลไกการพััฒนาเด็็กปฐมวััยรายพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีคุณภาพและ 

4) การสร้้างสภาพแวดล้้อมทีีเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการดููแลปกป้้องเด็็กปฐมวััย ให้้มีีพััฒนาการที่่�ดีี 

รอบด้้าน ส ติิปััญญา สมวััย โดยการมีีส่วนร่่วมของครอบครััว ชุ มชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ภาคประชาสัังคม และภาคเอกชน รวมถึึงพััฒนาระบบสารสนเทศเด็็กรายบุุคคลเพื่่�อการส่่งต่่อไปยััง 

สถานศึึกษาและการพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.5 พัฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นพลเมืืองมีีคุณค่่าของสัังคมโดย 1) พัฒนา 

ผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นพลัังของสัังคม ให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�  ประสบการณ์์ ภููมิปััญญาที่่�สั่่�งสม 

มาตลอดช่่วงชีีวิติสู่่�คนรุ่่�นหลังั เพื่่�อให้้เกิดิการสืืบสานและต่่อยอดการพัฒันาสังัคมและแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 

ร่่วมกัับคนต่่างวััย และส่่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ทำงานตามศัักยภาพ รวมทั้้�งพััฒนา 

สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ทันัสมัย และหลักสููตรระยะสั้้�น เพื่่�อพััฒนาความรู้้� สมรรถนะทางดิจิิทัิัล และทักัษะทางธุรุกิจิ 

และการใช้ช้ีีวิตที่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุแต่่ละกลุ่่�ม 2) พัฒนาสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำนวยต่่อการดำเนิินชีีวิต 

ของผู้้�สููงอายุ ุให้ส้ามารถใช้ช้ีีวิตในสังัคมได้้อย่่างมีีความสุขุและการสร้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลง 

ของผู้้�สููงอายุแุก่่คนวัยัอื่่�น ๆ รวมทั้้�งพััฒนานวััตกรรมรองรัับการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

	 5)	หมุุดหมายการพััฒนาที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน

			   •	 เป้้าหมายที่่� 1	การบริิการภาครััฐมีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้ 

	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 2	ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่่องตััว

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 1 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการภาครััฐที่่�ตอบโจทย์์ สะดวก และประหยััด

	 	 	 	 -	 กลยุทุธ์ย์่อ่ยที่่� 1.1 ยกเลิกิภารกิจิการให้บ้ริการที่่�สามารถเปิดิให้ภ้าคส่ว่นอื่่�นให้บ้ริการแทน 

โดยยกเลิิกภารกิิจการให้้บริการของภาครััฐท่ี่�มีีต้นทุุนสููง เมื่่�อเทีียบกับเอกชน หรืือไม่่มีีความจำเป็็น 

ที่่�ภาครััฐต้้องดำเนิินการ โดยพััฒนากลไกและสร้างแรงจููงใจให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน 

วิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคมองค์์การนอกภาครััฐ และภาคีีการพััฒนาอื่่�น ๆ เข้้ามาดำเนิินการหรืือร่่วมดำเนิินการ 

ในลัักษณะนวัตักรรมการให้้บริกิารในการตอบสนองความต้้องการของประชาชนและการพััฒนาประเทศ 

ที่่�มีีการร่่วมรัับผลประโยชน์์และความเสี่่�ยงในการดำเนิินการ
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	 	 	 	 -	 กลยุทุธ์์ย่่อยที่่� 1.2		 ทบทวนกระบวนการทำงานภาครััฐควบคู่�กัับพัฒนาการบริการภาครััฐ 

ในรููปแบบดิิจิิทััลแบบเบ็็ดเสร็จ  โดยปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานของภาครััฐจากการควบคุม 

มาเป็น็การกำกับั ดููแล หรืือเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็ว็ โดยเฉพาะขั้้�นตอนการอนุมุัตัิ ิอนุญุาตต่า่ง ๆ  พร้อ้มทั้้�ง 

ปรัับกระบวนการทำงานภาครััฐโดยลดขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำเป็็นและให้้มีีการเชื่่�อมโยงการให้้บริิการ 

ระหว่า่งหน่ว่ยงานให้เ้กิดิการทำงานแบบบููรณาการ โดยกำหนดเป้า้หมายการบริกิารภาครัฐัแบบเบ็ด็เสร็จ็ 

ในทุุกบริิการที่่�ภาครััฐยัังต้้องดำเนิินการให้้เกิิดการบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายแผนงบประมาณ กำลัังคน และการติิดตามประเมิินผลให้้เป็็นเอกภาพและมุ่่�งสู่่� 

เป้้าหมายร่่วมกััน

			   •	กลยุทุธ์ท์ี่่� 2 การปรับัเปลี่่�ยนการบริหารจัดัการและโครงสร้างของภาครัฐัให้ย้ืืดหยุ่่�น เชื่่�อมโยง 

เปิิดกว้้าง และมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.1	เร่่งทบทวนบทบาทและกระจายอำนาจการบริหารจััดการภาครััฐ 

โดยปรัับบทบาทและภารกิิจใหม่่ให้้รองรัับแนวทางการพััฒนาประเทศและสถานการณ์์ในอนาคต 

ส่ง่เสริมิการกระจายอำนาจการบริหิารจััดการ โดยเฉพาะในเรื่่�องโครงสร้า้งภาครัฐั อัตัรากำลังังบประมาณ 

การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างให้้เกิดิความยืืดหยุ่่�น คล่อ่งตััว มีีประสิิทธิภิาพในการบริหารของส่่วนราชการและจังัหวัด 

และแก้้ไขปรัับปรุุง พั ฒนากฎหมาย กฎระเบีียบ  ให้้เอื้้�อต่่อการกระจายอำนาจของส่่วนราชการ 

และการบููรณาการการทำงานร่ว่มกัันของหน่วยงานภาครััฐ รวมทั้้�งส่ง่เสริม ให้อ้งค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

มีีศัักยภาพพร้้อมรัับภารกิิจจากส่่วนกลางไปดำเนิินการได้้ ทั้้ �งนี้้� ควรมีีการกำหนดกลไกท่ี่�สามารถ 

ให้้หน่่วยงานสามารถปรัับเปลี่่�ยนการทำงานหรืือสร้างนวััตกรรมโดยไม่่ติิดอยู่่�ภายใต้้กรอบเงื่่�อนไข 

ของกฎระเบีียบเดิมิโดยเร็ว็เป็็นอันัดับัแรก

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.2	สร้างความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลภาครััฐโดยเปิิดเผยข้้อมููล 

ผ่่านเทคโนโลยีีต่าง ๆ  ให้้ประชาชน องค์์กร เครืือข่่าย และภาคีีการพัฒันาต่่าง ๆ  สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและมีีส่วนร่่วม 

ในการให้้ข้้อมููล ข้อเท็็จจริง ความคิิดเห็็นและตรวจสอบการดำเนิินงานของหน่วยงานรััฐผ่่านช่่องทาง 

การติิดต่่อสื่่�อสารระหว่างกัันท่ี่�หลากหลาย มีีการบููรณาการการบริหารจัดัการและนำไปประกอบการตััดสินิใจ 

ของหน่่วยงานของรััฐในการแก้้ปััญหาและการพััฒนาร่่วมกััน เพื่่�อลดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 3 การปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััลที่่�ใช้้ข้้อมููลในการบริิหารจััดการ 

เพื่่�อการพััฒนาประเทศ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 3.1	ปรัับเปล่ี่�ยนข้้อมููลภาครััฐทั้้�งหมดให้้เป็็นดิิจิิทััล โดยจััดทำข้้อมููลสำหรับ 

การบริิหารจััดการทรััพยากรของประเทศทั้้�งในด้้านงบประมาณทรััพยากรบุุคคล และข้้อมููลอื่่�น 

ของหน่่วยงานของรััฐทั้้�งหมดอย่่างบููรณาการให้้เป็็นดิิจิิทััลที่่�มีีมาตรฐาน ถููกต้้อง ปลอดภััย พร้้อมใช้้งาน 

มีีการจััดเก็็บที่่�ไม่่ซ้้ำซ้้อน ไม่่เป็็นภาระกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล มีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่างหน่วยงานของรััฐ 

กัับภาคเอกชนเพื่่�อให้้เกิิดการวิิเคราะห์์และประมวลผลข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย 

และการบริการภาครััฐให้้สอดคล้้องกัับบริิบทการพััฒนาได้้อย่่างเป็็นปััจจุุบััน พร้้อมทั้้�ง เปิิดเผยข้้อมููล 

ที่่�จำเป็น็ต่อ่สาธารณะในการใช้ป้ระโยชน์ร์่ว่มกันัในการพัฒันาประเทศ ทั้้�งนี้้� เร่ง่พัฒันาระบบที่่�บููรณาการ 

ข้้อมููลสำหรัับการบริหารจััดการทรััพยากรภาครััฐในภาพรวมท่ี่�สำคััญต่่อการตััดสิินใจในเชิิงนโยบาย 

ให้้แล้้วเสร็็จเป็็นลำดัับแรก
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	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 3.2	ปรัับเปล่ี่�ยนกระบวนการทำงานภาครััฐเป็็นดิิจิิทััลโดยออกแบบ 

กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิิกการใช้้เอกสารและขั้้�นตอนการทำงานที่่�หมดความจำเป็็นหรืือ 

มีีความจำเป็็นน้้อยนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ ต ลอดกระบวนการทำงาน ตั้้�งแต่่การวางแผน 

การปฏิิบััติิงาน และการติิดตามประเมิินผล โดยเฉพาะการให้้บริิการประชาชนให้้มีีความคล่่องตััว 

สะดวก รวดเร็็ว มีีช่่องทางและรููปแบบการให้้บริกิารที่่�หลากหลายที่่�สอดคล้้องกัับการทำงานแบบดิิจิิทััล

			   •	กลยุุทธ์์ที่่� 4 การสร้างระบบบริหารภาครััฐที่่�ส่่งเสริิมการปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาบุุคลากร 

ให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการให้้บริิการภาครััฐดิิจิิทััล และปรัับปรุุงกฎหมาย ระเบีียบ มาตรการภาครััฐ 

ให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ

	 	 	 	 -	 กลยุทุธ์์ย่่อยที่่� 4.1	ปรัับระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐ เพื่่�อดึึงดููดและรัักษา 

ผู้้�มีีศัักยภาพมาขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการเชื่่�อมโยงแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 

และกลยุุทธ์์การบริหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สามารถดำเนิินการให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในทางปฏิิบััติิ 

ได้้อย่่างแท้้จริิง ดึึ งดููดผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถเข้้ามาปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อผลัักดัันภารกิิจได้้อย่่างทัันการณ์์ 

และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง ส่ งเสริมการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรภาครััฐด้้านดิิจิิทััลแบบองค์์รวม 

โดยเฉพาะด้้านทัศันคติ ิจริยธรรม องค์ค์วามรู้้� และทัักษะ ตลอดจนระบบการบริหารจัดัการทรััพยากรบุคุคล 

ที่่�สามารถยกระดับัการใช้ท้รัพัยากรบุคุคลทุกุคนให้เ้กิดิความคุ้้�มค่า่และประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาประเทศ

	 	 	 	 -	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 4.2	ยกเลิิกกฎหมายท่ี่�หมดความจำเป็็นและพััฒนากฎหมายท่ี่�เอื้้�อต่่อ 

การพััฒนาประเทศ ต ลอดจนปรัับปรุุงกระบวนการยุุติิธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น โดยภาครััฐ 

ต้้องให้้ความสำคััญกับัการบังัคัับใช้้กฎหมายที่่�จริงิจังั การปรัับเปล่ี่�ยนบทบาทมาเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก 

แก่่ภาคเอกชนและประชาชนในการพััฒนาและปฏิิรููปกฎหมายให้้มีีเป้้าหมายท่ี่�วััดได้้ในการสร้าง 

ความอยู่่�ดีีมีีสุุขของคนไทย และการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ รวมทั้้�งปรัับปรุุง 

กระบวนการยุุติธิรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงข้ึ้�นและมีีการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างบููรณาการ 

เพ่ื่�อให้้เกิิดกระบวนการทำงานที่่�รวดเร็็ว เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และอำนวยความสะดวก 

แก่่ประชาชนได้้อย่่างทั่่�วถึึง รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีหน่่วยงานกลางดำเนิินการเร่่งรััดการปรัับปรุุงแก้้ไข 

กฎหมายที่่�ล้้าสมััย ยกเลิิกกฎหมายทีีหมดความจำเป็็น ซ้้ำซ้้อน หรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินงาน 

และการปรัับตัวให้้ทัันการณ์์ของภาครััฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่่� ขััดกัับการพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 

ในทุุกระดัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ การดำเนิินการของภาครััฐท่ี่�ต้้องมุ่่�งเป้้าร่่วมกััน 

ในการพััฒนาประเทศพร้อ้มทั้้�งจััดให้้มีีการพััฒนาและบููรณาการฐานข้้อมููลกลางด้้านกฎหมายของประเทศ 

ที่่�มีีความปลอดภัยัสููง สะดวก เข้้าถึึงได้้ง่่าย จำแนกประเภทตามการใช้้งานของผู้้�ใช้้บริิการ
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1.2.2.3	นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566 - 2570

	 1)	นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 1 การเสริมิสร้างความมั่่�นคงของสถาบันัหลักัของชาติิ
			   •	 เป้้าหมาย ผลสััมฤทธิ์์� และตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 2	คนในชาติิอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิและเคารพในความแตกต่่างหลากหลาย 
โดยได้้รัับความคุ้้�มครองตามสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งหมายรวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับทุกศาสนา 
ผู้้�ที่่�มีีความเชื่่�อต่่าง ๆ และผู้้�ที่่�ไม่่นัับถืือศาสนา
	 	 	 	 ผลสััมฤทธิ์์� คนในชาติิอยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกัันบนพื้้�นฐาน 
สิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด การจััดทำ พััฒนา หรืือปรัับปรุุงมาตรการของรััฐ เพื่่�อส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และปกป้้อง 
สิิทธิิมนุุษยชนภายในของไทยให้้สอดคล้้องกัับบริิบทภายในประเทศและสนธิิสััญญาระหว่่างประเทศ 
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ประเทศไทยเป็็นภาคีีอย่่างน้้อยปีีละ 2 มาตรการ
			   •	กลยุุทธ์์
	 	 	 	 กลยุุทธ์์หลัักที่่�  2 การส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในชาติิอย่่างสัันติิ และเคารพ 
ในความแตกต่่างหลากหลายบนพื้้�นฐานสิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.2 ส่ ่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในชาติิ โดยสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ให้้แก่่ทุุกภาคส่่วนให้้เห็็นคุุณค่่าการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรม การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีี 
ของความเป็น็มนุษุย์ ์และให้เ้กีียรติิซึ่่�งกันัและกันั โดยดำเนินิงานภายใต้ก้รอบการไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติติ่อ่บุคุคล
	 2)	นโยบายความมั่่�นคงแห่่งชาติิที่่� 7 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
			   •	 เป้้าหมาย ผลสััมฤทธิ์์� และตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 1	การยกระดัับสถานะของประเทศไทยในการป้้องกันั และแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 ผลสััมฤทธิ์์� ประเทศไทยแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ดีีขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จนไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อภาพลัักษณ์์ เศรษฐกิิจ การบริิหาร และการพััฒนาประเทศ
	 	 	 	 ตััวชี้้�วััด ร้ อยละความสำเร็็จของประเทศไทยในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์ ์
ในระดัับนานาชาติิไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 85 ภายในปีี 2570
	 	 	 	 เป้้าหมายที่่� 2	ประเทศไทยสามารถป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุษุย์์ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
และเป็็นรููปธรรม
			   	 ผลสััมฤทธิ์์� หน่ วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานมีีศัักยภาพในการป้้องกััน 
และแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ดีีขึ้�น รวมทั้้�งสามารถบููรณาการการทำงานกัับทุกภาคส่่วนเพ่ื่�อต่่อต้้าน 
การค้้ามนุุษย์์ร่่วมกััน
	 	 	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 1	การปราบปรามและดำเนิินคดีีเก่ี่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์เพิ่่�มข้ึ้�น ร้อยละ 85 ภายในปีี 2570
	 	 	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2	แรงงานที่่�ได้ร้ับัการคุ้้�มครองตามกฎหมายและพันัธกรณีีระหว่างประเทศ เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 85 ภายในปีี 2570
	 	 	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 3	ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์และผู้้�เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ 
ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 85 ภายในปีี 2570
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	 	 	 	 ตััวชี้้�วััดที่่� 4	การพััฒนาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 จากผลการดำเนิินงานของปีีที่่�ผ่่านมา
			   •	กลยุุทธ์์
				    กลยุทุธ์์หลักัที่่� 1 การยกระดับัความเชื่่�อมั่่�นการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุษุย์์ในระดับัสากล
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.1	เร่่งรััดการบริหารจััดการคดีีค้ามนุุษย์์ โดยมีีการดำเนิินคดีีทางอาญา 
กัับผู้้�กระทำความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.2	ส่่งเสริมความร่่วมมืือและประสานงานกัับภาคประชาสังัคมภายในประเทศ 
และต่่างประเทศในการสืืบสวนสอบสวนการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.3	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินการกัับเจ้้าหน้าท่ี่�รัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการ 
ค้้ามนุุษย์์ทั้้�งทางอาญาและวิินััย
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.6	เสริมิสร้างความเข้า้ใจ การรับัรู้้�และบููรณาการความร่่วมมืือในการป้้องกันั
และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ของประเทศไทยแก่่นานาประเทศ
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.7	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการคุ้้�มครองช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์ ์
และกลุ่่�มเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.8	เพิ่่�มประสิทิธิภิาพกระบวนการป้้องกันัและปราบปรามปััญหาการค้้าประเวณีี 
และบริิการทางเพศในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.9 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินการป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหา 
การค้้ามนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกระทำความผิดิผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์	
	 	 	 	 กลยุุทธ์์หลักที่่� 2 การพััฒนาขีีดความสามารถและสมรรถนะในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.1	จััดทำ ปรัับปรุุง ระเบีียบที่�เก่ี่�ยวข้้อง และพััฒนากฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.2	เสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ ทั ักษะ และพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่ 
คณะสหวิชาชีีพเจ้้าหน้าท่ี่�รััฐ และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเจ้้าพนัักงานตำรวจ และพนัักงาน 
ฝ่่ายปกครองในการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินคดีีค้้ามนุุษย์์ รวมทั้้�ง เทคนิิคการสืืบสวน 
สอบสวนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อมและบริิบทต่่าง ๆ
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.3	เสริมิสร้างความรู้้�ความเข้า้ใจของพนักังานอัยัการและผู้้�พิพากษาเก่ี่�ยวกัับ 
ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน โดยคำนึึงถึึงบาดแผลทางใจให้้แก่่ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.4	จััดทำและพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้เด็็ก
และเยาวชนสามารถป้้องกัันตนเองจากการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.5	ส่่งเสริมความร่่วมมืือการสร้างภาคีีเครืือข่่ายนอกภาครััฐให้้เป็็นหุ้้�นส่่วน 
เชิิงยุุทธศาสตร์์กัับภาครััฐ เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงปััญหาการค้้ามนุษุย์์และนำไปสู่่�การเฝ้้าระวังัและแจ้้งเตืือน
สถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.7	พััฒนาระบบบููรณาการฐานข้้อมููลด้้านการค้้ามนุุษย์์ระหว่างหน่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อติดิตามการดำเนินิงานและนำมาใช้้ประกอบการตัดัสินิใจเชิิงนโยบาย 
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	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.8	ส่่งเสริิมและพััฒนาการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการป้้องกััน 
และแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
	 3)	นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�
			   •	 เป้้าหมาย ผลสััมฤทธิ์์� และตััวชี้้�วััด
	 	 	 	 เป้้าหมาย พื้้�นที่่�เป้้าหมายระดัับตำบลที่่�มีีปััญหาความมั่่�นคงสำคััญเร่่งด่่วนลดลง
	 	 	 	 ผลสัมัฤทธิ์์� พื้้�นที่่�เป้า้หมายระดัับตำบลได้ร้ับัการแก้้ไขปัญัหาและพัฒันาให้ป้ระชาชนมีีคุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี และชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งนำไปสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน
	 	 	 	 ตัวัชี้้�วัดั พื้้�นที่่�เป้า้หมายระดับัตำบลทั้้�งประเทศตามที่่�จังัหวัดัประกาศมีีปัญหาความมั่่�นคงสำคัญั
เร่่งด่่วนลดลงร้้อยละ 80 ภายในปีี 2570
			   •	กลยุุทธ์์
	 	 	 	 กลยุุทธ์์หลัักที่่� 1	การป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาในพื้้�นที่่�เป้า้หมายให้เ้กิดิความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน 
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.1	เสริมิสร้า้งศักัยภาพและความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชนให้ป้ระชาชนมีีภููมิคุ้้�มกันั 
ด้้านความมั่่�นคงในเชิิงพื้้�นที่่� โดยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้สามารถเข้้าถึึง
บริิการพื้้�นฐานและสวััสดิิการสัังคมอย่่างทั่่�วถึึง 
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.2	ส่ง่เสริมิการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาความมั่่�นคงเร่ง่ด่ว่นในพื้้�นที่่�เป้า้หมาย
ระดัับตำบล
	 	 	 	 -	กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.3	ส่ง่เสริมให้้เกิดิการบููรณาการในการดำเนิินงานของทุุกภาคส่ว่นทั้้�งภาครัฐั 
(ราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิิภาคราชการส่่วนท้้องถิ่่�น) ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และ 
ภาคประชาชนที่่�มีีความสอดคล้้องกัับบริิบทความมั่่�นคงเฉพาะพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกััน แก้้ไข และพััฒนาพื้้�นที่่�
เป้้าหมาย
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1.2.3 แผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1)	แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้มนุษุย์ ์พ.ศ. 2561 - 2580 ของสำนักังาน 
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 2)	แผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนัักงาน 
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย
	 3)	(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านที่่�อยู่่�อาศััย พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนัักงานปลััดกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 4)	(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนระดัับชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2566 - 2570 
ของกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน
	 5)	แผนปฏิิบััติิการด้้านการคุ้้�มครองเด็็กแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิิจการเด็็ก 
และเยาวชน
	 6)	แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) ของกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
	 7)	แผนปฏิิบััติิการด้้านครอบครััว พ.ศ. 2566 - 2570 ของกรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว
		 8)	แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาสตรีี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิิจการสตรีีและสถาบััน
ครอบครััว
	 9)	แผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิิจการสตรีี 
และสถาบัันครอบครััว
	 10)	(ร่่าง) แผนพัฒันางานสวัสัดิกิารสังัคมไทยระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพััฒนาสัังคม 
และสวััสดิิการ
	 11)	(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาองค์์กรภาคประชาสัังคม ระยะท่ี่� 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ
	 12)	(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ฉบัับที่่� 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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1.3	ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่ง		 	
	 สหประชาชาติิ (SDGs)

	 องค์์การสหประชาชาติิ ได้้จััดทำเป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals-SDGs) ทั้้�งหมด 17 ข้อ โดยมุ่่�งหวังจะช่่วยแก้้ปััญหาท่ี่�โลก 

กำลัังเผชิิญอยู่่�  เช่่น ความยากจน ความไม่่เท่่าเทีียมสภาวะโลกร้้อนและสัันติิสุุข 

เพ่ื่�อเสริมิแนวคิดิ “ไม่่เป็็นการทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลังั” ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์ชาติิ 

ระยะ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่� 13  

โดยเป้า้หมายการพัฒันาทั้้�ง 17 ข้อ้ สะท้อ้น 3 เสาหลักัของมิติิคิวามยั่่�งยืืน (Three Pillars 

of Sustainability) ได้้แก่่ มิิติิด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม บวกกัับอีีก 2 มิิติิ 

ได้้แก่่ มิติิด้้านสัันติิภาพและสถาบััน และมิิติิด้้านหุ้้�นส่่วนการพััฒนาท่ี่�เชื่่�อมร้้อยทุุกมิิติิ

ของความยั่่�งยืืนไว้้ด้้วยกััน รวมเป็็น 5 มิิติิ องค์์การสหประชาชาติิแบ่่งเป้้าหมาย 17 ข้้อ 

ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม (เรีียกว่่า 5 Ps) ประกอบด้้วย

	 โดยกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์เ์ป็น็หน่วยงานรับัผิดชอบ 

และประสานงานหลักการขัับเคล่ื่�อน SDGs ระดัับเป้้าหมายย่่อย (Target) ตามมติ ิ

คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) ครั้้�งที่่� 1/2563 ดัังนี้้�

	 •	 เป้้าหมายที่่� 1 ยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกที่่�

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 1.3	ดำเนิินการให้้ทุุกคนมีีระบบและมาตรการการคุ้้�มครอง

ทางสัังคมระดัับประเทศท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงฐานการคุ้้�มครองทางสัังคม (floors) 

โดยให้้ครอบคลุมุกลุ่่�มประชากรยากจน และกลุ่่�มเปราะบางให้้มากพอ ภายในปีี พ.ศ. 2573

	P		 eople (มิิติิด้้านสัังคม) :
			  ครอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 1 ถึึง เป้้าหมายที่่� 5

	P		 rosperity (มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ) :
			  ครอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 7 ถึึง เป้้าหมายที่่� 11

	P		 lanet (มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) :
			  ครอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 6 เป้้าหมายที่่� 12 ถึึง เป้้าหมายที่่� 15

	P		 eace (มิิติิด้้านสัันติิภาพและสถาบััน) :
			  ครอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 16

	P		 artnership (มิิติิด้้านหุ้้�นส่่วนการพััฒนา) :
			  ครอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 17
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	 •	 เป้้าหมายที่่� 5 บรรลุุความเสมอภาคระหว่่างเพศ และเพิ่่�มบทบาทของสตรีี 

และเด็ก็หญิงิทุุกคน

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.1	ยุุติิการเลืือกปฏิิบััติิทุุกรููปแบบที่่�มีีต่่อผู้้�หญิิงและเด็็กหญิิง

ในทุุกที่่�

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.2	ขจััดความรุุนแรงทุุกรููปแบบที่�มีีต่่อผู้้�หญิงและเด็็กหญิง 

ทั้้�งในท่ี่�สาธารณะและท่ี่�รโหฐาน รวมถึึงการค้้ามนุุษย์์ การแสวงประโยชน์์ทั้้�งทางเพศ 

และในรููปแบบอื่่�น

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.3	ขจััดแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นภััยทุุกรููปแบบ อาทิิ การแต่่งงาน 

ในเด็็กก่่อนวััยอัันควรและโดยการบัังคัับ และการทำลายอวััยวะเพศหญิิง

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.4	 ตระหนัักและให้้คุุณค่่าต่่อการดููแลและการทำงานบ้้าน 

แบบไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง โดยจััดให้้มีีบริิการสาธารณะ โครงสร้างพื้้�นฐานและนโยบาย 

การคุ้้�มครองทางสัังคมและสนับสนุนความรัับผิดชอบร่วมกัันภายในครััวเรืือนและ 

ครอบครััว ตามความเหมาะสมของแต่่ละประเทศ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.5	สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�หญิิงจะมีีส่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่�และ 

มีีประสิิทธิิผลและมีีโอกาสที่่�เท่่าเทีียมในการเป็็นผู้้�นำในทุุกระดัับของการตััดสิินใจ 

ในเรื่่�องการเมืือง เศรษฐกิิจ และสาธารณะ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.A	ดำเนิินการปฏิิรููปเพื่่�อให้้ผู้้�หญิิงมีีสิิทธิิที่่� เท่่า เทีียม 

ในทรััพยากรทางเศรษฐกิิจ  รวมทั้้�ง การเข้้าถึึงการเป็็นเจ้้าของและมีีสิทธิิในที่่�ดิิน 

และทรััพย์์สินิในรููปแบบอื่�นการบริการทางการเงิิน การรัับมรดก และทรััพยากรธรรมชาติ ิ

ตามกฎหมายของประเทศ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 5.C	เลืือกใช้้และเสริิมความเข้้มแข็็งแก่่นโยบายที่่�ดีีและ 

กฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้ได้้ เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเพิ่่�มบทบาท 

แก่่ผู้้�หญิิงและเด็็กหญิิงทุุกคนในทุุกระดัับ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 1.4	ภายในปีี พ.ศ. 2573 สร้้างหลัักประกัันว่่าชายและหญิิง 

ทุกุคน โดยเฉพาะผู้้�ที่�ยากจนและเปราะบาง มีีสิทธิิเท่่าเทีียมกัันในทรััพยากรทางเศรษฐกิิจ 

รวมถึึงการเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน การเป็็นเจ้้าของและมีีสิทธิิในท่ี่�ดิินและทรััพย์์สิิน 

ในรููปแบบอื่�น มรดก ทรััพยากรธรรมชาติิเทคโนโลยีีใหม่ที่่�เหมาะสม และบริิการ 

ทางการเงิิน ซึ่่�งรวมถึึงระบบการเงิินระดัับฐานราก (microfinance)

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 1.5	ภายในปีี พ.ศ. 2573 สร้้างภููมิิต้้านทานให้้กัับผู้้�ที่่�ยากจน 

และอยู่่�ในสถานการณ์์เปราะบาง รวมทั้้�งลดความเส่ี่�ยงและความล่่อแหลมต่่อ 

ภาวะสภาพอากาศผัันผวนรุุนแรง การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงทางเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม และภััยพิิบััติิ
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	 •	 เป้้าหมายที่่� 8 ส่งเสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม 

และยั่่�งยืืนการจ้้างงานเต็็มที่่� และมีีผลิิตภาพ และการมีีงานที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับทุุกคน

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 8.7	 ดำเนิินมาตรการที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยทัันทีี  เพื่่�อขจััด 

แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ ยุุติิความเป็็นทาสสมััยใหม่่และการค้้ามนุุษย์์และยัับยั้้�งและกำจััด 

การใช้้แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่�เลวร้้ายที่่�สุุด ซึ่่�งรวมถึึงการเกณฑ์์และการใช้้ทหารเด็็ก 

และภายในปีี พ.ศ. 2568 ยุุติิการใช้้แรงงานเด็็กในทุุกรููปแบบ

	 •	 เป้้าหมายที่่� 10 ลดความไม่่เสมอภาคภายในและระหว่่างประเทศ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 10.2 เสริมสร้างศัักยภาพและส่่งเสริมความครอบคลุุม 

ทางสัังคม เศรษฐกิจิ และการเมืืองสำหรับัทุกุคน โดยไม่่คำนึึงถึึงอายุ ุเพศ ความพิกิาร เชื้้�อชาติ ิ

ชาติิพัันธุ์์� แหล่่งกำเนิิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจิ หรืืออื่่�น ๆ ภายในปีี พ.ศ. 2573

	 	 -		 เ ป้้าหมายย่่อย 10.3 สร้ างหลัักประกัันถึึงโอกาสที่่� เ ท่่าเทีียมและ 

ลดความไม่่เสมอภาคของผลลัพัธ์์ รวมถึึงการขจัดักฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เลืือก 

ปฏิิบััติิและส่่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการปฏิบัิัติทิี่่�เหมาะสมในเรื่่�องดังักล่่าว

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 10.4 นำนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลััง ค่่าจ้้าง และ 

การคุ้้�มครองทางสัังคมมาใช้้ และให้้บรรลุุความเสมอภาคยิ่่�งขึ้้�นอย่่างก้้าวหน้้า

	 •	 เป้้าหมายที่่� 11 ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์ มีีความครอบคลุุม 

ปลอดภััย ยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และยั่่�งยืืน

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 11.1 สร้ ้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนเข้้าถึึงท่ี่�อยู่่�อาศััยและ 

การบริิการพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอ ปลอดภััย ในราคาที่่�สามารถจ่่ายได้้และยกระดัับชุุมชน

แออััด ภายในปีี พ.ศ. 2573

	 •	 เป้า้หมายที่่� 16 ส่ง่เสริมิสังัคมที่่�สงบสุขุและครอบคลุมุเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน 

ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้างสถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิผล รั บผิิดชอบ 

และครอบคลุุมในทุุกระดัับ

	 	 -		 เป้้าหมายย่่อย 16.2 ยุุติิการข่่มเหง การแสวงหาประโยชน์์อย่่างไม่่ถููกต้้อง 

การค้้ามนุุษย์์ และความรุุนแรงและการทรมานทุุกรููปแบบที่่�มีีต่่อเด็็ก
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1.4	นโยบายรััฐบาล/นโยบายกระทรวงการพััฒนาสัังคม
	 และความมั่่�นคงของมนุุษย์

1.4.1 นโยบายรััฐบาล

	 ตามคำแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีี  (นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล นายกรััฐมนตรีี) 

เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2568 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

มีีภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 นโยบายสำคััญที่่�จะเป็็นการแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วนของประเทศ

	 ด้้านเศรษฐกิิจ : 

	 1.	สร้้างรายได้้ ลดรายจ่ายให้้กัับพี่�น้้องประชาชนในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน 

ควบคู่�กับการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้้และความสามารถในการแข่่งขัันแก่่ 

ผู้้�ค้้ารายย่่อยผู้้�ประกอบการ รวมถึึงเกษตรกรและชุุมชนในท้้องถิ่่�นให้้มั่่�นคงแข็็งแรงข้ึ้�น 

ผ่่านกลไกความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ (Reskill) และการเพิ่่�มทัักษะ (Upskill) 

เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพ (Productivity) และสร้้างโอกาสให้้คนไทยมีีรายได้้มากขึ้้�น

	 2.	แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินและเพิ่่�มสภาพคล่่อง บนพื้้�นฐานความเส่ี่�ยงที่่�เป็็นธรรม 

ระหว่่างสถาบัันการเงิินและผู้้�กู้้�

	 ด้้านความมั่่�นคง :

	 1.	 เร่่งแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ คู่่�ขนานไปกัับการพััฒนา 

ด้้านเศรษฐกิิจและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน

	 ด้้านภััยธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม :

	 1.	 เร่่งติดิตั้้�งเครื่่�องมืือเตืือนภัยัและพัฒันาเครืือข่่ายการเตืือนภััยพิบิัตัิโิดยเฉพาะ 

ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เยีียวยาและฟื้้�นฟููให้ป้ระชาชนผู้้�ประสบภัยัโดยเร่ง่ด่ว่นโดยเน้น้

การนำข้้อมููลของส่่วนราชการส่่งต่อ่ให้้หน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องไปปฏิบิัตัิใินพื้้�นที่่�อย่า่งจริงจังั

	 ด้้านการบริิหารภาครััฐ การปฏิิรููปกฎหมาย :

	 1.	 เร่่งรััดการพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลที่่�เชื่่�อมโยงกัันทั้้�งระบบควบคู่�กัับการผลัักดััน 

การเปิิดเผยข้้อมููลเปิิดของภาครััฐ มีีการบููรณาการทำงานร่่วมกัันอย่่างแท้้จริิงระหว่าง

หน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม รวมถึึงสามารถรองรัับการบริิหาร 

ราชการแบบจำลองเสมืือนจริงิ (Sandbox) และการบริหิารจัดัการภาวะวิกิฤตอย่่างเป็็นระบบ

	 2.	 เร่ง่รัดัการปฏิริููปกฎหมาย กฎระเบีียบ โดยยกเลิกิกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เป็น็ 

อุปุสรรคและสร้างภาระท่ี่�ไม่่จำเป็็นแก่่ประชาชนและภาคธุุรกิิจที่�เรีียกว่่ากิิโยตินิ (Guillotine)

	 อื่่�น ๆ ตามแนวนโยบายแห่่งรััฐ และยุุทธศาสตร์์ชาติิ :

	 1.	 การดำเนิินการให้้คนไทยทุุกช่่วงวััย ทุกกลุ่่�ม เข้้าถึึงสิิทธิิการศึึกษาและระบบ 

สาธารณสุุขอย่่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม
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1.4.2	นโยบายรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

	  และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 รััฐมนตรีีว่่ าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์

(นายอััครา พรหมเผ่่า) ได้้กำหนดนโยบาย “พม.ใกล้้คุุณ ลดรายจ่่าย สร้้างรายได้ ้

รีีสตาร์์ทชีีวิิต” โดยมุ่่�งหวังให้้ทุุกครอบครััว โดยเฉพาะครััวเรืือนเปราะบางให้้ได้้รัับ 

การช่่วยเหลืืออย่่างเป็็นระบบ เข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์ที่่�พึึงมีี และสามารถ “ตั้้�งหลัักใหม่่” 

เพื่่�อก้้าวต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคง โดยมีีแนวนโยบายหลััก ดัังนี้้�

		  1.	 ลดรายจ่่าย ครััวเรืือนเปราะบางทั่่�วประเทศ  : ส่ ่งเสริิมการเข้้าถึึงสิิทธิิ 

ทั้้�งครอบครัวัทั่่�วไทย โดย พมจ. ลงพื้้�นที่่�พร้อ้มข้้อมููลครอบครััว ข้อมููลคนเปราะบางนำทาง 

การคััดกรอง และคุ้้�มครองแม่่นยำ และส่่งต่่อหน่วย “ใกล้้ตัวั” แก้้ปัญัหาบููรณาการทัันทีี 

		  2.	สร้้างเศรษฐกิิจใส่่ใจ งานใกล้้ครอบครััว สร้้างรายได้้ ใส่่ใจคนรอบตััว : 

Family First & Care Economy โดยการแก้้ไขปััญหาทางสัังคม และเศรษฐกิิจ 

ด้้วยมาตรการ Family First การพััฒนาแบบครอบครััว ทั้้�งด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ 

ในศููนย์์รวมสุุขและมาตรการ Care Economy บููรณาการการทำงานร่่วมกัับหน่วยงาน 

ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

		  3.	 จััดการภาระหนี้้�แบบมุ่่�งเป้้า ฟื้้�นฟููและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตทุุกครอบครััว 

เปราะบาง : โดยแก้ไ้ขปัญัหา ฟื้้�นฟูู หนี้้�คนเปราะบาง ด้ว้ยการระบุคุรอบครัวั / กลุ่่�มเป้า้หมาย 

เชิิงรุุก ตลอดจนจััดแนวทางการให้้คำปรึึกษา ส่งต่่อ ติิดตามผลสััมฤทธิ์์�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เป็็นรููปธรรม พร้้อมทั้้�งสร้างโอกาสให้้ครอบครัวักลับัมา “ตั้้�งหลัก” อีีกครั้้�ง 

		  4.	 พััฒนาคนทำงานด้้านสังัคม : พม. Rise คุ้้�มครองคนทำงานด้้านสังัคม ศููนย์์ สถาน 

บ้้าน นิคม โดยการส่่งเสริิมการบริิหารแบบ Family First / Local Fit สร้้าง Work-Life 

Integration และส่่งเสริิมการ Heal ใจ คนทำงานเพื่่�อสัังคม สร้้างความรัักกัับตนเอง 

และสังัคม ตลอดจนส่่งเสริม/สนับสนุน เพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญของเจ้า้หน้าท่ี่� (Work Smart) 

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2568)
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1.5	การประเมิินสถานการณ์์ ปััญหา และความจำเป็็น
	 ของแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)

และระดัับโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นทิิศทางนโยบาย 

ต่่างประเทศของประเทศมหาอำนาจ  เช่่น 

สหรัฐัอเมริกิาและสาธารณรััฐประชาชนจีีน ที่่�มีีผล 

ต่่อการถ่่วงดุลุอำนาจทางการเมืืองระหว่างประเทศ 

ตลอดจนความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน

ที่่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ นอกจากนี้้� ปัญหาความตึึงเครีียด

บริิเวณชายแดนไทย-กััมพููชา รวมถึึงประเด็็น 

ด้้านความมั่่�นคงข้้ามพรมแดน ยังคงเป็็นปััจจััย

ท้้าทายต่่อเสถีียรภาพและความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ประเทศของไทยอย่่างมีีนััยสำคััญ 

			   1.2	มิิ ติิ ด้้ าน เศรษฐกิิ จ  ภาพรวม

เศรษฐกิิจไทยยัังคงอยู่่�ในภาวะฟื้้�นตััวอย่่างช้้า 

โดยธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้คาดการณ์์ 

อััตราการขยายตััวของเศรษฐกิิจอยู่่�ที่�ร้้อยละ 2.2 

(ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ข้อ้มููล ณ 8 ตุลาคม 2568) 

ซึ่่�งถืือว่่าต่่ำกว่่าศัักยภาพของประเทศและต่่ำกว่่า

ค่่าเฉลี่่�ยของภููมิิภาคอาเซีียน การฟื้้�นตััวที่่�ล่่าช้้านี้้� 

มีีผลกระทบโดยตรงต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนทุุกระดัับ  โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง 

ที่่�มีีรายได้้ไม่่มั่่�นคง หรืือมีีข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 

โอกาสทางเศรษฐกิิจอย่่างแท้้จริิง เช่่น แรงงาน 

นอกระบบ  เกษตรกร ผู้้�สูู งอายุุ คนพิิการและ

ครััวเรืือนรายได้้น้้อย กลุ่่�มเหล่่านี้้�ได้้รัับผลกระทบ 

อย่า่งชัดัเจนจากรายได้้ที่่�ไม่เ่พิ่่�มขึ้้�นตามค่่าครองชีีพ 

และต้้นทุนุชีีวิติที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง หลายครัวัเรืือน 

จึึงต้้องพึ่่�งพาการกู้้�ยืืมเพื่่�อให้้สามารถดำรงชีีวิิต 

ในแต่่ละวัันได้้ ส่งผลให้้หลายครััวเรืือนตกอยู่่�ในวงจร 

หนี้้�สิินเรื้้�อรัังและความเปราะบางทางเศรษฐกิิจ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สถานการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น 

อย่่างรวดเร็็วในสัังคมไทยปััจจุุบัันไม่่ว่่าจะเป็็น 

การเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม เทคโนโลยีี 

โรคอุุบััติิใหม่ การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

และความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ รวมทั้้� ง 

โลกยุุคปััจจุุบัันซึ่่�งเป็็นโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว ซั ับซ้้อน และคาดเดาได้้ยาก 

ความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ ไม่่เป็็นเส้้นตรง 

ล้้ ว น เ ป็็ น ส ถ านก า ร ณ์์ แ ล ะค ว า ม ท้้ า ท า ย 

ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจของกระทรวง พม. 

โดยมีีความท้้าทาย ดัังนี้้�

	 1.	มิิติิแวดล้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อการขัับเคล่ื่�อน

งานของ พม.

			   1.1	มิิติิด้้านการเมืือง ส ามารถแบ่่ง 

ได้้เป็็น 2 มิติ ิได้แ้ก่่ (1) มิติิการเมืืองภายในประเทศ 

ประเทศไทยยัังคงเผชิิญกัับภาวะความไม่่มั่่�นคง 

ทางการเมืืองมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งมีีสาเหตุสำคััญ 

มาจากความขัดัแย้ง้ทางอุดุมการณ์์และการแบ่่งขั้้�ว 

ทางการเมืืองที่่�รุุนแรง การเปลี่่�ยนแปลงอำนาจ

ผ่่านกลไกนอกระบบประชาธิิปไตย ส่่งผลให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงรัฐับาลบ่อ่ยครั้้�ง ความไม่ต่่่อเนื่่�อง 

ดังักล่่าวส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อทิิศทางการพััฒนา 

ประเทศ ทั้้�งในด้้านการกำหนดนโยบาย การดำเนิินงาน 

และโครงสร้างการบริหิารราชการแผ่่นดินิของภาครัฐั 

อีีกทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิดความไม่่เชื่่�อมั่่�นในเสถีียรภาพ 

ทางการเมืืองและการบริิหาร ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�จำกัดัศักัยภาพในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศ 

ในระยะยาว (2) มิติิการเมืืองภายนอกประเทศ 

ในระดัับนานาชาติิ ประเทศไทยยัังต้้องเผชิิญ 

กัับความไม่่แน่่นอนทางภููมิิรััฐศาสตร์และพลวััต 

ของสถานการณ์์การเมืืองโลก ทั้้�งในระดับัภููมิภิาค 
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ที่่�มา: กรมการปกครอง (2568)

			   1.3	มิิติิด้้านสัังคม ประเทศไทยเข้้าสู่่� 

การเป็็นสังัคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์ (Aged Society) 

ในปีี 2568 กล่่าวคืือ มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 

มากกว่่า 13.95 ล้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 21.52 

ของจำนวนประชากรทั้้�งหมด และมีีประชากร 

ที่่�มีีอายุมุากกว่า่ 65 ปีขีึ้้�นไป มากกว่า่ 9.58 ล้า้นคน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 14.77 ของจำนวนประชากรไทย 

ทั้้�งหมด (กรมการปกครอง ณ เดืือนกัันยายน 

2568) และคาดว่่าในปีี 2576 ประเทศไทย 

จะเข้้าสู่่�การเป็็นสัังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด 

(Super aged Society) คืือ มีีประชากรอายุ ุ60 ปี 

ขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 หรืืออายุุ 65 ปีขึ้้�นไป 

มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด 

ในทางกลัับกัันอััตราการเกิิดของเด็็กเกิิดใหม่ 

กลัับลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี พ.ศ. 2567 

มีีเด็็กเกิิดใหม่จำนวน 462,240 คน ลดลงกว่่า 

55,694 คน เมื่่�อเทีียบกัับจำนวนเด็็กเกิิดใหม่ ่

ในปีี 2566 สะท้้อนถึึงความท้้าทายด้้านโครงสร้าง 

ประชากรที่่�ประชากรสููงอายุเุพิ่่�มมากขึ้้�นและจำนวน 

แรงงานในอนาคตลดลงจากสถานการณ์์การเข้้าสู่่� 

สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ (Aged Society) 

ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาความไม่่สมดุลุระหว่างวัยัแรงงาน 

กัับผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่ ่งผลต่่อความมั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิิจของครััวเรืือนหลายกลุ่่�ม โดยเฉพาะ 

ครััว เรืือนที่่� ผู้้�สูู  งอายุุ เ ป็็นหััวหน้าครอบครััว 

หรืือครัวัเรืือนที่่�มีีรายได้้ต่่ำ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มต้อ้งพึ่่�งพา 

เงินิอุุดหนุนจากรััฐหรืือเงิินออมส่่วนตััวเพ่ื่�อดำรงชีีวิต 

ในขณะเดีียวกัันการลดลงของจำนวนเด็็กเกิิดใหม่่ 

ส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลนแรงงาน ซึ่่�งเป็็น

ทรััพยากรสำคััญในขัับเคลื่่�อนการผลิิต การลงทุุน 

และความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 

การมีีแรงงานน้อ้ยลงหมายถึึงต้น้ทุนุแรงงานสููงขึ้้�น 

และอาจทำให้้การเติิบโตทางเศรษฐกิิจชะลอตััว 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศลดลง 

และความสามารถของรัฐัในการจัดัเก็บ็รายได้้ภาษีี

น้้อยลง สวนทางกัับความต้้องการใช้้งบประมาณ 

ที่่� เพิ่่� มมากข้ึ้�น เ น่ื่�องจากรััฐต้้องจััดสวัสดิการ 

เพื่่�อรองรับัวัยัเกษีียณจากอัตัราการพึ่่�งพิงิวัยัแรงงาน 

ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นและภาระทางการคลัังในด้้านการดููแล 

สุุขภาพที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น ต ามจำนวน 

ประชากรสููงอายุุ รวมถึึง การวางแผนพััฒนา 

ในด้า้นต่า่ง ๆ  อาทิ ิด้านการศึึกษา ด้า้นสาธารณสุขุ 

ด้้านการจััดสภาพแวดล้้อม
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ที่่�มา: กรมการปกครอง (2567)

			   1.4	มิิติิด้้านเทคโนโลยีี พััฒนาการของ

เทคโนโลยีีถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการขัับเคลื่่�อน 

การเปล่ี่�ยนแปลงในทุุกบริบิทของโลก อย่่างไรก็็ตาม 

ประเทศไทยต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในการ 

ยกระดัับขีีดความสามารถด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

เพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันั โดยรายงาน 

จาก IMD World Digital Competitiveness  

Ranking ปี 2567 พบว่า ประเทศไทยอยู่่�ในอันัดัับที่่� 37 

จาก 67 ประเทศท่ี่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ ซึ่่�งลดลง 

จากอันัดับั 35 ในปีี 2566 สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงการแข่่งขันั 

การพััฒนาความสามารถด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ของโลกที่่�เข้้มข้้นมากขึ้้�น และชี้้�ให้้เห็น็ว่่าประเทศไทย

จำเป็็นต้้องพัฒันาด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลงในระดับัโลก แต่่แม้้ว่่า

ประเทศไทยจะมีีพัฒนาเทคโนโลยีีดิจิทิัลัอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งผลให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น 

ในหลายด้้าน  อาทิิ การศึึกษา การคมนาคมขนส่่ง 

ด้้านโทรคมนาคม ความก้้าวหน้าทางด้้านการแพทย์์ 

รวมไปถึึงประชาชนสามารถเข้้าถึึ งบริิการ 

ของภาครััฐได้้มากขึ้้�น แต่่การพััฒนาดัังกล่่าว 

ยัังไม่่ครอบคลุุมประชากรทุุกกลุ่่�ม ประชาชน 

บางส่่วนยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีได้้ เนื่่�องจาก 

ข้้อจำกัั ด ด้้ าน ค่่า ใช้้ จ่่ ายหรืื อความสามารถ 

ในการใช้้งานเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำคััญที่่�นำไปสู่่� 

ความเหลื่่�อมล้้ำทางสังัคม นอกจากนี้้�ปัญัหาที่่�ถืือว่า่

เป็็นปััญหาใหญ่่ที่่�เกิิดจากการพััฒนาเทคโนโลยีี 

อาทิิ ปั ัญหาอาชญากรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

กลุ่่�มคอลเซ็็นเตอร์์ การพนัันออนไลน์์ เป็็นต้้น  

ปััญหาเหล่านี้้�มัักส่่งผลกระทบต่อกลุ่่�มเปราะบาง 

โดยเฉพาะเด็ก็และผู้้�สููงอายุ ุซึ่่�งอาจได้้รับัผลกระทบ 

อย่่างรุุนแรง

ที่่�มา: International Institute for Management Development (IMO) (2567)



                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

41

		  	 1.5	มติด้้านสิ่่�งแวดล้อม ประเทศไทย

ต้้องเผชิิญกัับผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยมีีสาเหตุุหลัักที่่�มาจากการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศ (Climate change) หรืือเรีียกว่า่ 

“ภาวะโลกร้้อน” นำมาสู่่�ปัญหาต่่าง ๆ  อาทิ ิปัญหามลพิษิ 

ทางอากาศจากฝุ่่�น PM2.5 และการเผาไหม้ป่่า 

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�แปรปรวน 

แบบสุดขั้้�ว ส่ง่ผลให้้น้้ำท่ว่ม - น้้ำแล้ง้ที่่�ทวีีรุนแรงขึ้้�น 

และภััยธรรมชาติิประเภทอื่่�น ๆ ที่ ่�มีีความถี่่� 

และความรุุนแรงเพิ่่�มข้ึ้�น เป็็นต้้น ผลกระทบ 

จากภาวะโลกร้้อนมีีต่่อการดำเนิินชีีวิิตและ 

การประกอบอาชีีพของประชาชนอย่่างกว้้างขวาง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มเปราะบาง ที่�มีีความสามารถ 

ในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินน้้อยกว่่า 

ประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มเหล่านี้้� อาจประสบความเสี่่�ยงสููง 

ต่่อการสููญเสีียรายได้้ ทรััพย์์สิินและคุุณภาพชีีวิต 

อีีกทั้้�งยัังต้้องพึ่่�งพาความช่่วยเหลืือจากรััฐและ

ชุุมชนมากกว่่ากลุ่่�มประชากรทั่่�วไป 

			   1.6	มิติิด้ิ้านกฎหมาย ประเทศไทย มักัได้้รับั 

ข้้อวิิพากษ์์วิิ จารณ์์ว่่ามีีกฎหมายจำนวนมาก 

เกิินความจำเป็็น ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดภาระและต้้นทุุน 

ทั้้�งต่่อประชาชนและภาคธุุรกิจิ ส่งผลให้้กระบวนการ 

ปฏิิบััติิและการดำเนิินงานเกิิดความล่่าช้้า พบว่า 

ประเทศไทยมีีกฎหมายรวมทั้้�งหมด 15,699 ฉบัับ 

โดยแบ่่งเป็็นรััฐธรรมนููญจำนวน 1 ฉบัับ กฎหมาย 

ระดัับพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญและ 

พระราชบััญญััติิ จำนวน 920 ฉบัับ และกฎหมาย 

ระดัับรอง รวมกัันกว่่า 14,778 ฉบัับ  (สำนักังาน

คณะกรรมการกฤษฎีกีา ณ เดืือนเมษายน 2567) 

อย่่างไรก็็ตาม ประเทศไทยยัังคงมีีความพยายาม 

ในการยกเลิิกแก้้ ไขและตรากฎหมายใหม่่ 

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้กฎหมายมีีความสอดคล้อ้งกัับ 

สถานการณ์์ปััจจุุบัันและความจำเป็็น ลดภาระ 

และอุปุสรรคต่อ่ประชาชนและภาคธุรุกิจิ ตลอดจน 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหารจััดการและ 

การให้้บริิการของภาครััฐ
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		  	 นอกจากสถานการณ์์แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง 

ในมิิติิต่่าง ๆ แล้้ว ส ถานการณ์์แนวโน้้มของ 

กลุ่่�มเป้้าหมายยัังส่่งผลกระทบและเป็็นปััจจััย

ท้้าทายต่่อการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจของกระทรวง 

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ดัังนี้้� 

	 1.	สถานการณ์์ด้้านเด็็กและเยาวชน

ในปัจัจุบุันัประเทศไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำคัญั 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนอััตราการเกิิดที่่�ลดลง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งพบว่่า อั ัตราการเกิิดของเด็็ก 

เกิิดของประเทศไทยลดลงตั้้�งแต่่ปีี 2506 จนถึึง 

ปััจจุุบััน โดยในปีี 2568 พบว่่า มีีประชากรเด็็ก 

ที่่�มีีอายุุ 0 - 17 ปีี จ ำนวน 11,666,946 คน 

และมีีเยาวชนท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 - 25 ปี จำนวน 

6,417,021 คน (กรมการปกครอง ณ เดืือนกัันยายน 

2568) นอกจากนี้้�เด็็กและเยาวชนในปััจจุุบััน 

ยังัคงต้อ้งเผชิิญกับัปัญัหาต่า่ง ๆ  โดยผลการสำรวจ 

ปััญหาและความท้้าทายท่ี่�เยาวชนกำลัังเผชิิญ 

โดย Thailand Policy Lab พบว่า่ปัญัหาที่่�เยาวชน 

ได้้ที่่�ต้้องเผชิิญมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ปั ญหาเก่ี่�ยวกัับ 

การศึึกษาและการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

ปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตและสุุขภาวะของเยาวชน 

และปััญหาความยากจนและการจ้้างงาน         

	 2.	สถานการณ์์ด้้านผู้้�สููงอายุุ สถานการณ์์

ด้้านผู้้�สูู  งอายุุของไทยมีีความเปลี่่� ยนแปลง 

ที่่�มีีความท้้าทายและมีีความรวดเร็ว็เป็น็อย่า่งมาก 

เนื่่�องจากประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ 

โดยสมบููรณ์์ โดยมีีประชากรอายุุ 60 ปี ีขึ้้�นไป 

มากกว่่า 13.95 ล้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 21.52 

ของจำนวนประชากรทั้้�งหมด (กรมการปกครอง 

ณ เดืือนกัันยายน 2568) และแนวโน้้มที่่�จะมีี 

ประชากรท่ี่�เป็็นผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ที่่�มา: Thailand Policy Lab : (2565)

ส่่งผลให้้ทำให้้เกิิดปััญหาหลายด้้านที่่�ท้้าทาย 

ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม ทั้้�งในมิติิด้ิ้านเศรษฐกิจิ 

ที่่�ทำให้้โครงสร้้างประชากรเปลี่่�ยนไปมีีสััดส่่วน

ผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น ขณะที่่�สััดส่่วนวััยทำงานลดลง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดปััญหาขาดแคลนแรงงาน 

รวมไปถึึงมิิติิด้้านสัังคมทำให้้อััตราการพึ่่�งพิิงสููง 

ผู้้�ที่่�อยู่่�ในวััยทำงานต้้องทำงานหนัักเพื่่�อหารายได้้ 

มาดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััว และมิิติิด้้านสุุขภาพ 

โดยปัญัหาหลักัของผู้้�สููงอายุ ุได้แ้ก่ ่ภาวะท่ี่�เกิดิจาก 
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โรคเรื้้�อรััง อาทิิ มะเร็็ง โรคหััวใจ และหลอดเลืือด 

โรคระบบทางเดิินหายใจ  รวมทั้้�ง โรคเก่ี่�ยวกัับ 

ความผิิดปกติขิองอวัยัวะรับัสัมัผััส อาทิ ิการสููญเสีีย 

การมองเห็็นและการได้้ยิิน และความผิิดปกติ ิ

ของระบบประสาท ปั ญหาดัังกล่่าวนำไปสู่่� 

ความท้้าทายของงบประมาณในการจััดบริการ 

ทางสัังคมสำหรับการดููแลผู้้�สููงอายุุในอนาคต 

รวมถึึงการวางแผนพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ  ของประเทศ

	 	 3.	 สถานการณ์์ด้้านสตรีี จากข้้อมููลรายงาน 

สถานการณ์์สตรีี ปี 2568 พบว่า ประเทศไทย 

มีีประชากรทั้้�งสิ้้�น 65,951,210 คน โดยแบ่่งเป็็น เพศชาย 

32,145,282 คน และเพศหญิิง 33,805,928 คน 

ซึ่่�งสตรีีมีีบทบาทเป็็นหััวหน้าครอบครััวเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีสตรีีที่่�เป็็นหััวหน้าครััวเรืือน 

คิดิเป็น็ ร้อ้ยละ 42.1 ของครัวัเรืือนทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�น 

จากปีี 2560 ที่่�อยู่่�ในระดัับร้้อยละ 37.6 สะท้้อน 

ให้้เห็็นถึึงบทบาทสำคััญของสตรีีในโครงสร้้าง 

ประชากรของประเทศ อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าสตรีี 

จะมีีบทบาททางเศรษฐกิิจและสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น 

แต่่อััตราการมีีงานทำของสตรีีกลัับอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ยัังต้้องได้้รัับการส่่งเสริิม โดยพบว่่าสตรีีมีีอััตรา

การมีีงานทำเพีียง ร้อ้ยละ 59.97 ของสตรีีทั้้�งหมด 

ซึ่่�งต่่ำกว่่าผู้้�ชายที่่�อััตราการมีีงานทำต่่อประชากร 

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 75.97 ของประชากรชายทั้้�งหมด 

(กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว ข้ ้อมููล 

ณ เดืือนมีีนาคม 2568) ส ะท้้อนถึึงข้้อจำกััด 

ด้้านโอกาสในการเข้้าถึึงตลาดแรงงาน โดยเฉพาะสตรีี 

ในกลุ่่�มที่่�มีีภาระครอบครััว หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ชนบท 

ที่่�มีีทางเลืือกในการประกอบอาชีีพจำกัดั ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 

ปััญหาความรุนุแรงต่่อสตรีีถืือเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบ 

โดยตรงคุุณภาพชีีวิิตของสตรีี ต ามรายงาน 

ผลการประเมิินสถานการณ์์ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ของประเทศไทย ปี 2567 ของสำนักังานคณะกรรมการ 

สิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ พบว่่า การดำเนิินคดีีของ

ตำรวจในคดีีการล่่วงละเมิิดทางเพศ ความผิิดฐาน 

ข่่มขืืนกระทำชำเราเพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก 1,641 คดีี 

เป็็น 1,885 คดีี ปัญัหาดังักล่า่วจึึงเป็น็ความท้า้ทาย 

สำคััญท่ี่�ภาครััฐต้้องเร่่งดำเนินิมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิ 

ส่่งเสริิมระบบเฝ้้าระวััง และสร้้างความตระหนัักรู้้� 

ในสัังคมเพ่ื่�อป้้องกัันและลดการใช้้ความรุุนแรง 

ต่่อสตรีีในระยะยาว
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	 	 4.	 สถานการณ์์ด้้านครอบครััว อั ตรา 

การจดทำเบีียนสมรสของประเทศไทยมีีอััตรา 

ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยข้้อมููลจากระบบทะเบีียน 

ทั่่�วไป พบว่า ในปีี 2567 ไทยมีีอัตราการสมรส 

ทุกุประเภทจำนวน 263,087 ครั้้�ง ลดลงจะปีี 2566 

ที่่�มีียอดการจดทะเบีียนสมรสอยู่่�ที่่� 279,748 ครั้้�ง 

และลดลงเป็น็ปีทีี่่� 3 ปีติิดต่อ่กันั (กรมการปกครอง 

ณ เดืือนธัันวาคม 2567) ในอีีกด้้านหนึ่่�ง แม้จ้ำนวน 

การสมรสจะลดลง แต่่ปััญหาความรุนุแรงในครอบครัวั 

กลัับยังคงปรากฏอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีแนวโน้้ม 

ซัับซ้อนมากขึ้้�น ทั้้�งในรููปแบบของความรุุนแรง 

ทางร่่างกาย และจิิตใจ  โดยข้้อมููลจากศููนย์์เร่่งรััด

จััดการสวัสดิภาพประชาชน (สายด่ว่น 1300) พบว่า 

ในปีี 2568 สถิติผิู้้�ถููกกระทำความรุนุแรงในครอบครััว 

มีีจำนวน 4,171 ราย โดยส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง 

กว่่า 2,980 ราย คิดิเป็น็ ร้อ้ยละ 76 ของผู้้�ถููกกระทำ 

ความรุุนแรงในครอบครััวทั้้�งหมด โดยรููปแบบ 

ที่่�พบสููงสุุด คืือ ถููกทำร้้ายร่่างกาย 2,858 กรณีี 

ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ 672 กรณีี และอื่่�น ๆ เช่่น 

ถููกกระทำอนาจาร ถููกทอดทิ้้�ง 297 กรณีี (สำนัักงาน 

ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ ณ เดืือนกัันยายน 2568) จ ากสถิิติิ 

ดังักล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็สถานการณ์ค์รอบครัวัไทย 

มีีความอ่่อนแอและเปราะบางมากข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 

สภาวะทางเศรษฐกิิจ  สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือ

เทคโนโลยีี

	 	 5.	 สถานการณ์์ด้า้นคนพิิการ สถานการณ์์ 

ด้้านคนพิิการของประเทศไทย พบว่่า ในปีี 2568 

ประเทศไทยมีีคนพิิการจำนวน 2,253,144 คน 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 3.41 ของประชากรไทย โดยจำนวน 

คนพิิการสามารถแบ่่งได้้เป็็นคนพิิการเพศหญิิง 

จำนวน 1,099,139 คน และคนพิิการเพศชาย 

จำนวน 1,154,005 คน อีีกทั้้�งพบว่าในกลุ่่�มคนพิิการ 

เหล่่านี้้�เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปี ีขึ้้�นไป 

กว่่า 1,365,045 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60.58 

ของคนพิิการทั้้�งหมด (กรมส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ณ เดืือนกัันยายน 2568) 

สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าคนพิิการส่่วนใหญ่ของประเทศไทย 

เป็็นผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีความเปราะบางสููง 

เนื่่�องจากต้้องเผชิิญกัับข้อจำกััดทั้้�งทางร่่างกาย

และอายุุ ส่ งผลให้้เกิิดปััญหาหลากหลายด้้าน 

ทั้้�งด้้านสุุขภาพ เศรษฐกิิจ และสัังคม ผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�เป็็นคนพิิการมัักประสบปััญหาในการเข้้าถึึง 
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บริิการพื้้�นฐานของรััฐ อาทิิ การรัักษาพยาบาล 

การเข้้าถึึงสิ่่�งอำนวยความสะดวก และการได้้รัับ 

สวัสดิิการอย่่างทั่่�วถึึง อีี กทั้้�งยัังประสบปััญหา 

ด้้านรายได้้ เนื่่�องจากไม่่สามารถประกอบอาชีีพ 

หรืือหารายได้ด้้ว้ยตนเอง ตลอดจนด้า้นการจ้า้งงาน 

คนพิิการยัังคงยัังคงอยู่่�ในอััตราท่ี่�ต่่ำ แม้้ภาครััฐ 

จะมีีการตรากฎหมายว่่าด้้ วยการ ส่่ง เสริิม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ที่ ่�ให้้สถาน 

ประกอบการทั้้� งภาครััฐและเอกชนจััดให้้มีี

การจ้้างงานคนพิิการตามอััตราส่่วนท่ี่�กำหนด 

แต่่ในทางปฏิิบััติิยัังพบข้้อจำกััดหลายประการ 

อาทิิ ลั กษณะงานท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับศัักยภาพ 

ของคนพิิการ การขาดการปรัับสภาพแวดล้้อม 

หรืือเครื่่�องมืือที่่� เอื้้�อต่่อการทำงาน รวมถึึง 

ทััศนคติิของนายจ้้างและเพื่่�อนร่่วมงานที่่�อาจยััง 

ไม่่เข้้าใจศักัยภาพของคนพิกิารอย่่างแท้้จริงิ

	 	 6.	 สถานการณ์์ด้้านคนไร้้ที่่�พึ่่�ง คนเร่่รอน 

ผู้้�ทำการขอทาน ราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง สมาชิิกนิคิม 

สร้้างตนเอง และประชากรในพื้้�นที่่�โครงการ 

หมู่่�บ้้านสหกรณ์์ ปี  2568 พบว่่า มีี คนไร้้ที่่�พึ่่�ง 

ที่่�อยู่่�ในสถานคุ้้�มครองคนไร้ท่้ี่�พึ่่�ง จำนวน 4,880 ราย 

คนเร่่รอน จำนวน 6,059 ราย ผู้้�ทำการขอทาน 

จำนวน 8,507 ราย ราษฎรบนพื้้�นที่่�สููงจำนวน 

1,331,781 ราย สมาชิิกนิิคมสร้้างตนเอง จำนวน 

282,561 ราย และประชากรในพื้้�นที่่�โครงการ 

หมู่่�บ้า้นสหกรณ์ ์จำนวน 26,379 ราย 8,725 ครัวัเรืือน 

(กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร ณ เดืือนกันัยายน 

2568) จ ากสถานการณ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนถึึง 

ความ เหลื่่� อมล้้ ำทางสัั งคมและ เศรษฐกิิ จ 

ของประเทศไทย ทั้้�งในด้้านคุณุภาพชีีวิต ความมั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิจิ และความเป็็นธรรมทางสังัคม โดยเฉพาะ 

กลุ่่�มคนไร้้ที่่�พึ่่�ง คนเร่่รอน และผู้้�ทำการขอทาน 

ที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�หลุุดออกจากระบบเศรษฐกิิจ 

และสวััสดิิการของรัั ฐ  ขาดรายได้้ ท่ี่� มั่่� นคง 

ที่่�อยู่่�อาศััยถาวร และโอกาสในการเข้้าถึึงบริิการ 

พื้้�นฐาน เช่่น การศึึกษาและสาธารณสุุข ปัญหา 

เหล่า่นี้้�ไม่เ่พีียงแต่่ส่ง่ผลต่อ่ความเป็็นอยู่่�ของบุคุคล 

เท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลต่่อภาพรวมของสัังคมในแง่่ 

ของปััญหาความยากจน ความไม่่มั่่�นคงในชุุมชน 

และอาจนำไปสู่่�ปัญหาสัังคมอื่่�น ๆ เช่่น การก่่อ 

อาชญากรรม หรืื อการใช้้สารเสพติิด เป็็นต้้น 

ในอีีกด้้านหนึ่่�งราษฎรบนพื้้�นที่่�สููงและราษฎร 

ต้อ้งเผชิญิกัับข้อ้จำกััดด้า้นความยากจน การเข้า้ถึึง 

บริิการของรััฐ และการพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐาน

ที่่�ยัังไม่่ทั่่�วถึึง 
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	 7.	สถานการณ์์ครััว เรืือนเปราะบาง 

ในปีี 2568 พบว่า มีีจำนวนครััวเรืือนเปราะบาง 

ในระบบสมุดพกครอบครัั วอิิ เ ล็็ กทรอนิิ ก ส์์ 

(MSO-Logbook) ของกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,127,969 ครััวเรืือน 2,053,390 คน ส่วนใหญ่ 

เป็็นครััวเรืือนเปราะบาง ระดัับ  2 (ครััวเรืือน 

ที่่�มีีรายได้้น้้อย และมีีบุคคลท่ี่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง  

จำนวน 1 - 2 คน) จำนวน 711,636 ครััวเรืือน  

รองลงมา ได้้แก่่ ครััวเรืือนเปราะบาง ระดัับ 1 

(ครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้น้้อย (รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี 

ไม่เ่กินิ 100,000 บาท) จำนวน 331,469 ครัวัเรืือน 

ครััวเรืือนเปราะบาง ระดัับ  3 (ครััวเรืือนที่่�มีี 

รายได้้น้้อย และมีีบุุคคลที่่�อยู่่� ในภาวะพึ่่�งพิิง 

จำนวนมากกว่่า 2 คนข้ึ้�นไป) 54,582 ครััวเรืือน 

และครััวเรืือนเปราะบาง ระดัับ  0 (ครััวเรืือน 

ที่่�ไม่่ตกมิิติิด้้านรายได้้และมีีบุุคคลที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 

หรืือไม่ม่ีีภาวะพึ่่�งพิงิ) 14,743 ครัวัเรืือน ตามลำดับั 

(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2568) ทั้้�งนี้้� จากปััญหา

ด้า้นเศรษฐกิจิที่่�มีีความถดถอยในปัจัจุบุันั ส่ง่ผลให้้

ครััวเรืือนเปราะบางมีีรายได้้ที่่�ลดลงและรายจ่่าย

ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น และได้้รัับผลกระทบที่�รุุนแรงมากกว่่า 

ครััวเรืือนทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีหนี้้�สิินทั้้�งหนี้้�ในระบบ 

และนอกระบบเพิ่่�มสููงขึ้้�น เนื่่�องด้้วยมีีข้้อจำกััด 

ในการใช้้ชีีวิิตการทำงาน   และหลัักประกััน 

ทางเศรษฐกิิจและสังัคม นอกจากนี้้� ครััวเรืือนเปราะบาง 

ยังัประกอบสมาชิกิที่่�มีีความหลากหลาย และมีีปัญหา 

ที่่�แตกต่่างกัันไป 

	 	 	 จากสถานการณ์์และปััญหาต่่าง ๆ 

ของสังัคมไทยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ 

มีีความหลากหลาย ซับซ้อ้นและระดัับความรุุนแรง 

ทีีมากข้ึ้�น ทั้้�งในเชิงิมิติิต่ิ่าง ๆ  และในเชิงิกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์รัับผิิดชอบ ถืื อเป็็นความท้้าทาย 

ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามภารกิิจ 

ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์เป็็นอย่่างมาก จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ที่่�จะนำไปวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์เชิิงนโยบาย 

เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดทิิศทางนโยบายและ

ยุุทธศาสตร์์ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจต่่อไป 
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แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ส่่วนที่่� 2
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2.1 สาระสำคััญของแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)

2.1.1	ภาพรวม

ส่่วนที่่� 2
แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

  วััตถุุประสงค์์:
1)	คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาสและการพััฒนา 
	 ศักยภาพอย่่างเต็็มที่่� และครอบครัวัไทย 
	 มีีความเ	ข้้มแข็็งและสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
2)	ประชาชนทุกุช่่วงวััยได้้รับัการคุ้้�มครองทางสัังคม 
	 ที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิต
3) องค์์กรเครืือข่่ายมีีความเข้้มแข็็งและร่่วมเป็็น 
	 หุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม อย่่างเต็็มที่่�
	 และมีีประสิิทธิิภาพ
4) องค์์กร พม. ก้้าวสู่่�องค์์กรยุุคดิิจิิทััล
	 มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง และบุุคลากรมีีทัักษะที่่�จำเป็็น
	 ในการขัับเคลื่่�อนงานในศตวรรษที่่� 21  เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดรวม

เป้้าหมาย:
1.	ประชาชนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการส่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพ และทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21สอดคล้้อง 
	 กัับสภาพสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
2.	ประชาชนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางเข้้าถึึงโอกาสได้้รัับการคุ้้�มครอง 
	 ทางสัังคมที่่�เหมาะสม มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
3.	องค์์กรเครืือข่่ายมีีความเข้้มแข็็งและร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม

  พัันธกิิจ :
1)	 เสริิมสร้้างศัักยภาพคนและสร้้างความเข้้มแข็็ง 
	 ของสถาบัันครอบครััว
2)	 เสริิมสร้้างโอกาสและการคุ้้�มครองทางสัังคม 
	 อย่่างเท่่าเทีียม
3)	 ส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่วนร่่วมและเป็็นหุ้้�นส่่วน 
	 ในการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 
4)	ยกระดัับองค์์กรให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�สููงด้้วย 
	 ธรรมาภิิบาลและเทคโ	นโลยีีดิิจิิทััล

  วิิสััยทััศน์์ :

ประชาชนเข้้าถึึงโอกาส
และการคุ้้�มครองทางสัังคม
มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต
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 ตัวัชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย :

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

1.	 จำ�นวนประชาชนทกุช่วงวยั มศีกัยภาพและทักษะทีจ่ำ�เป็นในศตวรรษที ่21 สอดคลอ้ง 
	 กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป (คน)

494,471 คน

2.	 จำ�นวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางท่ีเข้าถึงโอกาส 
	 ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียงต่อการดำ�รงชีวิต (คน)

3,886,880 คน 

3.	 จำ�นวนองค์กรเครือข่ายที่เข้ามาร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม (เครือข่าย) 99,846 เครือข่าย

ส่่วนที่่� 2
แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

2.1.2 แผนย่่อยภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)

			  •		แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องที่่� 1 พััฒนาศัักยภาพคนและสร้้างความเข้้มแข็็ง

ของสถาบัันครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน

					   1)	 เป้้าหมาย

							     1.1	คนทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาสและการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�

							     1.2	ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

					   2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

1.	 จำ�นวนประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่สอดคล้อง 
	 กับพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป (คน)

488,471 คน

2.	 ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวไทย (ร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 72.97

					   3)	แนวทางการพััฒนา

							     3.1	พัฒนาทักษะสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย

							     3.2	ส่งเสริมิให้ก้ลุ่่�มเปราะบางทุกุกลุ่่�ม ทุกุช่ว่งวัยั ได้ร้ับัการพัฒันาศักัยภาพ 

ทักัษะอาชีพี สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิจิ เพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�เพียีงพอต่่อการดำรงชีีวิติ

							     3.3	เตรีียมความพร้้อมในการพััฒนาคนเพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย และพััฒนา

ทัักษะผู้้�สููงอายุุ ให้้มีีคุุณภาพเหมาะสมตามช่่วงวััย

							     3.4	ส่งเสริิมการสร้้างครอบครััวและเตรีียมความพร้้อมของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 

ให้้มีีทัักษะในการเลี้้�ยงดููบุุตรหลาน

							     3.5	ส่่งเสริมิการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นมิติรต่่อครอบครัวั ให้้สถาบันครอบครัวั 

มีีความเข้้มแข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
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					   4)	 โครงการ/การดำเนิินงาน

							     4.1	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาทักษะชีีวิิตเด็็กและเยาวชนไทย 

ในศตวรรษที่่� 21 (ดย.)

							     4.2	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็กปฐมวััย (ดย.)

							     4.3	 โครงการพััฒนาทักษะความรู้้�ความสามารถการทำงานและการเป็็นผู้้�สููงอายุ 

ที่่�มีีพลััง (Active Ageing) (ผส.)

							     4.4	 โครงการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย 

(สค./พส./พก.)

							     4.5	 โครงการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็ง็ของครอบครััวและชุุมชน (สค.)

							     4.6	 โครงการเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันเด็็กและเยาวชนจากยาเสพติิด (ดย.)

							     4.7	 โครงการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (ดย.)

			  •		แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องท่ี่� 2 สร้้างโอกาสและยกระดัับการคุ้้�มครอง 

ทางสัังคมสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย

			  		 1)	 เป้้าหมาย

							     ประชาชนทุกุช่่วงวัยัได้้รับัการคุ้้�มครองทางสังัคมที่่�เพียีงพอต่่อการดำรงชีวีิติ

					   2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

1.	ร้ อยละความสำเร็็จในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย และมาตรการด้้านการพััฒนาสังคม 
	 และสวััสดิิการ (ร้้อยละ)

ร้อยละ 85

2.	 จำนวนประชาชนกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางเข้า้ถึงโอกาส ได้้รับัการคุ้้�มครอง 
	 ทางสัังคมและจััดสวััสดิิการสัังคม ที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิต (คน)

3,874,655 คน

3.	 จำ�นวนที่อยู่อาศัยมีความมั่นคง และเอื้อต่อการดำ�รงชีวิต (หลัง/ครัวเรือน) 21,974 หลัง/
21,611 ครัวเรือน

					   3)	แนวทางการพััฒนา

							     3.1	กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้้�มครองทางสังัคม รวมถึงึการพัฒันา 

นวััตกรรมทางสัังคม เพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมและลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ

							     3.2	ยกระดับัการคุ้้�มครองทางสังัคม โดยการจัดัสวัสัดิิการขั้้�นพื้้�นฐาน การส่่งเสริมิ  

การเข้้าถึงสิิทธิิ การสร้้างหลัักประกัันทางสัังคม สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย กลุ่่�มเปราะบาง 

กลุ่่�มผู้้�ประสบปัญัหาทางสังัคม และกลุ่่�มเป้า้หมายของกระทรวงแบบพุ่่�งเป้า้ ให้ส้อดคล้อ้ง

กัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

							     3.3	พัฒนาระบบการให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาในสถานการณ์์วิิกฤต 

อย่่างทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ

							     3.4	สร้้างโอกาสและการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติครัวัเรือืนเปราะบางแบบพุ่่�งเป้้า
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							     3.5	เสริิมสร้้างโอกาสในการเข้้าถึงที่่�อยู่่�อาศัยและที่่�ดินทำกิินที่่�มั่่�นคง 

และได้้มาตรฐาน และสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีวิีิตให้้กัับประชาชนในทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย

							     3.6	ยกระดัับการบริิหารจััดการกองทุุนในสัังกััดกระทรวง พม. เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 

การคุ้้�มครองทางสัังคมคนทุุกช่่วงวััย

					   4)	 โครงการ/การดำเนิินงาน

	 4.1	โครงการพััฒนาระบบการคุ้้�มครองทางสัังคมและจััดสวััสดิกิารสัังคม  

(สป./ดย./ผส./พส./พก./พอช.)

	 4.2	โครงการขัับเคลื่่�อนนโยบาย มาตรการ ด้้านการพััฒนาสัังคม 

และสวัสัดิิการสัังคม (สป./ดย./ผส./พก.)

	 4.3	โครงการศููนย์์เร่่งรัดัจัดัการสวัสัดิภิาพประชาชน (สป.)

	 4.4	โครงการจัดัสวััสดิิการเงิินสงเคราะห์์สำหรับักลุ่่�มเปราะบาง (สป./ดย./

ผส./สค./พส./พก.)

	 4.5	โครงการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพกลุ่่�มเปราะบางต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศและสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน (สป.)

	 4.6	โครงการเสริมิสร้้างความมั่่�นคงด้้านที่่�อยู่่�อาศัย (พก./กคช./พอช.)

	 4.7	กองทุนุคุ้้�มครองเด็ก็ (ดย.)

	 4.8	กองทุนุผู้้�สููงอายุ (ผส.)

	 4.9	โครงการเงินิอุดุหนุนุเพื่่�อการเลี้้�ยงดููเด็ก็แรกเกิดิ (ดย.)

	 4.10	โครงการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีวิีิตของผู้้�สููงอายุ (ผส.)

	 4.11	โครงการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ (สป.)

	 4.12	กองทุุนเพื่่�อการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ (สป.)

	 4.13	โครงการอำนวยความยุุติิธรรมและเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 

จากสถานการณ์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (สป.)

			  •		แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องที่่� 3 พััฒนาทุุนทางสัังคม สร้้างการมีีส่วนร่่วม 

เสริิมเศรษฐกิิจฐานราก สู่่�การเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

					   1)	 เป้้าหมาย

							     องค์์กรเครืือข่่ายมีีความเข้้มแข็็งและร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม

อย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ

					   2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

องค์์กรและภาคีีเครืือข่่ายร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น (ร้้อยละ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15
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					   3)	แนวทางการพััฒนา

							     3.1	สานพลัังเครืือข่่าย ร่่วมกัับภาคธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 

ภาคประชาสังคม องค์์กรชุุมชน องค์์กรตามกลุ่่�มเป้้าหมาย สถาบันการศึึกษา องค์์กร 

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และองค์์กรระหว่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม

ที่่�ยั่่�งยืืน

							     3.2	ปรัับกลไกการขัับเคลื่่�อนงานเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสังคม 

แบบองค์์รวม

							     3.3	เสริิมสร้้างพลเมืืองที่่�มีส่่วนร่่วม (Engage Citizen) พลเมืืองตื่่�นรู้้�  

(Active Citizen) อาสาสมัคัรพัฒันาสังัคมจิติอาสา เพื่่�อสร้้างการมีส่ี่วนร่่วมในการพัฒันาสังัคม

		  			 4)	 โครงการ/การดำเนิินงาน

							     4.1	 โครงการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพเครืือข่่ายสู่่�การเป็็นหุ้้�นส่่วน 

ในการพััฒนาสัังคม (ดย./สค./พส./พก./พอช.)

							     4.2	 กองทุุนส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ (สค.)

							     4.3	 กองทุุนส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคม (พส.)

							     4.4	 โครงการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามกรอบความร่่วมมือืระหว่่างประเทศ 

และภููมิิภาค (สป.)

							     4.5	 โครงการพััฒนาเครืือข่่ายเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย (ผส.)

							     4.6	 โครงการป้้องกันัและต่่อต้้านการทุจุริติโดยการมีส่ี่วนร่่วมของเครือืข่่าย 

ภาคประชาชนและ องค์์กรชุุมชน (พอช.)

			  •		แผนปฏิบิัตัิริาชการ เรื่่�องที่่� 4 มุ่่�งพัฒันาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะและผลสัมัฤทธิ์์�สููง 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล

					   1)	 เป้้าหมาย

							     องค์์กร พม. ก้้าวสู่่�องค์์กรยุุคดิิจิิทััลมีีผลสััมฤทธิ์์�สููงและบุุคลากรมีีทัักษะที่่�

จำเป็็นในการขัับเคลื่่�อนงานในศตวรรษที่่� 21

					   2)	ชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

1.	 จำนวนนวััตกรรมในการพััฒนาองค์์กรกระบวนการทำงานและการให้้บริิการได้้รัับ 
	 การพััฒนา/ปรัับเปลี่่�ยนให้้เป็็นดิิจิิทััล (ระบบ)

45 ระบบ

2.	 ระดัับความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของ พม. (ร้้อยละ) ร้อยละ 90

3.	ร้ อยละของบุุคลากร พม. ได้้รัับการพััฒนาทัักษะการทำงานเพื่่�อรองรัับยุุคดิิจิิทััล 
	 และศตวรรษที่่� 21 (ร้้อยละ)

ร้อยละ 85
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					   3)	แนวทางการพััฒนา

							     3.1	ปรับัเปลี่่�ยนองค์์กร พม. สู่่�องค์์กรยุุคดิจิิทัิัล โดยการพััฒนาและบููรณาการ 

ข้อ้มููลขนาดใหญ่เ่พื่่�อใช้ใ้นการกำหนดนโยบาย รวมถึงึการพัฒันากระบวนงานและบริกิาร 

ที่่�สะดวกเข้้าถึึงง่่ายด้้วยดิิจิิทััล และส่่งเสริิมและพััฒนานวััตกรรมในการพััฒนาองค์์กร

							     3.2	เพ�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการองค์์กร การปรัับโครงสร้้างให้้มี ี

ความยืืดหยุ่่�น ตลอดจนการพััฒนากฎหมาย ระเบีียบ ประกาศต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับ 

สถานการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสร้้างธรรมาภิิบาลในการบริิหารองค์์กร

							     3.3	มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทักัษะบุคุลากร (Skillsets) ในการทำงานในยุุคดิจิิทัิัล 

และศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งการปลููกฝัังบุุคลากรให้้มีีกรอบความคิิด (Mindset) ในการเรีียนรู้้� 

และพััฒนาตนเองมุ่่�งประโยชน์์ส่่วนรวม รวมถึึงการปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อ 

ต่่อการทำงาน

							     3.4	สื่่�อสารสัังคมสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรทั้้� งในเชิิงนโยบายและ 

การขัับเคลื่่�อนภารกิิจ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

					   4)	 โครงการ/การดำเนิินงาน

							     4.1	ผ ลผลิติสนับัสนุนุการดำเนินิงานด้า้นการพัฒันาสังัคม (สป./ดย./ผส./

สค./พส./พก.)

							     4.2	 โครงการยกระดัับองค์์กรให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�สููงสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล 

(สป./ดย. สค./พก.)

							     4.3	 โครงการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรสู่่�ความเป็็นเลิิศ (สป./ดย./ผส./

สค./พก.)

							     4.4	 โครงการการพัฒันาทักษะดิจิิิทัลัสำหรัับบุคุลากรภาครัฐัเพื่่�อการขับัเคลื่่�อน 

รััฐบาลดิิจิิทััล (สป.)

							     4.5	 โครงการพััฒนาทัักษะบุุคลากรภาครััฐและพััฒนาระบบงาน 

ด้้านดิจิิทิัลัเพื่่�อสนัับสนุุนการเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล (พส.)

							     4.6	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กรด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมเพื่่�อต่่อต้้าน 

การทุุจริิต (ดย.)

							     4.7	 โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรม ต้้านทุุจริิต ให้้เป็็นองค์์กรโปร่่งใสอย่่างมีี

คุุณภาพ (สค.)

							     4.8	 โครงการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (พส.)

							     4.9	 โครงการชดเชยดอกเบี้้�ยเพื่่�อการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย (กคช.)
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2.1.3	ประมาณการวงเงิินงบประมาณรวมของแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)

        	ประมาณการวงเงิินงบประมาณทั้้�งหมด 25,349.4058 ล้า้นบาท (สองหมื่่�นห้้าพันัสามร้อ้ยสี่่�สิบิเก้้าล้า้น 

สี่่�แสนห้้าพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)

แผนปฏิบัติราชการ
วงเงินรวม
(ล้านบาท)

งบประมาณ
แผ่นดิน

รายได้ 
หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น ๆ

ในประเทศ ต่างประเทศ

1.	 เร่ืองท่ี 1 พัฒนา 
	 ศักยภาพคนและ 
	 สร้างความเข้มแข็ง 
	 ของสถาบันครอบครัว 
	 อย่างยั่งยืน

รวม  653.8051 653.8051 - - - -

1.	 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
	 ทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทย 
	 ในศตวรรษที่ 21 

209.3759 209.3759 - - - -

2.	 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
	 คุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 

42.9643 42.9643 - - - -

3.	 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ 
	 ความสามารถการทำ�งาน 
	 และการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง 
	 (Active Ageing) 

27.4250 27.4250 - - - -

4.	 โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
	 สร้างรายได้ สำ�หรับคนทุกช่วงวัย

227.0639 227.0639 - - - -

5.	 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง 
	 ความเข้มแข็งของครอบครัว 
	 และชุมชน 

131.2605 131.2605 - - - -

6.	 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
	 เด็กและเยาวชนจากยาเสพติด 

10.2647 10.2647 - - - -

7.	 โครงการป้องกันการทุจริต 
	 และประพฤติมิชอบ 

5.4508 5.4508 - - - -

2.	 เร่ืองท่ี 2 สร้างโอกาส 
	 แ ล ะ ย ก ร ะ ดับ 
	 ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง 
	 ทางสังคมสำ�หรับ 
	 คนทุกช่วงวัย

รวม 23,453.6918 23,453.6918 - - - -

2.1	 โคร งการพัฒนาระบบ 
	 การคุ้มครองทางสังคมและ 
	 จัดสวัสดิการสังคม 

2,406.9194 2,406.9194 - - - -

2.2	 โครงการขับเคล่ือนนโยบาย 
	 มาตรการ ด้านการพัฒนา 
	 สังคมและสวัสดิการสังคม 

125.3568 125.3568 - - - -

2.3	 โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการ 
	 สวัสดิภาพประชาชน 

129.8245 129.8245 - - - -

2.4	 โครงการจัดสวัสดิการเงิน 
	 ส ง เคราะ ห์สำ �ห รับก ลุ่ม 
	 เปราะบาง

593.0818 593.0818 - - - -

2.5	 โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
	 ก ลุ่ ม เ ป ร า ะ บ า ง ต่ อ 
	 การเปลี่ ยนแปลงสภาพ 
	 ภูมิอากาศและสถานการณ์ 
	 ฉุกเฉิน 

41.1337 41.1337 - - - -
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งบประมาณ
แผ่นดิน
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หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น ๆ

ในประเทศ ต่างประเทศ

	 2.6	 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริม ส ร้ า ง 
		  ความมัน่คงดา้นทีอ่ยูอ่าศยั 

   
2,755.7372 

   
2,755.7372 

- - - -

	 2.7	 กองทุนคุ้มครองเด็ก 45.0000 45.0000 - - - -

	 2.8	 กองทุนผู้สูงอายุ 67.0000 67.0000 - - - -

	 2.9	 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ 
		  การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

16,291.8748 16,291.8748 - - - -

	2.10	 โครงการสรา้งสภาพแวดลอ้ม 
		  ที่ เอื้อต่อการดำ�รงชีวิต 
		  ของผู้สูงอายุ 

725.7051 725.7051 - - - -

	2.11	 โครงการป้องกันและ 
		  แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

109.7481 109.7481 - - - -

	2.12	 กองทุนเพื่อการป้องกัน 
		  และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

45.0000 45.0000 - - - -

	2.13	 โครงการอำ�นวยความยุติธรรม 
		  แ ล ะ เ ยี ย ว ย าผู ้ ไ ด้ รั บ 
		ผ  ลกระทบจากสถานการณ์ 
		  ค ว าม ไ ม่ ส งบ ใ น พื้ น ที่  
		  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

	 117.3104 - - - -

3.	 เร่ืองที่  3 พัฒนา 
	 ทุ น ท า ง สั ง ค ม  
	 สร้างการมีส่วนร่วม  
	 เ ส ริม เ ศ ร ษ ฐ กิจ 
	 ฐานรากสู่การเป็น 
	 หุ้นส่วนการพัฒนา 
	 สังคมที่ยั่งยืน

รวม 471.3168 471.3168 - - - -

	 3.1	 โ ค ร งก า รพัฒนาและ 
		  ส่งเสริมศักยภาพเครือข่าย 
		  สู่ ก า ร เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น 
		  ในการพัฒนาสังคม 

335.2321 335.2321 - - - -

	 3.2	 ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม 
		  ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

20.0000 20.0000 - - - -

	 3.3	 กองทุนส่งเสริมการจัด 
		  สวัสดิการสังคม 

75.0000 75.0000 - - - -

	 3.4	 โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
		  การดำ�เนินงานตามกรอบ 
		  ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
		  และภูมิภาค 

37.8263 37.8263 - - - -

	 3.5	 โครงการพัฒนาเครือข่าย 
		  เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

2.0476 2.0476 - - - -

	 3.6	 โครงการป้องกันและต่อต้าน 
		  การทุจริตโดยการมีส่วนร่วม 
		  ของเครือข่ายภาคประชาชน 
		  และองค์กรชุมชน 

1.2108 1.2108 - - - -
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ในประเทศ ต่างประเทศ

4.	 เร่ืองท่ี 4 มุ่งพัฒนา 
	 องค์กรให้มีสมรรถนะ 
	 และผลสัมฤทธิ์สูง 
	 เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร 
	 เปลี่ยนแปลงในยุค 
	 ดิจิทัล

รวม 770.5921 770.5921 - - - -

4.1	 ผลผลิตสนับสนุนการดำ�เนินงาน 
	 ด้านการพัฒนาสังคม 

271.8391 271.8391 - - - -

4.2	 โครงการยกระดับองค์กร 
	 ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสู่การเป็น 
	 องค์กรดิจิทัล 

374.2802 374.2802 - - - -

4.3	 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
	 บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

37.7040 37.7040 - - - -

4.4	 โครงการการพัฒนาทักษะ 
	 ดิจิทัลสำ�หรับบุคลากรภาครัฐ 
	 เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาล 
	 ดิจิทัล

1.2640 1.2640 - - - -

4.5	 โ ค ร ง ก า ร พัฒนาทั กษะ 
	 บุคลากรภาครัฐและพัฒนา 
	 ระบบงานด้านดิจิทัลเพ่ือ 
	 สนับสนุนการเป็นรัฐบาล 
	 ดิจิทัล

0.4848 0.4848 - - - -

4.6	 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
	 องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	 เพื่อต่อต้านการทุจริต

0.0789 0.0789 - - - -

4.7	 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
	 ต้านทุจริตให้เป็นองค์กร 
	 โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ

0.5580 0.5580 - - - -

4.8	 โครงการต่อต้านการทุจริต 
	 และประพฤติมิชอบ

1.2230 1.2230

4.9	 โครงการชดเชยดอกเบ้ีย 
	 เพ่ือการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

83.1601 83.1601
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การนำแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิและ
การติิดตามประเมิินผล
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ส่่วนที่่� 3
การนำแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิและการติิดตามประเมิินผล
	 การขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบัติัิราชการฯ สู่่�การปฏิิบัตัิแิละติิดตามประเมิินผล เป็็นองค์์ประกอบ 

สำคััญที่่�จะทำให้้บรรลุุเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ของกระทรวงการพััฒนาสังคมและ 

ความมั่่�นคงของมนุษุย์์ตามที่่�กำหนดไว้้ สิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุในการขับัเคลื่่�อนแผนให้้เกิดิผลสำเร็จ็ 

คือื ความรู้้� ความเข้า้ใจ ของเจ้า้หน้้าที่่�ทุกระดัับ และทุุกหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง รวมทั้้�ง 

ความร่ว่มมืือของหน่่วยงานภาคีแีละเครืือข่่ายการทำงาน โดยมีีแนวทางในการดำเนิินการ 

ดัังนี้้�

การนำแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ

	 1.	 การใช้้แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวงการพััฒนาสังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เป็็นกรอบทิิศทางในการจััดทำโครงการ/กิิจกรรมของหน่่วยงาน 

ในสัังกััดกระทรวง และการดำเนิินงานที่่�เป็็นงานตามยุุทธศาสตร์์ งานตามภารกิิจ 

และงานสนัับสนุุน เพื่่�อให้้การทำงานทุุกส่่วนมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์ ์

ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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	 2.	 การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานควบคู่่�กััน 

ระหว่า่งโครงการ/กิจิกรรมที่่�กำหนดโดยส่่วนกลาง 

(Top Down) และโครงการ/กิิจกรรมตาม

ความต้้องการของพื้้�นที่่� (Bottom Up) ให้้เกิิด 

การเชื่่�อมโยงกัันอย่่างแท้้จริิง และเกิิดผลสำเร็็จ 

ต่อ่กลุ่่�มเป้า้หมายอย่า่งเป็น็รููปธรรมโดยบููรณาการ 

การทำงานและงบประมาณจากทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ และองค์์กร

ต่่าง ๆ

	 3.	 การสื่่�อสารและสร้า้งความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั 

ทิิศทางการพััฒนาและเนื้้�อหาสาระของแผน 

ปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569) ของกระทรวง 

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

แก่่บุุคลากรทุุกระดัับ และทุุกหน่่วยงานในสัังกััด 

กระทรวง รวมทั้้�ง สร้้างความเข้้าใจร่่วมกัับภาคี 

เครืือข่่ายการพััฒนาทั้้�งในระดัับนโยบายและ 

ระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อเชื่่�อมโยงการทำงานในประเด็็น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำไปสู่่�การระดมทรัพัยากรและสนัับสนุนุ 

การทำงาน โดยทุุกฝ่่ายได้้ประโยชน์์ร่่วมกััน

	 4.	 การกำหนดหน่่วยงาน รัับ ผิิดชอบ 

ในการขัับเคลื่่�อนงานในแต่่ละเป้้าหมายและตััวชี้้�วัดั 

มีกีารบููรณาการการทำงานกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้เกิิดผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย

	 5.	 การกำหนดหน่่วยงานในส่่วนกลาง

ที่่�รัับผิิดชอบโครงการ ทบทวน/ปรัับโครงการ 

ที่่�ดำเนิินการในปััจจุุบัันให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

และวิิสััยทััศน์์ของกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์บููรณาการกับัหน่ว่ยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์และหน่่วยงานภายนอก 

และริเิริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ  รวมทั้้�งสนับัสนุนุวิชิาการ

และองค์์ความรู้้�ให้้แก่่หน่่วยงานในพื้้�นที่่�

	 6.	 หน่่วยงานที่่�เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนทบทวน/ 

ปรัับบทบาทภารกิิจในความรัับผิิดชอบและ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุน 

การบรรลุุเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ของกระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 7. สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์จัังหวััด เป็็นหน่่วยปฏิิบััติิหลัักในการ 

บููรณาการและบริิหารจััดการโครงการและ 

งบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร โดยดำเนิินการ 

ให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงระหว่่างโครงการ/กิิจกรรม 

ที่่�กำหนดโดยส่่วนกลาง (Top Down) และโครงการ/

กิิจกรรมตามความต้้องการของพื้้�นที่่� (Bottom  

Up) และขัับเคลื่่�อนแผนสู่่�การปฏิบิัตัิใินระดับัพื้้�นที่่� 

ดำ เนิิ นการ ให้้ เ กิิ ดผลสำ เร็็ จอย่่ า งชัั ด เจน 

แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย และรายงานผลการดำเนิินงาน
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	 การติิดตามและประเมิินผล

	 1.	 กระทรวงฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผน 

ปฏิิบััติิราชการของกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ซึ่่�งมีีปลััดกระทรวง 

การพััฒนาสังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์

เป็็นประธานกรรมการ รองปลัดักระทรวงฯ ที่่�ได้รั้ับ 

มอบหมาย เป็็นรองประธานกรรมการ มีีผู้้�บริิหาร 

จากหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง พม. และ 

มีผีู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน สป.พม. 

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ ผู้้�อำนวยการ 

กลุ่่�มการประเมินิ กองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน สป.พม. 

เป็็นกรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุการ มีีหน้้าที่่�และ

อำนาจ ในการกำหนดกรอบแนวทางการติิดตาม

และประเมิินผลการดำเนิินตามแผนฯ กำกัับ 

ติิดตามและประเมิินผลโครงการตามแผนฯ และ

รายงานผลการดำเนินิงานและจัดัทำข้้อเสนอแนะ

โครงการตามแผนฯ โดยเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของแผนฯ 

รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 2.	 กระทรวงฯ ได้้นำระบบติิดตามและ

ประเมิินผลแห่่งชาติ : Electronic Monitoring 

and Evaluation System of National Strategy 

and Country Reform (eMENSCR) ของสำนักังาน

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ 

มาใช้้สำหรัับการติิดตาม ตรวจสอบ แผนงาน/ 

โครงการสำคััญ เพื่่�อตอบเป้้าหมายและตััวชี้้�วัดัของ 

แผนระดับัต่า่ง ๆ  ได้แ้ก่ ่ยุทุธศาสตร์ช์าติ ิแผนแม่บ่ท 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติ แผนปฏิิรููปประเทศ นโยบายและ

แผนระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ยความมั่่�นคงแห่่งชาติ รวมถึงึ

แผนปฏิบิัตัิริาชการ และแผนปฏิบิัติัิการด้า้นต่า่ง ๆ  

	 3.	 กระทรวงฯ มีกีารประเมิินผลการดำเนิินงาน 

ตามแผนปฏิิบััติิราชการ โดยมีีผู้้� เชี่่� ยวชาญ 

จากสถาบัน/หน่ว่ยงานภายนอก เป็็นผู้้�ประเมินิผล 

การดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิ ราชการของ 

กระทรวงฯ ได้แ้ก่ ่(1) การประเมิินผลการดำเนินิงาน 

ตามแผนปฏิิ บัั ติิ ร า ชกา รของกระทรว งฯ 

(2) การประเมินิผลการดำเนินิงานโครงการสำคัญั 

ตามแผนปฏิิบััติิราชการ โดยมุ่่�งเน้้นการประเมิิน 

ผลลััพธ์์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน และ (3) ปััจจััย 

แห่่งความสำเร็จ็ข้้อจำกัดั ปััญหาอุปุสรรค ข้้อเสนอ 

แนะในการกำหนดทิศิทางการพัฒันาและแนวทาง 

การขัับเคลื่่�อนกระทรวงในระยะต่่อไป 
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ภาคผนวก
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คำจำกััดความ
	 •	 ประชาชน หมายถึึง ประชาชน โดยเฉพาะ 

กลุ่่�มเปราะบาง และกลุ่่�มเป้้าหมายภายใต้้ภารกิิจ

ของกระทรวง เข้า้ถึงโอกาส และได้ร้ับัการคุ้้�มครอง

ทางสัังคม 

	 •	 โอกาสทางสัังคม หมายถึึง โอกาส 

ในการเข้้าถึึงบริิการของรััฐ โอกาสในการเข้้าถึึง 

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน โอกาสในการได้้รัับการพััฒนา

ศัักยภาพ

	 •	 การคุ้้� มครองทางสัั งคม หมายถึึง 

การจััดระบบหรืือมาตรการในรููปแบบต่่าง ๆ 

เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของประชาชน 

ทุุกคนตามที่่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

บัั ญ ญัั ติิ ไ ว้้  ไ ม่่ ว่่ า จ ะ เ ป็็ น บ ริิ ก า ร สัั ง ค ม 

การประกัันสัังคม การช่่วยเหลืือทางสัังคม 

การคุ้้�มครองอย่า่งเป็น็ทางการและไม่เ่ป็น็ทางการ 

	 •	 ความมั่่�นคงในชีีวิต หมายถึงึ การที่่�มนุษุย์์ 

ทุุกคนจะสามารถมีีชีีวิิตอยู่่� โดยปลอดภััยจาก 

ความเสี่่� ยงและภััยคุุกคามต่่อการดำรงชีีพ 

ในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้รัับหลัักประกัันการคุ้้�มครอง 

ที่่�เหมาะสม รวมถึึง โอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 

เพื่่�อเติิบโตและใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

เท่่าเทีียมผู้้�อื่่�น

	 •	ทั ักษะในศตวรรษที่่�  21  หมายถึึง 

1) ทักัษะการเรียีนรู้้�และนวััตกรรม 2) ทักัษะสารสนเทศ 

สื่่�อ เทคโนโลยีี และ 3) ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ
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	 •	 ดััชนีีความเข้้มแข็็งของครอบครััว คืือ 

ค่่าที่่� ใช้้บ่่ งชี้้�ถึึ งความเข้้มแข็็งของครอบครััว 

โดยพิจิารณาจากร้้อยละของคะแนนการมีีส่่วนร่่วม 

หรือืการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของครอบครััวตามเกณฑ์์ 

มาตรฐานครอบครัวัเข้ม้แข็ง็ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 7 มิติิิ 

ดัังนี้้� 1) ด้้านสััมพัันธภาพ 2) ด้้านการทำบทบาท 

หน้้าที่่�ของครอบครััว 3) ด้้านการพึ่่�งพาตนเอง 

ความพอเพีียงด้้านเศรษฐกิิจ 4) ด้้านสุุขภาพ

ครอบครััว 5) ด้า้นเทคโนโลยีสีื่่�อสารและการเรียีนรู้้� 

6) ด้้านทุุนทางสัังคม และ 7) ด้้านหลีีกเลี่่�ยงภาวะ

เสี่่�ยงและการปรัับตััวได้้ในภาวะยากลำบาก/วิิกฤต

	 •	 หลักัประกัันทางสัังคม หมายถึึง  มาตรการ 

หนึ่่�งของระบบสวััสดิิการสัังคม ซึ่่�งจััดโดยภาครััฐ  

เพื่่� อคุ้้� มครองป้้องกัันประชาชนไม่่ ให้้ ได้้ รัับ 

ความเดืือดร้้อน  เพื่่�อให้้มีหีลักัประกัันด้้านการดำรงชีีพ

ได้้ตามสมควร

	 •	 การพัฒันาสังัคม (Social Development)

หมายถึึ ง  ก ระบวนการ เปลี่่� ยนแปลงที่่�ดี  

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจสัังคม การเมืือง การปกครอง 

วัฒันธรรมเพื่่�อประชาชน จะได้้มีชีีวีิติความเป็็นอยู่่� 

ที่่�ดีขีึ้้�น ทั้้�งด้า้นอาหาร ที่่�อยู่่�อาศัย การศึึกษา สุขุภาพ 

อนามัย การมีีงานทำมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอในการครองชีีพ 

ประชาชนได้้รัับความเสมอภาค ความยุุติิธรรม 

มีีคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งนี้้� ประชาชนจะต้้องมีีส่่วนร่่วม 

ในกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงทุกุขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ

	 •	 สวััสดิิการสัังคม (Social Welfare)

หมายถึึง ระบบการจััดบริกิารทางสัังคมเพื่่�อป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหาสัังคมและพััฒนาสัังคม รวมทั้้�ง 

การส่ง่เสริมิความมั่่�นคงทางสังัคมเพื่่�อให้ป้ระชาชน 

สามารถดำรงชีีวิิตในสัังคมได้้ในระดัับมาตรฐาน 

โดยบริกิารดังักล่่าวจะต้้องตอบสนองความต้้องการ 

พื้้�นฐานของประชาชนให้้ไ ด้้รัับการพััฒนา 

คุุ ณ ภ า พ ชีี วิิ ต อ ย่่ า ง ทั่่� ว ถึึ ง แ ล ะ เ ป็็ น ธ ร ร ม 

ทั้้�งในด้้านการศึึกษาที่่�ดีี การมีีสุุขภาพอนามััย 

การมีีที่่�อยู่่�อาศัย การมีีงานทำ การมีีรายได้ ้

การมีสีวัสัดิกิารแรงงาน การมีคีวามมั่่�นคงทางสังัคม 

การมีีนัันทนาการ และบริิการทางสัังคมทั่่�วไป 

โดยระบบบริิการสัังคมต้้องคำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีี 

ความเป็็นมนุุษย์์และสิิทธิิที่่�ประชาชนต้้องได้้รัับ 

และเข้้ามามีส่่วนร่่วมในระบบการจััดบริิการ 

ทางสัังคมในทุุกระดัับ

	 •	 สังัคมสงเคราะห์์ (Social Work) หมายถึงึ 

ศาสตร์์และศิิลป์์ทางวิิชาชีีพในการป้้องกััน 

แก้้ไข ฟื้้�นฟูู  และพััฒนาบุคคล กลุ่่�มชุุมชน 

ทั้้�งที่่�ประสบและไม่่ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน 

ให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางสัังคมเพื่่�อช่่วยเหลืือ 

ตนเอง ครอบครััวและชุุมชน ตลอดจนสามารถ 

ปรัับตนเองให้้เข้้ากับสภาพแวดล้้อม เพื่่�อชีีวิิต 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในสัังคมต่่อไป

	 •	 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนวััยสููงอายุุ 

หมายถึึง การเตรีียมความพร้้อมด้้านสัังคม 

การเตรีียมความพร้้อมด้้านสุุขภาพ การเตรีียม 

ความพร้้อมด้้านเศรษฐกิิจ การเตรีียมความพร้้อม 

ด้า้นที่่�อยู่่�อาศัยและสภาพแวดล้้อม และการเตรีียม

ความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

	 •	 การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ หมายถึึง กระบวนการ 

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�เกิิดขึ้้�นในตััวบุุคคล 

อัันเป็็นผลมาจากการได้้รัับความรู้้� ทัักษะ หรืือ

ประสบการณ์์จากการศึึกษา หรืือจากกิิจกรรม 

ในวิิถีีชีีวิิตที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา
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	 •	 การช่่วยเหลืือทางสัังคมแบบมุ่่�งเป้้า หมายถึงึ 

มาตรการหนึ่่� งของระบบสวัั สดิิ การสัั งคม 

ที่่�มุ่่�งช่่วยเหลืือผู้้�ประสบปััญหาทางสัังคมต่่างๆ 

โดยตรง โดยการจััดให้้มีีมาตรการพิิเศษเพื่่�อให้ ้

สามารถระ บุุตัั วกลุ่่� ม เ ป้้ าหมายที่่�ต้ องการ 

ความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ และให้้การคุ้้�มครอง 

ทางสัังคมและสวััสดิิการอย่่างเฉพาะเจาะจง 

โดยมีีเป้้าหมายการตััดขาดวงจรความยากจน 

ไม่่ ใ ห้้ส่่ ง ต่่อจากรุ่่� น พ่่อแม่่ ไปสู่่�รุ่่�  นลููกหลาน 

และช่่วยเหลืือกลุ่่�มคนที่่�เดืือดร้้อนที่่�สุุด

	 •	 ทุุนทางสัังคม หมายถึึง สิ่่�งดีี ๆ ที่่�มี ี

อยู่่�ในชุุมชน ประกอบด้้วย ทรััพยากรธรรมชาติ 

ทรััพยากรบุุคคล หรืือปราชญ์์ชาวบ้้าน เครืือข่่าย 

ของการรวมตััวกัันในรููปแบบต่่าง ๆ  ภายในประชาคม 

บรรทัดัฐานและความไว้ว้างใจ ส่ง่ผลให้ผู้้้�มีสี่ว่นร่ว่ม 

สามารถกระทำการร่ว่มกันัได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ

ในการบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายร่่วมกััน

	 •	 เศรษฐกิิจฐานราก หมายถึึง ระบบ 

เศรษฐกิิจของชุุมชนท้้องถิ่่�น ที่่�สามารถพึ่่�งตนเอง 

ภายใต้ป้รัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�มีการช่ว่ยเหลือื 

เอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกัันมีีคุุณธรรม และเป็็นระบบ 

เศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อให้เ้กิดิการพัฒันาด้า้นอื่่�น ๆ  ในพื้้�นที่่� 

ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม ผู้้�คน ชุุมชน วััฒนธรรม 

สิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเข้้มแข็็ง 

และยั่่�งยืืนเป็็นระบบเศรษฐกิิจแนวราบที่่�ส่งผล

และสร้้างความสััมพัันธ์์ทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

ระหว่่างผู้้�คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น มิิใช่่เป็็นเฉพาะ 

เศรษฐกิจิแนวดิ่่�งแบบปััจเจกแต่ส่ามารถทำให้้เกิดิ 

ความร่่วมมืือ เกิิดโอกาสและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

ระหว่่างเศรษฐกิิจร่่วมของชุุมชนกัับเศรษฐกิิจ 

ของปััจเจก เป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�มีลัักษณะ

ความร่่วมมืือเป็็นหุ้้�นส่่วนสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ทั้้�งในชุมุชนท้อ้งถิ่่�นและในระดับัที่่�กว้า้งขวางอื่่�น ๆ   

และภายนอก

	 •	 การมีีส่วนร่่วมของชุุมชน หมายถึึง 

กระบวนการในการดำเนินิกิจิกรรมใดกิจิกรรมหนึ่่�ง 

หรือืการดำเนินิการใด ๆ  อย่า่งมีเีสรีภีาพ ตามสิทิธิ ิ

และหน้้ าที่่�  ข อ ง ชุุ ม ชนที่่�มี  เ ป้้ า หม ายหลัั ก 

ในการตอบสนองความต้้องการร่่วมกัันของประชาชน 

โดยให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำเนิินชีีวิิต ค่่านิิยม 

ประเพณีี และทััศนคติิขอบุุคคลในชุุมชน เปิิดโอกาส 

ให้ชุุ้มชนร่ว่มมืือ ร่ว่มดำเนิินการ ติดิตามประเมิินผล 

และร่่วมรัับผิิดชอบหรืือร่่วมใช้้ผลประโยชน์ ์

จากการดำเนิินงานนั้้�น

	 •	 ความเข้้มแข็็งของชุุมชน หมายถึึง 

การที่่�ประชาชนในชุุมชนรวมตััวกััน มีีการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกัันในการกระทำมีกีารติดิต่่อสื่่�อสาร การจัดัการ 

และกา รแ ก้้ ไข ปััญหาร่วม กััน  ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด 

การเปลี่่�ยนแปลงหรืือการพััฒนาภายในชุุมชน 

ตลอดจนมีีผลกระทบสู่่�ภายนอกชุุมชนที่่�ดีขึ้้�น 

ตามลำดัับการร่่วมมือืช่่วยเหลืือกันัเพื่่�อผลประโยชน์์ 

ร่่วมกััน
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	 •	 ภาคประชาสัังคม หมายถึึง เครืือข่่าย 

องค์์กร หรืือสถาบันใดที่่�อยู่่�ตรงกลางระหว่่างรััฐ 

กัับปััจเจกบุุคคล หรืือครอบครััวและเครืือญาติิ 

รวมตััวกัันอย่่างสมััครใจ ให้้มาร่วมกิิจกรรม 

เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ควบคู่่�ไปกัับการปกป้้อง

ผลประโยชน์์ส่่วนตััว ประชาสัังคมจึึงเป็็นกลุ่่�มคน

ที่่�มารวมตััวกัันทำกิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวม

	 •	 ภาคีีเครืือข่า่ย หมายถึงึ กลุ่่�มบุคุคล องค์ก์ร 

ที่่�มีเป้้าหมายร่่วมกันั มารวมตัวักันัด้้วยความสมัคัรใจ 

เพื่่�อทำกิิจกรรมให้้บรรลุุเป้้าหมาย (ร่่วมคิิด/ 

วางแผน ร่่วมทำ ร่่วมประเมิินผล) โดยมีีความสัมัพัันธ์์ 

แนวราบ มีีความเสมอภาค และเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 เครืือข่่าย หมายถึงึ การเชื่่�อมโยงของกลุ่่�มคน 

หรือืกลุ่่�มองค์์กรที่่�สมััครใจที่่�จะแลกเปลี่่�ยนข่่าวสาร 

ร่่วมกันั หรืือทำกิจิกรรมร่่วมกันั โดยมีีการจัดัระเบียีบ 

โครงสร้า้งของคนในเครืือข่า่ยด้้วยความเป็็นอิสิระ 

เท่่าเทีียมกัันภายใต้้พื้้�นฐานของความเคารพสิิทธิิ 

เชื่่�อถืือ เอื้้�ออาทรซึ่่�งกัันและกััน

	 •	วิ ิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม หมายถึึง กิิจการ 

ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายหลัักในการแก้้ไขปััญหาสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้ก้ลไกการบริิหารจััดการ

ที่่�ดีขีองภาคธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มีคีวามยั่่�งยืืนทางการเงิิน 

จากรายได้้หลักัที่่�มาจากสินิค้้าหรือืบริกิาร โดยไม่่ต้้อง 

พึ่่�งพาการบริิจาค และมีีการนำผลกำไรที่่�เกิิดขึ้้�น 

ไปลงทุุนเพื่่�อขยายผลในชุุมชน

	 •	 ชุุมชนท้อ้งถิ่่�น หมายถึึง ชุมุชนที่่�อยู่่�ร่ว่มกััน 

ในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านหรืือตำบล

	 •	 หุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม หมายถึึง 

1) การที่่�นิติิบุุคคลตั้้� งแต่่  2 องค์์กรขึ้้�นไป 

ตกลงทำงานร่่วมกัันเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ 

นำทรััพยากรและความเชี่่�ยวชาญที่่�แต่่ละองค์์กร 

มีีอยู่่�มาผสมผสานในทางที่่�เสริิมพลัังการทำงาน 

ซึ่่�งกัันและกััน โดยผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนสามารถลงหุ้้�น 

ด้้วยเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือแรงงานก็็ ได้้  และ 

2) การเข้้าร่วมทำงานต้้องเอื้้�อให้้เกิดิการใช้้ศักัยภาพ 

ของแต่่ละองค์์กรที่่�เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในทิิศทาง 

ที่่� เสริิมกัันและทวีีคุุณค่่ามากกว่่าการทำงาน 

โดยองค์์กรเดีียว การก่่อตั้้�งหุ้้�นส่่วนในการพััฒนา

สัังคม ที่่�มีีการทำงานอิิงอยู่่�กับองค์์กรเดีียวหรืือ 

มีีผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนเพีียงบางองค์์กรที่่�ทำงาน จะมีีผล 

ให้้ขีีดความสามารถในการขยายผลกระทบหรืือ 

ทวีีคุุณค่่าของการทำงานเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างจำกััด 

และอาจไม่บ่รรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องการเป็น็หุ้้�นส่ว่น 

ในการพััฒนาสัังคมอย่่างแท้้จริิง
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	 •	 องค์์กรสมรรถนะสููง หมายถึึง องค์์กร

ที่่�มีีแผนรองรัับกัับสภาวะต่่าง ๆ อย่่างชััดเจน 

มีีการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�สามารถกระทบ

ต่่อการทำงานจากรอบด้้านทุุกมุุมมองทำให้้ 

สามารถปฏิิบััติิภารกิิจบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตรงตามเวลาและคุุณภาพ 

ของผลงานดีี เยี่่� ยมเป็็นที่่� ยอมรัับโดยทั่่� ว ไป 

และองค์์กรนั้้�นต้้องมีีระบบการบริิหารจััดการ 

ภายในที่่�ดีมีีบุุคลากรที่่�มีความรู้้� ความสามารถ 

มีคีวามผููกพันัมั่่�นคงต่อ่องค์ก์ร มุ่่�งมั่่�นต่อ่ความสำเร็จ็ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

	 •	 อ ง ค์์ ก ร ผ ล สัั ม ฤ ท ธ์ิ์� สูู ง  ห ม า ย ถึึ ง 

องค์์การที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นจะปฏิิบััติิราชการให้้ดีี 

หรืือให้้เกิินมาตรฐานที่่�มีีอยู่่�  โดยมาตรฐานนี้้�

อาจเป็็นผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมาของตนเอง 

หรืือเกณฑ์์วััดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ส่่วนราชการกำหนด

ขึ้้� นอีี กทั้้� ง ยัั งหมายรวม ถึึ งการส ร้้ า งสรร ค์์ 

พััฒนาผลงานหรืือกระบวนการปฏิิบัั ติิงาน 

ตามเป้้าหมายที่่�ยากหรืือท้้าทายชนิิดที่่�อาจไม่่เคย 

มีีผู้้�ใดสามารถกระทำได้้มาก่่อน

	 •	 องค์์กรยุุคดิิจิิทััล  หมายถึึง องค์์กร 

ที่่�สามารถนำเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และเทคโนโลยี ี

ดิิจิิ ทััลที่่�มีอยู่่� ในปััจจุุบััน อาทิ คอมพิิวเตอร์์ 

โทรศััพท์์ แท็็บเล็็ต โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

และสื่่�อออนไลน์์ มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ในการสื่่�อสาร การปฏิิบััติิงานและการทำงาน 

ร่่วมกััน หรืือใช้้เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำงาน 

หรืือระบบงานในองค์์กรให้้มีีความทัันสมััย 

และมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งองค์์กร/บุุคลากรต้้องมี ี

การพััฒนาทัักษะ 4 มิิติิ 1) การใช้้ (Use) 2) เข้้าใจ 

(Understand) 3) การสร้้าง (Create) และ 4) เข้า้ถึง 

(Access) เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

	 •	 หลัักธรรมาภิิบาล หมายถึึง ระบบ

การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี มีีองค์์ประกอบ 

6 หลััก ได้้แก่่ 1) หลัักนิิติิธรรม 2) หลัักคุุณธรรม 

3) หลัักความโปร่่งใส 4) หลัักการมีีส่่วนร่่วม 

5) หลัักความรัับผิิดชอบ และ 6) หลัักความคุ้้�มค่่า
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QR Code แผนงบประมาณท่ี่�จััดสรรให้้สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
จัังหวัดและสำนัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ 1 - 11 ดำเนิินการ ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

สแกน
QR Code

สแกน
QR Code

แผนงบประมาณที่จัดสรรให้สำ�นักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดและสำ�นักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 ดำ�เนินการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงบประมาณที่จัดสรรให ้
สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการดำ�เนินการ 1 - 11 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงบประมาณที่่�จััดสรรให้ ้
สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์
จัังหวััดและสำนัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ 1 - 11 
ดำเนิินการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ตััวชี้้�วััดรวมแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569)
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
ประกอบด้้วย จำนวน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1	 	 จำนวนประชาชนทุุกช่่วงวััย มีีศักัยภาพและทัักษะท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่�  21 

สอดคล้้องกัับสภาพสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานของกระทรวงในการพััฒนาศักยภาพ 

ของกลุ่่�มเป้้าหมายตามภารกิิจของกระทรวง ให้้มีีทัักษะและสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการปรัับตััวและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต อัันจะนำไปสู่่�การดำรงชีีวิิต 

และการทำงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพภายใต้บ้ริบิทของสังัคมและเศรษฐกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ 

(กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน : 2569)

                   

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประกอบด้้วย

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมกิิจการสตรีีและ 

สถาบันัครอบครัวั กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิิการ และกรมส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร

คำอธิิบายตััวชี้้�วััดแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2569) 
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

หน่่วยวััด : คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
597,903 คน

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
494,471คน

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชนได้้รัับการพััฒนาความรู้้� และทัักษะในการป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงภััยจากยาเสพติิด

				   		จำนวนเด็ก็ปฐมวัยัได้้รับัการพัฒันาและเตรียีมความพร้้อมในสถานพัฒันาเด็็กปฐมวัยัที่่�มีคีุณุภาพตามมาตรฐานแห่่งชาติ

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชน ได้้รัับการเสริิมสร้้างให้้มีีทัักษะและความรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

						   ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชนตระหนัักรู้้�ในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและมีีค่่านิิยมร่่วมต้้านทุุจริิต

				   		จำนวนผู้้�สููงอายุุได้้รัับการพััฒนา มีีทัักษะการดำรงชีีวิิต เรีียนรู้้�และพััฒนาตลอดชีีวิิต

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อสร้้างครอบครััวเข้้มแข็็ง

				   		จำนวนคนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่� ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง 

				   		สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ของกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

				   		จำนวนคนพิิการและครอบครััวได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ มีีความเข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ และดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ



                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
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ตััวชี้้�วััดที่่� 2	 	 จำนวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบาง 

ที่่�เข้้าถึึงโอกาส ได้้รัับการคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�พอเพีียงต่่อการดำรงชีีวิิต 

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการขัับเคลื่่�อนการคุ้้�มครอง 

และพััฒนาคุณภาพชีีวิิตประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางให้้ได้้รัับโอกาส 

ในการช่่วยเหลือื เยียีวยา และพัฒันาทักัษะชีวีิติ เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีวีิติได้้อย่่างมีศีักัดิ์์�ศรีแีละพึ่่�งพาตนเองได้้ 

(กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน : 2569) 

                   

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง : สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิจิการผู้้�สููงอายุ กรมกิจิการสตรีีและสถาบันครอบครััว กรมพััฒนาสังัคม

และสวััสดิิการ และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

หน่่วยวััด: คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
4,058,332 คน

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
3,886,880 คน

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายตามภารกิิจได้้รัับการช่่วยเหลืือ คุ้้�มครองและพััฒนา 

				   		จำนวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ได้้รัับการช่่วยเหลืือเยีียวยาอย่่างทั่่�วถึึง 

						     และเป็็นธรรม 

				   		จำนวนเด็็ก เยาวชน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและสวััสดิิการตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสัังคม

				   		จำนวนผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงสิิทธิิสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานและหลัักประกัันทางสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รับัการคุ้้�มครองทางสังัคมและสวัสัดิกิารตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสังัคมของกรมกิจิการสตรีี 

						     และสถาบัันครอบครััว

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รับัการคุ้้�มครองทางสัังคมและสวััสดิิการตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสัังคมของกรมพััฒนาสังคม 

						     และสวััสดิิการ

				   		จำนวนคนพิิการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้จากกลไกการให้้ความช่่วยเหลืือ การปรัับสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััย สิ่่�งอำนวย 

						     ความสะดวกและบริิการสาธารณะที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิต

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประกอบด้้วย
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ตััวชี้้�วััดท่ี่� 3			  จำนวนองค์์กรเครืือข่่ายที่่�เข้้ามาร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการนำองค์์กรเครืือข่่ายเข้้ามามีี 

ส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของกระทรวง เพื่่�อเข้้ามาเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสังคม  

อาทิิ การเข้้ามาส่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบาง (กองยุุทธศาสตร์์ 

และแผนงาน : 2569)

                   

ท่ี่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลผลการดำเนิินงานของหน่่วยงานในการนำภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ กรมกิิจการสตรีีและสถาบัน

ครอบครััว กรมพััฒนาสังคมและสวััสดิิการ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และสถาบัน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน

หน่่วยวััด: คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
3,353 เครืือข่่าย

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
99,846 เครือข่าย
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ตััวชี้้�วััดเรื่่�องที่่� 1 พััฒนาศัักยภาพคนและสร้างความเข้้มแข็็งของสถาบััน
ครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน

ประกอบด้้วย จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1		  จำนวนประชาชนเป้้าหมายได้้รับัการส่่งเสริมพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� 

สอดคล้้องกัับพัฒันาการของแต่่ละช่่วงวัยั และสภาพสังัคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานของกระทรวงในการพััฒนาศักยภาพ 

ของกลุ่่�มเป้า้หมายตามภารกิจิของกระทรวง ให้ม้ีทีักัษะและสมรรถนะที่่�จำเป็น็ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อเสริมิ

สร้้างความสามารถในการปรัับตััวและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต อัันจะนำไปสู่่�การดำรงชีีวิิตและการทำงาน 

ได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพภายใต้บ้ริบิทของสังัคมและเศรษฐกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ (กองยุทุธศาสตร์์

และแผนงาน : 2569)

                   

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมกิิจการสตรีีและ 

สถาบันัครอบครััว กรมพัฒันาสังัคมและสวััสดิิการ และกรมส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร

หน่่วยวััด : คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชนได้้รัับการพััฒนาความรู้้� และทัักษะในการป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงภััยจากยาเสพติิด

				   		จำนวนเด็ก็ปฐมวัยัได้้รับัการพัฒันาและเตรียีมความพร้้อมในสถานพัฒันาเด็็กปฐมวัยัที่่�มีคีุณุภาพตามมาตรฐานแห่่งชาติ

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชน ได้้รัับการเสริิมสร้้างให้้มีีทัักษะและความรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

						   ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

				   		จำนวนเด็็กและเยาวชนตระหนัักรู้้�ในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและมีีค่่านิิยมร่่วมต้้านทุุจริิต

				   		จำนวนผู้้�สููงอายุุได้้รัับการพััฒนา มีีทัักษะการดำรงชีีวิิต เรีียนรู้้�และพััฒนาตลอดชีีวิิต

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อสร้้างครอบครััวเข้้มแข็็ง

				   		จำนวนคนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่� ครอบครััวไทยมีีความเข้้มแข็็ง 

				   		สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ของกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

				   		จำนวนคนพิิการและครอบครััวได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ มีีความเข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ และดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประกอบด้้วย

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
597,903 คน

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
488,147 คน



    แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
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ตััวชี้้�วััดที่่� 2	 	ดั ัชนีีความเข้้มแข็็งของครอบครััวไทย

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นคะแนนหรืือค่่าที่่�ใช้้แสดงถึึงความเข้้มแข็็งของครอบครััวในสัังคมไทย 

โดยพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดภายใต้้องค์์ประกอบความเข้้มแข็็งของครอบครััว 7 ด้้าน ประกอบด้้วย 

1) ด้้านสััมพัันธภาพ 2) ด้้านการทำบทบาทหน้้าที่่�ของครอบครััว 3) ด้้านการพึ่่�งตนเอง ความพอเพีียง 

ด้้านเศรษฐกิิจ 4) ด้้านสุุขภาพ 5) ด้้านเทคโนโลยีีสื่่�อสาร และการเรีียนรู้้� 6) ด้้านทุุนทางสัังคม และ 

7) ด้้านการหลีีกเลี่่�ยงภาวะเสี่่�ยงและการปรัับตััวได้้ในภาวะยากลำบาก (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน : 

2569)

                   

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการสํํารวจสถานการณ์์ความเข้้มแข็็งของครอบครััว

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง : กรมกิิจการสตรีีและสถาบััน

หน่่วยวััด: คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
ร้้อยละ 73.51

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 72.97



                                         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)
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ตััวชี้้�วััดเรื่่�องที่่� 2 สร้้างโอกาสและยกระดัับการคุ้้�มครองทางสัังคมสำหรัับ 
คนทุุกช่่วงวััย

ประกอบด้้วย จำนวน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1		  ร้้อยละความสำเร็็จในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย และมาตรการด้้าน 

การพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดจากความสำเร็็จของการดำเนิินงานในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 

และมาตรการด้้านการพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการให้้สามารถถููกนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิงจนก่่อให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เอื้้�อต่่อการเพิ่่�มโอกาสทางสัังคมให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน : 

2569) 

                   

ท่ี่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของนโยบายและมาตรการด้้านการพััฒนาสังคมและ

สวััสดิิการของหน่่วยงานที่่�ถููกนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : ข้้อมููลผลการดำเนิินงานของนโยบาย และมาตรการด้้านการพััฒนาสัังคมและ

สวััสดิิการของหน่่วยงานที่่�ถููกนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ

หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง : สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ และกรมส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

หน่่วยวััด : ร้้อยละ

 ค่่าเป้้าหมาย ปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
ร้้อยละ 85

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
ร้อยละ 85

วิิธีีการคำนวณ  :  จำนวนนโยบาย และมาตรการด้้านการพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการสัังคมที่่�ถููกนำไปใช้้จริิง   X  100

		                จำนวนนโยบาย และมาตรการด้้านการพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการสัังคมทั้้�งหมด
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ตััวชี้้�วััดที่่� 2	 	 จำนวนประชาชนกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางเข้้าถึงึโอกาสได้้รับั 

การคุ้้�มครองทางสัังคมและจััดสวััดิิการสัังคม ที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิต

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการขัับเคลื่่�อนการคุ้้�มครอง 

และพััฒนาคุณภาพชีีวิิตประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางให้้ได้้รัับโอกาส 

ในการช่่วยเหลืือเยีียวยา และพััฒนาทักษะชีีวิิต เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี 

และพึ่่�งพาตนเองได้้ (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน : 2569)

                   

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง : สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสังคมและควารมมั่่�นคงของมนุุษย์์  

กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิจิการผู้้�สููงอายุ กรมกิจิการสตรีีและสถาบันครอบครััว กรมพััฒนาสังัคม

และสวััสดิิการ และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

หน่่วยวััด : คน

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
4,058,332 คน

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
3,874,655 คน

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายตามภารกิิจได้้รัับการช่่วยเหลืือ คุ้้�มครองและพััฒนา 

				   		จำนวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จังหวััดชายแดนภาคใต้้ได้้รัับการช่่วยเหลืือเยีียวยาอย่่างทั่่�วถึึง 

						     และเป็็นธรรม 

				   		จำนวนเด็็ก เยาวชน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและสวััสดิิการตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสัังคม

				   		จำนวนผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงสิิทธิิสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานและหลัักประกัันทางสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รัับการคุ้้�มครองทางสัังคมและสวััสดิิการตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสัังคมของกรมกิิจการสตรีี 

						     และสถาบัันครอบครััว

				   		จำนวนประชากรเป้้าหมายได้้รับัการคุ้้�มครองทางสัังคมและสวััสดิิการตามมาตรฐานการคุ้้�มครองทางสัังคมของกรมพััฒนาสังคม 

						     และสวััสดิิการ

				   		จำนวนคนพิิการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้จากกลไกการให้้ความช่่วยเหลืือ การปรัับสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััย สิ่่�งอำนวย 

						     ความสะดวกและบริิการสาธารณะที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิต

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประกอบด้้วย
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ตััวชี้้�วััดที่่� 3	 	 จำนวนที่่�อยู่่�อาศััยมีีความมั่่�นคง และเอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิต

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการพััฒนา ปรัับปรุุง ซ่่อมแซม  

หรือืจัดัให้ม้ีทีี่่�อยู่่�อาศัยัที่่�มั่่�นคง ปลอดภััย และมีีสภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสมต่่อการดำรงชีวีิติอย่า่งมีคีุณุภาพ 

ของประชาชนหรือืครัวัเรือืน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางหรือืผู้้�มีรีายได้น้้อ้ย (กองยุุทธศาสตร์แ์ละแผนงาน : 

2569)

                   

หน่่วยวััด : หลััง/ครััวเรืือน

วิิธีีการวััด/เกณฑ์์ :

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
16,820 หลััง/

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568
23,799 ครััวเรืือน

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
21,974 หลััง/

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569
21,611 ครััวเรืือน

				ข้   ้อมููลจำนวนหลััง ประกอบด้้วย

				   		จำนวนบ้้านของผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยให้้เหมาะสมและปลอดภััย

				   		จำนวนบ้้านคนพิิการที่่�ได้้รัับการปรัับสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััย

			ข้  ้อมููลจำนวนครััวเรืือน ประกอบด้้วย

				   		จำนวนครััวเรืือนของผู้้�มีีรายได้้น้้อยในเมืืองและชนบทมีีความมั่่�นคงในที่่�อยู่่�อาศััย

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง : กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และสถาบััน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน 
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ตัวัชี้้�วัดัเรื่่�องที่่� 3 พัฒันาทุุนทางสัังคม สร้า้งการมีีส่ว่นร่่วม เสริมเศรษฐกิิจฐานราก 
สู่่�การเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

ประกอบด้้วย จำนวน 1 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1	 	 องค์์กรและภาคีีเครืือข่่ายร่่วมเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดการเพิ่่�มขึ้้�นของผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการนำองค์์กรและ 

ภาคีเีครืือข่่ายเข้้ามามีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของกระทรวงจากปีีก่่อนหน้้า (กองยุุทธศาสตร์์ 

และแผนงาน: 2569)

                   

ท่ี่�มาของข้อ้มูลู : ข้อ้มููลผลการดำเนินิงานของนโยบาย และมาตรการด้า้นการพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร

ของหน่่วยงานที่่�ถููกนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง : กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมกิิจการสตรีีและสถาบััน

ครอบครััว กรมพััฒนาสังคมและสวััสดิิการ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และสถาบัน

พััฒนาองค์์กรชุุมชน

หน่่วยวััด : ร้้อยละ

วิิธีีการวััด/เกณฑ์์ :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

ร้้อยละ 15
 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569

ร้อยละ 15
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ตััวชี้้�วััดเร่ื่�องท่ี่� 4 มุ่่�งพััฒนาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะและผลสััมฤทธิ์์�สููงเพื่่�อรองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล

ประกอบด้้วย จำนวน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1	 	 จำนวนนวััตกรรมในการพััฒนาองค์์กรกระบวนการทำงานและการ 

ให้้บริิการได้้รัับการพััฒนา/ปรัับเปลี่่�ยนให้้เป็็นดิิจิิทัลั

คำอธิบิายตัวัชี้้�วััด : เป็็นการวัดัผลการดำเนินิงานของกระทรวงในการจัดัทำ พัฒันา หรือืปรับัปรุงุ ระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการด้้านการคุ้้�มครอง

ทางสัังคมให้้มีีความทัันสมััย เชื่่�อมโยงข้้อมููลได้้อย่่างบููรณาการ และตอบสนองการให้้บริิการประชาชน

กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน: 2569)

                   

ท่ี่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารของหน่่วยงาน 

ที่่�ได้้รัับการพััฒนา บำรุุงรัักษา และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : สำนัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิจิการผู้้�สููงอายุ กรมกิจิการสตรีีและสถาบันครอบครััว กรมพััฒนาสังัคม

และสวััสดิิการ และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

หน่่วยวััด : ระบบ

ค่่าเป้้าหมายปีี 2569 :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

28 ระบบ

 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569

45 ระบบ
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ตััวชี้้�วััดที่่� 2		  ระดัับความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของ พม.

คำอธิบิายตัวัชี้้�วัดั : เป็น็การวัดัผลสำรวจความคิดิเห็น็ของประชาชนที่่�มีคีวามพึงึพอใจต่อ่การให้บ้ริกิาร

ของหน่่วยงานในระดัับน้้อย - มากที่่�สุุด คำนวณเป็็นค่่าร้้อยละ (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน: 2569)

                   

ที่่�มาของข้้อมููล : ผลการสำรวจความคิิดเห็็นของประชาชน
วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน
หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : สำนัักงานปลัดักระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กรมกิิจการเด็ก็ 
และเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ กรมกิิจการสตรีีและสถาบันครอบครััว กรมพััฒนาสังคมและสวััสดิกิาร 

และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

หน่่วยวััด : ร้้อยละ

วิิธีีการวััด/เกณฑ์์ :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

ร้้อยละ 85
 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

วิิธีีการคำนวณ  :  ผลรวมของคะแนนความพึึงพอใจของหน่่วยงาน  

		                             จำนวนหน่่วยงานทั้้�งทั้้�งหมด

ตััวชี้้�วััดที่่� 3	 	 ร้อ้ยละของบุคุลากร พม. ได้ร้ับัการพัฒันาทักัษะการทำงานเพื่่�อรองรับั

ยุุคดิิจิิทััลและศตวรรษที่่� 21

คำอธิิบายตััวชี้้�วััด : เป็็นการวััดผลการดำเนิินงานของกระทรวงในการพััฒนาทัักษะ องค์์ความรู้้� 
และความสามารถของบุคุลากร ผ่่านการฝึึกอบรม หลักัสููตร หรือืโครงการพัฒันาบุคุลากรต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับบทบาทภารกิิจหน้้าที่่� และสอดรัับกัับการทำงาน 

ในยุุคดิิจิิทััลและศตวรรษที่่� 21 (กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน: 2569)

                   

หน่่วยวััด : ร้้อยละ

วิิธีีการวััด/เกณฑ์์ :

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2568

ร้้อยละ 85
 ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ใน ปีี 2569

ร้อยละ 85

ที่่�มาของข้้อมููล : ข้้อมููลจากผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประกอบด้้วย

วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล : การจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำเนิินงาน/สถิิติิของหน่่วยงาน
หน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง : สำนักังานปลัดักระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กรมกิจิการเด็ก็ 
และเยาวชน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ กรมกิิจการสตรีีและสถาบันครอบครััว กรมพััฒนาสังคม และสวััสดิิการ 

และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

				   		จำนวนบุุคลากรที่่�ได้้เข้า้รับัการอบรมมีีทักัษะความรู้้� ความสามารถที่่�สอดคล้้องกับับทบาทหน้้าที่่�การพััฒนาทักัษะการทำงาน 

						      เพื่่�อรองรัับยุุคดิิจิิทััลและศตวรรษที่่� 21
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ
.ศ. 2569) ของกระทรวงการพ

ัฒ
นาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

พ.ศ. 2569
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

แผนปฏิบัติราชการรายปี

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100
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