
 
รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ที่ใช้ในปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ มุ่งเน้น  
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน  
อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีการวางแผนการดำเนินงาน รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กองกลาง กลุ่มการพัสดุและบริหารทรัพย์สิน ได้จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและหนังสือแจ้งเวียนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
  ตารางท่ี 1 

     ตารางแสดงร้อยละของจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (โครงการ) ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  18 1.59 

    1.1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (e-bidding) 17 1.50 
    1.2 งานจ้างทีป่รึกษา 1 0.09 

2. วิธีเฉพาะเจาะจง 1,113 98.23 

     2.1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 1,111 98.05 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 1,097 96.82 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ค) 4 0.35 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 9 0.79 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ซ) 1 0.09 
     2.2 งานจ้างที่ปรึกษา    2 0.18 

3. วิธีคัดเลือก 2 0.18 

รวม 1,133 100 
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 จากตารางที ่1 พิจารณาจากจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
      จะเห็นไดว้่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทัง้สิ้น 1,133 โครงการ พบว่า 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 1,113 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.23 
รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.59 และวิธีคัดเลือก 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.18 ตามลำดับ ปรากฏตามแผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังรูป  
     
                 แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                        ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ข)  
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง เป็นวิธีการที่ดำเนินการมากที่สุด เนื่องจากมีโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามวงเงินที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฎตามแผนภูมิแสดงจำนวนโครงการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังรูป 
    
                    แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
                                         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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 ตารางท่ี 2 
ตารางแสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  74,514,917.43 28.94 

     1.1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (e-bidding) 71,589,917.43 27.80 
     1.2 งานจ้างทีป่รึกษา 2,925,000.00 1.14 

2. วิธีเฉพาะเจาะจง 152,261,568.86 59.13 

     2.1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 149,251,068.86 57.96 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 95,147,953.37 36.95 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ค) 8,395,430.13 3.26 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 44,911,089.36 17.44 
           - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ซ) 796,596.00 0.31 
     2.2 งานจ้างทีป่รึกษา    3,010,500.00 1.17 

3. วิธีคัดเลือก 30,725,500.00 11.93 

รวม 257,501,986.29 100 

                   จากตารางที่ 2 พิจารณาจากงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจดัจ้างทัง้สิ้น 257,501,986.29 บาท 
(สองร้อยห้าสิบเจ็ดล้านห้าแสนหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบหกบาทยี่สิบเก้าสตางค์) พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 152,261,568.86 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสองล้านสองแสน
หกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบแปดบาทแปดสิบหกสตางค)์ คดิเป็นร้อยละ 59.13 รองลงมาคือ วิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป จำนวน 74,514,917.43 บาท (เจ็ดสิบสี่ล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยสิบเจ็ดบาท
สี่สิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 28.94 และวิธีคัดเลือก จำนวน 30,725,500.00 บาท (สามสิบล้าน
เจ็ดแสนสองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 11.93 ตามลำดับ ปรากฏตามแผนภูมิแสดงจำนวน
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังรูป 
 
       แผนภูมิแสดงจำนวนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ปัญหา อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) บางครั้งที่ระบบเกิดความขัดข้องทำให้ไม่สามารถเชื่อมต่อเข้าระบบเพ่ือ
ปฏิบัติงานได้ หรือเมื่อมีการปิดปรับปรุงระบบฯ เป็นการชั่วคราว แต่ต้องมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นกรณีเร่งด่วน ก็จะส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2. พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ บางข้อสื่อความหมายที่มีความซับซ้อน ต้องใช้การตีความ ส่งผลให้ 
การทำงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องหารือกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือความเข้าใจที่ 
ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

3. กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ตอ้งการใช้พัสดุ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำรายละเอียดของ
ขอบเขตงานที่ต้องจัดจ้างหรือการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อ รวมถึงการ
กำหนดราคากลางของงานที่จะซื้อหรือจ้าง จึงทำใหก้ารจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า 

4. การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนหรือกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างและส่งผลกระทบต่อการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละข้ันตอน 

5. สำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเอกสารขอความร่วมมือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีรายละเอียดไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทำให้ต้องส่งเอกสารกลับคืนเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง ส่งผลให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า 

 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
    ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในงานที่รับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. จัดสรรบุคลากรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 


