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บทสรุปผู้บริหาร 

  การประเมินความเส่ียงในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการภายใต้กรอบการป้องกันการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตในรูปแบบของสินบน ซึ่งผลการประเมินใน
ครั้งนีป้ระกอบด้วย ๔ กระบวนงาน ได้แก่ กระบวนงานด้านการอนุมัติจดทะเบียนสถานคุ้มครองเอกชนเพ่ือการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ กระบวนงานด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่การบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
กระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และกระบวนงานด้านการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนโยบาย No Gift Policy มาใช้อย่างเข้มงวด  
การเพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการทำงานผ่านการประกาศเผยแพร่ข้อมูล การกำหนดระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การให้
ความรู้และสร้างความตระหนักแก่บุคลากร รวมถึงการเปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ทั้งนี้ ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการประเมิน
ความเส่ียง ดังนี้  

๑. การป้องกันเชิงรุก สามารถระบุจุดเสี่ยงและกำหนดมาตรการป้องกันก่อนเกิดการทุจริต ช่วยลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน 

๒. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างบรรทัดฐานการทำงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้
ในทุกระดับ 

๓. การยกระดับคุณภาพการให้บริการ กระบวนการทำงานที่โปร่งใสช่วยให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 

๔. การสร้างความเชื่อมั่น เพ่ิมความเชื่อมั่นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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๕. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการร่ัวไหลของงบประมาณจากการทุจริต ทำให้สามารถนำทรัพยากรไปใช้ในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาสังคมได้อย่างเต็มที่ 

การนำผลการประเมินความเสี่ยงและมาตรการควบคุมที่กำหนดไปปฏิบัติอย่างจริงจังและมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

ผลการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ด้านการอนุญาตจดทะเบียนสถานคุ้มครองเอกชนเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
1 เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน 

การอำนวยความสะดวกในการ 
ยื่นคำขอ 

สูง 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เร่ือง 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้เจ ้าหน้าที่ร ับทราบโดย   
ทั่วกัน 
2. ติดประกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ณ บริเวณจุดให้บริการ  
3. กำหนดให้มีการรับรองตนเองของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
4. กำกับควบคุมการเรียกรับ
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่  และ
ผู้มาขอรับการสนบัสนุนเงนิกองทุนฯ 
ได้รับทราบ 
 
 

กองต่อต้าน
การค้ามนุษย ์

• หน่วยงานได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

• ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗       
ไม่พบว่ามีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่กองต่อต้านการค้ามนุษย์ เกี่ยวกับ
การรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อการอำนวย
ความสะดวกในการออกใบอนุญาตจดทะเบียนสถาน
คุ้มครองเอกชนเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์แต่อย่างใด 

2 เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาในการตรวจ
เอกสารเพื่อเรียกรับค่าตอบแทน
การดำเนินการ 

สูง 

3 ยื่นคำขอจัดตั้งสถานเอกชนให้
สินบนผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุญาตจัดให้ตั้งสถานเอกชน 

สูง 

4 เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าดำเนินการการ
ออกใบอนุญาต 

สูง 
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ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
1 เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาในการตรวจ

เอกสารเพื่อเรียกรับค่าดำเนินการ 
สูงมาก 1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 
2. กำหนดมาตรการในการตรวจสอบ
เอกสาร ให้สอดคล้องกับลำดับ
หมายเลขการรับเร่ือง และระยะเวลา
ในการดำเนินการ 
3. จัดทำมาตรการกำหนดไม่ให้
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผูม้า
ขอรับการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ และ
กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อ
เจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรมการทุจรติ 

กองต่อต้าน
การค้ามนุษย ์

• หน่วยงานได้ดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่กองทุนป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ ในการตรวจสอบเอกสาร 
ให้ปฏิบัติตามคู่มือการดำเนนิงานอย่างเคร่งครัด 
และต่อเนื่อง 

• จากการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในช่วงเดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ ไมพ่บวา่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ส่อไป
ในทางทจุริตประพฤติมชิอบ ของเจ้าหน้าที่กองทนุฯ 
แต่อย่างใด  

2 เจ้าหน้าที่ฝา่ยการเงินของกองทนุ
เพื่อการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ยักยอกถ่ายโอนเงนิ
จากบัญชีของกองทุนไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้อง 

สูง 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ไม่มีการจัดทำและเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิดการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

ต่ำ จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซือ้จัด
จ้างประจำปีในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
(www.msdhs.go.th) และปิด
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานทีป่ิด
ประกาศของหน่วยงาน 
 
 

กองกลาง มีการจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (www.msdhs.go.th) และปดิ
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

http://www.msdhs.go.th/
http://www.msdhs.go.th/
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ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

2 ในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR) มีการประสานกับบริษัทหรือ
ผู้ที่จะมาเป็นคูส่ัญญาตั้งแต่เริ่มตน้ 
เพื่อกำหนดคุณลักษณะหรือ TOR 
ซึ่งไม่มีการกำหนดขึ้นอยา่งแท้จริง
แต่เป็นการนำร่าง TOR ดังกลา่วมา
ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนด  

สูง 1. ศึกษาและปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจัด
จ้าง ควรแต่งตั้งในรปูของ
คณะกรรมการไม่ใช่แต่งตั้งรายบุคคล 
และควรแต่งตั้งสบัเปลี่ยนหมุนเวียนกัน
ไป เพื่อไม่ให้เกิดการล็อคสเป็ก 
3. คำนึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งาน
เป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าใน
การใช้จ่ายเงิน 
4. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัด
จ้างจากหน่วยงานอ่ืนที่มลีักษณะ
ภารกิจใกล้เคียงกัน และมอบหมายให้
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้องศึกษาทำความ
เข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
ร่างขอบเขตงาน รายละเอียดคณุลักษณเฉพาะ โดย
ปฏิบัติเปน็ไปตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

3 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ   
รายใดรายหนึ่ง โดยกำหนดคุณสมบัติ
กำกวมไม่ชัดเจน หรือกำหนด
คุณสมบัตยิี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งหรือผู้รับจ้าง
รายใดรายหนึง่ ไม่เปิดกวา้งเปน็การ
ทั่วไป ทำให้ไม่เกิดการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม 

หน่วยงานได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุในรปู
ของคณะกรรมการ และสับเปลีย่นหมุนเวียนกันไปเพื่อ
ไม่ให้เกิดการล็อคสเป็ก 

4 มีการกำหนดขอบเขตงานหรือเนื้อ
งานใน TOR  ที่เกินความจำเปน็ 
เพื่อให้มีการประมาณการราคาใน
ส่วนนีโ้ดยมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

• คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำรา่ง TOR โดยคำนึงถึง
วัตถุประสงค์การใชง้านเป็นสำคญั เพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จา่ยเงินอยา่งเคร่งครัด 

• คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานมีการศึกษา
เปรียบเทียบลักษณะงานจัดซื้อจัดจ้างจาก
หน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะภารกิจใกล้เคียงกัน และ
มีความรู้ ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
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ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 
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ความเสี่ยงการทุจริต ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

5 การกำหนดราคากลางไม่เป็นไป
ตามบัญชีครุภัณฑ์ของสำนัก
งบประมาณ และกระทรวงดิจทิัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม และไม่ใช้ราคาใน
พื้นที่ที่จัดซื้อจัดจา้ง 

สูง 

1. ศึกษาและปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด 
2. กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด   
ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2562 เพื่อให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเปน็ไปด้วยความโปร่งใสและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

คณะกรรมการกำหนดราคากลางหรือผู้รับผิดชอบ
จัดทำราคากลาง ปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด  

6 การกำหนดราคากลางสงูเกินจริง มี
ช่องว่างที่อาจทำให้เกิดการทุจริต 
หรือกำหนดราคากลางที่เอ้ือต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบตัิตามคู่มือแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณ
ราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
รัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด   ที่ กค 
0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 และ 
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

7 การสืบราคาที่กำหนดว่าต้อง 3 ราย 
ขึ้นไป อาจไม่มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง 

8 กำหนดรายละเอียดในรายงานขอ
ซื้อขอจ้าง ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ต่ำ 1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. มีขั ้นตอนเสนอขอความเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุม ัต ิตามวงเงินที่
เหมาะสม 
3. กำหนดระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างได้อยา่งถูกต้อง 

• เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวง
การ คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด และ
สม่ำเสมอ 

• ดำเนินการเปน็ไปตามขัน้ตอนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและเสนอขอความเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับตามอำนาจการอนุมัติตามวงเงินที่
กำหนด 

• มีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่
ชัดเจน เหมาะสม และดำเนินการเป็นไปตาม
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

9 การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
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10 กำหนดเงื่อนไขในประกาศและ
เอกสารประกวดราคาไม่เปน็ไปตาม
ระเบียบฯ เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้
ประกอบรายใดรายหนึ่ง 

ต่ำ 1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด โดยกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 
5,000,000 บาท จะนำร่างประกาศ
และร่างเอกสารซื ้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่
เ พ ื ่ อ ร ั บฟ ั ง ค ว ามค ิ ด เห ็ น จ า ก
ผ ู ้ประกอบการในระบบเคร ือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
ส ังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ 
( www.msdhs.go.th)  เ ป ็ น เ ว ล า
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 
และในส่วนของการซื ้อหรือจ้างที ่มี
วงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของหัวหน้าหน่วยงานที ่จะให้มีการ
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้ 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความ
โปร่งใสและแข่งขันอย่างเปน็ธรรม โดย
มีการประกาศเชิญชวนในระบบเครอืข่าย

• เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องปฏิบัตติามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครดั 
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สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมัน่คงของมนษุย์ 
(www.msdhs.go.th) และปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศ
ของหน่วยงาน 

11 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงผู้มีอำนาจสามารถกำหนด
หรือเลือกผู้รับจ้าง อาจจะทำให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างได ้

สูง 1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง ประกาศ และ
หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 
2. ขับเคลื่อนนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด โดย
กำหนดให้ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิาน
ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย รวมทั้ง ไม่ยินยอมให้บุคคล
ในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความ
เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ผู้มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง  
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

12 มีการกำหนดผู้ขาย/ผู้รับจา้งไว้
ก่อนที่จะเร่ิมกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างทกุระดับ รวมถึง
ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง ทุกระดับ ปฏิบัติ
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ 
ตามประกาศเจตนารมณ์การไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด ต่อเนื่อง 

http://www.msdhs.go.th/
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การทุจริต 

มาตรการควบคุม 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างต่อเนื่อง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล และติดตาม
ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง 
ทุกระดบั ปฏบิัติตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนลัทุกชนดิจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

13 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(คณะกรรมการพิจารณาผล) อาจ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา
และเอกสารโดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดใน TOR หรือ
พิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจและมกีาร
เรียกเอกสารเพิ่มเติม ทำให้อีกราย
ตกหรือไม่ผ่านการพิจารณา  
 

ปานกลาง 1. กำหนดมาตรฐานและแนวทางใน
การคัดเลือกผู้ให้บริการที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ด ้ ว ยคว าม โป ร ่ ง ใ ส และก ่ อ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
2.  กำหนดเกณฑ ์การพ ิ จา รณา
คัดเลือกผู้ให้บริการให้ชัดเจนเพื่อใหผู้้
มีส ่วนร ่วมในการคัดเล ือกม ีความ
เข้าใจเกณฑ์การคัดเลือกตรงกัน  
3. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เก ี ่ยวก ับกฎหมาย ระเบ ียบ และ
ประกาศอ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อง กับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
4. จัดทำแบบการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่ ที่มีความ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง

• คณะกรรมการพิจารณาผลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ ้างพิจารณาคัดเล ือก
ข้อเสนอเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
• มีการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกที่ชัดเจน 

เหมาะสม เพื ่อให้ผู้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกมี
ความเข้าใจเกณฑ์การคัดเลือกที่ถูกต้องตรงกัน 

14 การใช้ดุลยพินจิของคณะกรรมการ
พิจารณาผล ในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

• เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความรู้ ความเข้าใจในการกฎหมาย ระเบียบ    
และประกาศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

• เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดซือ้จัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กบัผู้เสนองานตามแบบ
รับรองในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งอย่างเคร่งครัด 
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ถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กบัผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

16 ไม่มีการประกาศผลผูช้นะการเสนอ
ราคาหรือ ผู้ได้รับการคัดเลือกการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ต่ำ ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง
และของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(www.msdhs.go.th) และปิด
ประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานทีป่ิด
ประกาศของหน่วยงาน 

มีการประกาศผลผู้ชนะการจัดซือ้จัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(www.msdhs.go.th) และปิดประกาศโดยเปดิเผย  
ณ สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงาน ทุกโครงการเป็น
ปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง 

17 การทำสัญญาที่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการสร้างความเสียหาย
ให้กับองค์กร 

ต่ำ 1. ใช้แบบสัญญาเก่ียวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบตัิงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐอยา่งมืออาชพี 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

• ใช้แบบสญัญาเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

 
• เจ้าหน้าที่พสัดุเข้ารับอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างที่ดำเนินการโดยกรมบัญชีกลาง 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

18 การตรวจรับงาน/พัสดไุม่เปน็ไปตาม
สัญญาหรือข้อกำหนด โดยมีการรับ
เงินหรือผลประโยชน์จาก ผู้รับจา้ง/
ผู้ขาย 
 

สูง 1. ข ับเคล ื ่อนนโยบายการไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด โดย
กำหนดให้ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ไม ่ ให ้หร ื อ ไม ่ ร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหรือ
ประโยชน ์อ ื ่น ใด นอกเหน ือจาก

เจ้าหน้าที่และผูป้ฏิบัติงานในทุกระดับปฏบิัติตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ตามประกาศเจตนารมณ์การไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 

http://www.msdhs.go.th/
http://www.msdhs.go.th/
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19 คณะกรรมการตรวจรับงาน มีการ
ตรวจรับในแต่ละงวดงานหลายครัง้
เกินความจำเปน็ หรือมีการถ่วงเวลา
ในการตรวจรับ ทั้งที่ไม่มีประเด็นที่
เป็นสาระสำคัญ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย รวมทั้ง ไม่ยินยอมให้บุคคล
ในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน ์อ ื ่ น ใดกั บผ ู ้ ท ี ่ ม ี ค วาม
เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  ตาม
ประกาศ เจตนารมณ์ กา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างต่อเนื่อง 
2. กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานปฏิบตัิตามระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
3. ส ่ง เสร ิม/ฝ ึกอบรมเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  ให้มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติ ระเบียบและอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง 
4. จัดทำแบบการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่ ที่มีความ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง
ถึงความ ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กบั
ผู้ขาย/ผู้รบัจ้างในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างต่อเนื่อง   
และเคร่งครัด 

20 เจ้าหน้าที่ที่เปน็คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง/ผู้ขาย
และ  จงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

21 การให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรองแก่เจ้าหน้าที่หรือ
กรรมการ เพื่อจะนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  
 

• เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซือ้จัดจ้าง         
อย่างเคร่งครัด 

• เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้ารับอบรมหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีดำเนินการโดยกรมบัญชีกลาง  
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

• คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวขอ้งในการจัดซื้อ 
จัดจ้างรับรองถึงความไม่เกีย่วข้องสัมพันธ์กับผู้ขาย/
ผู้รับจ้างตามแบบรบัรองในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
อย่างเคร่งครัด 

• ข้าราชการ บุคลากรทุกตำแหน่ง ทุกระดับ ปฏิบตัิตาม
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด
และต่อเนื่อง 
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5. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ 
บุคลากรทุกตำแหนง่ ทุกระดับให้
ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และสร้าง
ความตระหนักรู้และให้ความสำคัญ
เก่ียวกับการรับการให้สินบน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัติ
ดังกล่าว 

ด้านการบริหารงานบุคคล  

1 เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ซึ่งอาจทำให้
หน่วยงานได้คนที่ไม่มีคุณภาพเข้า
มาปฏิบัตงิาน หรือมีคุณสมบัติทีไ่ม่
ตรงกับตำแหน่ง 

สูง 1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่หรือ
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก  โดย
กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
มีการเรียกรับเงินหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. กำหนดให้มีการรับรองตนเองของ
เจ้าหน้าที่วา่จะไม่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ หากฝา่ฝืนจะถูก
ดำเนินการทางวนิัย 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่่องทาง
การรับเรืองร้องเรียนการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถแจ้งเรื่อง

กองกลาง • หน่วยงานมีการกำกับดุแลให้เจ้าหน้าท่ีหรือ
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์
การสรรหาคดัเลือกโดยเคร่งครัด รวมทั้งมีการเปดิเผย
ข้อมูลผลการคดัเลือกให้รับทราบ 

• ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗      
ไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกแต ่
อย่างใด 2 เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาเพื่อเรียกรับ

เงินค่าดำเนนิการโยกยา้ย 
 
 
 
 
 
 

สูง 
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3 ผู้มีอำนาจในการอนุมัติการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เลื่อนตำแหน่ง เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการ
พิจารณาอนุมัติการเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนตำแหน่ง 

สูง พฤติการณ์การเรียกรับผลประโยชน์
ของผู้มีอำนาจ 

 

 
 

 


