
ต ำแหนง่ ผู้ปฏบิตังิำนดำ้นนิตกิร 
กองต่อตำ้นกำรคำ้มนษุย์ ส ำนักงำนปลดักระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนษุย์ 

.......................................................... 
ด้วยกองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์  

มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอก ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนิติกร 
ประจ ำกลุม่บรหิำรกองทนุเพื่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ กองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
      ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนิติกร จ ำนวน 1 อัตรำ 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 สัญชำติไทย 
2.2 เป็นผู้ที่มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 

   2.4 ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
   2.5 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำเว้นแต่ 
         เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

          จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
   2.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
   2.8 ไม่เสพของมึนเมำ หรือวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสำท 
3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

    3.1 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำนิติศำสตร์ 
   3.2 ต้องไม่เป็นจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอกระหว่ำงสัญญำจ้ำงของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม 

    และควำมมั่นคงของมนุษย์ และหำกยกเลิกสัญญำก่อนก ำหนดจะต้องเว้นระยะอย่ำงน้อย 3 เดือน ก่อนบรรจุ  
    และท ำสัญญำใหม่กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

4. อัตรำเงินเดือน 
     20,000 บำท/เดือน  

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ตำมลักษณะงำนของกองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ ดังนี้  

   5.1 ให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ 
   5.2  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ ที่ เกี่ยวข้องกับกองทุนเพ่ือกำรป้องกัน 
        และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย ์

 5.3 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยกร่ำงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำม 
      กำรค้ำมนุษย์ และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ   

   5.4 ด ำเนินกำรตอบข้อหำรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์  
   5.5 ตรวจสอบกลั่นกรองกำรท ำสัญญำข้อตกลงต่ำง ๆ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  ตำมสัญญำที่เกี่ยวข้อง 
         กับกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์  
   5.6 รวบรวมพระรำชบัญญัติ กฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ ที่เก่ียวข้องกับกำรค้ำมนุษย์ 
   5.7 ด ำเนินกำรด้ำนนิติกรรมที่เก่ียวข้องกับกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ 

 
/5.8 ปฏิบัติงำน… 
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    5.8 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์  

  5.9 ด ำเนินกำรตรวจสอบ สรุป ข้อมูลคดีที่ยื่นค ำร้องขอรับเงินรำงวัลและค่ำตอบแทน รวมทั้งประสำน 
       และท ำหนังสือขอข้อมูลและเอกสำรเพ่ิมเติมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรยื่นค ำร้องขอรับเงินรำงวัล  
       และค่ำตอบแทน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินและรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
       เป็นเงินรำงวัลและค่ำตอบแทนในกำรน ำจับและด ำเนินคดีกับผู้กระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์  
       จำกกองทุนเพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนเพ่ือกำรป้องกัน 
         และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์พิจำรณำอนุมัติ 

 5.10 ด ำเนินกำรจัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม จัดท ำรำยงำนกำรประชุม พร้อมจัดท ำเอกสำรข้อมูลคดี  
            เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรฯ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ รวมทั้ง 
            ด ำเนินกำรจัดประชุม คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินและรำยกำรค่ำใช้จ่ ำยเป็นเงินรำงวัล 
            และค่ำตอบแทนในกำรน ำจับและด ำเนินคดีกับผู้กระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์จำกกองทุนเพ่ือกำรป้องกัน 
            และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ 

5.11 ประสำนและท ำหนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำคดีที่ยื่นค ำร้องขอรับเงินรำงวัลและค่ำตอบแทนตำมประกำศ ปกค. 
5.12 บันทึกข้อมูลอัปโหลดเอกสำรเกี่ยวกับกำรยื่นค ำร้องขอรับเงินรำงวัลและค่ำตอบแทนฯ ลงระบบสำรสนเทศ 

     5.13  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
6. กำรรับสมัคร 

     6.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
          ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สำมำรถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์  

           อำคำรที่ท ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ชั้น 8 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหำนำค     
      เขตป้อมปรำบศัตรูพ่ำย กรุงเทพมหำนคร 10100 โดยเมื่อผู้สมัครมำถึงสถำนที่รับสมัครกรุณำแลกบัตร 
       ผู้ติดต่อด้ำนหน้ำเคำน์เตอร์ประชำสัมพันธ์ ระหว่ำงวันอังคำรที่ 4 กุมภำพันธ์ 2568 ถึงวันอังคำรที่  
        11 กุมภำพันธ์ 2568  ในวันและเวลำรำชกำร (วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลำ 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 -16.30 น.) 

             หมดเขตรับสมัครวันอังคำรที่ 11 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 16.30 น. สอบถำมเพ่ิมเติม โทร 0-2202-9070 
         หรือ 0-2202-9085 ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครด ำเนินกำรตำมแนวทำงมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด 
         ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) และขอควำมร่วมมือแต่งกำยสุภำพเรียบร้อย    

     6.2 เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรยื่นใบสมัคร  
     (1) ใบสมัครงำนกรอกข้อมูลด้วยตนเอง ตำมเอกสำรแนบพร้อมนี้ 1 ฉบับ 
     (2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ 
     (3) ส ำเนำปริญญำบัตรหรือส ำเนำประกำศนียบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Record) 

          ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงต ำแหน่งที่สมัคร อย่ำงละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ 
         และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจภำยในวันปิดรับสมัคร พร้อมฉบับจริง ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำน 
         กำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำใบรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุ  
         สำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยใต้ในก ำหนดวันปิดรับสมัคร 
         มำยื่นแทนได้ พร้อมฉบับจริง จ ำนวน 1 ฉบับ 

     (4) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว โดยถ่ำยครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน 
         (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 1 รูป และติดรูปถ่ำยลงในใบสมัครให้เรียบร้อย 

     (5) กรณีท่ีชื่อ – นำมสกุลในหลักฐำนไม่ตรงกัน ให้แนบใบเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล จ ำนวน 1 ฉบับ  
     (6) กรณีผู้สมัครเพศชำยให้แนบส ำเนำหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (แบบ สด.43) หรือหลักฐำนกำรส ำเร็จ 

          กำรศึกษำวิชำทหำร (แบบ สด.8) พร้อมฉบับจริง อย่ำงละ 1 ฉบับ 
     (7) ส ำเนำหนังสือรับรองประสบกำรณ์กำรท ำงำน (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
     * รับรองส ำเนำถูกต้องในเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรกำรยื่นใบสมัครงำนทุกฉบับ* 
 

/7. เงือ่นไขกำรรบัสมัคร... 
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7. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 

      ผู้เข้ำรับกำรสมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศ 
    รับสมัครสอบคัดเลือก และกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
    ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบไม่ว่ำจะด้วยเหตุใด หรือคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิ 
    ของต ำแหน่งที่สมัคร มีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตำมประกำศรับสมัครนี้ ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับ 
    กำรประเมินครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

  8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
      โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ พิจำรณำจำกกำรประเมินประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 

    ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพและคุณลักษณะส่วนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ที่อำจเป็นประโยชน์ 
    ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

 9. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่ ในกำรคัดเลือกและประกำศผล 
     กำรคัดเลือก 

     1. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ทำงเว็บไซต์กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
        http://www.m-society.go.th “หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน” ในวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภำพันธ์ 2568  

2. ประกำศผลกำรคัดเลือกผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอก ทำงเว็บไซต์กระทรวงกำรพัฒนำสังคม 
  และควำมมั่นคงของมนุษย์ http://www.m-society.go.th “หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน” หลังเสร็จสิ้น 
  กระบวนกำรเรียบร้อยแล้ว       

  10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
         ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกของกองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์  จะต้องท ำสัญญำจ้ำงที่กองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ก ำหนด  

      ทั้งนี้ เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
......................................................... 
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3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

 ป พ.ศ.   ชื่อและที่อยู   ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุที่ออกจากงาน 

 จาก   ถึง   ของหนวยงาน     หนาที่โดยยอ 

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี ้

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

**หมายเหตุ : สําหรับผูจบการศึกษาใหม สามารถระบุความสําเร็จของงานที่ทําในชวงการฝกงาน / สหกิจศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา ได



5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
 ชื่อและนามสกุล   ตําแหนงปจจุบัน  ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันท ี

 ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

         (……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  


