
ตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

........................................................... 

               ดวย กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือก             

จางเหมาบุคคลภายนอก ตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครงาน 

    ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 2 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

    2.1 สัญชาติไทย 

    2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร 

    2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

    2.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

    2.5 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษ 

          สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีเกียจ 

          ของสังคม 

    2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

    2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

    2.8 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    3.1 ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

    3.2 ตองไมเปนเจาเหมาบริการระหวางสัญญาจางของสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

          ของมนุษย และหากยกเลิกสัญญากอนกําหนดจะตองเวนระยะอยางนอย 3 เดือน กอนบรรจุและทําสัญญา 

          ใหมกับสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

4. อัตราเงินเดือน 

    15,000 บาท/เดือน 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

    ปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามลกัษณะงานของกลุมนโยบายและแผน กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน ดังนี้  

        

                                                                                                                     5.1 ดานการ...                                                                                                                      
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    5.1 ดานการวิเคราะหนโยบายและแผน 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และประมวลขอมูลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณทางสังคม เพ่ือประกอบการ 

               กําหนดนโยบายระดับกระทรวงและของสวนราชการ หรือนโยบายแผนงานหรือโครงการดานสังคม  

 (2) ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลนโยบายของกระทรวงและสวนราชการ เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน 

               ตามประเด็นดานสังคม และท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (3) จัดทําขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายของแผนยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงและ 

               นโยบายของสวนราชการ รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

               สังคมและความม่ันคงของมนุษย และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

 (4) สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายระดับกระทรวงและสวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม 

                เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล      

    5.2 ดานการประสานงานฝายการเมือง 

 (1) ประสานงานสวนราชการ และรวบรวมขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเพ่ือ จัดทํา 

               ขอมูลเสนอตอรัฐสภา คณะกรรมาธิการ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี 

               และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (2) ประสานงานสวนราชการ และรวบรวมขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพ่ือจัดทํา 

               ขอมูลสนับสนุนการอภิปรายท่ัวไปของรัฐสภา 

    5.3 ดานการจัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 

 (1) วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงและสวนราชการในรูปแบบเอกสาร 

 (2) วิเคราะหขอมูลและจัดทําเอกสารนําเสนอในรูปแบบอินโฟกราฟก (Infographic)  

    5.4 ดานการประสานงานท่ัวไป และดานธุรการ 

   (1) ประสานงาน ชี้แจง ใหรายละเอียด หรือใหคําแนะนําเก่ียวกับขอมูลและขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานแก 

               บุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานของกระทรวง 

               และสวนราชการ 

   (2) สนับสนุนการจัดประชุมและจัดทําเอกสารการประชุมตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    5.5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การรรับสมัคร 

    6.1 วัน เวลา และวิธีการรับสมัคร 

          (1) ผูท่ีประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถยืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี 

   กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

              ณ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ชั้น 9 B ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 

              เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 10100 

                          โดยเม่ือผูสมัคร... 
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    โดยเม่ือผูสมัครมาถึงสถานท่ีรับสมัคร กรุณาแลกบัตรผูติดตอดานหนาเคานเตอรประชาสัมพันธ  

               หรือสอบถามเพ่ิมเติม โทร 0 2659 6493 หรือ 0 2659 6497 

    ท้ังนี้ ขอใหผูสมัครดําเนินการตามแนวทางมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

               2019 (COVID – 19) และขอความรวมมือแตงกายสุภาพเรียบรอย 

          (2) ยื่นใบสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Planpolicy.spd@m-society.go.th 

          (3) ยื่นใบสมัคร ระหวางวันท่ี 24 มกราคม 2568 – 14 กุมภาพันธ 2568    

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 

          (1) ใบสมัครงานกรอกขอมูลดวยตนเอง ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 1 ฉบับ 

          (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ 

          (3) สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 

               ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ 

               ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร พรอมฉบับจริง     

       (4) ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําใบรับรองคุณวุฒิท่ี 

               สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตรซ่ีงจะตองอยู 

               ภายในกําหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนได พรอมฉบบัจริง 

          (5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายครั้งเดี่ยวกัน ไมเกิน 6 เดือน  

               (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป และติดรูปถายลงในใบสมัครใหเรียบรอย 

          (6) กรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานไมตรงกัน ใหแนบใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล จํานวน 1 ฉบับ 

          (7) กรณีผูสมัครเพศชายใหแนบสําเนาหนังสือรับรองการผานการเกณฑทหาร(แบบ สด.43) หรือหลักฐานการ 

               สําเร็จการศึกษาวิชาทหาร (แบบ สด.8) พรอมฉบับจริง อยางละ 1 ฉบับ 

          (8) สําเนาหนังสือรับรองประสบการณการทํางาน (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 

        * ท้ังนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับดวย 

7. เง่ือนไขการรับสมัคร 

    ผูเขารับการสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือก และกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนใน

กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวาจะดวยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ี

สมัคร มีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการประเมินครั้งนี้เปน

โมฆะสําหรับผูนั้น 

8. เกณฑการตัดสิน 

    โดยวธิีการสอบสัมภาษณ พิจารณาจากการประเมินประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ บุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ท่ีอาจเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที         

            9. การประกาศ... 
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9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมา

บุคคลภายนอก 

    9.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ทางเว็ปไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

http://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 

 9.2 นัดสัมภาษณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

    9.3. ประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีผานการคัดเลือกจางเหมาบุคคลภายนอก ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคม 

           และความม่ันคงของมนุษย http://www.m-society.go.th หวัขอ “ขาวรับสมัครงาน” หลังเสร็จสิ้น 

           กระบวนการเรียบรอยแลว วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568  

    *ท้ังนี้ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

10 การจัดทําสัญญาจาง 

     ผูท่ีผานการคัดเลือกของกองยุทธศาสตรและแผนงาน จะตองทําสัญญาจางท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงานกําหนด

ท้ังนี้ เปนไปตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         
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