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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ จัดท าขึ้นตามแนวทางของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โดยสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนานโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 2) ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ  
3) พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย และ 4) ยกระดับ 
การพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัด 
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

บทสรปุผู้บริหำร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการจัดเป็นแผนระดับที่ 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2568) โดยเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนด และด าเนินการตามแนวทางการจัดท า 
แผนระดับที่ 3 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ซึ่งสอดคล้องกับแผน 
ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
และแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ภายใต้ วิสัยทัศน์ :  
“เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย” โดยมี พันธกิจ ที่ต้องขับเคลื่อน 4 ประการ ได้แก่ 
(1) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติ (2) ส่งเสริม พัฒนากลไก  
และบูรณาการภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดับ (3) ส่งเสริมการวิจัยงานวิชาการและพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย และ (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง  

 การขับเคลื่อนการด าเนินการให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2568) จ านวน  4 เรื่อง ประกอบด้วย 
 เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า  มีเป้าหมาย คือ  
(1) นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้น าการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ (2) ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ประกอบด้วย  
3 แผนงาน 7 โครงการ 1 กองทุน 
 เรื่องที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ มีเป้าหมาย คือ 
เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม 
ให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 
 เรื่องท่ี 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
มีเป้าหมาย คือ คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น 
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม ประกอบด้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 
 เรื่องท่ี 4  ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล มีเป้าหมาย คือ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูงรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 แผนงาน 1 ผลผลิต 4 โครงการ 
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 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
บทสรุปผู้บริหำร ข 
สำรบัญ ค 
ส่วนที่ 1 บทน ำ  

1.1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1 
1 

              1.2  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ               
                      

13 

ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน
 ปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 

2.1 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  
2.1.1 วิสัยทัศน์ 
2.1.2 พันธกิจ 
2.1.3 วัตถุประสงค์ 
2.1.4 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

15 
 

15 
 
 

2.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) 
2.2.1 เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

แบบพุ่งเป้า 
2.2.2 เ รื่ องที่  2  ยกระดับการ พัฒนาสั งคมและความมั่ นคง 

ของมนุษย์แบบบูรณาการ 
2.2.3 เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม  

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
2.2.4 เรื่องที่  4 ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

เพ่ือรองรับยุคดิจิทัล 

15 

2.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2568)   
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
1.1 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560  
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ (1) แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(2) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
และ (3) แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยความเชื่อมโยงแต่ละแผน มีดังนี้ 

 1.1.1 แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศำสตร์ชำติ  
  1) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (หลัก) 
   (1) เป้ำหมำย 
    1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
    1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    2.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย    
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม  
     2.1.2 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่ งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
    2.2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
    2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง 
     2.3.1 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางการบรรลุ เป้ าหมายยุ ทธศาสตร์ชาติ  
โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้างหลักประกันทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
โดยด าเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า พร้อมทั้งเสริมสร้าง
พลังความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 
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2) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (รอง)
(1) เป้ำหมำย

1.1 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

2.1   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   2.1.1   การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  2.1.2   การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางการบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูล
รายบุคคล เพ่ือป้องกันปัญหาภาวะตกหล่นของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 
ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน 
ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น ซึ่งท าให้การแก้ไขปัญหาตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

3) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง (รอง)
(1) เป้ำหมำย
 1.1 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 

2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
2.1.1  การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
2.1.2   การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
(3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านั กงานปลั ดกระทรวงฯ มี แนวทางบรรลุ เป้ าหมายยุ ทธศาสตร์ชาติ 

โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยให้การส่งเสริม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ 
สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้  
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับ 
การคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้  
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  4) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
   (1) เป้ำหมำย 
    1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2.1.1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     2.1.2 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     2.1.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ในทุกระดับ 
    2.2 ภาครัฐมีความทันสมัย 
     2.2.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
     2.2.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
    2.3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก          
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     2.3.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
     2.3.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
    2.4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านั กงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางบรรลุ เป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยให้ความส าคัญกับการให้บริการของภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การบริหารภาครัฐมีความทันสมัย 
ปลอดการทุจริต โดยยึดหลักการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นหน่วยงาน 
ที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางอ านวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างรวดเร็วและโปร่งใส มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่ งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้  
สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและ 
ปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการก าหนดและการบริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงน านวัตกรรมเทคโนโลยี
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 1.1.2 แผนระดับท่ี 2 :  
  1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   1.1) แผนแม่บทประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (หลัก) 
     (1)  เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความส าคัญกับ 
การสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส 
และกลุ่มเปราะบาง ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า บูรณาการ 
ระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่ นย า  
เพ่ือน าไปสู่การด าเนินมาตรการช่วยเหลือและสร้างหลักประกันที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
     แผนย่อยที่  1  กำรคุ้ มครองทำงสั งคมขั้ นพื้ น ฐำนและหลั กประกัน 
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ า 
ของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน 
      2) สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาส
และรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ ความมั่นคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง และการมีความเท่าเทียมทางเพศ   
การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ  
     (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย  
      คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพ โดยมีการด าเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
อย่างครอบคลุม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างหลักประกัน 
ทางสังคม ปรับรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้อง
และไม่เป็นอุปสรรคทันต่อสถานการณ์ 
     แผนย่อยที่ 2 มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
      2)  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
      3)  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
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     (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย 
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติ ราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกสนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ซึ่งมีความเสี่ยงและความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจงและสอดคล้องกับ 
ความต้องการและสภาพปัญหาของครัวเรือน 
   1.2) แผนแม่บทประเด็นที่ 01 ควำมม่ันคง (รอง) 
     (1)  เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
                                         - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 01 ความมั่นคง โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ซึ่งเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ 
พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้  
     แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับ
วิธีการแก้ไข รวมทั้งให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง  
      2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่ 
การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง  
พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย  
      - ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง   
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
      - ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง โดยมีการด าเนินการ
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสนับสนุนการบูรณาการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการคุ้มครองทางสังคมและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   1.3) แผนแม่บทประเด็นที่ 02 กำรต่ำงประเทศ (รอง) 
     (1)  เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  02 การต่างประเทศ โดยให้ความส าคัญในการสร้างความร่วมมือ 
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
     แผนย่อยที่ 5 กำรต่ำงประเทศมีเอกภำพและบูรณำกำร   
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      - เสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและในกรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ รวมถึงขยายเครือข่ายชาวต่างประเทศที่เป็นเพ่ือนกับประเทศไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะในหมู่ผู้ที่
มีอิทธิพลทางความคิด เพ่ือสนับสนุนการผลักดันวาระต่าง ๆ ของประเทศไทยในต่างประเทศ 
     (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย  
      - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมี เอกภาพ  
และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากขึ้น 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค ผ่านการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย รายงานการศึกษา 
รายงานประเทศ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างประเทศ ภูมิภาคอาเซียน  ที่มีการผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
    1.4) แผนแม่บทประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - คนไทยทุกช่ วงวัยมี คุณภาพเพ่ิ มขึ้ น ได้ รับการพัฒนาอย่ างสมดุ ล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วง 
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      แผนย่อยที่ 1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพมนุษย์ 
      (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
       1)  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและ 
สร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย 
       - ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น 
 
      (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของครอบครัว 
สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี รวมทั้งมีการออกแบบนโยบายและมาตรการที่มีความเหมาะสม
กับบริบทของแต่ละครอบครัว เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
    1.5) แผนแม่บทประเด็นที่ 15 พลังทำงสังคม (รอง) 
  (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
    (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
     - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม  
ดึงพลังจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ 
ในทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพ้ืนที่ 
ที่มีความแตกต่างกันบนฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
    แผนย่อยที่ 1 กำรเสริมสร้ำงทุนทำงสังคม  
    (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
     2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง 
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     (2) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย 
      - ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมัคร 
เครือข่ายและภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ เพ่ิมช่องทางและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
 1.6) แผนแม่บทประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      - ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี            
มาประยุกต์ใช้ 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
โดยมีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในด้านวิชาการ 
และด้านเทคนิคให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกทั้งมีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการให้บริการเพ่ือปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาล
ดิจิทัล  
     แผนย่อยที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ  
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1)  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร        
ขีดสมรรถนะสูง” 
      2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์
     (2) เป้ำหมำย 
      - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมทักษะดิจิทัลที่จ าเป็น 
ต้องใช้ให้กับบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนย่อยที่ 5 กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1)  ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสมารถสูง มีทักษะ 
การคิด วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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     (2) เป้ำหมำย 
      - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปี ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยการมุ่งเน้นยกระดับความสามารถและ 
สร้างความพร้อมของบุคลากร เพ่ือยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงและรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
   1.7) แผนแม่บทประเด็นที่ 23 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (รอง) 
     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศเพ่ิมข้ึน 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัย  
ให้เป็นเครื่องมือในการก าหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม การเข้าถึงบริการ 
และสวัสดิการ การเตรียมความพร้อมประชาชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่
สังคมสูงวัย การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจนใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
     แผนย่อยที่ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมด้ำนสังคม 
     (1) แนวทำงกำรพัฒนำ 
         - สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย 
การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 

     (2) เป้ำหมำย 
      - คุณภาพชีวิต  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และความเสมอภาค 
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
     (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม โดยได้ให้ความส าคัญ 
ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ให้ตอบโจทย์
ปัญหาด้านสังคมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมในทุกระดับ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการจัดท าด้วยการใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายเพ่ือสังคมที่ เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง  
โดยด าเนินการผ่านโครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บและประมวลผลความมั่นคงของมนุษย์ 

  2) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
   วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ 
   1. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
   2. เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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   หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครอง 
ทำงสังคมที่เพียงพอ เหมำะสม  
   (1) เป้ำหมำย 
    1.1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม       
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
    กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น
ความยากจนอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  ให้ ค วาม ช่ วย เห ลื อ แล ะ พั ฒ น าศั ก ยภ าพ 
ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ 
พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น  ผ่านการพัฒนาทักษะ
แรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบทของพ้ืนที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น 
ในระดับพ้ืนที่  มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ในการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  บู รณ าการระบบความคุ้ มครองทางสั งคม 
ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ชัดเจน รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงานสามารถท างานบนฐานข้อมูลเดียวกัน 
    กลยุทธ์ที่ 5 การบู รณ าการฐานข้อมูล เพ่ื อลดความยากจนข้ ามรุ่นและ 
จัดความคุ้มครองทางสังคม 
      กลยุทธ์ย่อยที่  5.2 ส่ งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 
ในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย 
จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
   (1) เป้ำหมำย 
    1.1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
    กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1  ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ 
และการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการ 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  สร้ างความโปร่งใสและธรรมาภิ บาลภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย 
    กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐให้เป็นดิจิทัล ทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ 
ที่ไม่ซ้ าซ้อนและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล    
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็น 
    กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ      
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยทบทวนแนวทาง 
การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถ
ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็น อีกทั้ งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐ  
ให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างาน 

 1.1.3 แผนระดับท่ี 3 :  

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ 
   แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 2 สร้ำงโอกำสและยกระดับกำรคุ้มครองทำงสังคมส ำหรับคน
ทุกช่วงวัย 
   เป้ำหมำย 
   - ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   - ก าหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริม  
การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว 
   - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและ 
มีประสิทธิภาพ 
   - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
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   แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 3 พัฒนำทุนทำงสังคม สร้ำงกำรมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจ
ฐำนรำก สู่กำรเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำสังคมที่ย่ังยืน 
   เป้ำหมำย 
   - องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม 
องค์กรชุมชน องค์กรตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่าง
ประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมจิตอาสา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง  
เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   เป้ำหมำย 
   - องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จ าเป็น 
ในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษที่ 21 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจิทัล และส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น 
ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   - มุ่ งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและ 
ศตวรรษที่  21 ทั้ งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs) 
 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดท าเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ โดยมุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม
สภาวะโลกร้อนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่ เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  
โดยเป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) 
ได้แก่ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติ
ด้านหุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ  
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

 People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
 Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
 Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
 Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

และประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs ระดับเป้าหมายย่อย (Target) ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 ดังนี้ 

 เป้ำหมำยที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที ่
- เป้าหมายย่อย 1.3 ด าเนินการให้ทุกคนมีระบบและมาตรการการคุ้มครองทางสังคม

ระดับประเทศที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงฐานการคุ้มครองทางสังคม (floors) โดยให้ครอบคลุมกลุ่มประชากร
ยากจน และกลุ่มเปราะบางให้มากพอ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย 1.4 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน 
โดยเฉพาะผู้ที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการ  
ขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและมีสิทธิในที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ 
เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

- เป้ าหมายย่ อย  1 .5  ภ ายในปี  พ .ศ . 2573  สร้ างภู มิ ต้ านทาน ให้ กั บผู้ ที่ ย ากจน 
และอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง รวมทั้งลดความเสี่ยงและความล่อแหลมต่อภาวะสภาพอากาศผันผวนรุนแรง 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ 

 เป้ำหมำยที่  8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
กำรจ้ำงงำนเต็มที่และ มีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

- เป้าหมายย่อย 8.7 ด าเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพโดยทันที เพ่ือขจัดแรงงานที่ถูกบังคับ  
ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด  
ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และภายในปี พ.ศ. 2568 ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 

 เป้ำหมำยที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
- เป้าหมายย่อย 10.3 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค 

ของผลลัพธ์ รวมถึงการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการปฏิบัติที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

- เป้าหมายย่อย 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

2.1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
    วิสัยทัศน์ : “เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย”  
    พันธกิจ : 
    1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติ 
    2. ส่งเสริม พัฒนากลไก และบูรณาการภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดับ 
    3. ส่งเสริมการวิจัย งานวิชาการ และพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
คนทุกช่วงวัย 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

    วัตถุประสงค์ 
    1) นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้น าการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
เพ่ือการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ครัวเรือนเปราะบาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิต ิ
    2) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็ง และเป็นหุ้นส่วนทางสังคมอย่างยั่งยืน รวมถึงยกระดับ
บทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ   
    3) ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

    เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
    เป้ำหมำย :  
    ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครองทางสังคม และการพัฒนาศักยภาพ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ 
    ตัวช้ีวัด : 
    1. จ านวนนโยบาย นวัตกรรมทางสังคม นวัตกรรมองค์กร ที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (10 เรื่อง) 
    2. จ านวนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจได้รับ 
การช่วยเหลือ คุ้มครอง และพัฒนา (ไม่น้อยกว่า 316,572 คน) 

2.2 แผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์ 

    เรื่องที่ 1 พัฒนำนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้ำ 

    เป้ำหมำยที่ 1 : นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สามารถชี้น าการขับเคลื่อน 
การพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    เป้ำหมำยที่ 2 : ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

    ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
1. ร้อยละของนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านการพัฒนาสังคม
ได้รับการขับเคลื่อนสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ) 

 ร้อยละ 80 

2. จ านวนกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม เข้าถึงความช่วยเหลือ 
ในสถานการณ์วิกฤตอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ (คน) 

ไม่น้อยกว่า 303,900 คน 

    แนวทำง :  
    1. จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง  
    2.  ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์  
    3. พัฒนาและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุ ษย์ระดับจังหวัด 
สู่การปฏิบัติ 
    4. ยกระดับการคุ้ มครองทางสั งคม โดยการจัดสวัสดิการขั้ น พ้ื นฐาน การส่ งเสริม  
การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว 
                       5. พัฒนาระบบการให้ ความช่ วยเหลื อกลุ่ มเปราะบาง กลุ่ มเป้ าหมายตามภารกิ จ 
ในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

    โครงกำร : 
1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
2. โครงการคุ้ มครองสวัสดิภาพกลุ่ มเปราะบางต่อการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3. โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
4. โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
5. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์ส าหรับกลุ่มเปราะบาง 
6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
7. โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กองทุน : 
1. กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

    เรื่องท่ี 2  ยกระดับกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์แบบบูรณำกำร 

    เป้ำหมำย : เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน 
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ า  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม (ร้อยละ)  ร้อยละ 80 

   แนวทำง : 
   1. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับและทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนาสังคมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  พัฒนาเครือข่ายและกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 

   โครงกำร : 
   1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค 

   เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบสวัสดิกำรและนวัตกรรมทำงสังคม เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตคนทุกช่วงวัย 

    เป้ำหมำย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 
การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม 

    ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย :  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 80 

   แนวทำง : 
   1. พัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการและยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยอย่างตรงจุด 
   2.  ขับเคลื่อนการจัดท าสถานการณ์ทางสังคมและการพยากรณ์แนวโน้มทางสังคมเพ่ือชี้น า
การพัฒนาสังคม 
   3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาสังคมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  

    โครงกำร : 
1. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม  
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

    เรื่องท่ี 4 ยกระดับกำรพัฒนำองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล 

    เป้ำหมำย : สป.พม. เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
1. ระดับความพึงพอใจการให้บริการขององค์กร (ร้อยละ) ร้อยละ 90 

2. ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สป.พม. (ร้อยละ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

3. ร้อยละของบุคลากร สป.พม. ได้รับการพัฒนาทักษะการท างานเพ่ือรองรับ 
ยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ) 

ร้อยละ 80 

   แนวทำง : 
   1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น 
ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
   3. มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21      
ทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 

   ผลผลิต  :  

1. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
โครงกำร  : 
1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สป.พม. 
2. โครงการยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                                                                                     

2.3  ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) 

        ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  989.3569 ล้านบาท (เก้าร้อยแปดสิบเก้าล้าน สามแสนห้าหม่ืนหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. เรื่อง พัฒนานโยบายการพัฒนา
คุ ณ ภาพชี วิ ตคนทุ กช่ วงวั ย 
แบบพุ่งเป้า 

รวม 755.9878 755.9878 - - - - 

 1.1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม 

41.5962 
 

41.5962 
 

- - - - 

 1.2 โค รงก ารคุ้ ม ค รอ งส วั ส ดิ ภ าพ กลุ่ ม เป ราะบ า ง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

40.2949 
 

40.2949 
 

- - - - 

 1.3 โครงการศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 151.8324 
 

151.8324 
 

- - - - 

 1.4 โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและ 
จัดสวัสดิการสังคม 

128.4149 128.4149 - - - - 

 1.5 โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์ส าหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

120.0000 
 

120.0000 
 

- - - - 

 1.6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 114.1754 114.1754 - - - - 

 1.7 กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 40.0000 40.0000 - - - - 

 1.8 โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ ได้รับ
ผลกระทบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

119.6740 
 

119.6740 
 

- - - - 
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แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. เรื่อง ยกระดับการพัฒนาสังคม
และความมั่ นคงของมนุษย์ 
แบบบูรณาการ 

รวม 38.5630 38.5630 - - - - 

 2.1 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและภูมิภาค 

38.5630 38.5630 - - 
 

- 
 

- 

3. เรื่อง พัฒนาระบบสวัสดิการและ
นวัตกรรมทางสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 

รวม 0.9774 0.9774 - - - - 

 3.1 โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม 0.9774 0.9774 - - - - 

4. เรื่อง ยกระดับการพัฒนาองค์กร
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ 
ยุคดิจิทัล 

รวม 193.8288 193.8288 - - - - 

 4.1 ผลผลิต : สนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 85.8168 85.8168 - - - - 

 4.2 โครงการยกระดั บคุ ณ ธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของ สป.พม. 

1.8912 
 

1.8912 
 

- - - - 

 4.3 โครงการยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 66.5067 66.5067 - - - - 

 4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 38.8001 38.8001 - - - - 

 4.5 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 0.8140 0.8140 - - - - 

 

 



ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์

วิสัยทัศน์ 

เปำ้หมำยรวม

แผนย่อยภำยใต้
แผนปฏิบัติรำชกำร

รำยปี

เปำ้หมำย

ตัวชี้วัดและ
ค่ำเปำ้หมำย

เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบาย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

ทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า

นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคม 

สามารถชี้น าการขับเคลื่อน
การพัฒนาสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประชาชนและ
ครัวเรือนเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา

ในทุกมิติ

เรื่องที่ 2  ยกระดับการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

แบบบูรณาการ

“เสรมิพลงั สรา้งโอกาส พฒันาคุณภาพชวิีตคนทุกช่วงวยั”

พันธกิจ 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

สู่การปฏิบัติ

2. ส่งเสริม พัฒนากลไก และบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน

และทุกระดับ

4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

เร่ืองท่ี 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและ
นวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

เรื่องที่ 4  ยกระดับการพัฒนาองค์กร
ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล

เกิดการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ทุกระดับและทุกภาคส่วนเพื่อเป็นหุ้นส่วน

การพัฒนาสังคมให้เกดิความมัน่คงและยั่งยืน
ทางเศรษฐกิจและสังคม และลดความเหลื่อมล้ า

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สป.พม. เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผน และข้อเสนอ

ด้านการพัฒนาสังคมได้รับ
การขับเคลื่อนสู่ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และความเสมอภาคทางสงัคม

ได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น
จากผลการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครองทางสงัคม และการพัฒนาศักยภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้

2. ส่งเสริมการวิจัย งานวิชาการ และ
พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย

ตัวชี้วัดและ
ค่ำเป้ำหมำยรวม

นโยบาย นวัตกรรมทางสังคม นวัตกรรมองค์กร ได้รับการพัฒนา
และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 10 เรื่อง

กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจได้รับ
การช่วยเหลือ คุ้มครอง และพัฒนา ไม่น้อยกว่า 316,572 คน

ภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคม 

ร้อยละ 80

กลุ่มเปราะบาง 
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

เข้าถึงความช่วยเหลือ
ในสถานการณ์วิกฤต

อย่างทันท่วงที
และมีประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่า 303,900 คน

ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม
ทีไ่ด้รับการพัฒนา

และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ร้อยละ 80

ระดับ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ
ขององค์กร 
ร้อยละ 90

ผลส ารวจระดับ
ความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล
ของ สป.พม. 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

บุคลากร 
ของ สป.พม. 

ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ

ร้อยละ 80



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

755.9878 313.6239 145.8494 167.8445 128.6699 755.9878

แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบ 482.1384 216.4470 90.4362 91.9263 83.3289 482.1384

เจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกไขปญหา

เฉพาะกลุม

 1. นโยบายและ  1.1 จัดทํานโยบาย 1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ 41.5962 10.2625 9.9533 16.2644 5.1160 41.5962

 ยุทธศาสตรดาน  และยุทธศาสตร ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม

 การพัฒนาสังคม  ที่สอดคลอง กิจกรรม 1  : จัดทําขอเสนอและพัฒนา  - จํานวนขอเสนอ เรื่อง 8 25.5509 6.4837 5.2449 12.4855 1.3368 25.5509

 สามารถชี้นํา  กับทิศทาง นโยบายและแผนดานการพัฒนาสังคม เชิงนโยบายดาน

 การขับเคลื่อน  ยุทธศาสตรชาติ และความมั่นคงของมนุษย สังคม

 การพัฒนาสังคม แผนแมบท รวมถึง 1.1 โครงการจัดจางเอกชนดําเนินการ  - แผนปฏิบัติการ แผน 76 งบรายจายอื่น 10.0000 0.0000 0.0000 10.0000 0.0000 10.0000 กพน.

 ไดอยางมี นโยบายและ ออกแบบ วางแผน ตกแตงสถานที่ ดานการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร ในการจัดงาน Thailand Social Expo สังคมจังหวัด 

ระหวางประเทศ

ที่เกี่ยวของ 1.2 โครงการยกระดับและขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.2000 0.0498 0.0269 0.0678 0.0555 0.2000 กมพ.

มาตรฐานการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยและดัชนีความมั่นคง

ของมนุษยสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

 - กิจกรรมยกระดับและการขับเคลื่อน

มาตรฐานการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

 - กิจกรรมยกระดับและขับเคลื่อน

ดัชนีความมั่นคงของมนุษย

1.3 โครงการบริหาร สงเสริม และสนับสนุน งบดําเนินงาน 3.7721 0.8559 1.8640 0.6362 0.4160 3.7721 กมพ.

วิชาการเพื่อการขับเคลื่อนมาตรฐานการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 - คาจางเหมาบริการ/การบริหารจัดการ งบดําเนินงาน 2.4141 0.8559 0.5060 0.6362 0.4160 2.4141

 - ครุภัณฑ รถโดยสาร 12 ที่นั่ง งบลงทุน 1.3580 0.0000 1.3580 0.0000 0.0000 1.3580

แผนปฏิบัติราชการ สป. เรื่องที่ 1 พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัยแบบพุงเปา

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568

รวม

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 

ตําแหนง (ลบ.)

ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ หมวดรายจายแนวทางเปาหมาย แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เรื่องที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

คาเปาหมาย 

ป 2568

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 22
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ทศนิยม 4 

ตําแหนง (ลบ.)

ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ หมวดรายจายแนวทางเปาหมาย แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
หนวยงาน

รับผิดชอบ

คาเปาหมาย 

ป 2568

1.4 โครงการจัดทําขอเสนอเพื่อพัฒนาแผน งบดําเนินงาน 3.1356 0.5055 1.1115 1.0390 0.4796 3.1356 กยผ.

ยุทธศาสตรและนโยบายดานการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย

(1) โครงการจัดทําและขับเคลื่อนแผน งบดําเนินงาน 0.3320 0.0800 0.0900 0.1420 0.0200 0.3320

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวง พม. และ สป.พม.

(2) โครงการขับเคลื่อนนโยบาย งบดําเนินงาน 0.3500 0.0525 0.1400 0.1200 0.0375 0.3500

5x5 ฝาวิกฤตประชากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

(3) โครงการจัดทํางบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน 0.5536 0.0830 0.2215 0.1670 0.0821 0.5536

ประจําปของกระทรวง พม. และ สป.พม.

(4) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 1.0000 0.2000 0.3000 0.3000 0.2000 1.0000

นโยบายสูการปฏิบัติ

(5) โครงการติดตามและประเมินผล งบดําเนินงาน 0.9000 0.0900 0.3600 0.3100 0.1400 0.9000

การดําเนินงานของกระทรวง พม.

1.5 โครงการจัดทําและขับเคลื่อนแผน งบรายจายอื่น 8.3532 5.0500 2.2200 0.7200 0.3632 8.3532 กยผ.

ปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด

 - จัดสรรให สนง.พมจ. ดําเนินงานจัดทํา 4.8500 4.8500 0.0000 0.0000 0.0000 4.8500

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานฯ

การพัฒนาสังคมจังหวัด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

 - ประเมินผลสัมฤทธิ์การขับเคลื่อนแผน 1.5000 0.0000 1.5000 0.0000 0.0000 1.5000

ปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

 - บริหารจัดการเพื่อกํากับติดตามการ 2.0032 0.2000 0.7200 0.7200 0.3632 2.0032

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานฯ

1.6 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.0900 0.0225 0.0225 0.0225 0.0225 0.0900 กก.

หนวยงานสวนกลาง 

(วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 23
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กิจกรรม 2  : จัดทําขอเสนอเชิง 16.0453 3.7788 4.7084 3.7789 3.7792 16.0453 กมพ./กสว.

นโยบายดานการพัฒนาสังคม

ระดับพื้นที่

2.1 โครงการสงเสริม ประสาน บูรณาการ 16.0453 3.7788 4.7084 3.7789 3.7792 16.0453 กมพ./กสว.

การจัดทําและขับเคลื่อนนโยบายดาน

การพัฒนาสังคมระดับพื้นที่

1.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนางานวิชาการ งบดําเนินงาน 0.6363 0.1590 0.1590 0.1590 0.1593 0.6363

ในระดับพื้นที่ เพื่อนําไปสูการกําหนด

นโยบาย

กิจกรรมที่ 2 บริการวิชาการดานการ งบดําเนินงาน 0.2321 0.0580 0.0580 0.0580 0.0581 0.2321

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการนิเทศงาน งบดําเนินงาน 0.1000 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.1000

และติดตามประเมินผล

1.2 งบบริหารงานเพิ่มประสิทธิภาพของ งบดําเนินงาน 13.5074 3.3768 3.3769 3.3769 3.3768 13.5074

สสว. 1 - 11

1.3 งบบริหารภายในสวนกลาง กสว. งบดําเนินงาน 0.6400 0.1600 0.1600 0.1600 0.1600 0.6400

1.4 รายการปรับปรุงซอมที่ดิน สิ่งกอสราง งบลงทุน 0.9295 0.0000 0.9295 0.0000 0.0000 0.9295

ของ สสว. 2,8 และ10

2. โครงการคุมครองสวัสดิภาพกลุม  - เครือขายดาน คน 43,900 40.2949 8.5640 13.1320 9.4430 9.1559 40.2949

เปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ พัฒนาสังคมระดับ

ภูมิอากาศและสถานการณฉุกเฉิน พื้นที่เพื่อเปนอาสา

กิจกรรม 1 : สนับสนุนการยกระดับการ เตือนภัยใหกลุม 7.1943 0.2890 4.8570 1.1680 0.8803 7.1943

คุมครองทางสังคมที่ตอบสนองตอการ ครัวเรือนเปราะบาง

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสําหรับ  - จํานวนวิทยากร คน 7,255

กลุมเปราะบางในระดับพื้นที่ ครู ก ในการให

1.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการ ความรูและ งบดําเนินงาน 7.1943 0.2890 4.8570 1.1680 0.8803 7.1943 กพน.

รับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการ

สภาพภูมิอากาศสําหรับกลุมเปราะบาง พัฒนากลไก

(Climate  SHIELD Projcet) สําหรับกลุม

(1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน เปราะบางเพื่อ 3.3000 0.0000 3.3000 0.0000 0.0000 3.3000

สสว. 1-11 ในการดําเนินการประเมิน พรอมรับปรับตัว
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งบประมาณ 

ทศนิยม 4 

ตําแหนง (ลบ.)

ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ หมวดรายจายแนวทางเปาหมาย แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
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ความเปราะบางของชุมชนและจัดทํา ตอการเปลี่ยน

แผนเพื่อรับมือและปรับตัวจากการ แปลงสภาพ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแบบมี ภูมิอากาศและ

สวนรวมในระดับพื้นที่ สสว. ละ สถานการณฉุกเฉิน

300,000 บาท

(2) การบริหารจัดการเพื่อกํากับ ติดตาม 3.8943 0.2890 1.5570 1.1680 0.8803 3.8943

การขับเคลื่อนโครงการฯ

กิจกรรม 2 : พัฒนาระบบคุมครอง 33.1006 8.2750 8.2750 8.2750 8.2756 33.1006

สวัสดิภาพกลุมเปราะบางพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสถานการณฉุกเฉิน

2.1 โครงการพัฒนาการคุมครอง งบรายจายอื่น 33.1006 8.2750 8.2750 8.2750 8.2756 33.1006 กตร.

สวัสดิภาพกลุมเปราะบางพรอมปรับตัว

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสถานการณฉุกเฉิน

2. ประชาชนและ 2.1 สรางโอกาสและ 3. โครงการศูนยเรงรัดจัดการ  - จํานวนผูประสบ กรณี 50,000 151.8324 88.4578 21.2928 19.0500 23.0318 151.8324

ครัวเรือน ขับเคลื่อนการ สวัสดิภาพประชาชน ปญหาทางสังคม

เปาหมายไดรับ พัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม 1 : เรงรัดจัดการสวัสดิภาพ ผานศูนยเรงรัด 119.9700 80.9578 13.7928 10.5500 14.6694 119.9700

การพัฒนา ครัวเรือนเปราะบาง ประชาชน จัดการสวัสดิภาพ

ในทุกมิติ แบบพุงเปา 1) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย ประชาชน งบดําเนินงาน 40.3874 40.3874 0.0000 0.0000 0.0000 40.3874 ศรส.

เรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.)  - จํานวนกลุม คน 170,000 (พมจ.)

ระดับจังหวัด (พมจ. 76 จังหวัด) เปาหมายทาง

2) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน สังคมที่เขาถึง งบดําเนินงาน 6.4856 6.4856 0.0000 0.0000 0.0000 6.4856 ศรส.

ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ บริการของศูนย (สสว.1-11)

ประชาชน (ศรส.) ระดับกลุมจังหวัด ชวยเหลือสังคม

 (สสว. 1-11)

3) โครงการปรับปรุงหองศูนย งบลงทุน 6.9800 6.9800 0.0000 0.0000 0.0000 6.9800 ศรส.

ปฏิบัติการ ศรส. สป.พม.
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4) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ งบดําเนินงาน 44.1194 10.0000 10.0000 10.0000 14.1194 44.1194 ศรส.

ดําเนินงานศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ

ประชาชน (สวนกลาง)

5) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ งบลงทุน 13.3120 13.3120 0.0000 0.0000 0.0000 13.3120 กตร.

กระทรวง พม.

6) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 2.0000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 กยผ.

นโยบายและยุทธศาสตรดานการพัฒนา

สังคม (คาจางเหมาผูปฏิบัติงาน)

7) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 6.4856 3.2428 3.2428 0.0000 0.0000 6.4856 กมพ./กสว.

นโยบายดานการพัฒนาสังคมระดับ

พื้นที่ (สสว. 1-11) 

(คาจางเหมาผูปฏิบัติงาน,คาอาหาร

ทําการนอกเวลา, คาใชจายในการ

ประชุม,วัสดุสํานักงานและวัสดุ

เชื้อเพลิงและหลอลื่น)

8) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.2000 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2000 กก.

หนวยงานสวนกลาง 

(วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)

กิจกรรม : พัฒนาและเพิ่มขีดความ 31.8624 7.5000 7.5000 8.5000 8.3624 31.8624 กตร.

สามารถในการชวยเหลือคุมครอง (ศรส./ศชส.)

ผูประสบปญหาทางสังคม

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ งบลงทุน 6.4630 1.1751 1.7626 1.7626 1.7626 6.4630 ศชส

การใหบริการประชาชน โดยใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

2. โครงการพัฒนาระบบการใหความ งบรายจายอื่น 25.3994 6.3249 5.7374 6.7374 6.5998 25.3994 ศรส

ชวยเหลือคุมครองผูประสบปญหา

ทางสังคม
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4. โครงการพัฒนาระบบการคุมครอง  - ผูประสบปญหา ราย 761,200 128.4149 79.1627 16.0581 17.1689 16.0252 128.4149

ทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม ทางสังคมและ

กิจกรรม : สงเสริม ประสานและ ประชาชนกลุม 128.4149 79.1627 16.0581 17.1689 16.0252 128.4149

ดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหา เปราะบางในพื้นที่

ทางสังคม ไดรับบริการ

4.1 โครงการสนับสนุนภารกิจของ สวัสดิการสังคม งบดําเนินงาน 60.2521 15.0630 15.0630 15.0630 15.0631 60.2521  กตร.

 สนง.พมจ. 76 จังหวัด มีความมั่นคง งบลงทุน 63.1900 63.1900 0.0000 0.0000 0.0000 63.1900 (พมจ.)

ในการดํารงชีวิต

4.2 โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจ งบดําเนินงาน 4.3178 0.7459 0.8313 1.9422 0.7984 4.3178 กตร.

ติดตาม และพัฒนาระบบการตรวจ

ราชการกระทรวงฯ

4.3 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน งบดําเนินงาน 0.5850 0.1463 0.1463 0.1462 0.1462 0.5850 กตร.

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงฯ (ศปก.) (ศปก.)

4.3 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.0700 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0700 กก.

หนวยงานสวนกลาง 

(วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)

5. โครงการจัดสวัสดิการเงิน 120.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 120.0000

สงเคราะหสําหรับกลุมเปราะบาง

5.1 กิจกรรมชวยเหลือผูประสบปญหา  - กลุมเปราะบาง คน 40,000 120.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 120.0000

ทางสังคมกรณีฉุกเฉิน ผูประสบปญหา

 - เงินอุดหนุนชวยเหลือผูประสบปญหา ทางสังคม ไดรับ งบอุดหนุน 120.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 120.0000 กตร.

ทางสังคมกรณีฉุกเฉิน ความชวยเหลือ (พมจ.)

ในสถานการณ

วิกฤตอยางทัน

ทวงที
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แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหา 154.1754 67.1799 25.4447 46.0593 15.4915 154.1754 กคม.

แรงงานตางดาวและการคามนุษย

 1.2 ขับเคลื่อน 6. โครงการปองกันและแกไข 114.1754 58.1349 14.3547 34.0393 7.6465 114.1754 กคม.

 นโยบาย   ปญหาการคามนุษย

 ยุทธศาสตร 6.1) กิจกรรมหลัก การขับเคลื่อนการ  - จํานวนบุคคลที่ คน 1,000 งบดําเนินงาน 2.0189 0.6724 0.0194 0.1526 1.1745 2.0189 กคม.

 และแผนปฏิบัติ ดําเนินงานตามกลไกการสงตอ มีเหตุอันควรเชื่อ งบรายจายอื่น 7.7036 5.5469 0.7189 0.7189 0.7189 7.7036

 การดานการ ระดับชาติ (National Referral ไดวาเปนผูเสียหาย

ปองกันและ Mechanism : NRM) เพื่อการ ไดรับการชวยเหลือ

แกไขปญหา ชวยเหลือคุมครองผูเสียหายที่ คุมครองตาม

การคามนุษย สอดคลองกับหลักการสากล กลไกการสงตอ

ระดับชาติ (NRM) 

6.2) กิจกรรมหลัก บูรณาการขับเคลื่อน  - จํานวนนโยบาย เรื่อง 2 งบดําเนินงาน 22.0732 11.0977 0.8780 8.9718 1.1257 22.0732 กคม.

นโยบาย มาตรการ แนวทางไปสู มาตรการ แนวทาง งบรายจายอื่น 6.3444 1.6894 2.5511 0.0000 2.1039 6.3444

การปฏิบัติ ในการปองกัน ตปท. 1.6894 1.3753 0.0000 1.6000 4.6647

และแกไขปญหา ระบบ E-AHT 0.0000 1.1758 0.0000 0.5039 1.6797

การคามนุษยที่นํา

ไปสูการปฏิบัติ

6.3) กิจกรรมหลัก เสริมสรางความตระหนักรู  - จํานวนประชากร คน 6,000 งบดําเนินงาน 15.1477 2.5329 8.3627 2.5511 1.7010 15.1477 กคม.

แกกลุมเปาหมายและพัฒนาศักยภาพ กลุมเปาหมาย

เพื่อปองกันการคามนุษย มีความรู ความ

เขาใจและสามารถ

เปนเครือขาย

ในการเฝาระวัง

ปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษย
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6.4) กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธิภาพ  - จํานวนผูเสียหาย คน 470 59.8534 36.5956 0.7904 21.6449 0.8225 59.8534 กคม.

ระบบการคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย ไดรับการชวยเหลือ

ตามกฎหมาย และสอดคลองกับ คุมครองตาม

มาตรฐานสากล กฎหมายและ

 - เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุมครอง สอดคลองกับ งบดําเนินงาน 47.4744 24.3291 0.7529 21.6074 0.7850 47.4744 กคม.

ชวยเหลือผูเสียหายตามกฎหมาย หลักการสากล งบลงทุน 12.2290 12.2290 0.0000 0.0000 0.0000 12.2290

 - สนับสนุนการขับเคลื่อนหนวยงาน งบดําเนินงาน 0.1500 0.0375 0.0375 0.0375 0.0375 0.1500 กก.

สวนกลาง (วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)

6.5) กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพ 1.0342 0.0000 1.0342 0.0000 0.0000 1.0342 กคม./

เจาหนาที่ตามกฎหมายเพื่อการ สบพ.

ปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - โครงการจางทําระบบออกบัตรประจําตัว  - มีระบบปฏิบัติการ ระบบ 1 งบลงทุน 0.4999 0.0000 0.4999 0.0000 0.0000 0.4999 กคม.

พนักงานเจาหนาที่ที่ออกดวยระบบ อิเล็กทรอนิกส

คอมพิวเตอรออกตามความใน สําหรับออกบัตร

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม ประจําตัวพนักงาน

การคามนุษย พ.ศ. 2551 สป.พม. เจาหนาที่

 - คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม  - จํานวนเจาหนาที่ คน 40 งบดําเนินงาน 0.5343 0.0000 0.5343 0.0000 0.0000 0.5343 สบพ.

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการปองกัน ตามกฎหมายที่

และปราบปรามการคามนุษย ไดรับการอบรมตาม

หลักสูตรที่กําหนด

7. กองทุนเพื่อการปองกันและ งบรายจายอื่น 40.0000 9.0450 11.0900 12.0200 7.8450 40.0000 กคม.

ปราบปรามการคามนุษย

7.1 กิจกรรมหลัก การสนับสนุนเงิน  - จํานวนผูเสียหาย ราย 500 8.0000 1.5450 2.8900 2.3200 1.2450 8.0000 กคม.

ใหความชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ ไดรับเงินสนับสนุน

ผูเสียหายตามกฎหมายวาดวยการ จากกองทุนเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย การปองกันและ

ปราบปรามการ

คามนุษย
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7.2 กิจกรรมหลัก  การสนับสนุนโครงการ  - จํานวนโครงการ โครงการ 70 22.0000 5.0000 6.0000 7.0000 4.0000 22.0000 กคม.

ดานการปราบปรามการคามนุษย ที่ไดรับการ

สนับสนุนเพื่อ

ดําเนินการปองกัน

และปราบปราม

การคามนุษย

7.3 การสนับสนุนเงินรางวัลและคาตอบแทน  - จํานวนคดีที่ไดรับ คดี 130 10.0000 2.5000 2.2000 2.7000 2.6000 10.0000 กคม.

ในการนําจับ และดําเนินคดีกับผูกระทํา การเงินสนับสนุน

ความผิดฐานคามนุษย จากกองทุนเพื่อ

การปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการ 119.6740 29.9970 29.9685 29.8589 29.8496 119.6740

แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

2.2 พัฒนาระบบ 8. โครงการอํานวยความยุติธรรม  - จํานวนผูไดรับ คน 5,102 119.6740 29.9970 29.9685 29.8589 29.8496 119.6740

การใหความ และเยียวยาผูไดรับผลกระทบฯ ผลกระทบจาก

ชวยเหลือกลุม กิจกรรม : สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ เหตุการณความ 119.6740 29.9970 29.9685 29.8589 29.8496 119.6740

เปราะบาง กระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา ไมสงบในพื้นที่

กลุมเปาหมาย ผูไดรับผลกระทบในพื้นที่ทั้งรางกาย จังหวัดชายแดน

ตามภารกิจใน และจิตใจ ภาคใตที่ไดรับการ

สถานการณ 8.1 การชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ ชวยเหลือเยียวยา งบเงินอุดหนุน 116.8715 29.2178 29.2178 29.2178 29.2181 116.8715 กตร.

วิกฤติอยาง ผลกระทบจากสถานการณความ และบูรณาการ งบดําเนินงาน 2.0000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000

ทันทวงทีและ ไมสงบในพื้นที่ชายแดนใต วางแผนพัฒนา

มีประสิทธิภาพ 8.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการแกไข คุณภาพชีวิต งบดําเนินงาน 0.8025 0.2792 0.2507 0.1411 0.1315 0.8025 กมพ./กสว.

      ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต (สสว.11)

      ของ สสว.11
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38.5630 6.8561 10.0728 14.0501 7.5841 38.5630

แผนงานยุทธศาสตรการสงเสริม 38.5630 6.8561 10.0728 14.0501 7.5841 38.5630

ความสัมพันธระหวางประเทศ

 เกิดการบูรณาการ 2.1 พัฒนาเครือขาย 1. โครงการขับเคลื่อนการ  - จํานวนขอเสนอ เรื่อง 3 38.5630 6.8561 10.0728 14.0501 7.5841 38.5630

 ความรวมมือกับภาคี และกลไกความ ดําเนินงานตามกรอบความรวมมือ เชิงนโยบาย/รายงาน

 เครือขายทุกระดับ รวมมือระหวาง ระหวางประเทศและภูมิภาค การศึกษารายงาน

 และทุกภาคสวน ประเทศ กิจกรรมหลัก : เสริมสรางและ ประเทศ ตามกรอบ 38.5630 6.8561 10.0728 14.0501 7.5841 38.5630 กกต.

 เพื่อเปนหุนสวนการ พัฒนาความเปนหุนสวนความ ขอตกลงระหวาง

 พัฒนาสังคมใหเกิด รวมมือระหวางประเทศดานการ ประเทศ/ภูมิภาค

 ความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาสังคม อาเซียนที่มีการ

 ทางเศรษฐกิจและ ผลักดันไปสูการ

 สังคม และลดความ 1.) กิจกรรมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ ปฏิบัติภายใน งบดําเนินงาน 3.2170 0.7793 0.8293 0.7793 0.8293 3.2170

 เหลื่อมล้ําไดอยางมี ดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ ประเทศ ผานการ

 ประสิทธิภาพ ดานการพัฒนาสังคม เสริมสรางความ

รวมมือกับภาคี

2.) กิจกรรมเสริมสรางภาคีเครือขาย เครือขายที่ งบดําเนินงาน 0.3500 0.0000 0.3500 0.0000 0.0000 0.3500

ระหวางหนวยงานภายใตประชาคม เกี่ยวของ

สังคม และวัฒนธรรมอาเซียนของ

ประเทศไทย (เฉพาะภาครัฐ)

3.) โครงการขับเคลื่อน SDGs ในระดับ งบดําเนินงาน 0.3500 0.0000 0.3500 0.0000 0.0000 0.3500

 พื้นที่ของ พม. (SDGs Localisation)

 4.) โครงการเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงาน งบดําเนินงาน 0.2876 0.0000 0.0000 0.0000 0.2876 0.2876

    ดานตางประเทศ

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

แผนปฏิบัติราชการ สป. เรื่องที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแบบบูรณาการ

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ
คาเปาหมาย

 ป 2568
หมวดรายจาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

 ป 2568
หมวดรายจาย

 5.) โครงการสงเสริมบทบาทและ งบรายจายอื่น 26.9216 3.0000 6.7216 11.2000 6.0000 26.9216

ภาพลักษณของไทยในเวทีความรวมมือ

ระหวางประเทศ

 6.) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ งบรายจายอื่น 1.9368 0.4830 0.3996 0.7773 0.2769 1.9368

ตางประเทศชั่วคราว ดานประชาคม

สังคม และวัฒนธรรมอาเซียน

 7.) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ งบรายจายอื่น 5.4900 2.5913 1.4198 1.2911 0.1878 5.4900

ตางประเทศชั่วคราวและคาใชจาย

ในการเจรจาและประชุมนานาชาติ

8.) สนับสนุนการขับเคลื่อนหนวยงาน งบดําเนินงาน 0.0100 0.0025 0.0025 0.0025 0.0025 0.0100 กก.

สวนกลาง (วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)
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0.9774 0.1225 0.4275 0.2063 0.2211 0.9774

 คุณภาพชีวิต 3.1 พัฒนางาน แผนงานยุทธศาสตรมาตรการ 0.9774 0.1225 0.4275 0.2063 0.2211 0.9774

 ศักยภาพ วิชาการ งานวิจัย แบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อ

 ทรัพยากรมนุษย และมาตรฐานการ แกไขปญหาเฉพาะกลุม

 และความ พัฒนาสังคมและ 1. พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรม 0.9774 0.1225 0.4275 0.2063 0.2211 0.9774

 เสมอภาคทาง ความมั่นคง ทางสังคม

 สังคม ไดรับ ของมนุษย 1.1 โครงการจัดทําสถานการณและแนวโนม งบดําเนินงาน 0.1954 0.0000 0.0235 0.0235 0.1484 0.1954 กพน.

 การยกระดับ 3.2 ขับเคลื่อนการ ทางสังคมเพื่อการคาดการณและเตือนภัย

 เพิ่มขึ้นจาก จัดทําสถานการณ ทางสังคม

 ผลการวิจัย ทางสังคมและการ

 และนวัตกรรม พยากรณแนวโนม 1.2  โครงการจัดทํานวัตกรรมทางสังคม  - จํานวนนวัตกรรม เรื่อง 1 งบดําเนินงาน 0.2000 0.0000 0.1800 0.0000 0.0200 0.2000 กพน.

 ทางสังคม ทางสังคมเพื่อชี้นํา เพื่อความมั่นคงของมนุษย ทางสังคมที่

การพัฒนาสังคม เหมาะสมสําหรับ

3.3 พัฒนานวัตกรรม กลุมเปาหมาย

 ทางสังคมเพื่อตอบ หรือประชาชน

 โจทยปญหาสังคม ทั่วไป

 และลดความเหลื่อมล้ํา1.3 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานโยบาย งบดําเนินงาน 0.3820 0.0660 0.1360 0.1360 0.0440 0.3820 กพน.

 ทางสังคม และนวัตกรรมทางสังคม (บริหาร)

1.4 โครงการขับเคลื่อนรายงานสถานการณ  - จํานวนรายงาน เลม 88 งบดําเนินงาน 0.1300 0.0460 0.0648 0.0138 0.0054 0.1300 กมพ.

ทางสังคมและศูนยขอมูลทางสังคม สถานการณ

ประจําป พ.ศ. 2568 ทางสังคมระดับ

กิจกรรม : การขับเคลื่อนรายงาน ประเทศ และ

สถานการณทางสังคมและศูนยขอมูล สนับสนุนใหเกิด

ทางสังคมประจําป พ.ศ. 2568 รายงานสถานการณ

กิจกรรม : ขับเคลื่อนศูนยขอมูลทางสังคม ทางสังคมระดับ

จังหวัดและกลุมจังหวัด

 - จํานวนขอมูล/องคความรู เรื่อง 20

เพื่อเผยแพร

รวม

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เรื่องที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบ

คาเปาหมาย 

ป 2568

แผนปฏิบัติราชการ สป. เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดโครงการ

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

เปาหมาย แนวทาง หนวยนับ

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 

ตําแหนง (ลบ.)

หมวดรายจาย
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รวม

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบ

คาเปาหมาย 

ป 2568
ตัวชี้วัดโครงการเปาหมาย แนวทาง หนวยนับ

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 

ตําแหนง (ลบ.)

หมวดรายจาย

1.5 โครงการบริหารจัดการและการพัฒนา  - ระดับความสําเร็จ งบดําเนินงาน 0.0350 0.0080 0.0220 0.0050 0.0000 0.0350 กมพ.

ศักยภาพบุคลากร พม. ดานการวิจัย ของการขับเคลื่อน

เพื่อการพัฒนาสังคมและจัดทําขอเสนอ กระบวนการบริหาร

เพื่อพัฒนาประเทศ งานวิจัยและการ

กิจกรรม : ขับเคลื่อนกลไกและระบบงาน สงเสริมการนํา

วิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิจัยไป

ใชประโยชน

1.6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลไก  - รอยละความสําเร็จ รอยละ 80 งบดําเนินงาน 0.0350 0.0025 0.0012 0.0280 0.0033 0.0350 กมพ.

การพัฒนาสังคมสําหรับคนไทยในตาง ความรวมมือของ

ประเทศของกระทรวง พม. ภาคีเครือขาย

การพัฒนาสังคม

สําหรับคนไทย

ในตางประเทศ

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 34
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193.8288 55.8762 44.9020 50.3779 42.6726 193.8288

สป.พม.เปน  1. เพิ่มประสิทธิภาพ แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาส 85.8168 22.9391 20.4025 22.0723 20.4028 85.8168

องคกรที่มีผล  การบริหารจัดการ และความเสมอภาคทางสังคม

สัมฤทธิ์สูง  องคกร การปรับ 1. ผลผลิต : สนับสนุนการดําเนินงาน 85.8168 22.9391 20.4025 22.0723 20.4028 85.8168

รองรับการ  โครงสรางใหมี ดานการพัฒนาสังคม

เปลี่ยนแปลง  ความยืดหยุน กิจกรรมหลัก : อํานวยการและ  - จํานวนการบริหาร งาน 1 85.8168 22.9391 20.4025 22.0723 20.4028 85.8168

ในยุคดิจิทัล  ตลอดจนการ สนับสนุนงานดานการพัฒนาสังคม จัดการองคกรที่ไดรับ

อยางมี  พัฒนากฎหมาย และความมั่นคงของมนุษย การสนับสนุนและ

ประสิทธิภาพ  ระเบียบ ประกาศ 1.1 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน สงเสริม สามารถ งบดําเนินงาน 57.9129 14.4781 14.4781 14.4782 14.4785 57.9129 กก.

 ตางๆ ใหสอดคลอง    กองกลาง ดําเนินการเปนไป

 กับสถานการณ 1) โครงการยกระดับคุณภาพ ตามกฎหมายและ งบดําเนินงาน 28.1911 7.0477 7.0477 7.0477 7.0480 28.1911 กค.

และมาตรฐานดานการบริหาร มาตรฐานที่กําหนด

   จัดการ สป.พม.

2) โครงการจางเหมาบริหาร งบดําเนินงาน 28.8110 7.2027 7.2027 7.2028 7.2028 28.8110 กพส.

จัดการอาคารที่ทําการ

กระทรวง พม.

3) โครงการบริหารจัดการพัสดุ งบดําเนินงาน 0.9108 0.2277 0.2277 0.2277 0.2277 0.9108 กพส.

และสินทรัพยของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงฯ

1.2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน 0.0336 0.0168 0.0000 0.0168 0.0000 0.0336 กกต

การดําเนินงานตามกรอบความรวมมือ

ระหวางประเทศและภูมิภาค

คาสาธารณูปโภค :

   - คาโทรศัพท

   - คาประปา

   - คาไปรษณีย

   - คาไฟฟา

   - คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พม. เรื่องที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการ สป. เรื่องที่ 4 ยกระดับการพัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ
คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 35



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

1.3 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ 4.1727 2.5198 0.0000 1.6529 0.0000 4.1727 กคม.

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ (ศคม. 8 แหง)

คามนุษย

คาสาธารณูปโภค :

 - คาโทรศัพท

 - คาประปา

 - คาไปรษณีย

 - คาไฟฟา

 - คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม

1.4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 3.8600 0.9650 0.9650 0.9650 0.9650 3.8600 กมพ. (กสว.)

นโยบายดานการพัฒนาสังคม (สสว.11)

ในระดับพื้นที่ (สสว 1-11)

คาสาธารณูปโภค :

  - คาโทรศัพท 0.3000 0.0750 0.0750 0.0750 0.0750 0.3000

  - คาประปา 0.4000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000

  - คาไปรษณีย 0.1200 0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.1200

 - คาไฟฟา 2.6400 0.6600 0.6600 0.6600 0.6600 2.6400

 - คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม 0.4000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000

1.5 โครงการเชาบริการสื่อสาร งบดําเนินงาน 9.0397 2.2599 2.2599 2.2599 2.2599 9.0397 ศทส.

- โทรคมนาคม 

1.6 โครงการศูนยชวยเหลือสังคม งบดําเนินงาน 0.6564 0.1641 0.1641 0.1641 0.1641 0.6564 กตร.

 - คาสาธารณูปโภค (ศชส.)

1.7 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน งบดําเนินงาน 10.1415 2.5354 2.5354 2.5354 2.5353 10.1415 กตร.

สนง.พมจ. 76 จังหวัด (พมจ.)

 - คาสาธารณูปโภค

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 36



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

แผนงานบูรณาการตอตาน 1.8912 0.5674 0.7565 0.3782 0.1891 1.8912

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. โครงการยกระดับคุณธรรม 1.8912 0.5674 0.7565 0.3782 0.1891 1.8912 ศปท.

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สป.พม.

กิจกรรม : การยกระดับการ 1.8912 0.5674 0.7565 0.3782 0.1891 1.8912 ศปท.

ประเมิน ITA

2.1 โครงการยกระดับคุณธรรม เชิงปริมาณ : งบดําเนินงาน 1.8912 0.5674 0.7565 0.3782 0.1891 1.8912

และความโปรงใสในการดําเนินงาน จํานวนบุคลากรของ คน 300

ของสํานักงานปลัดกระทรวง พม. หนวยงานมีความ

เขาใจในหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 

การจัดทําแผน

ปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต และ

แผนประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

เชิงคุณภาพ :

สัดสวนการผาน รอยละ 95

เกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา 105.3068 31.5557 23.7430 27.9274 22.0807 105.3068

บริการประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

2. พัฒนาระบบ 3. โครงการยกระดับองคกร  - จํานวนการบํารุง ระบบ 13 66.5067 28.2391 12.7523 13.0950 12.4203 66.5067

 เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงสูการเปน รักษาและเพิ่ม

 และขอมูล องคกรดิจิทัล ประสิทธิภาพระบบ

 สารสนเทศให กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการ สารสนเทศ 49.2965 23.5612 8.7149 8.4263 8.5940 49.2965

 ไดมาตรฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  - จํานวนหนวยงาน หนวยงาน 109

 เพื่อมุงสูการเปน และการสื่อสาร ที่ไดรับการสงเสริม

 องคการดิจิทัล 1.1 การบริหารจัดการกองกลาง สนับสนุน พัฒนา งบดําเนินงาน 0.2500 0.0428 0.1215 0.0578 0.0279 0.2500 กก.

1) โครงการบริหารจัดการพัสดุและ เพื่อขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.0246 0.0246 0.0000 0.0000 0.0000 0.0246

สินทรัพยของสํานักงานปลัด ภารกิจของ

กระทรวง พม. หนวยงานใหเปน

2) โครงการพัฒนาระบบงาน ไปอยางมี งบดําเนินงาน 0.0936 0.0000 0.0936 0.0000 0.0000 0.0936

ใหบริการของกองกลาง ประสิทธิภาพ

3) โครงการพัฒนาระบบการ งบดําเนินงาน 0.0364 0.0182 0.0000 0.0182 0.0000 0.0364

บริหารงานบุคคล

4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ งบดําเนินงาน 0.0360 0.0000 0.0180 0.0000 0.0180 0.0360

การขับเคลื่อนบุคลากรและ

องคกรสูความสําเร็จ

5) โครงการจัดทํารายการ งบดําเนินงาน 0.0198 0.0000 0.0099 0.0000 0.0099 0.0198

สิ่งกอสรางและสิ่งอํานวย

ความสะดวก

6) โครงการยกระดับคุณภาพ งบดําเนินงาน 0.0396 0.0000 0.0000 0.0396 0.0000 0.0396

และมาตรฐานการใหบริการ

ดานการคลัง

1.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ งบดําเนินงาน 0.0120 0.0120 0.0000 0.0000 0.0000 0.0120 กกต.

ดําเนินงานตามกรอบความ

รวมมือระหวางประเทศ

และภูมิภาค

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 38



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ งบดําเนินงาน 0.0250 0.0000 0.0000 0.0250 0.0000 0.0250 กตร.

ดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคม

1.4 สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย งบดําเนินงาน 0.0050 0.0000 0.0000 0.0050 0.0000 0.0050 กตร.

ปฏิบัติการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย (ศปก.)

1.5 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน งบดําเนินงาน 3.1160 0.7790 0.7790 0.7790 0.7790 3.1160 กตร.

สนง.พมจ. 76 จังหวัด

1.6 สนับสนุนการตรวจราชการ งบดําเนินงาน 0.0700 0.0700 0.0000 0.0000 0.0000 0.0700 กตร.

1.7 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ งบดําเนินงาน 0.0600 0.0600 0.0000 0.0000 0.0000 0.0600 กคม.

ดําเนินงานเพื่อการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย

1.8 สนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.1800 0.1800 0.0000 0.0000 0.0000 0.1800 กมพ.

มาตรฐานการพัฒนามาตรฐาน

การพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

1.9 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย งบดําเนินงาน 0.2944 0.0736 0.0736 0.0736 0.0736 0.2944 สสว. 1-11

ดานการพัฒนาสังคมในระดับ

พื้นที่ของ สสว.1-11

1.10 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ งบดําเนินงาน 0.0180 0.0180 0.0000 0.0000 0.0000 0.0180 กพน.

พัฒนานโยบายและนวัตกรรม

ทางสังคม

1.11 สนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.2000 0.1000 0.0700 0.0200 0.0100 0.2000 กยผ.

นโยบาย ยุทธศาสตรและแผน

ดานการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 39



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค - ธ.ค 67 ม.ค. - ม.ีค.68 เม.ย. ม.ิย.68 ก.ค.-ก.ย. 68

งบประมาณ 

ทศนิยม 4 ตําแหนง 

(ลบ.)

แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568
หนวยงาน

รับผิดชอบรวม
เปาหมาย แนวทาง แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ

คาเปาหมาย

ป 2568
หมวดรายจาย

1.12 สนับสนุนระบบเทคโนโลยี 44.3245 21.7192 7.5958 7.3808 7.6285 44.3245 ศทส.

สารสนเทศและการสื่อสาร

1) โครงการสนับสนุนการ งบดําเนินงาน 15.6240  3.9060 3.9060 3.9060 3.9060 15.6240 ศทส.

ดําเนินการดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค สป.พม. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - สวนกลาง 1.9440 0.4860 0.4860                0.4860                0.4860                1.9440                ศทส.

 - สวนภูมิภาค 13.6800 3.4200 3.4200                3.4200                3.4200                13.6800              พมจ.

2) โครงการสงเสริมและสนับสนุน งบดําเนินงาน 2.8113 0.8500 0.6136 0.5500 0.7977 2.8113 ศทส.

งานดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร

3) โครงการจางเหมาบํารุงรักษา งบดําเนินงาน 11.4118 6.5279 1.6279 1.6279 1.6279 11.4118 ศทส.

ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร

4) โครงการสงเสริมกระบวนงาน งบดําเนินงาน 0.1514 0.0000 0.1514 0.0000 0.0000 0.1514 ศทส.

และพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลของบุคลากร สป.พม.

5) โครงการบํารุงรักษาและเพิ่ม งบดําเนินงาน 5.1876 1.2969 1.2969 1.2969 1.2969 5.1876 ศทส.

ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 

6) โครงการบํารุงรักษาและปรับ งบดําเนินงาน 1.500 1.5000 0.0000 0.0000 0.0000 1.5000 ศทส.

เพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม

เปราะบางรายครัวเรือน 

7) โครงการจัดหาครุภัณฑ งบลงทุน 7.6384 7.6384 0.0000 0.0000 0.0000 7.6384 ศทส.

คอมพิวเตอรและอุปกรณทดแทน

ที่มีอายุการใชงานเกิน 7 ป

1.13 สนับสนุนระบบการ งบดําเนินงาน 0.3200 0.0850 0.0750 0.0850 0.0750 0.3200 กตภ.

ตรวจสอบภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวง พม.

 - โครงการตรวจสอบภายใน 

 สป.พม.
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1.14  สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร งบดําเนินงาน 0.0160 0.0160 0.0000 0.0000 0.0000 0.0160 กพบ.

 - โครงการยกระดับองคกร

ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงสูการเปน

องคกรดิจิทัล

1.15 สนับสนุนการปฏิบัติการ งบดําเนินงาน 0.3096 0.3096 0.0000 0.0000 0.0000 0.3096 ศปท.

ตอตานการทุจริต

 - โครงการบํารุงรักษาระบบ

บริหารจัดการขอรองเรียน

ทุจริต กระทรวง พม.

1.16 สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสราง งบดําเนินงาน 0.0160 0.0160 0.0000 0.0000 0.0000 0.0160 กกม.

การบังคับใชกฎหมาย

1.17 สนับสนุนการปฏิบัติงานกอง งบดําเนินงาน 0.0200 0.0200 0.0000 0.0000 0.0000 0.0200 กปส.

เผยแพรประชาสัมพันธ

1.18 สนับสนุนการปฏิบัติงานสถาบัน งบดําเนินงาน 0.0600 0.0600 0.0000 0.0000 0.0000 0.0600 สบพ.

พระประชาบดี

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาองคกร 17.2102 4.6778 4.0374 4.6687 3.8262 17.2102

ใหมีผลสัมฤทธิ์สูง

2.1 การบริหารจัดการกองกลาง 13.6784 3.8006 3.2850 3.2845 3.3082 13.6784 กก.

1) โครงการบริหารจัดการพัสดุ งบดําเนินงาน 1.3702 0.3797 0.3301 0.3302 0.3302 1.3702

และสินทรัพยของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง พม.

2) โครงการพัฒนาระบบงาน งบดําเนินงาน 2.1511 0.8911 0.4200 0.4200 0.4200 2.1511

ใหบริการของกองกลาง

3) โครงการพัฒนาระบบการ งบดําเนินงาน 0.8131 0.2035 0.2036 0.2030 0.2030 0.8131

บริหารงานบุคคล
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4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ งบดําเนินงาน 0.9523 0.2381 0.2381 0.2381 0.2380 0.9523

ขับเคลื่อนบุคลากรและองคกร

สูความสําเร็จ

5) โครงการจัดทํารายการ งบดําเนินงาน 0.2529 0.0632 0.0632 0.0632 0.0632 0.2529

สิ่งกอสรางและสิ่งอํานวยความ

สะดวก

6) โครงการยกระดับคุณภาพ งบดําเนินงาน 0.8203 0.2000 0.2050 0.2050 0.2103 0.8203

และมาตรฐานการใหบริการ

ดานการคลัง

7) รายการปรับปรุงชั้น 20 อาคาร งบลงทุน 5.8950 1.4750 1.4750 1.4750 1.4700 5.8950

กระทรวง พม. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ

8) รายการปรับปรุงอาคารที่ทําการ งบลงทุน 1.4235 0.3500 0.3500 0.3500 0.3735 1.4235

กระทรวง พม. ชั้น 18 Zone A

สํานักงานปลัดกระทรวงฯ

2.2 สนับสนุนระบบการตรวจสอบ งบดําเนินงาน 0.3850 0.0920 0.1100 0.1050 0.0780 0.3850 กตภ.

ภายในสํานักงานปลัด

กระทรวง พม.

2.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร งบดําเนินงาน 1.0359 0.3807 0.2629 0.1747 0.2176 1.0359 กพบ.

 - โครงการยกระดับองคกรใหมีผล

สัมฤทธิ์สูงสูการเปนองคกรดิจิทัล

2.4 โครงการสรางการรับรูสิทธิ งบดําเนินงาน 1.5073 0.2496 0.2246 0.9195 0.1136 1.5073 กปส.

ขั้นพื้นฐานดานสวัสดิการสังคม

2.5 โครงการพัฒนาและเสริมสรางการ จํานวนการพัฒนา ฉบับ 16 งบดําเนินงาน 0.6036 0.1549 0.1549 0.1850 0.1088 0.6036 กกม.

บังคับใชกฎหมาย และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบประกาศ 

ของ สป.พม.ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง
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3. มุงเนนการ 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  - จํานวนบุคลากร คน 345 38.8001 3.3166 10.9907 14.8324 9.6604 38.8001 สบพ.

พัฒนาทักษะ บุคลากรสูความเปนเลิศ ภาครัฐที่ไดเขารับ

บุคลากร (Skillsets) กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากร การอบรม มีทักษะ 38.8001 3.3166 10.9907 14.8324 9.6604 38.8001

ในการทํางาน 1.1 โครงการหลักสูตรนักบริหาร ความรู ความ งบรายจายอื่น 1.5203 0.0000 0.0000 1.5203 0.0000 1.5203

ในยุคดิจิทัลและ ระดับสูงการพัฒนาสังคมและ สามารถที่สอด

ศตวรรษที่ 21 ความมั่นคงของมนุษย คลองกับบทบาท

ทั้งการปลูกฝง (นบส.พม.) หนาที่

บุคลากรใหมี 1.2 โครงการหลักสูตรนักพัฒนา งบรายจายอื่น 0.2207 0.0000 0.2207 0.0000 0.0000 0.2207

กรอบความคิด สังคมและความมั่นคง

(Mindset) ของมนุษย (พม.)

ในการเรียนรูและ 1.3 โครงการหลักสูตรการพัฒนา งบรายจายอื่น 0.4026 0.0000 0.4026 0.0000 0.0000 0.4026

พัฒนาตนเอง สังคมและความมั่นคง

มุงประโยชน ของมนุษย (นพม.)

สวนรวม รวมถึง 1.4 โครงการหลักสูตรตนกลา งบรายจายอื่น 0.5419 0.5419 0.0000 0.0000 0.0000 0.5419

การปรับสภาพ ขาราชการ

แวดลอมใหเอื้อ 1.5 โครงการหลักสูตรผูนํายุคใหม งบรายจายอื่น 0.3840 0.3840 0.0000 0.0000 0.0000 0.3840

ตอการทํางาน 1.6 โครงการหลักสูตรการอบรม งบรายจายอื่น 0.5848 0.0000 0.5848 0.0000 0.0000 0.5848

ผูทําหนาที่นักจิตวิทยาหรือ

นักสังคมสงเคราะหตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

1.7 โครงการหลักสูตรการพัฒนา งบรายจายอื่น 0.3120 0.0000 0.0000 0.0000 0.3120 0.3120

ศักยภาพดานความรู ทักษะ 

และจรรยาบรรณแกผูปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงนักสังคม

สงเคราะห

1.8 สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อ งบดําเนินงาน 3.5840 0.8960 0.8960 0.8960 0.8960 3.5840

พัฒนาบุคลากร

1.9 รายการปรับปรุงอาคารภายใน งบลงทุน 17.5400 0.0000 3.5080 7.0160 7.0160 17.5400

สถาบันพระประชาบดี

1.10 รายการกอสรางอาคารผูเขา งบลงทุน 13.0200 1.3020 5.2080 5.2080 1.3020 13.0200

รับการอบรม อาคาร 8 ชั้น 

สถาบันพระประชาบดี
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1.11 สนับสนุนการขับเคลื่อน งบดําเนินงาน 0.1000 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 0.1000 กก.

หนวยงานสวนกลาง 

(วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น)

1.12 โครงการยกระดับธรรมาภิบาล ระดับคะแนน ITA คะแนน 90 ขึ้นไป งบดําเนินงาน 0.5898 0.1677 0.1456 0.1671 0.1094 0.5898 ศปท.

และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ที่เพิ่มขึ้นของ 

ภายในองคกร สป.พม.

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 0.8140 0.8140 0.0000 0.0000 0.0000 0.8140

5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล  - จํานวนบุคลากร คน 62 0.8140 0.8140 0.0000 0.0000 0.0000 0.8140 สบพ.

สําหรับบุคลากรภาครัฐ เพื่อ ของ สป.พม. 

ขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล ที่ไดรับการพัฒนา

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพ ทักษะดิจิทัล งบรายจายอื่น 0.8140 0.8140 0.0000 0.0000 0.0000 0.8140

บุคลากรดานดิจิทัล

 - โครงการยกระดับความสามารถและ งบรายจายอื่น 0.8140 0.8140 0.0000 0.0000 0.0000 0.8140

สรางความพรอมของบุคลากรเพื่อ

รองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล
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