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 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1   :   พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัยแบบพุงเปา    
 

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลติ/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. โครงการตอตานการคามนุษย (กคม.) 

 1) เพ่ือพัฒนา
และผลักดันการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
และแผนปฏิบัติ
การดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
มนุษย พ.ศ. 
2561 -2580 
โดยอาศัยความ
รวมมือจากทุก
ภาคสวนท่ี
เก่ียวของในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยอยางมี

๑) หนวยงาน
ภาครัฐ องคกร
พัฒนาเอกชน 
ภาคเอกชน 
องคการความ
รวมมือระหวาง
ประเทศ รวมถึง
ภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ 
๒) ประชาชน
กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย  
เด็กและเยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป  
ภาคีเครือขายภาค
ประชาสังคมระดับ

กิจกรรมหลัก  
การสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
(66) 
กิจกรรมหลัก 
บูรณาการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
มาตรการ แนวทาง 
ไปสูการปฏิบัติ 
(67) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

๑๒,๓๖๘,๕๐๐ ผลผลิต : ขอเสนอ 
เชิงนโยบาย แผน
และแนวทางดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยไดรับการ
ขับเคลื่อนไปสูการ
ปฏิบัต ิ
ผลลัพธ : การ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนและแนวทาง
ดานการปองกัน
และปราบปราม
การคามนุษยไปสู
การปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
: จำนวนนโยบาย
มาตรการ แนวทาง
ในการปองกันและ
แกไขปญหาการคา
มนุษย 
ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ  
ดำเนินการแลว 1 
เรื่อง คือ แนว
ทางการใหอิสระแก
ผูเสยีหายในการเขา-
ออก และเขาถึง
เครื่องมือสื่อสาร 
(Freedom of 
movement) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

กคม.ไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ผานกลไกคณะกรรมการ
ระดับชาต ิระดับจังหวัด 
และคณะอนุกรรมการท่ี
เก่ียวของ โดยมีผลการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 

  1. ประชุมณะอนุกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
พระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ โดยพิจารณาโครง
รางรายงานและพิจารณา
กรอบเวลาการดำเนินงาน
สำหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

9,221,678 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือสราง
ความตระหนักรู 
ความเขาใจถึง
สถานการณ 
รูปแบบ ปจจัย
เสี่ยงตางๆ และ
การปองกันตนเอง
จากภัยการคามนุษย
ใหประชากร
กลุมเปาหมายและ
กลุมเสีย่ง พรอมท้ัง
สรางทีมสหวิชาชีพ 
และสงเสริมความ
เขมแข็งของเครือขาย
เฝาระวังปญหา
การคามนุษยใน
ระดับพ้ืนท่ี 
3) เพ่ือชวยเหลือ 
คุมครองสวัสดภิาพ 
ฟนฟู และพัฒนา
ศักยภาพผูเสียหาย
จากการคามนุษย 
หรือผูท่ีมีเหตุอัน
ควรเช่ือเปน

พ้ืนท่ี แกนนำ
ชุมชน ครู/อาจารย
ในถาบันการศึกษา 
ทีมสหวิชาชีพ เปน
ตน 
๓) ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย ตาม
มาตรา 6 และ
ผูเสยีหายจากการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ ตาม
มาตรา 6/1  
บุคคลท่ีอาจจะเปน
ผูเสียหายหรือการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
นโยบายมาตรการ 
แนวทางในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
มนุษย 
ท่ีนำไปสูการ
ปฏิบัติ  
(1 เรื่อง) 
 
ตัวชี้วัดเชงิ
คุณภาพ :  
รอยละของ
ความสำเร็จ 
ในการขับเคลื่อน
นโยบาย 
มาตรการ 
แนวทางใน 
การปองกันและ
แกไขปญหา
การคามนุษยไปสู
การปฏิบัติ (รอย
ละ ๘๕) 

:  
รอยละของ
ความสำเร็จ 
ในการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ 
แนวทางใน 
การปองกันและ
แกไขปญหาการคา
มนุษยไปสู 
การปฏิบัติ  
(คิดเปนรอยละ 
100) 

ของ พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย   
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ โดยท่ีประชุมมมีติ
เห็นชอบใหเห็นชอบใหฝาย
เลขานุการปรับแกไขตาม
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการฯ 
ใหแลวเสร็จ และแจงเวียน
ใหคณะอนุกรรมการฯพิจารณา
รางรายงานฯ กอนนำเสนอ
ปลัดกระทรวง พม. ลงนาม
ในรางรายงานฯ ในฐานะ
หัวหนาหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิฯ ตอไป 
2. การประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
กระบวนการความรวมมือ
ระดับรัฐมนตรีของประเทศ
ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย 
โดยท่ีประชุมมีมต ิดังน้ี  
1) รับทราบความเปนมา
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย และ 
กลุมเสี่ยง
จนกระท่ังสามารถ
กลับคืนสู
ครอบครัว/สังคม 
และดำเนินชีวิตได
อยางปกติ และ
สงเสริมมาตรฐาน
การจัดบริการ
สังคมในสถาน
คุมครองสวัสดิ
ภาพผูเสียหายจาก
การคามนุษย 
รวมถึงประสาน
หนวยงาน
เครือขายท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปน
ทางเลือกในการ
คุมครองชวยเหลือ
ใหแกผูเสยีหาย  
 

ของกระบวนการความ
รวมมือระดบัรัฐมนตรขีอง
ประเทศ ในอนุภูมภิาคลุม
แมน้ำโขงเพ่ือตอตาน
การคามนุษย 
(Coordinated Mekong 
Ministerial Initiative 
Against Trafficking in 
Persons: COMMIT 
Process และสรุปผลการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานความรวมมือใน
อนุภมูิภาคลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย
ระดับภูมิภาค (COMMIT 
Regional Task Force 
Meeting: COMMIT 
RTF) และการประชุม
ระดับรัฐมนตรีของ
ประเทศในอนุภูมภิาคลุม
แมน้ำโขงเพ่ือตอตาน
การคามนุษย ครั้งท่ี 5 
(5th Inter-Ministerial 
Meeting: IMM 5) เมื่อ
วันท่ี 15 - 16 ธันวาคม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2565 ณ โรงแรมเอส รัช
ดาเลเชอร กรุงเทพฯ  

   2) รับทราบกำหนดการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานความรวมมือใน
อนุภูมิภาค ลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย
ระดับภูมิภาค (COMMIT 
Regional Task Force 
Meeting: COMMIT RTF 
และการประชุมเจาหนาท่ี
อาวุโสคอมมิท (COMMIT 
Senior Officials 
Meeting: SOM) ครั้งท่ี 
15 ระหวางวันท่ี 23 - 
24 พฤศจิกายน 2566 
โดยราชอาณาจักรกัมพูชา
เปนเจาภาพการประชุม 
3) เห็นชอบแนวทางการ
จัดเตรียมรางสารัตถะการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานความรวมมือในอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ำโขง เพ่ือ
ตอตานการคามนุษยระดับ
ภูมิภาค ครั้งท่ี 15 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

4) เหน็ชอบให กคม. 
จัดเตรียมรางสารัตถะการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานความรวมมือใน
อนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย
ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 15 เพ่ือ
เสนอคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาในการประชุมครั้ง
ท่ี 2/2566 ในวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2566 
๓. การประชุมหารือ
รวมกับสำนักงาน
ตรวจสอบและตอตาน
การคามนุษย กระทรวง
การตางประเทศ
สหรัฐอเมริกา (J TIP) 
โดยฝายสหรัฐอเมริกามี
ประเด็นท่ีสนใจและหารือ
กับฝายไทยท่ีเก่ียวของ
ดานการคุมครอง
ชวยเหลือผูเสียหาย และ
ช่ืนชมในความพยายาม
ของประเทศไทยในการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ระดับชาติ (NRM) ซึ่ง
รัฐบาลไทยไดเนนย้ำท่ีจะ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เชิงรุกในทุกมิติอยางเต็มท่ี 
โดยยังคงกำหนดเปนหน่ึง
วาระแหงชาติท่ีตอง
ดำเนินการอยางจริงจัง 
ตอเน่ือง และเปนรูปธรรม 
รวมไปถึงทางกระทรวง
การตางประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดเนนยำ้
ความสำคญัของบทบาท
ของกระทรวง พม.ในการ
ดำเนินงานดานการ
คุมครองชวยเหลือ เพ่ือ
ขจัดอาชญากรรมการคา
มนุษยใหหมดสิ้นไปจาก
สังคมไทย 
4. การประชุม
คณะอนุกรรมการกำกับ
และตดิตามการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ไดพิจารณา
รางรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ปราบปรามการคามนุษย
ของประเทศไทยประจำป 
2566 และเห็นชอบ
กรอบเวลาการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทย ประจำป 2566 
ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยท่ี
ประชุมมมีต ิเห็นชอบ 
ดังน้ี  
1) รางรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ ฉบับ
ภาษาไทยประกอบดวย 3 
ดาน ไดแก ดานดำเนินคดี
และบังคับใชกฎหมาย 
ดานคุมครองชวยเหลือ 
และดานปองกัน โดยให
หนวยงานเจาภาพหลัก
ของท้ัง 3 ดาน ปรับปรุง
รางรายงานฯ ตาม
ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการฯ   
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2) กรอบเวลาการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ฯ ฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี ฝาย
เลขานุการฯ จะรวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทำราง
รายงานดังกลาว เสนอใน
การประชุมคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย (ปคม.) ครั้ง
ท่ี 3/2566 เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในหลักการราง
รายงานฯ ตอไป 
5. คณะทำงานจดัทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทยประจำป และรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(Progress Report) โดย
คณะทำงานฯ ไดให
ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

พิจารณารางรายงานผล
การดำเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยของประเทศไทย 
ประจำป 2566  
โดยท่ีประชุมมีมติให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
จัดทำรายงาน ท้ัง 3 ดาน 
ปรับปรุงขอมูลตาม
ขอเสนอแนะและเห็นชอบ
กรอบเวลาจดัทำรายงานฯ  
โดยใหฝายเลขาฯ รวบรวม
ขอมูลรางรายงานดังกลาว 
เพ่ือเสนอในการประชุม
คณะอนุกรรมการกำกับและ
ติดตามการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ครั้งท่ี 
3/2566 พิจารณาตอไป 
6. การประชุมขับเคลื่อน
แนวทางการดำเนินงาน
ของศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจังหวัด (ศป
คม.จังหวัด) ครั้งท่ี 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

3/2566 โดยมี
ปลัดกระทรวง พม. เปน
ประธาน มอบนโยบาย 
และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในระดับจังหวัด ประกอบ 
แผนงานและงบประมาณ 
7. การประชุม
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(ปคม.) โดยคณะ
กรรมการฯ เห็นชอบราง
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทย ป 2566 สำหรับสง
ใหสหรัฐฯ เพ่ือใชประเมิน
จัดระดับประเทศไทยใน
รายงาน TIP Report ป 
2567 ตอไป และมีมติ
เห็นชอบหลักการราง
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทย ประจำป 2566 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ฉบับภาษาไทย และมอบ
ฝายเลขานุการนำสง
รายงานดังกลาวให
กระทรวงการตางประเทศ
เรียบเรียงเปนฉบับ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือจะไดนำ
กราบเรยีนนายกรัฐมนตร ี
และจัดสงใหสหรัฐอเมริกา
ตอไป รวมท้ังรับทราบ
ความกาวหนาและผลการ
ดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการตาง ๆ 
รวมท้ังไดขอสรุปแนว
ทางการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
8. การประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย โดย
คณะอนุกรรมการฯ รับทราบ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย ประจำป
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจุดเนนแผนปฏิบัติการ 
ดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย พ.ศ. 
2567  และไดขอสรุป
ตัวช้ีวัดภายใตแผนปฏิบัติ
การดานการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษย 
พ.ศ. 2566 - 2567 
และขอสรุปแนวทางการ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
9. การประชุมคณะอนุกรรมการ 
บูรณาการและพัฒนา
ระบบฐานขอมลูในการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยใหยั่งยืน โดย
คณะอนุกรรมการฯ รับทราบ
รายงานความคืบหนาการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
ของประเทศไทย ดานการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ดำเนินคดีและชวยเหลือ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย (E-AHT) รายงาน
ความคืบหนาการพัฒนา
สวนเช่ือมโยงขอมลูการ
คุมครองพยานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษย และมีมตเิห็นชอบ
แนวทางการบันทึกขอมูล
การคัดกรองและคัดแยก
ตามกลไกการสงตอ
ระดับชาตใินระบบ
ฐานขอมูลของประเทศ
ไทย ดานการดำเนินคดี
และการชวยเหลือ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย 
10. ประชุมถายทอด
ตัวช้ีวัดระดับองคกรสู
ระดับบุคคลของกอง
ตอตานการคามนุษย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยบุคลากรใน
สังกัดกองตอตานการคา
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

มนุษยและสถานคุมครอง
สวัสดภิาพผูเสียหายจาก
การคามนุษยรับทราบ
ตัวช้ีวัดระดับองคกรท่ี
ถายทอดสูระดับบุคคล 
เพ่ือเตรียมการจดัทำ 
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ท่ีรับผิดชอบใหตรงตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 
11. การประชุม
คณะอนุกรรมการศูนย
ปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
จังหวัด (ศปคม.จังหวัด) 
โดยคณะอนุกรรมการ ศป
คม.จังหวัด ไดรับทราบ
รายงานสถานการณและ
การดำเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยของจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาการคา
มนุษยจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. คณะทำงานจดัทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทยประจำป และรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(Progress Report) โดย
คณะทำงานฯ ไดให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากการพิจารณารายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ของประเทศไทย 
(Progress Report) ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
และท่ีประชุมไดเห็นชอบใน
หลักการรางรายงาน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(Progress Report) และ
กรอบเวลาการจัดทำ
รายงานความกาวหนาฯ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
13. การประชุม
คณะอนุกรรมการกำกับ
และตดิตามการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ครัง้ท่ี 1  
โดยท่ีประชุมฯ ไดรับทราบ
รายงานความกาวหนาผล
การดำเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยของประเทศไทย 
(Progress Report) ฉบับ
ภาษาไทย ท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานดำเนินคดีและบังคับ
ใชกฎหมายดานคุมครอง
ชวยเหลือ และดานการ
ปองกัน รวมท้ังกรอบเวลา
การจัดทำรายงาน
ความกาวหนาฯ ฉบับ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ และมอบหมายให
ฝายเลขานุการจัดประชุม
ในเดือนมีนาคม 2567 
รวมท้ังและรวบรวมขอมูล
เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย (ปคม.) เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบใน
รายงานความกาวหนา
ตอไป 
14. การประชุม
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ (National 
Referral Mechanism) 
ครั้งท่ี 1/2567 โดยท่ี
ประชุมไดพิจารณา
ทบทวนแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกลไกการสงตอ
ระดับชาติ เพ่ือให
สอดคลองกับขอเสนอแนะ
และขอสั่งการของ
คณะกรรมการระดับชาต ิ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สามารถนำแนวทางไป
ปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรมตอไป 
15. การประชุมทวิภาคี
ไทย-เมียนมา ครั้งท่ี 29 
ดานการบริหารจดัการราย
กรณ ีการสงกลับ 
และคืนสูสังคมผูเสียหาย
จากการคามนุษย (The 
29th Case Management 
Meeting : CMM)  
ผูปฏิบัติงานดานการให
การคุมครองชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคามนุษย 
ท้ัง 2 ประเทศ รายงานผล
การดำเนินงานการ
ชวยเหลือผูเสยีหายจาก
การคามนุษย ของท้ัง 2 
ประเทศ และไดมีการ
ติดตามการดำเนินงาน
รวมกันระหวางการ
ประชุม โดยท่ีประชุมมีมติ
ให ผูปฏิบัติงานท้ัง 2 
ประเทศ ไดมีการกำหนด
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขอตกลงในการดำเนินการ
รวมกัน (Action Point) 
ไดแก  
1) ฝายไทยจะประสานกับ
ศาลจังหวัดตรังในนามของ
ผูเสยีหาย จำนวน ๗ ราย  
ท่ีไดลงนามในหนังสือมอบ
อำนาจเพ่ือดำเนินการรับ
คาสินไหมทดแทนใหกับ
ผูเสยีหายในคดกัีนตัง  
2) ฝายเมียนมาไดสง
หนังสือรับรองท่ีแสดงวา
ญาติของผูเสียหาย จำนวน 
3 คน ท่ีเสียชีวิตเปน
ทายาทมาใหฝายไทย  
3) ฝายเมยีนมาจะ
ประสานกับผูเสียหาย 
จำนวน ๓ คน จากเคส
โรงงานเยลลี ่เพ่ือลงนาม
ในสำเนาอุทธรณ และ
สงกลับใหฝายไทย  
4) ท้ังสองฝายจะประสาน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในการเรงดำเนินการเรื่อง
การยืนยันสัญชาติและ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

กระบวนการทางกฎหมาย
เพ่ือจะไดดำเนินการสง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยกลับและคืนสูสังคม
โดยคำนึงถึงประโยชนของ
ผูเสยีหายเปนสูงสดุโดยเร็ว
ท่ีสุด  
5) ท้ังสองฝายจะประสาน
และดำเนินการเยี่ยม
ผูเสยีหาย (case 
workers’ visit) ทุกๆ สี่
เดือน  
6) ฝายไทยจะดำเนินการ
ตอในเรื่องการแจงขอมูล
ของผูเสียหายท่ีประสงคตั้ง
ถ่ินฐานใหมในประเทศท่ี
สาม  
7) ฝายไทยจะรายงาน
ฝายเมียนมา เมื่อมี
ผูเสยีหายรายใหมเขารับ
การคุมครองสวัสดิภาพ ณ 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย ขณะท่ีฝายเมียนมา
จะประสานกับฝายไทย
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เพ่ือดำเนินการการ
สัมภาษณผูเสยีหายผาน
แอปพลิเคชัน LINE  
๘) ท้ังสองฝายจะประสาน
เรื่องกระบวนการสงกลับ
และกลับคืนสูสังคม 
ของผูเสียหายจากการคา
มนุษยตามความประสงค
ของผูเสียหาย 
๙) ฝายไทยจะสงเอกสาร
ราชการท่ีจำเปนของ
ผูเสยีหาย จำนวน ๔ คน 
ฉบับแปลภาษาอังกฤษ 
๑๐) ฝายไทยจะสงหนังสือ
ราชการใหกับฝายเมยีนมา 
เพ่ือแจงเรื่องผูเสียหาย 
จำนวน ๒ คน จากเคส
โรงงานเยลลี ่ท่ีปจจุบัน
อาศัยอยูในประเทศไทย  
๑๑) กรมฟนฟูเยียวยาจะ
จัดทำรายงานการประชุม
ทวิภาคีไทย - เมียนมา 
ครั้งท่ี ๒๙ ดานการบรหิาร
จัดการรายกรณี การ
สงกลับและคืนสูสังคม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

๑๒) ฝายไทยจะเปน
เจาภาพจดัการประชุมการ
ประชุมทวิภาคไีทย - 
เมียนมา ครั้งท่ี ๓๐  
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ ประเทศไทย 
16. การประชุมขับเคลื่อน
แนวทางการดำเนินงาน
ของศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจังหวัด (ศป
คม.จังหวัด) ครัง้ท่ี 1/2567 
เพ่ือติดตามการขับเคลื่อน
งานดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
จังหวัด ประจำป
งบประมาณ 2567 
ประกอบดวย การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ผูปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยจังหวัด 
กระบวนการติดตามเพ่ือให
ความชวยเหลือผูเสียหาย  
และแจงความประสงค
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขอรับเงินสนับสนุนเงิน
ชวยเหลือ และคุมครอง
สวัสดิภาพผุเสียหายตาม
กฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษย จากกองทุนฯ 
17. การประชุม
คณะอนุกรรมการศูนย
ปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
จังหวัด (ศปคม.จังหวัด) 
โดยคณะอนุกรรมการ  
ศปคม.จังหวัด ไดรับทราบ
รายงานสถานการณและ
การดำเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยของจังหวัดประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาการคา
มนุษยจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
18. การประชุม
คณะอนุกรรมการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 27 
มีนาคม 2567 โดย
คณะอนุกรรมการฯ  
มีมติทราบตัวช้ีวัดภายใต
แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย พ.ศ. 2566 
- 2570 และการปรับปรุง
คำสั่งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยพรอม
พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย     
พ.ศ. 2567 ผูเขารวมการ
ประชุมฯ ประกอบดวย 
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

19. การประชุม
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(คณะกรรมการ ปคม.) 
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 
27 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุม 301 ตึก
บัญชาการ 1 ทำเนียบ
รัฐบาล และผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดย
คณะกรรมการ ปคม. 
ไดรับทราบ ดังน้ี  
1)  การจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การตรวจคัดกรอง
เบ้ืองตน เพ่ือแสวงหาขอ
บงช้ีสำหรับบุคคลท่ีมีเหตุ
อันควรสงสัยไดวาอาจเปน
ผูเสยีหายจากการแสวงหา
ประโยชนดานการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดาน
แรงงาน ฉบับปรับปรุง  
2)  ผลการดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ (National 
Referral Mechanism)  
3)  ผลการประชุมหารือ
รวมกันเรื่องการบริหาร
ศูนยคัดแยกและสงตอ
ผูเสยีหายระดับชาติ และ  
4)  ผลการนำคณะผูแทน
ไทยเยือนสหรัฐอเมริกา 
เพ่ือสงเสริมความรวมมือ
ไทย – สหรัฐอเมริกา และ
เสรมิสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการดำเนินการ
ของประเทศไทยในการ
แกไขปญหาการคามนุษย
และแรงงานบังคับ  
นอกจากน้ี คณะกรรมการ 
ปคม. ไดเห็นชอบ ดังน้ี  
1) รางรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ของประเทศไทย 
(Progress Report)  
ฉบับภาษาไทย  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2)  การปรับปรุงคำสั่ง
คณะอนุกรรมการปองกัน
การบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงาน  
3)  การปรับปรุงคำสั่ง
คณะอนุกรรมการรวม
ขับเคลื่อนและ
คณะอนุกรรมการรวมบรหิาร
ศูนยความเปนเลิศ เพ่ือ
ตอตานการคามนุษยไทย - 
ออสเตรเลีย (ฝายไทย) 
และคำสั่งการจดั
โครงสรางศูนยความเปน
เลิศเพ่ือตอตานการคา
มนุษยไทย - ออสเตรเลยี 
และแตงตั้งผูอำนวยการ
บริหารและผูปฏิบัติงาน
ภายในศูนย และ  
4) การยกเลิกหลักเกณฑ
และวิธีสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ และ
คณะอนุกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคณุวุฒิฯ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

พรอมดวยท่ีประชุมฯ ได
รวมกันพิจารณา และมีมติ
เห็นชอบรางรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ของประเทศไทย 
(Progress Report) ฉบับ
ภาษาไทย ผูเขารวมการ
ประชุม ประกอบดวย 
คณะกรรมการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
20. การประชุม
คณะกรรมการประสาน
และกำกับการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย 
(คณะกรรมการ ปกค.) 
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 
27 มีนาคม 2567 ณ 
หองประชุม 301 ตึก
บัญชาการ 1 ทำเนียบ
รัฐบาล และผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดย
คณะกรรมการ ปกค. 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ไดรับทราบ รายงาน
ความกาวหนาการจัดตั้ง
ศูนยคัดแยกผูเสียหาย 
(ดอนเมือง) และ
สถานการณการละเมิด
สิทธิแรงงานไทยและ
การคามนุษยในตางประเทศ 
และคณะกรรมการ ปกค. 
ไดเห็นชอบ ดังน้ี  
๑) (ราง) คำสั่งปรับปรุง
องคประกอบ
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย  
๒) (ราง) คำสั่งปรับปรุง
องคประกอบ
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
ผูเขารวมการประชุมฯ 
ประกอบดวย 
คณะกรรมการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

21. การประชุม
คณะอนุกรรมการศูนย
ปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
จังหวัด (ศปคม.จังหวัด) โดย
คณะอนุกรรมการฯ ไดรับ
ทราบรายงานสถานการณ
และการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของจังหวัด
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และใหความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รายงานผล
สง กคม. เรียบรอยแลว  
22. ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายมาตรการ 
แนวทางในการปองกัน
และแกไขปญหาการคา
มนุษยท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 
จำนวน ๑ เรื่อง คือ แนว
ทางการใหอิสระแก
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ผูเสยีหายในการเขา-ออก 
และเขาถึงเครื่องมือ
สื่อสาร (Freedom of 
movement) โดยกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในคูมือ
การปฏิบัติงานท่ีเปน
มาตรฐานสำหรับ
ผูปฏิบัติงานในสถาน
คุมครองสวัสดิภาพ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย โดยไดใหคำนิยาม
ศัพทเชิงปฏิบัติการสำหรับ 
FOM (Freedom of 
movement) คือ การให
อิสระแกผูเสียหายในระหวาง
อยูในกระบวนการคุมครอง 
สำหรับผูเสียหายกลุม
ผูใหญท่ีมีความประสงคท่ี
จะออกนอกระบบการ
คุมครองในสถานคุมครอง 
หรือ ประสงคท่ีจะเดิน
ทางเขา – ออก สถาน
คุมครอง เพ่ือปฏิบัติ
กิจวัตรของตนเองได 
รวมถึงการใชเครื่องมือ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สื่อสารโดยอิสระ โดย
ปราศจากการถูกควบคุม
จากเจาหนาท่ี ท้ังน้ี เมื่อ
ผูเสยีหายไดรับการ
ประเมินความพรอมในการ
ตัดสิน ครั้งท่ี ๑ จาก
ผูจัดการรายกรณแีลว จะ
ไดรับการใหอิสระในการ
เขา-ออก และเขาถึง
เครื่องมือสื่อสาร 
(Freedom of movement) 
ดังน้ี 
การเดินทางเขา-ออก 
๑) ตองมีอายุ ๑๘ ป ข้ึน
ไป 
๒) มีความประสงคท่ีจะ
เดินทางเขา - ออก 
๓) ผานระยะเวลาฟนฟู
และไตรตรอง 
(Reflection Period : 
RD) ไมนอยกวา ๑๕ วัน 
๔) มีเอกสารประจำตัว
บุคคล  เชน บัตรบุคคลท่ี
ไมมสีถานะทางทะเบียน 
บัตรประจำตวัประชาชน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

หนังสือเดินทาง 
๕) มีสุขภาพรางกายและ
จิตใจท่ีไมเปนอุปสรรคตอ
การเดินทางการใช
เครื่องมือสื่อสาร 
6) ไมเปดเผยขอมูลสวน
บุคคล ขอมูลหนวยงาน 
และสถานท่ี 
7) ไมบันทึกภาพและเสียง
ในระหวางสนทนา 
8) ไมสงเสียงดังรบกวน
ผูอ่ืน 
9) ไมใชเครื่องมือสื่อสาร
ในการกระทำผิดกฎหมาย 
หรือเขาเว็บไซตท่ีไม
เหมาะสม 
10) ไมตดิตอกับบุคคลท่ี
มีความเก่ียวของกับการ
กระทำความผิด 
 

   กิจกรรมหลัก 
เสรมิสรางความ
ตระหนักรูแก
กลุมเปาหมาย 
และพัฒนา

 ๙,๕๕๘,๑๐๐ ผลผลิต : 
ประชากร
กลุมเปาหมาย และ
กลุมเสี่ยง ไดรับ
ความรูเรื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
: จำนวนประชากร
กลุมเปาหมาย 
มีความรู ความ
เขาใจ  

๑. คาตอบแทนปฏิบัติงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ในสวนกลาง 

4,002,150.14 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ศักยภาพ 
เพ่ือปองกัน 
การคามนุษย 
(66) 
 
กิจกรรมหลัก 
เสรมิสรางความ
ตระหนักรูแก
กลุมเปาหมาย 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
เพ่ือปองกัน 
การคามนุษย 
(6๗) 

การคามนุษย และ
การปองกันตนเอง
ไมใหเขาสู
กระบวนการคา
มนุษย 
ผลลัพธ : 
ประชากร
กลุมเปาหมาย 
และกลุมเสี่ยง มี
ความตระหนักรูถึง
ภัยอันตรายจาก
การคามนุษย 
สามารถปองกัน
ตนเองใหปลอดภยั 
และเปนเครือขาย
เฝาระวังระดับ
พ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ประชากร
กลุมเปาหมาย 
มีความรู ความ
เขาใจ  
และสามารถเปน
เครือขาย 

และสามารถเปน
เครือขาย 
ในการเฝาระวัง
ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย  
(2,๖๔๐ คน)  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
:  
รอยละของ
ประชากรเปาหมาย 
มีความตระหนักรู 
สามารถเปน
เครือขาย 
ในการเฝาระวัง
ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
 

๒. คาใชจายสำหรับรองรับ
การขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงาน 
3. การประชุมเตรียมการ
จัดงานวันรณรงคตอตาน
การคามนุษย ประจำป 
2567 ครั้งท่ี 1/2567  
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
แสดงเจตนารมณความ
มุงมั่นของรัฐบาลไทยใน
การปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ใหหมดสิ้นไปจากประเทศ
ไทย หรือ Zero 
Tolerance รณรงค
เผยแพรการดำเนินงาน
ตอตานการคามนุษยของ
ประเทศไทย สรางความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการตอตานการคา
มนุษยใหแกประชาชน 
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ
ท้ังหนวยงานภาครัฐ
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
องคกรพัฒนาเอกชน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ในการเฝาระวัง
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
มนุษย (๓,๘๐๐ 
คน)  
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ :  
รอยละของ
ประชากร
เปาหมาย มีความ
ตระหนักรู 
สามารถเปน
เครือขาย 
ในการเฝาระวัง
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
มนุษย(รอยละ ๘๕) 

องคการระหวางประเทศ 
รวมท้ังสื่อมวลชน เพ่ือ
ผนึกกำลังของหนวยงานท่ี
เก่ียวของของประเทศไทย
ในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ใหเห็นเปนท่ีประจักษและ
ไดรับการยอมรับในเวที
ระดับสากลตอไป 
ผูเขารวมประชุมฯ 
ประกอบดวย ขาราชการ
และเจาหนาท่ีกองตอตาน
การคามนุษยท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังสิ้น 20 คน 
4. การประชุมเตรียมการ
จัดงานวันรณรงคตอตาน
การคามนุษย ประจำป 
2567 ครั้งท่ี 2/2567  
เพ่ือติดตามความกาวหนา
ของการจัดเตรียมการฯ 
ผูเขารวมประชุมฯ 
ประกอบดวย ขาราชการ
และเจาหนาท่ีกองตอตาน
การคามนุษยท่ีเก่ียวของ 
5. โครงการเสริมสราง
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ความตระหนักรูแกเด็ก
และเยาวชนใหรูเทาทันภัย
การคามนุษยรูปแบบใหม 
ดำเนินการเสริมสราง
ความตระหนักรูถึงภยัจาก
การคามนุษยแกเด็กและ
เยาวชน ครู/อาจารย 
รวมถึงผูปกครอง ใหรูเทา
ทันสถานการณ รูปแบบ
การคามนุษยรูปแบบใหม
ท่ีเกิดจากสื่อสังคม
ออนไลน การแจงเบาะแส
และการขอรับความ
ชวยเหลือ รวมถึงสามารถ
ปองกันตนเองและคนใคร
อบครัวใหปลอดภัยจาก
การคามนุษย และไมถูก
ลอลวงเขาสูขบวนการคา
มนุษย และเปนเครือขาย
เฝาระวังปญหาการคา
มนุษยในระดับพ้ืนท่ีท้ังใน
ชุมชน และสถานศึกษา 
ดำเนินการแลว 39 
จังหวัด รวม 3,0๑๑ คน 
6. การประชุมเตรียมการจัด
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งานวันรณรงคตอตานการคา
มนุษย ประจำป 2567   
(ครั้งท่ี 3/2567) เมื่อวันท่ี 
14 มีนาคม 2567  
ณ หองประชุมกาสะลอง 
ช้ัน 8 A อาคารกระทรวง พม.  
เพ่ือติดตามความกาวหนา
ของการจดัเตรียมการฯ 
ผูเขารวมประชุมฯ 
ประกอบดวย ขาราชการ
และเจาหนาท่ีกองตอตาน
การคามนุษยท่ีเก่ียวของ 
7. โครงการเสริมสราง
ความตระหนักรูแกเด็ก
และเยาวชนใหรูเทาทันภัย
การคามนุษยรูปแบบใหม 
ดำเนินการเสริมสราง
ความตระหนักรูถึงภยัจาก
การคามนุษยแกเด็กและ
เยาวชน ครู/อาจารย 
รวมถึงผูปกครองใหรูเทา
ทันสถานการณ รูปแบบ
การคามนุษยรูปแบบใหม
ท่ีเกิดจากสื่อสังคม
ออนไลน การแจงเบาะแส
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และการขอรับความ
ชวยเหลือ รวมถึงสามารถ
ปองกันตนเองและคนใคร
อบครัวใหปลอดภัยจาก
การคามนุษย และไมถูก
ลอลวงเขาสูขบวนการคา
มนุษย และเปนเครือขาย
เฝาระวังปญหาการคา
มนุษยในระดับพ้ืนท่ีท้ังใน
ชุมชน และสถานศึกษา 
ดำเนินการในเดือนมีนาคม 
๖๗ จำนวน 32 จังหวัด มี
กลุมเปาหมายเขารวม
ท้ังสิ้น จำนวน 2,640 คน 
 

   กิจกรรมหลัก  
การคุมครอง
ชวยเหลอืและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูเสียหายจาก 
การคามนุษย 
(66) 
 
กิจกรรมหลัก  
เพ่ิม

 ๓๑,๒๙๑,๔๐๐ ผลผลิต : 
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย ตาม
มาตรา 6 และ
ผูเสยีหายจากการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ ตาม
มาตรา 6/1 ไดรับ
การชวยเหลือ 
คุมครอง บำบัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
: จำนวน
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับ 
การชวยเหลือ
คุมครองตาม
กฎหมาย และกลไก
การ 
สงตอระดับชาติ 
(National Referral 

1. การประชุม
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกระบวนการความ
รวมมือระดับรัฐมนตรีของ
ประเทศในอนุภูมภิาคลุม
แมน้ำโขงเพ่ือตอตาน
การคามนุษย โดยท่ี
ประชุมมมีติใหกองตอตาน
การคามนุษย กระทรวง 

21,007,357.04 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ชวยเหลือ
คุมครอง
ผูเสียหายตาม
กฎหมาย และ
สอดคลองกับ
หลักการสากล 
(67) 
 

ฟนฟูศักยภาพตาม
กฎหมายและ
หลักการสากล 
ผลลัพธ : 
ผูเสียหายจาก
การคามนุษย ตาม
มาตรา 6 และ
ผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ  
ตามมาตรา 6/1 
สามารถกลับคืนสู
ครอบครัวและ
สังคมไดอยางปกติ
สุข และ 
ไมตกเปนผูเสียหาย
ซ้ำ 
ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับ 
การชวยเหลือ
คุมครองตาม
กฎหมาย และ
กลไกการ 

Mechanism : 
NRM) ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล 
- ยอดยกมาจาก 
เดือนกุมภาพันธ 6๗  
จำนวน 153 คน  
รับเขา จำนวน 12 
คน จำหนาย 
จำนวน 11 คน 
คงเหลือในความ
ชวยเหลือคุมครอง
ท้ังสิ้น  
จำนวน 154 คน 
- การบริการ
คุมครองชวยเหลือ
ใน 
ศูนยบูรณาการ 
การคัดแยกตาม
กลไก 
การสงตอระดับชาติ 
(NRM) จำนวน - 
คน 
(ยอดสะสม ต.ค 66 
- มี.ค. 67 รวม 49
๕ คน) 

พม. รวมกับโครงการ
พัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(United Nations 
Development 
Program: UNDP)  
ทำหนาท่ีฝายเลขานุการ
ของกระบวนการคอมมิท 
จัดประชุมคณะกรรมการ
ประสานความรวมมือใน
อนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย
ระดับภูมิภาค (RTF) ใน
วันพฤหัสบดีท่ี  
23 พฤศจิกายน 2566 
และการประชุมเจาหนาท่ี
อาวุโสคอมมทิ ครั้งท่ี 15 
(SOM 15) ในวันศกุรท่ี 
24 พฤศจิกายน 2566 
ในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid platform) 
ภายใตหัวขอ “แนวทางท่ี
ครอบคลมุสำหรับการ
ตอตานการคามนุษย” ณ 
โรงแรมเดอะ ทวิน ทาว
เวอร กทม. โดยมีนายประ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สงตอระดับชาติ 
(National 
Referral 
Mechanism : 
NRM) ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล 
(200 คน) 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ :  
รอยละของ
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการ
ชวยเหลือคุมครอง
ตามกฎหมาย และ
กลไกการสงตอ
ระดับชาติ 
(National 
Referral 
Mechanism : 
NRM) ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล  
(รอยละ 100) 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 
1๒ คน 
(ยอดรับเขา 1๒ 
คน+NRM 0 คน) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
:  
รอยละของ
กลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการ
ชวยเหลือคุมครอง
ตามกฎหมาย  
และกลไกการสงตอ
ระดับชาติ 
(National 
Referral 
Mechanism : 
NRM) ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล  
 

วิทย รอยแกว เปน
ประธานคณะผูแทน
ประเทศไทยเขารวมการ
ประชุมผานระบบออนไลน 
คณะผูแทนประเทศไทย
ประกอบดวย หนวยงาน
ภายในกระทรวง พม. 
หนวยงานราชการ 
ท่ีเก่ียวของ และหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
(NGOs) รวม 66 คน โดย
มีผลการประชุมฯ 
ประเทศสมาชิก
กระบวนการคอมมิท ดังน้ี 
1) รวมสะทอนขอทาทาย
และบทเรียนจากการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ความรวมมือระดับ
รัฐมนตรขีองประเทศใน
อนุภมูิภาคลุมแมน้ำโขง
เพ่ือตอตานการคามนุษย
ระยะท่ี 4 และเสนอ
ยุทธศาสตรท่ีเปนไปได
สำหรับการพัฒนาแผนฯ 
ระยะท่ี 5  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2) ขอสรุปการเพ่ิมคณุคา
และบทบาทของ
กระบวนการคอมมิท 
รวบรวมความชวยเหลือท่ี
สำคัญและเฉพาะเจาะจง
โดยพึงตระหนักวา
งบประมาณระหวาง
ประเทศสำหรับการ
ตอตานการคามนุษยกำลัง
ลดลง  
3) ตรวจสอบความถูกตอง
ของกิจกรรมนำรองและ
คัดเลือกกิจกรรมสำคญั
สำหรับพัฒนากลไกการสง
ตอและชวยเหลือ
ผูเสยีหายระดับภูมภิาค 
(Transnational Referral 
Mechanism: TRM)  
4) หารือถึงความทาทาย
และการตอบสนองตอ
การคามนุษยสำหรับการ
ถูกบังคับใหกระทำ
ความผิดทางอาญาและ
การคามนุษย อันมสีาเหตุ
มาจากการใชเทคโนโลยี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ในทางมิชอบ เพ่ือจัดการ
ปญหาการคามนุษย
ดังกลาว 
2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนตัวช้ีวัด
ภายใตแผนปฏิบัตกิารดาน
การปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย พ.ศ. 2566 - 
2570 โดยไดขอสรุป
ตัวช้ีวัดภาพรวมของ
แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 
พ.ศ. 2566 – 2570 
จำนวน 5 ตัวช้ีวัด และ
สรุปตัวช้ีวัดรายกลยุทธ
ของแผนปฏิบัติการดาน
การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย  
พ.ศ. 2566 – 2570 
จำนวน 16 ตัวช้ีวัด 
รวมท้ังนำผลท่ีไดจากการ
ประชุมครั้งน้ี นำเขาท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
3. โครงการติดตามการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกลไกการสงตอ
ระดับชาติ โดยท่ีประชุม 
มีมติ ดังน้ี  
1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ รับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อน
กลไกการสงตอระดับชาติ
ของจังหวัด 
2) หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในจังหวัด มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ปญหา 
อุปสรรค และขอขัดของ 
จากการดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนกลไก
การสงตอระดับชาต ิ
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทีม One Home 
พม. เพ่ือขับเคลื่อนกลไก
การสงตอระดับชาติ
(NRM) รุนท่ี 3 และรุนท่ี 
4 โดยปฏิบัติงานของ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

กระทรวง พม. ท่ีผานการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดำเนินงาน
ตามกลไกการสงตอ
ระดับชาติ สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดได 
รวมถึงสามารถปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง NRM ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ผูปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี 
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจดับริการการ
ชวยเหลือสงเสรมิและ
คุมครองสิทธิของบุคคล 
ท่ีมีเหตุอันควรเช่ือไดวาจะ
เปนผูเสียหาย รวมถึง
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีและเปนไป
ตามหลักการใหความ
ชวยเหลือบุคคลได 
5. คณะทำงานจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ไทยประจำป และรายงาน
ความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
(Progress Report) โดย
คณะทำงานฯ มมีติให
หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
จัดทำรายงาน ท้ัง 3 ดาน 
ประกอบดวยดานดำเนินคดี
และบังคบัใชกฎหมาย ดาน
คุมครองชวยเหลือและดาน
ปองกัน ปรับปรุงขอมูลตาม
ขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ  
และพิจารณาเน้ือหา 
ใหสอดคลองกับขอคำถาม
ของสหรัฐอเมริกา อีกท้ัง
เห็นชอบกรอบเวลาการ
จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยของประเทศไทย 
ประจำป 2566  
6. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "ระเบียบการเงิน
และพัสดท่ีุเก่ียวของกับการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ปฏิบัติงาน โดยมีผูเขารวม
โครงการ จำนวน 40 คน 
ประกอบดวยผูอำนวยการ
สถานคุมครองสวัสดิภาพ
ผูเสียหายจากการคามนุษย 
8 แหง ขาราชการ 
พนักงานราชการท่ี
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของของ
กองตอตานการคามนุษย 
ซึ่งกลุมเปาหมายไดรบั
ความรู และสรางความ
เขาใจในระเบียบการเงิน
และพัสดุท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สามารถ
นำไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม ถูกตอง มี
แนวทางปฏิบัติงานเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
7. สนับสนุนงบประมาณ
สำหรับดำเนินงานแก 
สถานคุมครองฯ 8 แหง 
และสถานแรกรับเด็กชาย
ปากเกร็ด เพ่ือรองรบั
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบดำเนินงาน คาใชจาย
ผูรับการสงเคราะห 
คาอาหาร คาเวชภัณฑ คา
สาธารณูปโภค และงบ
ลงทุน โดยใหการดูแล 
ชวยเหลือ คุมครองแก
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย ผูเสียหาย 
จากการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และผูท่ีมีเหตุ
ควรเช่ือวาเปนผูเสียหาย
จากการคามนุษย รวมถึง
ผูติดตามกลุมเปาหมาย
ดวย โดยยอดยกมาจาก
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 จำนวน 163 คน 
รับเขาเพ่ิม จำนวน 31 
คน เปนยอดสะสมรวม 
จำนวน 194 คน (ท่ีตอง
ดูแล และใหบริการ) 
สงกลบัภมูิลำเนาหรือ
ครอบครัว จำนวน  
27 คน คงเหลือผูเสียหายฯ 
ในหนวยงาน รวมท้ังสิ้น 
จำนวน 167 คน และ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

การบริการคุมครอง
ชวยเหลือในศูนยบูรณา
การการคดัแยกตามกลไก
การสงตอระดับชาติ 
(National Referral 
Mechanism : NRM) 
จำนวน 424 คน (ยอด
สะสมเดือน ต.ค. - ธ.ค. 66) 
8. โครงการติดตามการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกลไกการสงตอระดับชาติ 
ณ จังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดนนทบุรี โดย
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ รับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อน
กลไกการสงตอระดับชาติ
ของจังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดนนทบุรี และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
จังหวัดปทุมธานีและ
จังหวัดนนทบุรี มีการ
แลกเปลีย่นประสบการณ 
ปญหา อุปสรรค และ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขอขัดของจากการ
ดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนกลไก
การสงตอระดับชาต ิ
9. การเขาเยี่ยมและ
สัมภาษณผูเสยีหายจาก
การคามนุษย (Case 
Worker Visit) โดย
เจาหนาท่ีฝายเมยีนมามี
การสมัภาษณพูดคุย
เก่ียวกับประวัติสวนตัว
และครอบครัวของ
ผูเสยีหายเพ่ือการตดิตาม
พิสูจนสัญชาติ และเจาหนาท่ี
ท้ังสองฝาย มีการพูดคุย 
สอบถามถึงความตองการ
ของผูเสียหาย รวมถึงการ
ใหคำปรึกษาแนะนำและ
แนวทางในการแกไขปญหา 
รวมกับผูเสียหายและ
เจาหนาท่ีสถานคุมครองฯ 
10. การประชุมตดิตามการ
ใหความชวยเหลือผูเสียหาย
จากการคามนุษยเพ่ือ
ติดตามการเรียงรองคา
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สินไหมทดแทน และการ
ชวยเหลือเยียวยา โดยท่ี
ประชุมไดทบทวนและ
ติดตามขอมูลรายช่ือ
ผูเสียหายฯ ในแตละพ้ืนท่ี 
โดยเจาหนาท่ีมีความเขาใจ
เก่ียวกับการประสานสงตอ
ผูเสียหายกรณีท่ีมีการยายท่ี
อยูอาศัย แนวทางการยุติ
การใหบริการและการจัดทำ
แฟมประวัติผูเสียหายแตละ
ราย และขอความรวมมือ
ติดตามประเมินผูเสยีหายฯ 
หากมีงานทำ และมีความ
มั่นคงในการดูแลตนเอง 
หรือไมประสงครับความ
ชวยเหลือแลว ใหพิจารณา
ยุติการใหบริการ หาก
ผูเสียหายรายใดท่ียังไมยุติ
การใหบริการ ตองมีการ
ดำเนินการตดิตามอยาง
ตอเน่ือง โดยเปนลกัษณะ
การติดตามและประเมิน
ผูเสียหายเปนระยะ ตั้งแต
ชวง 3 เดือน 6 เดือน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และ 1 ป ในดานการ
ดำเนินคดีใหดำเนินการ
ติดตามจนเสร็จสิ้น
กระบวนการทางกฎหมาย 
หรือหากตองการรับความ
ชวยเหลือและหากอยูใน
กลุมเปราะบาง ให
พิจารณารายช่ือเขากลุม
เปราะบางได (MSO 
LOGBOOK) กองตอตาน
การคามนุษยจะรวบรวม
รายช่ือผูเสียหายฯ ท้ังหมด 
และประสานขอมูลไปยัง
พมจ. เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบและติดตาม
ขอมูลการใหความ
ชวยเหลือและรายงานผล
การติดตามใหกองตอตาน
การคามนุษยทราบ 
10. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
สถานการณการคามนุษย
กรุงเทพมหานคร 
ประจำป 2566 ครั้งท่ี 2 
เมือ่วันท่ี 25 มีนาคม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2567 ณ หองประชุมวัง
สะพานขาว ช้ัน 18 B 
อาคารกระทรวง พม. โดย
พิจารณาเน้ือหารายงาน
สถานการณการคามนุษย
กรุงเทพมหานคร และรบั
ฟงความคิดเห็น รวมท้ัง
ขอเสนอแนะเพ่ือใชเปน
ขอมูลประกอบการ
กำหนดแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการคา
มนุษยใกรุงเทพมหานคร 
รวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเขารวม
โครงการฯ ประกอบดวย 
ผูแทนจากหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของ ผูแทน
จากหนวยงานองคกร
พัฒนาเอกชน ผูแทนจาก
องคการระหวางประเทศ 
ผูแทนจากหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง พม. 
เจาหนาท่ีกองตอตาน
การคามนุษย  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

11. โครงการติดตามการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามกลไกการสงตอ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ณ 
จังหวัดชุมพร และจังหวัด
สุราษฎรธานี ระหวางวันท่ี 
4 – 5 มีนาคม 2567 
โดยคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ รับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อน
กลไกการสงตอระดับชาติ
ของจังหวัดชุมพร และ
จังหวัดสุราษฎรธานี และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุ
ราษฎรธานี มีการ
แลกเปลีย่นประสบการณ 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอขัดของจากการ
ดำเนินงานตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติ ผูเขารวม
โครงการฯ ประกอบดวย 
คณะอนุกรรมการปองกัน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และปรามปรามการคา
มนุษย และหนวยงานท่ี
เก่ียวของในจังหวัดชุมพร 
และจังหวัดสุราษฎรธานี 
12. การประชุมหารือการ
บริหารจดัการเก่ียวกับการ
คุมครองและชวยเหลือ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย ครั้งท่ี 3 (Case 
Management Meeting 
: CMM) ระหวางประเทศ
ไทยกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ระหวางวันท่ี 20 – 
22 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมไบรทตันแกรนด 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานของท้ัง
สองฝายไดหารือและ
แลกเปลีย่นขอมลูท่ีเปน
ประโยชนตอการ
ดำเนินการชวยเหลือ
คุมครองผูเสียหายจาก
การคามนุษย และนำ
ขอเสนอแนะหรือขอหารือ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ท่ีไดจากการประชุมมา
พัฒนาการดำเนินงานดาน
การใหความชวยเหลือและ
คุมครองผูเสียหายจาก
การคามนุษยโดยคำนึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดของ
ผูเสยีหายเปนสำคญัตอไป 
ผูเขารวมการประชุมฯ
ประกอบดวย ผูแทน
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
ผูแทนสวนราชการท่ี
เก่ียวของ ไดแก กอง
บังคับการปราบปราม
การคามนุษย (ปคม.) 
สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
(สตม.) กรมสอบสวนคดี
พิเศษ (DSI) กรมคุมครอง
สิทธิและเสรภีาพ กรม
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน สถานคุมครอง
เอกชน และผูแทนจาก
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ท่ี
ดำเนินงานดานการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ปองกันและปราบปราบ
การคามนุษย ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน  
13. ประชุมพิจารณา 
(ราง)แผนปฏิบัติการตาม
บันทึกความเขาใจระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักร
ไทย และรัฐบาลแหง
สาธารณรัฐประชาชนจนี 
วาดวยความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ระยะท่ี 1 
พ.ศ. 2567 – 2569 
และจัดทำแผนปฏบัิติการ
กระบวนการความรวมมือ
ระดับรัฐมนตรีของ
ประเทศในอนุภูมภิาคลุม
แมน้ำโขงเพ่ือตอตาน
การคามนุษย ระยะท่ี 5 
(SPA-V) ระหวางวันท่ี 27 
– 28 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมเดอะ ทวิน ทาว
เวอร กรงุเทพมหานคร 
โดยท่ีประชุมพิจารณา 
(ราง) แผนปฏิบัติการตาม
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

บันทึกความเขาใจระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักร
ไทย และรัฐบาลแหง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
วาดวยความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ระยะท่ี 1 
พ.ศ. 2567 – 2569 
เพ่ือจัดทำทาทีฝายไทยใน
การประชุมทวิภาคี ไทย- 
จีน ในหวงเดือนกรกฎาคม 
– สิงหาคม 2567  และ
ทบทวนการดำเนินงาน
ของประเทศไทย ภายใต
แผนปฏิบัติการ
กระบวนการความรวมมือ
ระดับรัฐมนตรีของ
ประเทศในอนุภูมภิาคลุม
แมน้ำโขงเพ่ือตอตาน
การคามนุษย ระยะท่ี 4 
(SPA-IV) เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ระยะท่ี 
5 (SPA-V) ตอไป 
ผูเขารวมการประชุมฯ 
ประกอบดวย ผูแทนจาก
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

หนวยงานภาครัฐ องคการ
ระหวางประเทศ และ
ภาคเอกชนท่ีดำเนินงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปราม 
การคามนุษย และ
เจาหนาท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวง พม. 
14. โครงการอบรมลาม
ภาษามือเพ่ือปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
เมื่อวันท่ี 27 – 29 
มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมหลุยส แทเวิรน 
กรุงเทพมหานคร โดยลาม
ภาษามือท่ีเขารวม
โครงการฯ มีความรู 
ความเขาใจตอปญหา
การคามนุษย กฎหมายท่ี
เก่ียวของ หลักการในการ
ทำงาน และกระบวนการ
ทำงานของวิชาชีพท่ี
เก่ียวของในการคุมครอง
สวัสดภิาพผูเสียหายจาก
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

การคามนุษย และมี
เครือขายการใหบริการ
ลามแปลภาษาสำหรับการ
คุมครองสวัสดิภาพ
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษย ผูเขารวมโครงการ
ประกอบดวย ลามภาษา
มือท่ีผานการจดแจงเปน
ลามภาษามือชุมชนของ
กรมสงเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 39 คน 
15. การประชุม
คณะทำงานจัดทำรายงาน
สถานการณการคามนุษย
ดานการชวยเหลือ
คุมครอง (Protection) 
เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2567 ณ หองประชุม
กาสะลอง ช้ัน 8A อาคาร
กระทรวง พม. โดย
คณะทำงานฯ ได (ราง) 
รายงานการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ดานการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

คุมครอง เพ่ือนำเสนอตอท่ี
ประชุมคณะทำงานจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของประเทศ
ไทย ผูเขารวมการ
ประชุมฯประกอบดวย 
คณะทำงานจัดทำรายงาน
สถานการณการคามนุษย
ดานการชวยเหลือ
คุมครอง (Protection) 
และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  
16. การประชุมเพ่ือ
พิจารณาทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกลไกการ
สงตอระดับชาติ เมื่อวันท่ี 
6 มีนาคม 2567 ณ หอง
ประชุมวังสะพานขาว ช้ัน 
18A อาคารกระทรวง 
พม. โดยท่ีประชุมได
พิจารณาทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกลไกการ
สงตอระดับชาติตอเน่ือง
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

จากการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
กลไกการสงตอระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1/2567 ท่ียังหารือ
รวมกันไมแลวเสร็จ โดยกอง
ตอตานการคามนุษย จะ
ดำเนินการปรับปรุงแนวทางฯ 
ตามท่ีไดหารือกันในท่ี
ประชุม และแจงเวียนให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ
ตอไป ผูเขารวมการประชุม 
ประกอบดวย ประธาน
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
กลไกการสงตอระดับชาต ิ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ สำนักงานตรวจคน
เขาเมือง กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การตางประเทศ 
กรุงเทพมหานคร กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย จำนวน 50 
คน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2. กองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (กคม.) 

 เพ่ือผูเสยีหาย
ไดรับการ
ชวยเหลืออยาง
ครบถวนตามสิทธิ
ท่ีควรไดรับและ
เปนไปตาม
กฎหมายและ
สนับสนุนเงินให
ความชวยเหลือ
และคุมครอง
ผูเสยีหาย 
จากการคามนุษย 

ผูเสยีหาย 
ตามกฎหมายวา
ดวยการปองกัน 
และปราบปราม
การคามนุษย 

กิจกรรม การ
สนับสนุนเงินให
ความชวยเหลือ
และคุมครอง
สวัสดภิาพ
ผูเสยีหายตาม
กฎหมายวาดวย
การ ปองกันและ
ปราบปราม 
การคามนุษย 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

๗,๐๐๐,๐๐๐ ผลผลิต : จำนวน
ผูเสียหายไดรับเงิน
สนับสนุนจาก 
กองทุนฯ 
ผลลัพธ : 
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษยไดรับ  
การชวยเหลือและ
คุมครองจาก 
การคามนุษย 
ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ผูเสียหายไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ (๓๐๐ 
ราย) 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : รอยละ
ของผูเสียหายท่ียื่น
ขอรับเงิน
ชวยเหลือไดรับเงิน
ตามสทิธิ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
: จำนวนผูเสียหาย
ไดรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
: รอยละของ
ผูเสยีหายท่ียื่นขอรบั
เงินชวยเหลือไดรับ
เงินตามสิทธิ 
 

1. การชวยเหลือคุมครอง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยจำนวน 70 ราย 
(พ.ย.) 
2. การชวยเหลือคุมครอง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยจำนวน 87 ราย 
(ธ.ค.) 
3. การชวยเหลือคุมครอง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยจำนวน 75 ราย 
(ม.ค.) 
4. การชวยเหลือคุมครอง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยจำนวน 56 ราย 
(ก.พ.) 
5. การชวยเหลือคุมครอง
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยจำนวน 83 ราย 
(มี.ค.) 
 

1,131,007.43 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือสนับสนุนเงิน
ในรูปแบบ
โครงการใหกับ
หนวยงานภาครัฐ
หรือองคกรเอกชน
ไดรับการ
สนับสนุนโครงการ
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและ
ปราบปราม 
การคามนุษย 

หนวยงาน/องคกร  
ท่ีดำเนินงาน 
ดานการปองกัน 
และปราบปราม
การคามนุษย 

กิจกรรม การ
สนับสนุนเงิน
โครงการ 
ดานการปองกัน 
และปราบปราม 
การคามนุษย 
 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐ ผลผลิต : จำนวน
โครงการท่ีไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ 
ผลลัพธ : 
สนับสนุนเงิน
ใหกับหนวยงาน 
ภาครัฐ/องคกร
เอกชน เพ่ือดำเนิน
โครงการในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย 
ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ :  
จำนวนโครงการท่ี
ไดรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ  
(๑๘ โครงการ) 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
รอยละของ
หนวยงาน องคกร
เขาถึงบริการ
กองทุนฯ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
:  
จำนวนโครงการท่ี
ไดรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ  
 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
: 
รอยละของ
หนวยงาน องคกร
เขาถึงบริการ 
กองทุนฯ 
 

1. สนับสนุนโครงการเพ่ือ
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษย จำนวน 1 
โครงการ (พ.ย.) 
2. สนับสนุนโครงการเพ่ือ
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษย จำนวน 4 
โครงการ (ธ.ค.) 
3. สนับสนุนโครงการเพ่ือ
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษย จำนวน 3 
โครงการ (ม.ค.) 
4. สนับสนุนโครงการเพ่ือ
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษย จำนวน 3 
โครงการ (ก.พ.) 
5. สนับสนุนโครงการเพ่ือ
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษย  จำนวน 9 
โครงการ (ม.ีค.) 
 

6,689,841 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 1. เพ่ือสนับสนุ
เงินคาใชจายเปน
เงินรางวัลและ
คาตอบแทนใน
การจับและ
ดำเนินคดีกับ
ผูกระทำความผดิ
ฐานคามนุษย 
จากกองทุนฯ 
2. เพ่ือเปนขวัญ
และกำลังใจใหแก
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในการ
นำจับและ
ดำเนินคด ี

พนักงานผูสืบสวน
หรือจับกุม 
พนักงานสอบสวน
ผูตองหาหรือ
จำเลยในความผดิ
ฐานคามนุษย และ
ผูแจงความนำจับ
จนนำไปสูการ
จับกุมตัวผูตองหา
หรือจำเลยใน
ความผิดฐานคา
มนุษย 

กิจกรรม การ
สนับสนุนเงิน
รางวัลและ
คาตอบแทนใน
การนำจับ และ
ดำเนินคดีกับ
ผูกระทำ
ความผิดฐานคา
มนุษย 
 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐ ผลผลิต : จำนวน
คดีท่ีไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ 
ผลลัพธ : เพ่ือเปน
ขวัญและกำลังใจ
ใหแกผูปฏิบัติงาน
ดานการดำเนินคดี
การคามนุษย 
ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
คดีท่ีไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ (๓0 คดี) 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
รอยละของผูท่ียื่น
ขอรับเงินรางวัล และ
คาตอบแทนเขาถึง
บริการ กองทุนฯ 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนคดีท่ีไดรบัเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
รอยละของผูท่ียื่น
ขอรับเงินรางวัล และ
คาตอบแทนเขาถึง
บริการ กองทุนฯ 
 

1. สนับสนุนเงินรางวัล
และคาตอบแทนในการนำ
จับและดำเนินคดีกับ
ผูกระทำความผดิฐานคา
มนุษย จำนวน 39 คดี  

3,000,000 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

3. โครงการสงเสริม ประสาน บูรณาการ การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาสังคมระดับพ้ืนท่ี (สสว.) 

 
 
 
 
 

การพัฒนางาน

วิชาการในระดับ

พ้ืนท่ีไปสูการ

กำหนดนโยบายใน

ระดับพ้ืนท่ีและ

ระดับประเทศ 

1. ระดับ
หนวยงาน/องคกร 
: หนวยงานภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน 
องคกรพัฒนา
เอกชน 
สถาบันการศึกษา 
ในพ้ืนท่ี  
2. ระดับจังหวัด : 
กรมการจังหวัด / 
คณะกรรมการชุด
ตางๆ 
 3. ระดบักลุม
จังหวัด : จังหวัด
ในเขตรับผดิชอบ
ของสำนักงาน
สงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 
1 – 11 ตาม
คำสั่งสำนักงาน

กิจกรรมยอยท่ี 
1 การพัฒนา
งานวิชาการใน
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือ
นำไปสูการ
กำหนดนโยบาย
ในระดับพ้ืนท่ี
และ
ระดับประเทศ 
1.1 การจัดทำ
ขอเสนอเชิง
นโยบายดาน
สังคม
ระดับประเทศ 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- 1. มีขอเสนอเชิง
นโยบายดานสังคม
ในระดับพ้ืนท่ีใน
มิติดานสังคม    
ท้ังเชิงประเด็น
และกลุมเปาหมาย 
ท่ีสอดรับกับ
สถานการณใน
ระดับพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ และ
การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 
2.ขอเสนอเชิง
นโยบายดานสังคม
ในระดับพ้ืนท่ีท่ีถูก
นำไปใชประโยชน
โดยกลุมเปาหมาย
ในโครงการ 

1 มกีารจดัประชุม 
สำนักงานสงเสรมิและ
สนับสนุนวิชาการ 1- 
11 เพ่ือกำหนดความ
เขาใจรวมกันในแนว
ทางการดำเนินการ 
เพ่ือใหขอเสนอใน
ระดับพ้ืนท่ีมี
ประสทิธิภาพ 
2 มกีารกำหนดกรอบ
การเขียนขอเสนอเชิง
นโยบายดานสังคม
ระดับพ้ืนท่ี ท่ีตองมี 
ช่ือ / ขอมลู 
สถานการณ งาน
วิชาการหรอืขอมลู
ใดๆท่ีอางอิงได และ 
วิธีการนำขอเสนอไป
ปฏิบัตจิริง 
3 ดำเนินการจดั
ประชุมรบัฟงความ
คิดเห็นของผูมสีวนได

จัดทำรางขอเสนอเชิง
นโยบายดานสังคมระดับ
พ้ืนท่ีภาคใตตอนลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพ่ือเสนอตอ ปพม 
เรียบรอยแลว อยูระหวาง
การเสนอ ปพม.พิจารณา 

-  - กรอบ
ระยะเวลา
ของการ
ประชุม
ซักซอม
ความเขาใจ
ในการจัดทำ 
เริ่มตนใน
เดือนมกราคม 
2567 ทำให
การดำเนินการ
ท่ีแลวเสร็จ
ไปแลว ตอง
มีการปรับปรุง
ท้ังหมด แตทำ
ใหงานดีข้ึน 
แมจะ
กระช้ันชิด
เก่ียวกับ
กระบวนงาน
อ่ืนท่ีจะตอง 
รบัฟงความ

ขอให
สวนกลาง 
ซึ่งหมายถึง 
กองงานทุก
กอง กรมทุก
กรม ให
ความคิดเห็น
กับขอเสนอ
ของ
สำนักงาน
สงเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการทุก
แหง ท่ี
เก่ียวของกับ
บทบาท
ภารกิจแต
ละสังกัด 
โดยไมขอให 
กมพ. แกไข
หรือใดๆ 
เพ่ือให
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ท่ี 
346/2563      
ลงวันท่ี 10 มี.ค  
63 
4. ระดับกรม : 
หนวยงานระดับ
กรม หรือ
เทียบเทา ภายใน
หรือภายนอก  
5. ระดับกระทรวง 
: กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 

 

สวนเสยีทางสังคม 7 
กลุม ในพ้ืนท่ี 7 
จังหวัดภาคใต
ตอนลางครบถวนแลว 
ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2567 
 

คิดเห็นจาก
ผูมีสวนได
สวนเสยีทาง
สังคม ท้ัง 7 
กลุม และ
ทีม พม.หน่ึง
เดียวในพ้ืนท่ี 

สำนักงาน
สงเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ จะ
ไดสามารถ
ปรับหรือ
ยกระดับ
ขอเสนอไดดี
ข้ึนในทุกๆป 
จากผูใชจริง 

4. โครงการชวยเหลือคุมครองผูประสบปญหาทางสังคม (กตร.) 

 1.  เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานให
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ

ประชาชนผู
ประสบปญหาทาง
สังคม 

1.ดำเนินการให
ประชาชนผู
ประสบปญหา
ทางสงัคมไดรับ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

๑๐๕,๐๐๐,๐00 
(ไดรับ
งบประมาณ 
ป 2566  

ผลผลิต   จำนวน        
ผูประสบปญหา
ทางสังคมท่ีไดรับ
บริการสวัสดิการ

เชิงปริมาณ  
ผูประสบปญหาทาง
สังคมท่ีไดรับบริการ
สวัสดิการสังคม  

ประชาชนกลุมเปาหมายท่ี
ประสบปญหาความ
เดือดรอนไดรับความ
ชวยเหลือคุมครอง 

48,721,700 ไมม ี ไมม ี



67 
 

 
  

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

มั่นคงของมนุษย
จังหวัด 76 
จังหวัด ให
ขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจของ
กระทรวงสู
ประชาชนไดอยาง
ท่ัวถึง 
2. เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณให
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด 76 
จังหวัด ในการ
ชวยเหลือผูประสบ
ปญหาความ
เดือดรอนท่ีเกิดข้ึน
โดยปจจุบันทัน
ดวน และจะตอง
ไดรับการแกไขโดย
ฉับพลันทันทวงที 
เพ่ือปองกันมิให
เกิดปญหาสังคม 
ดานอ่ืนตามมา 

การบริการดาน
สวัสดิการสงัคม
โดยการให
คำแนะนำ
ปรึกษา เยี่ยม
บาน ตลอดจน
การชวยเหลือใน
การสงตอ
หนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของและ
บริหารจดัการ
งานตามภารกิจ
ของกระทรวง 
2.ดำเนินการ
พิจารณา
ชวยเหลือ
ประชาชนผู
ประสบปญหา
ทางสังคม โดย
ขออนุมัตเิบิก
จายเงินตาม
ระเบียบ พม. วา
ดวยการจาย  
เงินอุดหนุนเพ่ือ
ชวยเหลือผู

พลางกอน 
จำนวน  
๖๙,๙๙๓,๐๐๐ 
บาท) 
 

สังคม  
ผลลัพธ 
ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน 
ไดรับความ
ชวยเหลือคุมครอง 
บรรเทาความ
เดือดรอนเฉพาะ
หนาไดอยาง
ทันทวงที 

เชิงคุณภาพ 
ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน 
ไดรับความ
ชวยเหลือคุมครอง 
บรรเทาความ
เดือดรอนเฉพาะ
หนาไดอยาง
ทันทวงที 

บรรเทาความเดือดรอน
เฉพาะหนาไดอยาง
ทันทวงทีตามระเบียบ พม.
วาดวยการจายเงินอุดหนุน
เพ่ือชวยเหลือ ผูประสบ
ปญหาทางสังคมกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2547 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550 
และระเบียบ กระทรวง 
พม. ท่ีเก่ียวของ 
ไดรับความชวยเหลือ 
โดยไดลงพ้ืนท่ีใหความ
ชวยเหลือ สำรวจผูไดรับ
ความเดือดรอนและ
เตรียมการเบิกจาย
งบประมาณในการใหความ
ชวยเหลือในเดือนถัดไป 
จำนวน 17,207 ราย 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

3.เพ่ือใชเปน
คาใชจายในการ
จัดซื้อจัดหา วัสดุ
คอมพิวเตอร ให 
สนง.พมจ. 76 
จังหวัด  เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
 

ประสบปญหา
ทางสังคมกรณี
ฉุกเฉิน  
พ.ศ. 2547  
และฉบับ ท่ี 2  
พ.ศ. 2550 

5. โครงการอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ (กตร.) 

 เพ่ือใหผูไดรับ
ผลกระทบจาก
สถานการณความ
ไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
และครอบครัว
ไดรับการชวยเหลือ
ตามหลักเกณฑ
การชวยเหลือฯ  
ตามมต ิครม.  
เมื่อวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
และมติ ครม. ท่ี

ผูไดรับผลกระทบ
จากสถานการณ
ความไมสงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใตและ
ครอบครัว 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด ๔ จชต. 
ใหการชวยเหลือ
ผูไดรับ
ผลกระทบฯ 
ตามหลักเกณฑ
การชวยเหลือ
เยียวยา ตาม
มติ ครม.ท่ี
เก่ียวของ ดังน้ี 
๑. ชวยเหลือ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

๑๓๘,๕๙๔,๕00 
(ไดรับ
งบประมาณ 
ป 2566  
พลางกอน 
จำนวน  
9๐,๑๘๕,๐๐๐ 
บาท) 
 

ผลผลิต   จำนวน
ผูไดรับผลกระทบฯ  
ท่ีไดรับการ
ชวยเหลือเยียวยา  
จำนวน ๖,๕๐๖ คน 
ผลลัพธ 
ผูไดรับผลกระทบฯ 
ท่ีไดรับการชวยเหลือ
ตามหลักเกณฑฯ 
๑๐๐ %  
 

เชงิปริมาณ  
ผูไดรับผลกระทบฯ ท่ี
ไดรับการชวยเหลอื
เยยีวยา จำนวน 
23,561 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวของผู
ไดรับผลกระทบฯ ท่ี
ไดรับการชวยเหลือ
ตามหลักเกณฑการ
ชวยเหลือฯ สามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดตาม
อัตภาพ บุตรไดรับ

ผูไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใตและ
ครอบครัว ไดรับการ
ชวยเหลือตามหลักเกณฑ
การชวยเหลือฯ ตามมต ิ
ครม. เมื่อวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2548 และมต ิ
ครม.ท่ีเก่ียวของ ทำใหผู
ไดรับผลกระทบฯ และ
ครอบครัวไดรับการ
ชวยเหลือเยยีวยา 
อยางตอเน่ือง บรรเทา

56,255,500 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เก่ียวของ โดยมี
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัดนราธิวาส 
ปตตานี ยะลา 
และสงขลา  
เปนหนวยงาน
หลักในพ้ืนท่ีใน
การเบิกจายเงิน
ชวยเหลือตาม
หลักเกณฑ 
 

เฉพาะหนา
กรณีเสียชีวิต 
รายละ ๖,000 
บาท กรณี
บาดเจบ็ รายละ 
๓,000 บาท 
๒. ชวยเหลือ
เปนเงินฟนฟู
สมรรถภาพ
ผูบาดเจ็บสาหสั 
หรือทุพพลภาพ 
รายละ  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๓. จายเงินยัง
ชีพรายเดือน
ตอเน่ืองแกบุตร
ผูเสียชีวิต 
บาดเจบ็สาหสั/
พิการ จนจบ
ปรญิญาตร ี
(ตามระดับ
การศึกษา เดือน
ละ ๑,๐๐๐/
๑,๕๐๐/๒,๕๐๐
บาท) 

การศึกษาอยาง 
ตอเน่ืองโดยมี
หนวยงานภาครัฐเขา
ชวยเหลือดูแล และ
แบงเบาภาระของ
ครอบครัวในการ
ดูแลผูท่ีพิการจาก
เหตุความไมสงบ ทำ
ใหครอบครัวของผู
ไดรับ 
ผลกระทบฯ มี
ทัศนคติท่ีดีตอ
ภาครัฐ 

ความเดือดรอน มีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

๔. จายเงินยัง
ชีพรายเดือน
ตอเน่ืองแกผู
พิการ เดือนละ 
๑,๐๐๐ - 
๓,๐๐๐ บาท  
ตามลกัษณะ
ความพิการ 
๕. สนับสนุน
ทุนประกอบ
อาชีพ 
ครอบครัวละไม
เกิน ๔,๐๐๐ บาท 
๖. ชวยเหลือ

ครอบครัวผูท่ี

อุปการะเด็กท่ี 

ท้ังบิดาและ

มารดาเสยีชีวิต

จากเหตุการณ 

ความไมสงบ

แบบครอบครัว

อุปถัมภ รายละ 

๒,๐๐๐บาท/
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ)์ 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เดือน กรณี

อุปการะเกิน ๒ 

คน ข้ึนไป ให

เหมาจาย 

๕,๐๐๐ บาท/

เดือน/ครอบครัว 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2  :  ยกระดับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยแบบบูรณาการ 
 

 

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. โครงการเสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของประเทศไทย (กกต.) 

 เพ่ือใหผูแทน

หนวยงานภายใต

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียนของ

ประเทศไทยท่ี

เก่ียวของ มีความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการ

ดำเนินงานภายใต

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

กลุมเปาหมาย 

ท้ังสิ้น 46 คน

ประกอบดวย

ผูแทนจาก

หนวยงานตาง ๆ  

กระทรวงมหาดไท

ย กระทรวง

วัฒนธรรม 

กระทรวง

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม  

กระทรวงแรงงาน  

รูปแบบของการ

จัดสัมมนา

ประกอบดวย

การบรรยาย 

การเสวนา การ

ปฏิบัติการกลุม

ยอยและ

การศึกษาดูงาน 

โดยมี

รายละเอียด

กิจกรรม ดังน้ี 

1. การอภิปราย 

1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 

320,366 1. ความสัมฤทธ์ิ

ผลในการจัด

โครงการฯ ตาม

กรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

2. ผูเขารวม

โครงการฯ มี

ความรูความเขาใจ

เพ่ิมมากข้ึน

เก่ียวกับการ

ดำเนินงานภายใต

ประชาคมสังคม

เชิงปริมาณ 

- ผูแทนจาก 12 

หนวยงานสาขาของ

ไทย และผูแทนกอง

สังคมและวัฒนธรรม 

กรมอาเซียน กต. รวม 

23 คน 

- วิทยากร 3 คน 

- เจาหนาท่ีกองการ

ตางประเทศ 21 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผูแทนหนวยงานได

1. ผูเขารวมประชุมมี

ความเขาใจเก่ียวกับการ

ดำเนินงานประชาสังคม

และวัฒนธรรมอาเซยีน 

และสามารถทำงานขามเสา 

(cross-pillar) หรือ 

ขามสาขา (cross-

sectoral) ได ความเห็นและ

ขอเสนอแนะของหนวยงาน

สาขาตอการจัดตั้ง

คณะทำงานเฉพาะกิจ Ad-

Hoc WG เพ่ือจัดทำ 

252,711 ไมม ี 1. หนวยงาน

สาขามี

ขอเสนอแนะ

ตอ พม. โดย

เสนอใหมีการ

จัดสัมมนาเชิง

วิชาการเพ่ือ

รวมอภิปราย

และฉายภาพ

ทัศนของ

ประชาคม

อาเซียนและ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

อาเซียนและเพ่ือ

รวมพิจารณาทิศ

ทางการจัดทำผล

การดำเนินงาน

ระยะสิ้นสดุแผน

ของแผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ.

๒๕๖๘ รวมถึง

พิจารณาให

ความเห็นตอการ

จัดตั้งคณะทำงาน

เฉพาะกิจ Ad-

Hoc WG เพ่ือ

จัดทำ ASCC Post 

2025 Strategic 

Plan และทาที

ของประเทศไทย

ตอการจัดทำ

วิสัยทัศน

ประชาคมสังคม

กระทรวง

สาธารณสุข  

กระทรวงศึกษาธิกา

ร กรมควบคุม

มลพิษ  

กระทรวงการ

ตางประเทศ  

หนวยงานระดับ

กรมภายใตสังกัด 

พม.  

เรื่อง 

“กระบวนการ

และผลลัพธของ

การจัดทำ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานระยะ

ครึ่งแผนของ

แผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ ของ

ประเทศไทย 

(Mid-Term 

Review of 

ASCC 

Blueprint 

2025)และทิศ

ทางการจัดทำ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานระยะ

สิ้นสุดแผน ของ

และวัฒนธรรม

อาเซียน 

3. ผูเขารวม

โครงการฯ ได

แนวคิดจากการ

ระดมความคดิเห็น

เก่ียวกับขอทาทาย 

ในการดำเนินงาน

ท่ีผานมา แนว

ทางการปรับปรุง

และพัฒนาการ

ดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ข้ึน ตลอดจน

รวมกันกำหนด

กรอบและประเด็น

สำคัญเพ่ือ

ประกอบการ

จัดทำวิสัยทัศน

และแผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

รวมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นตอการ

จัดตั้งคณะทำงาน

เฉพาะกิจ Ad-Hoc 

WG เพ่ือจัดทำ 

ASCC Post 2025 

Strategic Plan 

และเสนอทิศ

ทางการจัดทำผล

การดำเนินงานระยะ

สิ้นสุดแผนของ

แผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตลอดจนมีการ

แลกเปลีย่นขอมูล

ความกาวหนาของ

การขับเคลื่อน

โครงการตามแผน

ของหนวยงานสาขา

ตางๆ ภายใต

ประชาคมสังคมและ

ASCC Post 2025 

Strategic Plan เพ่ือนำมา

วิเคราะหกอนสงขอคิดเห็น

ไปยังสำนักเลขาธิการ

อาเซียน โดยความเห็น

สวนใหญสรุปวาไมมี

ขอขัดของตอ TOR แตมี

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใน

ประเด็นระดับของ 

Country Representative 

กรอบ Timeline ของการ

ดำเนินงาน และการพิจารณา

จัดหา Consultant  

เพ่ือสนับสนุน Ad-Hoc 

WG ตลอดจนไดมีการ

หารือแนวทางการทำงาน

ในระดับประเทศและการ

กำหนดองคประกอบคณะ

ผูแทนไทย 

2. ท่ีประชุมไดมีการถอด

บทเรียนจากการจัดทำ

ประเมินผลระยะครึ่ง

ไทยในอนาคต 

20 ป 

แนวโนมของ

สถานการณ

ทางสังคม

วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของ

งานและวิถี

ชีวิตท่ีจะ

เปลี่ยนแปลง

ไป ซึ่งจะเปน

ประโบยชนใน

การจัดทำ

ยุทธศาสตร

ระยะยาวของ

อาเซียน 

2. ควรมีการ

จัดโครงการ

เปนประจำทุก

ป เพ่ือใหสราง

เครือขาย
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และวัฒนธรรม

อาเซียน หลังป 

พ.ศ. 2568 

ตลอดจนเพ่ือ

เสรมิสราง

ความสัมพันธอันดี

และการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย

ภายใตประชาคม

สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซยีน 

ของประเทศไทย 

สำหรับขับเคลื่อน

การดำเนินงานให

มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

แผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ ของ

ประเทศไทย 

(End-Term 

Review of 

ASCC 

Blueprint 

2025) 

2. การประชุม

กลุมยอย เรื่อง 

การจัดตั้ง

คณะทำงาน

เฉพาะกิจ Ad-

Hoc WG  

เพ่ือจัดทำ 

ASCC Post 

2025 

Strategic Plan 

และทาทีของ

อาเซียน ภายหลัง

ป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

4. ผูเขารวม

โครงการฯ มีความ

พึงพอใจในระดับ

มากตอการ

ดำเนินการจัด

ประชุมฯ  

5. ไดผลสรปุ

ความเห็นตอการ

จัดตั้งคณะทำงาน

เฉพาะกิจ Ad-

Hoc WG เพ่ือ

จัดทำ ASCC Post 

2025 Strategic 

Plan และทาที

ของประเทศไทย

ตอการจัดทำ

วิสัยทัศน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน หลังป 

วัฒนธรรมอาเซยีน

ของประเทศไทย 

แผนงาน Mid-Term 

Review of ASCC 

Blueprint ตั้งแตข้ันตอน

การจัดเก็บขอมูล ปญหา

และอุปสรรคของการ

จัดทำรายงาน  

3. ท่ีประชุมไดมีการ

นำเสนอการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานของสาขา

ตาง ๆ ท้ังน้ี ฝายเลขาฯ ได

ขอความรวมมือให

หนวยงานสาขาทบทวน

สถานะและเรงรัดการ

ดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติงานของตน  

เพ่ือนำมาเปนขอมลู

รายงานในภาพของ

ประเทศไทย (National 

Assessment) 

 

แลกเปลีย่น

ขอมูลและ

ขอคิดเห็นตอ

การ

ดำเนินงานใน

ภาพรวมของ

ประเทศ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ประเทศไทยตอ

การจัดทำ

วิสัยทัศน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน หลังป 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

3. การอภิปราย 

เรื่อง การ

ดำเนินงาน

ภายใตแผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียนของ

กระทรวงการ

พัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย

  

4. การศึกษาดู

งาน ณ 

พิพิธภัณฑ

พ.ศ. 2568 เพ่ือ

รายงานตอสำนัก

เลขาธิการอาเซียน

ตอไป 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

การแพทยแผน

ไทยอภัยภูเบศร 

จังหวัด

ปราจีนบุร ี

5. การอภิปราย 

เรื่อง กรอบการ

ติดตามและ

ประเมินผลของ

องคกรอาเซียน

เฉพาะสาขา  

(Operationalis

ation of M&E 

System of 

ASCC Sectoral 

Bodies Work 

Programmes) 

6. การประชุม

กลุมยอย เรื่อง 

Thailand 

Work Plan 

and Activity 

for ASCC in 



77 
 

 
  

 

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2024-2025 

ติดตามแผนการ

ดำเนินงาน

เฉพาะสาขา 

เพ่ือเพ่ือเตรียม

ความพรอมการ

รายงานผลการ

ดำเนินงานระยะ

สิ้นสุดแผน ของ

แผนงาน

ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

 

2. การหารือระหวางผูแทนไทยในคณะ กรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธสิตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) กับหุนสวนทางสังคม ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ (กกต.) 

  1. เพ่ือสราง

ความรูและความ

เขาใจระหวาง 

ผูแทนไทยใน 

1. ผูแทนไทยดาน

สิทธิสตรีและสิทธิ

เด็ก ใน

คณะกรรมาธิการ

รูปแบบกิจกรรม 

ไดแก การ

บรรยาย การ

เสวนา การ

1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 

๑๔๑,๐๐๐ บาท เชิงปริมาณ 

จำนวนผูเขารวม

การประชุมฯ ท่ีมี

ความรูความเขาใจ 

เชิงปริมาณ 

ผูเขารวมการ

ประชุมฯ จำนวน 

120 คน มีความรู

การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานดานการ

สงเสริมและคุมครองสิทธิ

สตรีและสิทธิเด็ก 

121,400 บาท ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ACWC กับภาค

ประชาสังคม 

องคการระหวาง

ประเทศ และ

หนวยงานที

เก่ียวของ เก่ียวกับ

งานดานการ

คุมครองสิทธิสตรี

และสิทธิเด็กใน

ระดับประเทศ 

และระดบัภูมิภาค

อาเซียน รวมถึง

ขอมูลขาวสาร ผล

การดำเนินงาน

ดานสิทธิเด็กและ

สิทธิสตรีใน

อาเซียนตาม

แผนงาน/โครงการ

ตาม ACWC 

Work Plan และ

แผนงานในอนาคต 

รวมถึงในประเด็น

อาเซยีนวาดวย

การสงเสริมและ

คุมครองสิทธิสตรี

และสิทธิเด็ก 

(ACWC)  

2. ภาคประชา

สังคม 3. องคการ

ระหวางประเทศ 

4. หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

5. เจาหนาท่ีกอง

การตางประเทศ 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ

มนุษย รวมจำนวน 

120 คน 

ปฏิบัตกิารกลุม

ยอยแลกเปลีย่น

ความคดิเห็น โดย

มีรายละเอียด

กิจกรรม ดงัน้ี 

1. การอภิปราย

รวมและการ

ตอบประเด็นขอ

ซักถามและ

คิดเห็นดานสิทธิ

เด็กและสิทธิ

สตรีในอาเซียน 

และตอบขอ

ซักถามใน

ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ โดย 

(1) นายวันชัย 

รุจนวงศ ผูแทน

ไทยดานสิทธิ

เด็กใน ACWC 

และ (2) ดร. รัช

ดา ไชยคุปต 

เก่ียวกับงานดาน

การคุมครองสิทธิ

สตรีและสทิธิเด็ก

ในระดับประเทศ 

และระดบัภูมิภาค

อาเซียน รวมถึง

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. แนวทางการ

ดำเนินงานและ

แผนงานในอนาคต

ท่ีตองการให

ผูแทนไทยใน

คณะกรรมาธิการ

อาเซียนดานการ

สงเสริมและ

คุมครองสิทธิสตรี

และสิทธิเด็ก 

(ACWC) ผลักดัน/

สงเสริม 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกับงานดาน

การคุมครองสิทธิ

สตรีและสิทธิเด็กใน

ระดับประเทศ และ

ระดับภูมิภาค

อาเซียน รวมถึง

ขอมูลขาวสาร ผล

การดำเนินงานดาน

สิทธิเด็กและสิทธิ

สตรีในอาเซียนตาม

แผนงาน/โครงการ

ตาม ACWC Work 

Plan และแผนงาน 

ในอนาคต รวมถึง

ในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ความเห็นและ

ขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับแนว

(ACWC) ในภูมิภาค

อาเซียนของไทย มีความ

เปนเอกภาพ  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือหารือ

แลกเปลีย่นกับ

ภาคประชาสังคม 

องคการระหวาง

ประเทศ และ

หนวยงานท่ี

เก่ียวของ เก่ียวกับ

การดำเนินงาน

และแผนงานใน

อนาคตท่ีตองการ

ใหผูแทนไทยใน

คณะกรรมาธิการ

อาเซียนดานการ

สงเสริมและ

คุมครองสิทธิสตรี

และสิทธิเด็ก 

(ACWC) ผลักดัน 

สงเสริมในเวที

ระดับประเทศ 

และภมูิภาค

อาเซียนในนาม

ผูแทนไทย 

ดานสิทธิสตรีใน 

ACWC (3) 

อธิบดีกรม

กิจการสตรีและ

สถาบัน

ครอบครัว และ 

(4) อธิบดีกรม

กิจการเด็กและ

เยาวชน หรือ

ผูแทน 

2. การแบงกลุม

บรรยายและการ

แลกเปลีย่น

ความคิดเห็น  

หองยอยท่ี ๑ : 

ประเด็นดาน

สิทธิสตรี : 

- การบรรยาย: 

แผนงาน/

โครงการตาม 

ACWC Work 

ในเวที

ระดับประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียนใน

นามของประเทศ

ไทย 

3. ภาคเีครือขายท่ี

เก่ียวของมี

ความสัมพันธอันดี

ระหวางกันและ

สนับสนุนใหเกิด

การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

ทางการดำเนินงาน

และแผนงานใน

อนาคต 

ดานการสงเสริม

และคุมครองสิทธิ

สตรีและสิทธิเด็ก 

(ACWC) ท่ีตองการ

ผลักดันในเวที

ระดับประเทศ และ

ระดับภูมิภาค

อาเซียน ในนาม

ของประเทศไทย 

2. เกิดความ

เขมแข็งของภาคี

เครือขายท่ี

เกี่ยวของและ

กอใหเกิดการ

สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ของประเทศไทย 

3. เพ่ือทราบ

ความคืบหนา

แผนงาน/โครงการ 

รวมถึงขอมูล

ขาวสาร 

ความกาวหนา 

และผลการ

ดำเนินงานของ

ผูแทนไทยใน 

ACWC   

4. เพ่ือเสริมสราง

ความสัมพันธและ

การมีสวนรวมของ

ภาคประชาสังคม 

องคการระหวาง

ประเทศ และ

หนวยงานท่ี

เก่ียวของ ท่ี

ปฏิบัติงานดาน

เด็กและสตรใีน

ประเทศไทย และ

Plan ป พ.ศ. 

๒๕๖๔- ๒๕๖๘ 

และผลการ

ดำเนินงานดาน

สิทธิสตรีและ

ประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

- การ

แลกเปลีย่น

ความคิดเห็น

ระหวางผูแทน

ไทยดานสิทธิ

สตรีใน ACWC 

และผูเขารวม

การประชุมใน

ประเด็นดาน

สิทธิสตร ี

โดย ดร. รัชดา 

ไชยคุปต ผูแทน

ไทยดานสิทธิ

สตรีใน ACWC 

หองยอยท่ี ๒ : 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สนับสนุนใหเกิด

การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

ประเด็นดาน

สิทธิเด็ก : 

- การบรรยาย

แผนงาน/

โครงการตาม 

ACWC Work 

Plan ปพ.ศ. 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๘  

และผลการ

ดำเนินงานดาน

สิทธิเด็กและ

ประเด็นท่ี

เก่ียวของ  

- การ

แลกเปลีย่น

ความคิดเห็น

ระหวางผูแทน

ไทยดานสิทธิ

เด็กใน ACWC 

และผูเขารวม

การประชุมใน

ประเด็นดาน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สิทธิเด็ก โดย 

นายวันชัย รุจน

วงศ ผูแทนไทย

ดานสิทธิเด็กใน 

ACWC 

 

3. โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและภาคีเครือขายเพ่ือจดัทำแผนพัฒนากลุมจังหวัด/ยุทธศาสตรจังหวัด (สสว.) 

 เพ่ือจัดทำและ
พัฒนาแผนกลุม
จังหวัด รวมท้ัง
พัฒนาขอเสนอเชิง
นโยบายดานสังคม
ท่ีเหมาะสม
สอดคลอง                
กับบริบทพ้ืนท่ี
จังหวัดและกลุม
จังหวัด 

ประกอบดวย 
ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาท่ี
จากสำนักงาน
สงเสรมิและ
สนับสนุนวิชาการ 1 
– 11 และ
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด ๗๖ จังหวัด 
ทีม One Home 
และภาคเีครือขายท่ี
เก่ียวของ 

จัดอบรมให
ความรู เพ่ือการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม
จังหวัด 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- 
 

การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนากลุม
จังหวัด 

บุคลากร สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด 76 
จังหวัดและ สสว. 1 
– 11  สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด 

บุคลากรของพมจ.  76 
จังหวัด และสสว. 1 - 11 
สามารถจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด 

บุคลากรของพมจ.  
76 จังหวัด และ
สสว. 1 – 11 
เสนอโครงการ
ขอรับงบประมาณ
จากแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม
จังหวัด 

ไมม ี
 

ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมและการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (กพน.) 

 ๑. เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
เตรียมความพรอม
และการปรับตวั
เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ
ในภาพรวมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
2. เพ่ือเสรมิสราง
การรบัรูดานการ
เปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
(Climate Action 
Literacy) สำหรบั
บุคลากรกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

ผูบริหารและ
บุคลากรกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ท่ี
เก่ียวของ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
เตรียมความ
พรอมและการ
ปรับตัวเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

86,175 ๑. มีแผน
ปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมและ
การปรับตวัเพ่ือ
รองรบัการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ
ในภาพรวมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
๒. บุคลากร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยท่ีเขารวม
โครงการมกีารรบัรู
ดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ไดดำเนินการจดั
ประชุมคณะทำงาน
อำนวยการ ภายใต
คณะทำงานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศกับการ
รับมือและปรับตัว
ของกลุมเปราะบาง 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น.  ณ หอง
ประชุมดรุณวิถี  
ช้ัน ๑๑ กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
โดยท่ีประชุมได
พิจารณาและมีมติ

อยูระหวางการดำเนินงาน 1,050 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

มนุษยท่ีเก่ียวของ (Climate Action 
Literacy) เพ่ิมมาก
ข้ึน 
3. กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย  
มีแผนปฏิบัติการ
เตรียมความพรอม
และการปรับตัว
เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศท่ี
สามารถขับเคลื่อน
ไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม 

เห็นชอบกรอบใน
การจัดทำราง
แผนปฏิบัติการ
เตรยีมความพรอม
และการปรับตัวของ
ประชากรกลุม
เปราะบางเพ่ือรองรับ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
จำนวน ๕ ดานไดแก 
๑) สำนักงานสีเขียว 
(Green office) ใน
สวนกลาง ๒) การ
รับมือและปรับตัวของ
กลุมเปราะบางจาก
การเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศใน
สวนภมูิภาค ๓) การ
สื่อสารประชาสมัพันธ 
๔) การดำเนินงานดาน
นโยบาย มาตรการ 
และระบบ และ ๕) 
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท่ีเหมาะสมกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของประเทศไทย (กพน.) 

 ๑. เพ่ือพัฒนา
ขอเสนอเชิง
นโยบายเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยท่ีเหมาะสม
กับบริบทและการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมของประเทศ
ไทย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งประเด็น
ดานเด็กและ
ประเด็นดาน
ผูสูงอาย ุ
2. เพ่ือเปนการ
สรางความ
ตระหนักรูและ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรกระทรวง
การพัฒนาสังคม

ผูบริหารกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ทีม
หลัก (Core 
team) ซึ่งเปน
ผูแทนหนวยงาน
ภายใตสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย คณะ
วิทยากร ผู
สังเกตการณ และ
เจาหนาท่ีกอง
พัฒนานโยบาย
และนวัตกรรมทาง
สังคม รวมท้ังสิ้น 
๔๐ คน  

๑. การบรรยาย 
เรื่อง 
“สถานการณ 
แนวโนม การ
เปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และ
ภาพรวม
เก่ียวกับกรอบ
นโยบายการ
คุมครองทาง
สังคมของ
ประเทศไทย” 
โดย นายแพทย
ถาวร สกุล
พาณิชย 
ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการ
คุมครองทาง
สังคม  
๒. การบรรยาย 
“ความไมมั่นคงใน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

91,336.82 ๑ . มี ข อ เส น อ /
น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร ท า ง
สั งคมจำนวน  ๒ 
เรื่อง ไดแก เรื่อง
เก่ียวกับเด็กและ
เก่ียวกับผูสูงอายุ  
อยางนอยจำนวน 
1 ขอเสนอ 
๒. ขอเสนอ/
นโยบาย/
มาตรการทาง
สังคมจำนวน ๒ 
เรื่อง ไดแก เรื่อง
เก่ียวกับเด็กและ
เก่ียวกับผูสูงอายุ 
ไดรับการผลักดัน
ไปสูการเปน
นโยบายสาธารณะ
และประชาชน
ไดรับการคุมครอง

มีการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฯ เมื่อวันท่ี ๒๑ - ๒๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมแมน้ำ รามาดา 
พลาซา 
กรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ไดมกีารจัดทำ
ขอเสนอ/นโยบาย/
มาตรการทางสังคม
จำนวน ๕ เรื่อง 
ประกอบดวย 
๑. กลุมวัยทำงาน 
ไดเสนอ 5 
มาตรการ 
๑.1 การพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
(Upskill, Reskill) 
ใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงานใน
อนาคต 

มีขอเสนอ/นโยบาย/
มาตรการทางสังคมจำนวน 
๕ เรื่อง ไดแก ๑. วัย
ทำงาน ๒. เด็กและ
เยาวชน ๓. ผูสูงอายุ ๔. 
คนพิการ และ ๕. ระบบ
นิเวศเพ่ือความมั่นคงของ
ครอบครัว เพ่ือนำไป
ผลักดันเชิงนโยบายและ
ขับเคลื่อนตอไป 
 

90,939.82 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และความมั่นคง
ของมนุษย ดาน
การพัฒนากรอบ
นโยบายการ
คุมครองทางสังคม 

ชีวิตคนไทย และ
ชองวางทาง
นโยบาย/ระบบท่ี
เก่ียวของ” โดย 
ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ธร ปติดล 
ผูอำนวยการ
ศูนยวิจัยความ
เหลื่อมล้ำและ
นโยบายสังคม 
คณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร 
๓. การ
ปฏิบัติการกลุม
ยอย โดยได
แบงกลุมในการ
หารือและระดม
ความคิดเห็น 
จำนวนท้ังสิ้น ๕ 
กลุม 
ประกอบดวย ๑) 
วัยทำงาน ๒) 
เด็กและเยาวชน 

ทางสังคมเพ่ิมมาก
ข้ึน 

๑.2 สงเสริมให
สถานประกอบการมี
นโยบาย/มาตรการ 
Work-life 
Balance 
๑.3 เพ่ิมกองทุน/
เงินอุดหนุนและเพ่ิม
ชองทางการเขาถึง
สิทธิของผูดูแลผูอยู
ในภาวะพ่ึงพิงใน
ครอบครัว 
๑.4 เพ่ิมโอกาสการ
เขาถึงการลงทุนท่ี
ปลอดภัยและมี
คุณภาพ 
๑.5 พัฒนาระบบ
การศึกษาใหเด็กรู
ความถนัดและ
เตรียมความพรอมสู
วัยทำงานท่ีมี
คุณภาพ 
มาตรการจูงใจ 
1. รัฐบาลสนับสนุน
เงินอุดหนุน/บัตร
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

๓) ผูสูงอายุ ๔) 
คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 
และ ๕) กลุม
ระบบนิเวศเพ่ือ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
๔. การนำเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติการกลุม
ยอย การ
อภิปรายผล 
และการให
ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเตมิ โดย
นายอนุกูล ปด
แกว 
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
พรอมดวยคณะ
ผูบริหาร

สวัสดิการเพ่ือการ 
Upskill, Reskill 
ภายใตความรวมมือ
ของสถาน
ประกอบการ 
2. เพ่ิมสัดสวนการ
จัดสรรงบประมาณ
สำหรับหนวยงานท่ีมี
การปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ 
หรือมาตรการ 
3. มาตรการเงินกู 
หรืออัตราดอกเบ้ีย
พิเศษ 
4. ลดหยอนภาษี
สำหรับสถาน
ประกอบการ หรือ
ผูสนับสนุนการ
ลงทุนดานการศึกษา 
๒. กลุมเด็กและ
เยาวชน 
ไดขอเสนอ 7 
มาตรการ 
2.1 การให
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ระดับสูงของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย และ
คณะวิทยากร 

สวัสดิการตั้งแต
ตั้งครรภ (5 - 9 
เดือน) 
2.2 การเพ่ิม/ปรับ
สวัสดิการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดเูด็กแรกเกิด
ถวนหนา 
2.3 การสรางสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ชุมชน (อาย ุ3 
เดือนข้ึนไป) 
2.4 การสงเสรมิ
สถานรับเลี้ยงเด็กใน
สถานประกอบการ/
สถานท่ีทำงาน 
2.5 พ้ืนท่ีในการ
เสรมิสราง
พัฒนาการเด็ก/
สนามเด็กเลน  
2.6 รัฐสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ทักษะชีวิต (คูปอง
เรียนเสรมิทักษะ) 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

2.7 บทบาทผูชาย
ในฐานะพอกับการ
เลี้ยงดูบุตร 
มาตรการจูงใจ 
1. เพ่ิมมาตรการ
ลดหยอนภาษีบุตร
สามารถลดหยอนได 
คนละ ๑ แสนบาท 
2. สถาน
ประกอบการท่ีเปน
มิตร (friendly) 
สำหรับการมีบุตร 
โดยสถาน
ประกอบการท่ีมี
ศูนยรับเลี้ยงเด็ก 
สามารถไดรับเงิน
อุดหนุนและ
ลดหยอนภาษีได 
3. การเพ่ิม
มาตรการดาน CSR 
โดยสนับสนุนให
ภาคเอกชนสราง
พ้ืนท่ีสำหรับเด็ก/
ครอบครัว 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

๓. กลุมผูสูงอาย ุ
ไดขอเสนอ 12 
มาตรการ 
3.1 สรางระบบ
สนับสนุนครอบครัว
ในการดูแลผูสูงอาย ุ
3.2 สรางผูบริบาล
และคุมครองสิทธิ
ผูสูงอายุในชุมชนท่ัว
ประเทศ 
3.3 สงเสริมการ
ทำงานของผูสูงอายุ 
3.4 พัฒนาบริการ
และผลิตภัณฑเพ่ือ
ผูสูงอายุ (Silver 
Economy) 
3.5 ยกระดับภมูิ
ปญญาผูสูงอายุตอ
ยอดพลัง Soft 
Power สู
ผูประกอบการดิจิทัล 
3.6 สงเสริมสุขภาพ
ใหคนไทยมสีุขภาพดี
ใหนานท่ีสุด  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

3.7 จัดใหมีศูนย
ฟนฟูสุขภาพผูปวย 
ระยะกลาง 
(Intermediate 
Care) 
3.8 สงเสริมการมีท่ี
อยูอาศัยท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย 
3.9 สงเสริมระบบ
ขนสงมวลชน
สาธารณะท่ี
ปลอดภัยแกผูสูงอายุ 
3.10 สงเสริมการมี
พ้ืนท่ีปลอดภัยแก
ผูสูงอายุในชุมชน 
3.11 สนับสนุนการ
เขาถึงเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของ
ผูสูงอาย ุ
3.12 สงเสริม
นวัตกรรมดาน
ผูสูงอาย ุ
มาตรการจูงใจ 
1. เงินคาตอบแทน/
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

เงินครอบครัว
อุปถัมภ 
2. มาตรการทาง
ภาษี (ลดหยอน/
ยกเวน) 
3. ตรวจสุขภาพฟรี 
รวมถึงกลุมโรค 
NCDs 
4. กลุมผูบรโิภค
ขนาดใหญท่ีจะมาใช
บริการ Silver 
Generation 
๔. กลุมคนพิการ 
ไดขอเสนอ 6 
มาตรการ 
4.1 มาตรการ
ปองกันความพิการ
ตั้งแตกำเนิด 
4.2 การสราง
หลักประกันและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัวท่ีมีเด็ก
พิการ 
4.3 สงเสริมโอกาส
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

การเขาถึงบริการ
และการจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
4.4 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการมีงาน
ทำ 
4.5 สงเสริมอาชีพ
อิสระและการจาง
งานคนพิการใน
ตลาดแรงงานเปด 
4.6 การพัฒนา
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
สำหรับดูแลผูสูงอายุ
พิการ (อาจจะ
เช่ือมโยงกับชุดสิทธิ
ประโยชนดาน
สุขภาพ) 
มาตรการจูงใจ 
ทบทวนและผลักดัน
ชวยเหลือคาใชจาย
เพ่ือการดูแลคน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

พิการในครอบครัว
หรือรับคนพิการจาก
สถานของรัฐไปดูแล 
๕. กลุมระบบนิเวศ
เพ่ือความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ไดขอเสนอ 9 
มาตรการ 
5.1 Family 
Support Unit 
การวางแผนเตรียม
ความพรอม
ครอบครัวในการ
เลี้ยงดูบุตรในทุกมิต ิ
5.2 การรับคนตาง
ดาว หรือเปดรับ
แรงงานเสรเีขามา
เปนพลเมือง 
5.3 การสงเสรมิ
อาชีพและการมีงาน
ทำ และการดแูล
สมาชิกในครอบครัว
ใหเอ้ือตอการทำงาน 
5.4 One Stop 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

Service  สำหรับ
คนทำงาน  
5.5 การทำงานท่ีมี
ความยืดหยุน 
5.6 การลงทุนแบบ
หุนสวนสำหรับการมี
ท่ีอยูอาศัย เชน หอง
เชาคนละครึ่ง 
พัฒนาท่ีอยูอาศัยใน
ท่ีดินท่ีไมไดใช
ประโยชน 
5.7 มาตรการ
ทางการเงิน
ชวยเหลือสำหรับ
การซอมแซม (กรอบ
วงเงิน, ถายโอน
ภารกิจใหอปท., 
ภาคเอกชนมีสวน
รวมในการซอมแซม) 
5.8 พ้ืนท่ี
สรางสรรคสำหรับ
คนทุกชวงวัย 
(Community 
Center) 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

5.9 ระบบบริหาร
จัดการงาน
อาสาสมัครในชุมชน 
มาตรการจูงใจ 
1. ลดหยอนภาษี 2 
เทาแกครอบครัวท่ีมี
ภาระในการดูแลเด็ก
เล็กและผูสงูอาย ุ
2. รัฐบาลสนับสนุน
งบประมาณให 
อปท. รวมขับเคลื่อน
มาตรการ 
3. อุดหนุน
ผูประกอบการและ
กระตุนใหผูมีรายได
นอยเชาท่ีอยูอาศัย
ของผูประกอบการ 
5. จูงใจใหสถาน
ประกอบการมา
ลงทุนในพ้ืนท่ี และ
จางงานในพ้ืนท่ี 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

6. โครงการจัดทำสถานการณและแนวโนมทางสังคมเพ่ือการพยากรณทางสังคม (กพน.) 

 - เพ่ือจัดทำ
สถานการณความ
เคลื่อนไหวทางสังคม
ท่ีสำคัญ สำหรับ
นำไปกำหนดหรือ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการในสวน
ท่ีเก่ียวของ 
- เพ่ือคาดการณ
แนวโนมทางสังคม
ของครัวเรือน
เปราะบาง 

ผูบริหารกระทรวง 
พม. หนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ัง
ภายใน/ภายนอก 
พม. รวมถึงกลุม
ผูรับบริการของ 
พม. และ
ประชาชนท่ัวไป 

- การจัดทำ
รายงาน
สถานการณและ
คาดการณ
แนวโนม
สถานการณ
ทางดานสังคม 
- การเตือนภัย
ทางสังคม 
- การเผยแพร
ผานชองทาง
ออนไลน/
อิเล็กทรอนิกส
ตาง ๆ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- - มีการติดตาม
ความเคลื่อนไหว
และการ
คาดการณ
แนวโนม
สถานการณ
ทางดานสังคม 
- มีการแจงเตือน
ภัยทางสังคม 

- รายงานการเตือน
ภัยทางสังคม 
ประเด็น “ปญหาฝุน
ละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5” 
- รายงานการเตือน
ภัยทางสังคม 
ประเด็น “เด็ก NEET 
: Youth Not in 
Education, 
Employment or 
Training” 

ประชาชนไดรับรูเขาถึง
ขอมูลและพรอมรับมือกับ
ภัยทางสังคมท่ีเกิดข้ึน 

- ไมม ี ไมม ี

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติ “พัฒนาความมั่นคงครอบครัวไทย ผานพนภัยวิกฤตประชากร” (กพน.) 

 - เพ่ือสื่อสารให
สังคมตระหนักถึง
ประเด็นทาทาย
ของประชากรท่ี

- สำนักงาน
รัฐมนตร ี
- ผูบริหาร
กระทรวงการ

- กิจกรรมท่ี 1 
การจัดงาน
ประกาศ
นโยบาย เรือ่ง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

495,000  
 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย มีนโยบาย 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดับชาติ 
“พัฒนาความมั่นคง
ครอบครัวไทย ผาน

(๑) ทุกภาคสวนในสังคม
ไดรับทราบ เกิดความ
ตระหนักรู และเห็นถึง
ความสำคญัของการ

๒๒๘,๙๐0 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สงผลสำคญัตอ
คุณภาพชีวิตของ
ประชากรทุกชวง
วัยและการพัฒนา
อยางยั่งยืนของ
ประเทศ 
- เพ่ือใหทุกภาค
สวนรวมออกแบบ
นโยบาย 
มาตรการ และ
ขับเคลื่อนพัฒนา
ความมั่นคงของ
ครอบครัวไทยสู
ความมั่นคงของ
มนุษย 

พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
- ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูเช่ียวชาญ 
นักวิชาการ ผูแทน
สถาบัน 
การศึกษา 
- ผูแทนหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
- ภาคเอกชน 
องคกรภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคี
เครือขาย NGOs 
ภาคประชาสังคม 
- องคการระหวาง
ประเทศ - 
สื่อมวลชน  
อินฟลูเอนเซอร 
(Influencer) 
- วิทยากร  
ผูสังเกตการณ 
- เจาหนาท่ีกอง
พัฒนานโยบาย

“พัฒนาความ
มั่นคงครอบครัว
ไทย ผานพนภยั
วิกฤต
ประชากร” และ
การใหสัมภาษณ
สื่อมวลชน 
- กิจกรรมท่ี 2 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ระดับชาติ 
“พัฒนาความ
มั่นคงครอบครัว
ไทย ผานพนภยั
วิกฤต
ประชากร” เปน
การปฏิบัติการ
กลุมยอย ระดม
ความคิดเห็นใน
รูปแบบ World 
Café แบง
ออกเปน 5 กลุม 
ไดแก กลุมวัย
ทำงาน กลุมวัย

มาตรการ และ
ขับเคลื่อนพัฒนา
ความมั่นคง
ครอบครัวสูความ
มั่นคงของมนุษย 
และนำนโยบายไป
ผลักดันเปน
นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการขับเคลื่อน
ประเทศ 

พนภัยวิกฤต
ประชากร”  
เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ศูนยการ
ประชุมแหงชาติ
สิริกิติ์ 
กรุงเทพมหานคร 
สรุปสาระสำคญั 
ดังน้ี 
(๑) การประกาศ
นโยบาย เร่ือง 
“พัฒนาความมั่นคง
ครอบครัวไทย ผาน
พนภัยวิกฤต
ประชากร” โดย  
นายวราวุธ ศิลป
อาชา 
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
เพ่ือเปนการ
ตอบสนองตอ
สถานการณและ

เปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรกับความมั่นคง
ของมนุษย และมีสวนรวม
ออกแบบนโยบาย 
มาตรการ และขับเคลื่อน
พัฒนาความมั่นคง
ครอบครัว และ
เตรียมพรอมรองรับ
ผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
ทุกมิติท่ีจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต 
(๒) มีขอเสนอเชิงนโยบาย
ท่ีไดรับการผลักดันเปน
นโยบายสาธารณะและ
นำไปขับเคลื่อนประเทศ 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายของ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
สามารถเขาถึงบริการของ
รัฐไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม 
ตลอดจนไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยาง
ครอบคลมุทุกมิติและเปน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

และนวัตกรรมทาง
สังคม 

เด็กและเยาวชน 
กลุมผูสูงอายุ 
กลุมคนพิการ 
และกลุมระบบ
นิเวศเพ่ือความ
มั่นคงของ
ครอบครัว  
- กิจกรรมท่ี 3 
การเผยแพร
ขอมูล ขาวสาร 
และ
ประชาสมัพันธ
ผานสื่อตางๆ 
เก่ียวกับ
สถานการณการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสราง
ประชากร ขอทา
ทายตอความ
มั่นคงของมนุษย
ในประเทศไทย 
นโยบาย และ
มาตรการทาง
สังคม 

ประเด็นทาทายของ
ประเทศไทยอัน
เน่ืองมาจากวิกฤต
ประชากร 
ประกอบดวย 
แนวนโยบาย ๕ ดาน 
ไดแก  
๑.๑ เสรมิพลังวัย
ทำงาน ๑.๒ เพ่ิม
คุณภาพและผลติ
ภาพของเด็กและ
เยาวชน 
๑.๓ สรางพลัง
ผูสูงอาย ุ
๑.๔ เพ่ิมโอกาสและ
สรางเสริมคุณคา
ของคนพิการ 
๑.๕ สรางระบบ
นิเวศท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาความ
มั่นคงของครอบครัว 
 
(๒) การปฏิบัติการ
กลุมยอย ระดม

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา
ของสังคมไทย 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น 
ในรูปแบบ World 
Café โดยทุกภาค
สวนมสีวนรวมในการ
ออกแบบนโยบาย
มาตรการขับเคลื่อน
ความมั่นคง
ครอบครัวไทย สู
ความมั่นคงของ
มนุษย ซึ่ง
ประกอบดวย ๕ 
ขอเสนอ ไดแก เสาหลัก 
 ๆละ ๕ มาตรการ 

รวมท้ังสิ้น ๒๕ 
มาตรการ ดังน้ี 
๒.๑ ขอเสนอท่ี ๑ 
เสรมิพลังวัยทำงาน : 
ตั้งตัวได สรางและ
ดูแลครอบครัวได 
และพรอมท่ีจะ
สูงอายุอยางมี
คุณภาพในอนาคต 
๒.๒ ขอเสนอท่ี ๒ 
เพ่ิมคุณภาพและ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ผลิตภาพของเด็ก
และเยาวชน : เด็ก
นอย  
แตเปยมดวย
คุณภาพ 
๒.๓ ขอเสนอท่ี ๓ 
สรางพลังผูสูงอายุ : 
ผอนหนักใหเปนเบา 
พลิกวิกฤตทาง
ประชากรใหเปน
โอกาส 
๒.๔ ขอเสนอท่ี ๔ 
เพ่ิมโอกาสและสราง
เสรมิคุณคาของคน
พิการ 
๒.๕ ขอเสนอท่ี ๕ 
สรางระบบนิเวศ 
(Eco-system) ท่ี
เหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาความมั่นคง
ของครอบครัว 
(๓) การหารือ
ระดับสูง (High 
Level) ระหวาง
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย และองคการ
ระหวางประเทศท่ี
ต้ังอยูในประเทศ
ไทย อาทิ UNFPA, 
UNICEF, UN 
WOMEN, UNDP, 
UN Habitat, 
KENAN, WHO, 
WORLD BANK, 
UNV, JICA, KOICA 
(๔) การดำเนินการ
ในระยะตอไป 
๔.๑ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ไดดำเนินการ
จัดทำขอเสนอเชิง
นโยบาย “วิกฤต
ประชากรและสังคม
สูงวัย” เสนอตอ
คณะกรรมการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ผูสูงอายุแหงชาติ 
และไดผานความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ ซึ่ง
ไดมีการประชุมครั้ง
ท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
๔.๒ ขอเสนอเชิง
นโยบายดังกลาวอยู
ระหวางเสนอเรื่อง
ไปยังคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบ และ
มอบหมายหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ
ขับเคลื่อนตอไป 
๔.๓ จดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
“วิกฤตประชากร
และสังคมสูงวัย” 
กระทรวงการพัฒนา
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
เพ่ือขับเคลื่อนสูการ
ปฏิบัติตอไป 
๔.๔ นำเสนอ
ขอเสนอเชิงนโยบาย 
“วิกฤตประชากร
และสังคมสูงวัย” ใน
การประชุม
คณะกรรมาธิการ
ประชากรและการ
พัฒนาแหง
สหประชาชาต ิสมัยท่ี 
๕๗ ณ สำนักงาน
ใหญสหประชาชาติ 
นครนิวยอรก 
สหรัฐอเมริกา 
ระหวางวันท่ี ๒๙ 
เมษายน - ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาสังคมสำหรับคนไทยในตางประเทศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย (กมพ.) 

 ๑. เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดาน
สาธารณะ
สงเคราะหของ
เครือขายตาม
บันทึกความ
รวมมือฯ โดยใช
กระบวนการสังคม
สงเคราะหใน
รูปแบบ Virtual 
organization 
ผานการสงเสริม/
สนับสนุน พัฒนา
องคความรูในการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ตางประเทศของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย /ภาคี
เครือขายการ
พัฒนาสังคมไทย
ในตางประเทศ 

กิจกรรมท่ี ๑ 
การประชุมฝาย
ปฏิบัติการศูนย
สงเสริมและ
ประสานการ
พัฒนาสังคมไทย
ในตางประเทศ
เพ่ือขับเคลื่อน
การติดตาม และ
ประเมินผลงาน
ดานการพันา
สังคมไทยใน
ตางประเทศตาม
ภารกิจของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
กิจกรรมท่ี ๒ 
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

37,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยและภาคี
เครือขาย
โดยเฉพาะ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของโดยตรง
กับการดำเนินงาน
ดานการพัฒนา
สังคมไทยใน
ตางประเทศมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนิน 
งานรวมกันภายใต
แนวทางความ
รวมมือดานงานสา
ธารณสงเคราะห
ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศของ
กระทรวงการ

- ดำเนินการจดั
ประชุมฝาย
ปฏิบัติการศูนย
สงเสริมและ
ประสานการพัฒนา
สังคมไทยใน
ตางประเทศ ครั้งท่ี 
1/2567 ในวันท่ี 
11 มกราคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
วันท่ี วันท่ี 19 
มีนาคม 2567 
-ดำเนินการจดั
ประชุมขับเคลื่อน
การดำเนินงานการ
พัฒนาสังคมไทยใน
ตางประเทศตาม
บันทึกขอตกลง
ความรวมมือวาดวย
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

รายงานลการดำเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคมไทย
ในตางประเทศ/
แผนปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมไทยในตางประเทศ
ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย 

37,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

มนุษย 
 

ดานการ
สาธารณะ
สงเคราะหของ
เครือขายตาม
บันทึกความ
รวมมือ โดยใช
กระบวนการ
สังคมสงเคราะห
ในรูปแบบ 
Virtual 
organization 
ผานการ
สงเสริม/
สนับสนุนพัฒนา
องคความรูใน
การปฏิบัติงาน
พัฒนาสังคมไทย
ในตางประเทศ
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
กิจกรรมท่ี ๓ 
การเผยแพร

 
 

 

พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มนุษยภายใต 
แนวทางความ
รวมมือดานงานสา
ธารณสงเคราะหท้ัง
ในประเทศและ
ตางประเทศ 18 
มีนาคม 2567 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

กิจกรรมภายใต

โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

(ผลผลิต/

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 

(เชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของโครงการ 
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหา

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ. 
2540 ใน
รูปแบบการ
เผยแพรผาน 
Website 
กิจกรรมท่ี 4 
การจดัทำ
เอกสารเผยแพร
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ตางประเทศของ
กระทรวง พม. 
ในรูปแบบการ
เผยแพร e-
Book 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓  : พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย 
 

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางทางสังคมอยางย่ังยืนดวยรูปแบบเศรษฐกิจใสใจ (Care Economy) (กพน.) 

 1. เพ่ือหารูปแบบ
หรือนวัตกรรมทาง
สังคม ประเด็น
เศรษฐกิจใสใจ 
สำหรับกลุม
เปราะบางทางสังคม
ท่ีเหมาะสม  
2. เพ่ือนำรูปแบบ
หรือนวัตกรรมทาง
สังคม ประเด็น
เศรษฐกิจใสใจ สูการ
กำหนดนโยบาย
กระทรวง หรือสงตอ
ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของนำไป
ขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 1 
-ผูบริหาร 
-ผูแทนกรม  
( พส. ดย. พก. 
ผส. กคช. พอช.  
สป. ) 
-นักวิชาการ /
ผูเช่ียวชาญ 
-กลุมขาราชการ 
New Gen 
และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ รวม 
30 คน 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทาง
สังคมเพ่ือตอบ
โจทยปญหา
สังคมและลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

116,500 รูปแบบหรือนวัตกรรม
ทางสังคม ประเด็น
เศรษฐกิจใสใจ (Care 
Economy) สำหรับกลุม
เปราะบางทางสังคมท่ี
เหมาะสม สรางคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี รวมท้ังนำไปใช
ในการกำหนดนโยบาย
หรือขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี
หรือกับกลุมเปาหมายได
อยางยั่งยืน 
 

จัดประชุมระดม
ความคิดเห็นเมื่อ
วันท่ี 13-15 
ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรม รอยัลปริ๊น
เซส หลานหลวง 
เพ่ือหารูปแบบหรือ
ออกแบบนวัตกรรม
ทางสังคม ท่ีจะ
นำไปใชในการ
กำหนดนโยบายหรือ
สงตอหนวยงานไป
ปฏิบัติตอไป  
 
 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดรูปแบบ
หรือนวัตกรรมทาง
สังคม ประเด็น
เศรษฐกิจใสใจ (Care 
Economy) สำหรับ
กลุมเปราะบางทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
สรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดี รวมท้ังนำไปใชใน
การกำหนดนโยบาย
หรือขับเคลื่อนใน
พ้ืนท่ีหรือกับ
กลุมเปาหมายได
อยางยั่งยืน 

107,700 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

  ครั้งท่ี 2 
-ผูบริหาร 
-ผูแทนกรม  
( พส. ดย. พก. 
ผส. กคช. พอช.  
สป. ) 
-นักวิชาการ/
ผูเช่ียวชาญ 
-กลุมขาราชการ 
New Gen 
และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ รวม 
45 คน 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทาง
สังคมเพ่ือตอบ
โจทยปญหา
สังคมและลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม 

  1,575 รูปแบบหรือนวัตกรรม
ทางสังคม ประเด็น
เศรษฐกิจใสใจ (Care 
Economy) สำหรับกลุม
เปราะบางทางสังคมท่ี
เหมาะสม สรางคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี รวมท้ังนำไปใช
ในการกำหนดนโยบาย
หรือขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี
หรือกับกลุมเปาหมายได
อยางยั่งยืน 
 

การประชุมหารือแนว
ทางการขับเคลื่อน
นวัตกรรมทางสังคม  
ประเด็น “โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุม
เปราะบางทางสังคม
อยางยั่งยนื ดวย
รูปแบบเศรษฐกิจใสใจ 
(Care Economy)” 
วันอังคารท่ี 13 
กุมภาพันธ 2567 
เวลา 13.00 – 
16.00 น. ณ หอง
ประชุม สป.1 ช้ัน 8 
อาคารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ได
รูปแบบหรือ
นวัตกรรมทางสังคม 
ประเด็นเศรษฐกิจใส
ใจ (Care 
Economy) สำหรับ
กลุมเปราะบางทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
สรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดี รวมท้ังนำไปใชใน
การกำหนดนโยบาย
หรือขับเคลื่อนใน
พ้ืนท่ีหรือกับ
กลุมเปาหมายได
อยางยั่งยืน 
 

1,575 ไมม ี ไมม ี

2. โครงการจัดทำสถานการณและแนวโนมทางสังคมเพ่ือการพยากรณทางสังคม (กพน.) 

 - เพ่ือจัดทำสถานการณ
ความเคลื่อนไหวทาง
สังคมท่ีสำคญั สำหรับ
นำไปกำหนดหรือ

ผูบริหารกระทรวง 
พม. หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
ท้ังภายใน/

- การจัดทำรายงาน
สถานการณและ
คาดการณแนวโนม
สถานการณ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- - มีการติดตามความ
เคลื่อนไหวและการ
คาดการณแนวโนม
สถานการณทางดานสังคม 

รายงานการเตือนภัย 
ทางสังคม ประเด็น  
“ภัยเงียบ...เสี่ยงฆาตัว
ตาย” 

ประชาชนไดรับรู
เขาถึงขอมูลและ
พรอมรับมือกับ 
ภัยทางสังคมท่ีเกิดข้ึน 

- ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการในสวนท่ี
เก่ียวของ 
- เพ่ือใหประชาชน
เขาถึงขอมูลการเตือน
ภัยทางสังคม พรอม
รับมือภัยทางสังคมท่ี
เกิดข้ึน 

ภายนอก พม. 
รวมถึงกลุม
ผูรับบริการของ 
พม. และ
ประชาชนท่ัวไป 

ทางดานสังคม 
- การเตือนภัยทาง
สังคม 
- การจัดเวทีเสวนา
วิชาการเพ่ือฉาย
ภาพอนาคตและ
แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 
- การประชุมระดม
ความคิดเห็นการ
คัดเลือกตัวช้ีวัด
เพ่ือการพยากรณ
ทางสังคม 
- การเผยแพรผาน
ชองทาง
อิเล็กทรอนิกส
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 

- มีการแจงเตือนภยัทาง
สังคม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของสำนกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กพบ.)         

 1. เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
รายละเอียดตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมินผล
และเกณฑการ
ประเมินผลและมี
เครื่องมือในการติดตาม
ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานบริหารผล
การปฏิบัตริาชการ
อยางเปนระบบ 
2. เพ่ือใหการปฏบัิติ
ราชการเปนตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
และภารกิจสำคัญ
ของกระทรวง และ 
สป.พม. บรรลตุาม
เปาหมายของ
ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว 
โดยมผีูรับผิดชอบตอ
ผลงานอยางชัดเจน 
และสามารถ

กลุมเปาหมาย
รวมท้ังสิ้น  
540  คน ดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 
กลุมเปาหมาย
รวมท้ังสิ้น 
จำนวน 194 คน   
- รูปแบบ 
onsite  55 คน 
ประกอบดวย  
1. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
สวนกลางใน
สังกัด สป.พม  
2. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
ระดับกรม    
3. วิทยากรภาค
ภาครัฐ
เช่ียวชาญ 

จำนวน 2 
กิจกรรม ไดแก  
กิจกรรมท่ี 1 :
ประชุม       เชิง
ปฏิบัติการ การ
จัดทำ (ราง) 
ตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคลของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ไดดำเนินการจดั
ประชุม  เมื่อ
วันท่ี ๒๔ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ หอง

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

32,900 ตัวช้ีวัดของโครงการ :  
รอยละของบุคลากรใน
สังกัด สป.พม. มีกรอบ
แนวทาง ทิศทาง เปาหมาย
ในการปฏิบัตริาชการท่ี
สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 
2566 – 2570 ของ
กระทรวง พม. และ สป.พม. 
และมีการกำหนดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายของผล
การปฏิบัตริาชการท่ีชัดเจน 
(คาเปาหมาย รอยละ 
100) 
ผลผลติ :  
1) สป.พม. มรีายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ สป.พม. 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2) มีการถายทอดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมาย

เชิงปริมาณ :  
- รอยละ 100 ของ
บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. มีกรอบ
แนวทาง ทิศทาง 
เปาหมายในการ
ปฏิบัติราชการท่ี
สอดคลองกับ
แผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2566 – 2570 
ของกระทรวง พม. 
และ สป.พม. และมี
การกำหนดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมาย
ของผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีชัดเจน  
เชิงคุณภาพ :  

 - สป.พม. มีกรอบ
การประเมินผลใน
การปฏิบัตริาชการ
ระดับบุคคลไปใน

๑) บุคลากรใน
สังกัด สป.พม. 
ปฏิบัติงานโดยมุง
ผลสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัด และคา
เปาหมายท่ีกำหนด
ไว และสามารถ
ผลักดันความสำเรจ็
ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ระยะ 5 ป ของ
กระทรวง และ 
สป.พม. ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. มีความ
เขาใจเก่ียวกับ
ตัวช้ีวัด วิธีการ
ประเมินผลและ
เกณฑการ
ประเมินผล โดยมี
เครื่องมือในการ

32,900 
 

ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร  
จำนวน  13  
คน 
- รูปแบบ 
online ผาน
ระบบการ
ประชุมทางไกล
ออนไลน 
(Zoom 
meeting)  
จำนวน 139 
คน 
ประกอบดวย 
1. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
สวนกลางใน
สังกัด สป.พม. 
2. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
ระดับกรม    

ประชุมกรม
กิจการเด็กและ
เยาวชน ช้ัน 11 
โซนบี อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
กิจกรรมท่ี 2 : 
ประชุม     เชิง
ปฏิบัติการ การ
ถายทอดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมาย
ในการปฏิบัติ
ราชการระดับ
บุคคลของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
ประจำป
งบประมาณ                
พ.ศ. 2567 
(สวนกลางและ

ประกอบการจดัทำ 
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคลของ
หนวยงานสวนกลางและ
สวนภูมภิาค               
ผลลัพธ :  
๑) บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. ปฏิบัติงานโดยมุง
ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด และ
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
และสามารถผลักดัน
ความสำเร็จใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 
5 ป ของกระทรวง และ 
สป.พม. ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  
2) บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. มีความเขาใจ
เก่ียวกับตัวช้ีวัด วิธีการ
ประเมินผลและเกณฑการ
ประเมินผล โดยมีเครื่องมือ
ในการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการอยางเปนระบบ 
และตอเน่ือง 

ทิศทางเดียวกัน 
 

บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการอยางเปน
ระบบ และตอเน่ือง  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

จำนวน  15  
คน 
3. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จาก สสว. 1 - 
11      
4. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จาก สนง.พมจ. 
76 จังหวัด    
กิจกรรมท่ี 2 
กลุมเปาหมาย
รวมท้ังสิ้น 
จำนวน 346 
คน 
ประกอบดวย   
- รูปแบบ 
onsite จำนวน  
55  คน 
ประกอบดวย  
1. ประธานใน
การประชุม  
2. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน

สวนภูมภิาค) 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สวนกลางใน
สังกัด สป.พม 
จำนวน 13 
หนวยงาน  
3. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
ระดับกรม 
4. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร    
- รูปแบบ 
online ผาน
ระบบการ
ประชุมทางไกล
ออนไลน 
(Zoom 
meeting)  
จำนวน 291 
คน 
ประกอบดวย 
1. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สวนกลางใน
สังกัด สป.พม 
2. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จากหนวยงาน
ระดับกรม     
3. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จาก สสว. 1 - 
11     
4. ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จาก สนง.พมจ. 
76 จังหวัด        
ไดดำเนินการจดั
ประชุมเมื่อวันท่ี 
12 ธันวาคม 
2566 ณ หอง
ประชุมวังสะพาน
ขาว ช้ัน 18 
อาคารกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กพบ.)    

 1. เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาองคการอยาง
เปนระบบ และ
สงเสริมให
ขาราชการและ
บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ (PMQA 
๔.๐)  
2. เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของ สป.พม. 
ใหไปสูระบบราชการ 
๔.๐ 
3. เพ่ือจัดทำแบบ
ประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 
๔.๐ (ในรอบท่ี 1 การ

กลุมเปาหมาย
รูปแบบ onsite 
63 คน, 
รูปแบบ online 
98 คน รวม
ท้ังสิ้น 161  
คน ดังน้ี  
- รูปแบบ onsite 
ณ หองประชุม
ประชาบดี  
ช้ัน 19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย จำนวน 
63 คน 
ประกอบดวย  
๑) 
คณะกรรมการ
และคณะทำงาน
การพัฒนา
คุณภาพการ

1) การบรรยาย
เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครฐั ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) 
หมวด ๑ – หมวด ๗  
2) การประชุม
กลุมยอย 
(workshop) เพ่ือ
ทบทวนลักษณะ
สำคัญของ
องคการ (OP) ใน
การดำเนินงาน
ดานการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ ๔.๐ ตาม
เกณฑ และ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

50,840 ผลผลติ :  
1) สป.พม. มตีัวช้ีวัด
ผลลัพธท่ีสะทอนถึง
ความสำเร็จขององคกร
ในการเปนระบบราชการ 
4.0 
2) สป.พม. มีชุดขอมลู
ลักษณะสำคญัของ
องคการในการทบทวน
และประเมินตนเองใน
การเปนระบบราชการ 
๔.๐ 
ผลลัพธ :  
๑) สป.พม. เปน
หนวยงานท่ีมีระบบ
บริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มี
สมรรถนะสูงในการ
บริหารราชการแผนดิน
ตามภารกิจ 
2) สป.พม. เปน
หนวยงานท่ีเปนระบบ
ราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ

รอยละความสำเรจ็ใน
การดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) ของ 
สป.พม. คาเปาหมาย
รอยละ 8๕ 

๑) สป.พม. มีชุด
ขอมูลการทบทวน
และประเมินตนเอง
ในการเปนระบบ
ราชการ ๔.๐     
๒) สป.พม. เปน
หนวยงานท่ีมีระบบ
บริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มี
สมรรถนะสูงในการ
บริหารราชการ
แผนดินตามภารกิจ 
๓) สป.พม. เปน
หนวยงานท่ีเปน
ระบบราชการ ๔.๐ 
ตามเกณฑท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด  
 

48,940 
 

ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ประเมิน ตัวช้ีวัด
หมวด 7 ผลลัพธของ
การดำเนินการ) ของ 
สป.พม. ประจำป 
๒๕๖7 
 

บริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ 
(PMQA/PMQA
๔.๐) หมวด ๑ – 
๗ และผูแทน
จากสำนัก/กอง/
ศูนยท่ีเก่ียวของ 
สังกัด สป.พม. 
จำนวน 49 คน 
2) วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ
ภาครัฐ จำนวน  
1 คน 
3) ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร   
(ผูจัด/เขารวม
ประชุม)  จำนวน  
13 คน ได
ดำเนินการจัด
ประชุมเมื่อวันท่ี 
21 - 22 ธันวาคม 
2566 
- รูปแบบ 
online ผาน

ขอสังเกตจาก
ผูตรวจประเมิน
สำนักงาน ก.พ.ร.  
3) การประชุม
กลุมยอย 
(workshop) เพ่ือ
จัดทำและ
วิเคราะหตัวช้ีวัด
ผลลัพธ (หมวด 7) 
สป.พม.ประจำป
งบประมาณ 
๒๕๖7  
๔) การนำเสนอ
ผลการประชุม
กลุมยอย  
๕) สรุปผลและ
ประเมินผลการ
สัมมนาฯ 
 
 

ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด  
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ระบบการ
ประชุมทางไกล
ออนไลน (Zoom 
meeting) 
จำนวน 98 คน 
ประกอบดวย 
1) ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
จาก สสว. 1-11 
หนวยงานละ  
2 คน จำนวน  
22 คน  
2) ขาราชการ
และเจาหนาท่ีจาก 
สนง.พมจ. 76 
จังหวัด จังหวัด
ละ 1 คน 
จำนวน 76 คน  
จังหวัดละ 1 
ไดดำเนินการจดั
ประชุมในวันท่ี 
21 - 22 
ธันวาคม 2566 
รูปแบบ onsite     
ณ หองประชุม
ประชาบดี ช้ัน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย และ
รูปแบบ online 
ผานระบบการ
ประชุมทางไกล
ออนไลน (Zoom 
meeting) 
 

5.  โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (กพบ.)    

 1 . เพ่ือให เกิดการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู
ภ าย ในหน วย งาน
อยางเปนระบบ 
2. เพ่ือนำความรูไป
ใชในการแกปญหา
และพัฒนาการ
ทำงาน จนนำไปสู
การสรางใหเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) 

กลุมเปาหมาย 
บุคลการใน
สังกัด สป.พม. 
ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 
103 คน 

กิจกรรม KM 
DAY สป.พม. 
Show & Share 
ครั้งท่ี 1 ใน
รูปแบบ onsite 
ณ หองประชุม
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย และ
รูปแบบ online 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

41,850 
บาท 

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
รอยละ 8๕ ของ
หนวยงานมีองคความรู
ในการแกปญหาและ
พัฒนาการทำงาน 
เปาหมายโครงการ 
ผลผลติ :  
บุคลากรท่ีเขารวมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูมี
ความรูไปใชในการ
แกปญหาและพัฒนาการ

เชิงคุณภาพ : 
หนวยงานและบุคล
กรมอีงคความรู
เก่ียวกับการเขียน
ผลงานเพ่ือเสนอรับ
รางวัลเลิศรัฐ 
เชิงปริมาณ : 
บุคลากร
กลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรม จำนวน 
151 คน  

1. มีบุคลากร
กลุมเปาหมายเขา
รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ถอดบทเรียน
รางวัลเลิศรัฐ ซึ่ง
สามารถนำไปปรับ
ใชและเปนตัวอยาง
ในการเขียนผลงาน
เพ่ือเสนอรบัรางวัล
เลิศรัฐ ประจำป 
2567  

1,800 
 
 
 

ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ผานระบบการ
ประชุมทางไกล
ออนไลน 
(Zoom 
Meeting) 
อภิปราย
แลกเปลีย่น
เรียนรู ถอด
บทเรียนรางวัล
เลิศรัฐ (วิทยากร
ภาครัฐ 2 ทาน 
บุคลากรจาก
สำนักงาน พมจ. 
กาญจนบุรีและ
สำนักงาน พมจ.
สตูล) 
 

ทำงานจนนำไปสูการ
สรางใหเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดี (Best Practice) 
ผลลัพธ :  
สป.พม. มีองคความรูใน
การแกปญหาและ
พัฒนาการทำงาน เกิด
เปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) 

2. มีบุคลากร
กลุมเปาหมายเขา
รวมเปนจำนวน
มากกวาท่ีกำหนดไว
ในโครงการ รอยละ 
46% 

6.  โครงการยกระดับมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและการขับเคลื่อนดัชนคีวามมั่นคงของมนุษยสูการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน (กมพ.) 

 1. เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
มาตรฐานการปฏิบัติ

เจาหนาท่ี กมพ. กิจกรรมท่ี ๑ 
การยกระดับและ
ผลักดัน
มาตรฐานของ
กระทรวงการ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

276,400  ผลผลิต 
๑.ขอเสนอเชิงนโยบาย 
เพ่ือยกระดับและ
ผลักดันมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความ

๑. รายงานความ

มั่นคงของมนุษย

ประเทศไทย ป 

2566 พรอม

ขอเสนอเชิงนโยบาย  

๑. รายงานความ

มั่นคงของมนุษย

ประเทศไทย ป 

2566 พรอม

ขอเสนอเชิงนโยบาย  

276,400 ไมม ี ไมม ี



121 
 

 
  

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

หนาท่ี ของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ใหได
มาตรฐานและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก
ปจจุบัน 
๒. เพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนดัชนีความ
มั่นคงของมนุษยใน
ภาพรวมประเทศใหมี
มาตรฐาน เปนท่ี
ยอมรับ  

 

พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยใหมี
ประสิทธิภาพ
และสงผลให
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
๑.๑ งาน
มาตรฐานของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
๑.๒ งาน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติหนาท่ี
ของสำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี ๒ 
การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนดัชนี
ความมั่นคงของ

มั่นคงของมนุษย ใหเปน
ปจจุบัน เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
สงผลใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
๒. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
เพ่ือการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนดัชนีความ
มั่นคงของมนุษยใหเทา
ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
ปจจุบัน 
ผลลัพธ 
๑ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย และ
หนวยงานเครือขายท่ี
เก่ียวของ ไดบูรณาการ
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คาความมั่นคงของมนุษย
ใหสูงข้ึน รวมถึงการ
นำไปสูการจัดทำ
แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ของหนวยงาน
ตางๆ ใหประชาชนมี

๒. แบบประเมิน

ตนเองตาม

มาตรฐานการการ

ปฏิบัติหนาท่ีของ

สำนักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

(ทบทวนใหม 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๗) 

 

๒. แบบประเมิน

ตนเองตาม

มาตรฐานการการ

ปฏิบัติหนาท่ีของ

สำนักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

(ทบทวนใหม 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๗) 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มนุษยใหเทาทัน
ตอการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
โลกปจจุบัน 

ความมั่นคงในชีวิต  
๒. หนวยงานของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย มีการทำงาน
อยางเปนระบบมี
มาตรฐานในการ
ดำเนินงานเปนท่ียอมรับ
ในระดับสากล  
๓. ประชาชน ไดรับการ
บริการตามสิทธิ อยาง
เปนธรรม  
มีความมั่นคงในชีวิต 
เพ่ิมโอกาสในการเขาถึง
บริการ ลดความเหลี่อม
ล้ำทางสังคม 
ผลสัมฤทธิ ์
๑. หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย มีมาตรฐาน 
ตามกรอบภารกิจของ
หนวยงาน และมีทิศทาง
ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงตอ
การบริการ

 
 

 



123 
 

 
  

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

กลุมเปาหมาย ซึ่งสงผล
ตอความมั่นคงของ
มนุษย 
๒. ดัชนีความมั่นคงของ
มนุษยมีมาตรฐาน 
สามารถสะทอนคาความ
มั่นคงของมนุษย                        
ในประเทศไทยไดทุกมิติ 
และพัฒนาใหเปนท่ี
ยอมรับ โดยบูรณาการ
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือนำไปสูการยกระดับ
คาดัชนีความมั่นคงของ
มนุษยของประเทศให
สูงข้ึน 
 

7.  โครงการพัฒนาการจัดทำรายงานสถานการณทางสังคม เพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ (กมพ.) 

 1. เพ่ือพัฒนาการ
จัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคมและการ
จัดการขอมลูทาง
สังคม ประจำป 

สสว. 1 – 11 
 

กิจกรรม 1 : 
 การจัดการ
ความรูและวาง
แผนการจดัทำ
รายงาน
สถานการณทาง

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

50,000 เชิงปริมาณ :  
 1.จำนวนรายงาน
สถานการณทางสังคม
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ระดับประเทศ 1 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี ๑  การ
จัดการความรูและ
วางแผนการจัดทำ
รายงานสถานการณ
ทางสังคม ประจำป 
๒๕๖๗  

เชิงปริมาณ :  
 1.จำนวนรายงาน
สถานการณทาง
สังคมประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระดับประเทศ 1 

50,000 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

2567 ท่ีมีขอเสนอ
เชิงนโยบายในระดับ
พ้ืนท่ีและระดับ 
ประเทศท่ีเกิดความ
แหลมคมและตรง
ประเด็นปญหา 
2. เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ดานการจดัการ
ขอมูลทางสังคม  
การจัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคม การจดัทำ
ขอเสนอเชิงนโยบาย 
และการนำขอมูล
ไปสูการปฏิบัติใน
พ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สังคม ประจำป 
2567 
กิจกรรม ๒ : 
ประชุมการ
ขับเคลื่อนการ
วิเคราะหและ
จัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคม ประจำป 
2567 
กิจกรรม ๓ : 
วิเคราะหและ
สังเคราะหจัดทำ
รายงาน
สถานการณทาง
สังคม ประจำป 
2567 
กิจกรรม 4 : 
วิพากษการ
จัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคมประจำป 
2567 

กลุมจังหวัด 11 เรื่อง 
จังหวัด 76 เรื่อง) 
 
เชิงคุณภาพ :  
1. มีขอเสนอเชิง
นโยบายจากรายงาน
สถานการณทางสังคม 
รวมท้ังตนแบบแผนเฝา
ระวังและเตือนภยัทาง
สังคม ท่ีสามารถนำไปสู
การจัดทำนโยบายและ
การวางแผนเชิงกลยุทธ
ของ พม. 
2. บุคลากรกระทรวง 
พม. เกิดความรู ทักษะ 
และศักยภาพในการ
จัดทำรายงาน
สถานการณทางสังคม 
การจัดทำขอเสนอเชิง
นโยบาย 
 

กิจกรรมท่ี ๑ .๑ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
กรอบแนวทาง และ
วางแผนจัดทำ
รายงานสถานการณ
ทางสังคม ประจำป 
๒๕๖๗ 
กิจกรรมท่ี ๑ .๒ 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ

รายงานสถานการณ

ทางสังคม ประจำป 

๒๕๖๗ 

 
กิจกรรมท่ี ๒ 
ประชุมขับเคลื่อน
การวิเคราะหและ
จัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคม ประจำป 
๒๕๖๗ 
 

เรื่อง กลุมจังหวัด 
11 เรื่อง จังหวัด 
76 เรื่อง) 
 
เชิงคุณภาพ :  
1. มีขอเสนอเชิง
นโยบายจากรายงาน
สถานการณทาง
สังคม รวมท้ัง
ตนแบบแผนเฝา
ระวังและเตือนภยั
ทางสังคม ท่ีสามารถ
นำไปสูการจัดทำ
นโยบายและการ
วางแผนเชิงกลยุทธ
ของ พม. 
2. บุคลากร
กระทรวง พม. เกิด
ความรู ทักษะ และ
ศักยภาพในการ
จัดทำรายงาน
สถานการณทาง
สังคม การจดัทำ
ขอเสนอเชิงนโยบาย 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

8.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พม.ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและการจัดทำขอเสนอจากงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ(กมพ.) 

 ๑ เพ่ือสงเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนงาน 
กลไก ระบบงานวิจัย
และนวัตกรรม และ
สนับสนุนการพัฒนา 
ระบบบรหิารจดัการ 
แกหนวยงานใน
ระบบวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ใหมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล โดย
พัฒนาระบบจัดการ
ผลผลติและ
ผลกระทบจากองค
ความรู นวัตกรรม
การบริหารจัดการ
กระบวนการทำงาน
สำคัญและสราง

เจาหนาท่ี กมพ. 
เจาหนาท่ี
สวนกลาง  
สสว. 1 - 11 

1.ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารนโยบาย 
งานวิจัยและ
นวัตกรรม  
จำนวน 4 ครั้ง  
2.ประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการ
พัฒนา
วิทยาศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลัก
พ้ืนฐาน
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

35,000 ผลผลิต 
๑) มีกลไกการขับเคลื่อน
งานวิจัยและนวัตกรรม 
อยางนอย ๑ กลไก 
2) บุคลากรของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพอยาง
นอย ๔๐ คน 
3) จัดทำขอเสนอ
โครงการวิจัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ภายใตแผนดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 
ผลลัพธ 
1) การขับเคลื่อนระบบ
กลไก และการบริหาร

1. ประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับเงินอุดหนุน
เพ่ือการพัฒนา
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
เมื่อวันจันทรท่ี 15 
มกราคม 2567  
2. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารนโยบาย 
งานวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2567  
3. อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลัก
พ้ืนฐานจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย 
เมื่อวันท่ี 26 - 27 

1) การขับเคลื่อน
ระบบกลไก และ
การบริหารงานวิจัย
ท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรมของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงมี
ประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม สามารถ
นำผลงานไปใช
ประโยชนในการ
กำหนดแผนงานและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ
ได 
๓) ขอเสนอ
โครงการวิจัยของ
กระทรวงการพัฒนา

35,000 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

นวัตกรรมองคกร 
เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรองคกร
ไปสูเปาหมาย 
 
๒. เพ่ือพัฒนา
สภาวะแวดลอมของ
การพัฒนางานดาน
วิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม 
พัฒนาบุคลากรดาน
การวิจัยใหเปน
นักวิจัยมืออาชีพ 
เปนนักบริหาร
จัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม นัก 
ประเมินผล เพ่ือให
สามารถประเมิน
ความคุมคาในการ
ลงทุนวิจัย และได
งานวิจัยท่ีมีคุณคาใน
เชิงเศรษฐกิจและ
สังคม 

งานวิจัยท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรมของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีศักยภาพ
ในการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม สามารถ
นำผลงานไปใชประโยชน
ในการกำหนดแผนงาน
และนโยบายท่ีเก่ียวของ
ได 
๓) ขอเสนอ
โครงการวิจัยของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดรับงบ 
ประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

มีนาคม 2567  
 

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
ไดรับงบ 
ประมาณสนับสนุน
จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

9.  โครงการสงเสริมและสนับสนนุการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงวิชาการของบุคลากร พม. ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ (กมพ.) 

 ๑. เพ่ือสรางความ
รวมมือระหวาง กอง
มาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
รวมกับสำนักงาน
สงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 
และสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห ใน
การสงเสริมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
เชิงวิชาการ ตาม
แนวทางการพัฒนา
ทักษะท่ีสอดคลอง
กับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ซึ่งเปน
ตัวช้ีวัดระดับบุคคล
ของบุคลากร 
สป.พม. และการ
สงเสริมการสะสม
หนวยคะแนนศึกษา

เจาหนาท่ี กมพ. 
สสว. 1 - 11 

กิจกรรมท่ี ๑ : 
ประชุม
แลกเปลีย่นการ
จัดการความรู
ดานวิชาการ
ประจำเดือน 
ระหวางเดือน 
กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ - 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จำนวน ๗ ครั้ง 
ครั้งละ ๑,๘๐๐ 
บาท รวมเปน
เงินท้ังสิ้น 
๑๒,๖๐๐ บาท  
 
กิจกรรมท่ี ๒  
ประชุมถอด
บทเรียนการ
จัดการความรู
ดานวิชาการของ
โครงการสงเสริม

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

36,600 
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
๑. จำนวนการจดั
ประชุมดานวิชาการ ใน
รูปแบบออนไลน 
๒. จำนวนองคความรู
เชิงวิชาการของ
กระทรวง พม. ไมนอย
กวา 8 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของกระทรวง 
พม. มีสวนรวมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแนว
ทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Best 
Practice) การสงเสริม
การนำผลการวิจยัสูการ
ปฏิบัติในเชิงพ้ืนท่ี เชิง
ประเด็น และ
กลุมเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๑ : 
ประชุมแลกเปลีย่น
การจัดการความรู
ดานวิชาการ
ประจำเดือน 
ระหวางเดือน 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
(จำนวน 220 คน) 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๗ 
(จำนวน ๑๗0 คน) 
จำนวน 2 ครั้ง 
- ประชุมแลกเปลี่ยน
การจัดการความรู
ดานวิชาการ
ประจำเดือน
กุมภาพันธ และ
มีนาคม ๒๕๖๗ 
จำนวนรวม 2 ครั้ง 
- ชุดองคความรูเชิง
วิชาการของ
กระทรวง พม. 
ประจำเดือน

บุคลากรของ
กระทรวง พม. มี
สวนรวมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
แนวทางการทำงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Best Practice) 
การสงเสริมการนำ
ผลการวิจัยสูการ
ปฏิบัติในเชิงพ้ืนท่ี 
เชิงประเด็น และ
กลุมเปาหมาย 

3,600 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ตอเน่ืองตามแนวทาง 
การเพ่ิมพูนความรู 
สำหรับผูประกอบ
วิชาชีพสังคม
สงเคราะหรับ
ใบอนุญาต 
๒. เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรของกระทรวง 
พม. มีสวนรวมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
แนวทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Best 
Practice) การ
สงเสริมการนำ
ผลการวิจัยสูการ
ปฏิบัติในเชิงพ้ืนท่ี 
เชิงประเด็น และ
กลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือจัดทำชุดองค
ความรูเชิงวิชาการ 
สำหรบัเปนองคความรู
ในการทำงานของ
บุคลากร พม.ตอไป 

และสนับสนุน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูเชิง
วิชาการของ
บุคลากร พม. 
ประจำป
งบประมาณ 
๒๕๖๗ จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

กุมภาพันธ และ
มีนาคม ๒๕๖๗  
จำนวนรวม ๒ เรื่อง 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการดำเนินการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

10.  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงวิชาการของบุคลากร พม. ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ (กมพ.) 

 เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ 

เจาหนาท่ี กมพ. 
 

กิจกรรมท่ี 1 
การบริหาร
จัดการของ 
กมพ. 
 
 
กิจกรรมท่ี ๒ 
สนับสนุน
โครงการ
วิชาการ (คาจาง
เหมาบริการ) 
 

585,500  
 
 
 
 
 

1,152,000  
 
 

 ระดับความสำเร็จของ
การบริหารของ กมพ. 

สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวก
ใหบุคลากร กมพ. 
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวก
ใหบุคลากร กมพ. 
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

506,396.11 
 
 
 
 
 

735,500 
 

ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ : ยกระดับการพัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล    
 

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. พัฒนาและเสริมสรางประสทิธิภาพการบังคับใชกฎหมาย (กกม.) 

 - เพ่ือพัฒนา
กฎหมายใหเปนกลไก
ในการเนินการท่ีมีระ
สิทธิภาพทางการ
บริหารราชการและ
การปฏิบัติราชการ
ทางคดี 
- เพ่ือตอบสนองตอ
การแกไขปญหาและ
การพัฒนาสังคมท่ีมี
ความสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 
ตลอดจนรองรับ
ความกาวหนาของ
สังคมในทุก ๆ  ดาน 

บุคลากรของ
กระทรวง พม.
และเครือขายท่ี
เก่ียวของการ
ปฏิบัติราชการ 

 

-พัฒนากฎหมาย
ในภารกิจ
กระทรวง พม. 
-สงเสรมิ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

๕๕๖,๓๐๐ จำนวนกฎหมายท่ี
มีการพัฒนาและ
เสรมิสราง
ประสิทธิภาพใน
การบังคับใช 

จำนวนกฎหมายท่ีมี
การพัฒนา จำนวน  
5 ฉบับ ไดแก 
1. ประกาศกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
เรื่อง กำหนด
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
อำนาจปรับเปนพินัย
ตาม พ.ร.บ.การ
ฌาปนกิจสงเคราะห 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 
2. ประกาศกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

กฎหมายท่ีมกีาร
พัฒนาและเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการ
บังคับใชไดนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูและ
เขาถึงสิทธิ รวมท้ัง
เพ่ิมปนะสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ
ของเจาหนาท่ี 

417,778 แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
อาทิ กฎหมาย 
ระเบียบท่ี
เก่ียวของมีการ
แกไข เปลี่ยน 
แปลง 
ทำใหผูปฏิบัติ

ตองใชเวลา

ศึกษาและทำ

ความเขาใจ 

 

ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เรื่อง กำหนด
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
อำนาจปรับเปนพินัย
ตามพ.ร.บ.สงเสริรม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
3.  ประกาศกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
เรื่อง กำหนด
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
อำนาจปรับเปนพินัย
ตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปราม
การคาประเวณี พ.ศ. 
๒๕๓๙ 
4.  ระเบียบวาดวยการ
จัดใหบุคคลซึ่งอาจจะ
เปนผูเสียหายตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยอยูในความ
คุมครองเปนการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ช่ัวคราว พ.ศ. ๒๕๖6 
5.  ประกาศกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงอขงมนุษย 
เรื่อง กำหนด
เจาหนาท่ีของรัฐผูมี
อำนาจปรับเปนพินัย
ตามพราชบัญญัติวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห พ.ศ. 
2556 
 

2. โครงการบริหารจัดการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต (ศปท.) 

 1. เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยใหเปน
องคกรธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบ

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย และ
ประชาชนผูมสีวน
ไดสวนเสีย 
จำนวน 1,500 
คน  
กรุงเทพมหานค
ร/ ปรมิณฑล/
ตางจังหวัด 

โครงการยกระดบั
ธรรมาภบิาลและ
เสรมิสรางคณุธรรม
จรยิธรรมภายใน
องคกร 
   1) โครงการ
ขับเคลื่อนการ
สงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมความ
โปรงใส และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

422,900 ระดับคะแนน ITA 
ท่ีเพ่ิมข้ึนของ 
สป.พม. รอยละ 
90 
 

 

 

 

1. โครงการขับเคลื่อน
การสงเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมความโปรงใส 
และเพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการตอตานการทุจรติ 
1.1 การจัดทำ
รายงานการวิเคราะห
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ

1. กระทรวง พม. มี
วัฒนธรรมองคกรท่ี
มุงเนนดานความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
(ITA)ของกระทรวง 

232,292.30 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ได 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การตอตานการ
ทุจริต ดวยการ
สรางการรับรู 
ปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย 
สุจรติ โปรงใส 
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการพล
เรือน และนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือผลักดันให
หนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง

การตอตานการ
ทุจริต 
   2) โครงการ
ขับเคลื่อนการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
องคกร 
   3) กิจกรรม
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ของศนูย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานภาครัฐ 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พรอม
ขอเสนอแนะ เสนอตอ 
ปพม.  
1.2 จดัทำ “ราง” 
แผนยกระดับการ
ประเมิน ITA 
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอตอ ปพ
ม. เพ่ือใหกอง/ศูนย/
สถาบัน และ
หนวยงานเทียบเทา 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงฯ 
นำไปใชปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ
หนวยงานใหเปนตาม

พม. อยูในระดับสูง 
ตั้งแต 90 คะแนนข้ึน
ไป 
3. ผลการประเมิน
ตนเองเปนองคกร
คุณธรรม ของสวน
ราชการระดับกรม ใน
สังกัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
อยูในระดับ 3 องคกร
คุณธรรมตนแบบ รอย
ละ 65 ข้ึนไป 
4. บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดรับการ
คัดเลือกและยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปน
บุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ของมนุษย เกิด
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปสู
การเปนองคกร
คุณธรรม (ระดับ 
3 องคกรคุณธรรม
ตนแบบ) 
4. เพ่ือขับเคลื่อน
งานดานจรยิธรรมของ
สวนราชการระดับ
กรม/รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชนใน
สังกัดกระทรวง พม. 
และหนวยงานใน
สังกัด สป.พม. ให
มีประสิทธิภาพ 
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

มาตรฐานตอไป 
1.3 จดัทำคำสั่ง
แตงตั้งคณะทำงาน
ประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ 
1.4 ประสานงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสีย่งตอการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ 
1.5 ประสานงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1.6 จดัทำคำสั่ง
แตงตั้งคณะทำงาน

พลเรือน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ 
1.7 ศึกษาขอมลูและ
เตรียมการจดัทำ
แผนการประเมินความ
เสี่ยงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2567 ของ
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ  
1.8 จดัประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
1.9 จดักิจกรรม
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต
กระทรวง พม. ปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สง
สำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
นำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
งบประมาณรายจาย
บูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 คณะท่ี 4.1 
โดยมีนายอนุทิน ชาญ
วีรกูล รองนายก 
รัฐมนตรี เปนประธาน
กรรมการ 
1.10 ขับเคลื่อนการ
สรางการรับรูการ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ของ
กระทรวง พม. 
1.11 ประสานกอง/
ศูนย/สถาบัน และ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เทียบเทาในสังกัด 
สป.พม. จัดทำขอมลู
ตามตัวช้ีวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
เพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 
1.12 จัดทำและ
เผยแพรรายงาน
แผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
บนเว็บไซตกระทรวงฯ 
1.13 จัดทำและ
เผยแพรแผนปฏบัิติ
การดานการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในภาพรวมของ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

กระทรวงฯ บน
เว็บไซตกระทรวงฯ 
1.14 ขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy 
1.15 จัดทำขอเสนอ
โครงการงบประมาณ
รายจายบูรณาการ 
แผนงานปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 สงสำนักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือนำเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายบูรณาการ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะท่ี 
4.1 โดยมีนายอนุทิน 
ชาญวีรกูล รองนายก 
รัฐมนตรี เปนประธาน
กรรมการ 
1.16 ขับเคลื่อนการ
สรางการรับรูการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ของ
กระทรวง พม. 
1.17 ดำเนินการ
เตรียมจัดกิจกรรม 
“พม. STRONG” ไม
ทนตอการทุจริต 
1.18 จัดกิจกรรม 
“พม. STRONG” ไม
ทนตอการทุจริต 
1.19 ประสานงาน
และเตรียมการจดั
กิจกรรมเวทีถายทอด
องคความรูในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
       
2. โครงการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 
2.1 ดำเนินการเตรียม
จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากร ตามหลักธรรม 
5 ประการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  
2.2 ดำเนินการเตรียม
จัดกิจกรรม “พม. สุข
ใจ”องคกรแหง
ความสุขดวยคุณธรรม
และความดี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.3 ดำเนินการเตรียม
จัดทำ (ราง) แนวทาง
หลักเกณฑการคัดเลือก 
๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ 
หนวยงาน กระทรวง 
พม. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.4 จดัประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรเปน 
1 คนดี มีจริยธรรม 
กระทรวง พม. ครั้งท่ี 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1/2567 พิจารณาให
ความเห็นชอบ
แนวทางหลักเกณฑ
การคัดเลือก ๑ คนด ี
มีจริยธรรม ๑ หนวยงาน 
กระทรวง พม. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.5 ประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑและแนว
ทางการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แกสวน
ราชการระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ในสังกัด
กระทรวง พม. รวมถึง
ดำเนินการแจงใหสวน
ราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคการ
มหาชน ดำเนินการ
ประเมินองคกรคณุธรรม 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
2.6 ดำเนินการเตรียม
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ประเมินองคกร
คุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ ศปท. และตอบ
ขอซักถามเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ แก
สวนราชการระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ในสังกัด
กระทรวง พม. และ
หนวยงานในสังกัด 
สป.พม. สวนกลาง 
รวมถึงดำเนินการแจง
ใหสวนราชการระดับ 
กรม/รัฐวิสาหกิจ/
องคการมหาชน 
ดำเนินการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
2.7 จดัเตรียม
กระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 
สป.พม.    
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. โครงการสนับสนนุการดำเนินการดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ในสวนกลางและสวนภูมภิาค สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ศทส.) 

 เพ่ือพัฒนา ดูแล
บำรุงรักษา และ
สนับสนุนงานดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารใหกับ
สวนราชการ 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

1.จางเหมา
บริการ ตำแหนง
เจาหนาท่ี
ระบบงาน
คอมพิวเตอรมา
ชวยปฏิบัติงาน  
ศทส. 
1.จางเหมา
บริการ ตำแหนง
เจาหนาท่ี
ระบบงาน
คอมพิวเตอรมา
ชวยปฏิบัติงาน
สวนภูมภิาค 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

10,416,000 ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของ สป.พม. 

เชิงปริมาณ : จำนวน
การจางเหมาบริการ 
1. ศทส. 11 อัตรา 
2. พมจ. 76 อัตรา 
เชิงคุณภาพ : งานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดรับบการสนับสนุน
ใหมีประสิทธิภาพ 

ศทส.และ พมจ.มี
เจาหนาท่ีมาชวย
ปฏิบัติงานในดาน
ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

7,655,500 ศทส.ไมได
ดำเนินการจาง 

1 อัตรา 

ประเมิน
ความคุมคา
ในการจาง

เหมาบริการ 

4. โครงการสงเสริมและสนับสนนุดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ศทส.) 

 เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน งาน
อำนวยการและ

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ

1.กิจกรรม
อำนวยการ 
2.จัดซื้อวัสด ุ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2,884,496.28 ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล

เชิงปริมาณ :กิจกรรม
ท่ีสามารถขับเคลื่อนได
ไมนอยกวารอยละ 80 

ขับเคลื่อนงานและ
ปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ 

372,516 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

การบริหารจัดการ
ของศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร ให
สามารถขับเคลื่อน
และปฏิบัติภารกิจ
ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

ภูมิภาค ของ สป.พม. เชิงคุณภาพ : 
ขับเคลื่อนงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

5. โครงการจางบำรุงรักษาซอมแซมแกไขเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ระบบฐานขอมูลระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ (ศทส.) 

 1) เพ่ือบำรุงรักษา
และปองกันเครื่อง
คอมพิวเตอรแม
ขายและอุปกรณ
ตามระยะเวลา ให
ใชงานไดอยาง
ตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือดูแล
บำรุงรักษา 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ปองกัน และลด

หนวยงานใน
สังกัด สป.พม. 

การจาง
บำรุงรักษา
ซอมแซมแกไข 
เครื่อง
คอมพิวเตอรแม
ขาย ระบบ
ฐานขอมูล 
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
และอุปกรณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

4,910,000 ระดับความสำเร็จ
ในการจาง
บำรุงรักษา
ซอมแซมแกไข 
เครื่อง
คอมพิวเตอรแม
ขาย ระบบ
ฐานขอมูล ระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ 

เชิงปริมาณ :จำนวน
เครื่องคอมพิวเตอรแม
ขาย ระบบฐานขอมลู 
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ  
ท่ีไดรับการบำรุงรักษา
และซอมแซมแกไข 
เชิงคุณภาพ :เครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย 
ระบบฐานขอมลู 
ระบบเครือขาย

เครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย ระบบ
ฐานขอมูล 
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย สามารถใช
งานไดอยางตอเน่ือง

2,454,996 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ปญหาท่ีเกิดจาก
การทำงานของ
ระบบฐานขอมลู
ใหทำงานได
ตามปกต ิสามารถ
ใหบริการ
ระบบงาน
สารสนเทศแก
ผูใชงานไดอยาง
ตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือบำรุงรักษา
และปองกันระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ  
มิใหเกิดความ
ชำรุด ขัดของใน
การทำงาน 
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ืองและ
มีเสถียรภาพ 
 

คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ ไดรับการ
บำรุงรักษาและ
ซอมแซมแกไข 

และมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

6. โครงการจางบำรุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด สถาบันพระประชาบดี และสำนักงานสงเสริมและสนับสนนุวิชาการ 1-11 และสถานคุมครองสวัสดิภาพ ผูเสียหายจาก
การคามนุษย 8 แหง (ศทส.) 

 1) เพ่ือจางเหมา
บริการบำรุงรักษา
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ ให
สามารถใชงานได
อยางปกติ รวมถึง
การกระทำใดๆ 
เพ่ือปองกันความ
ชำรุดเสยีหายของ
เครื่อง
คอมพิวเตอรแม
ขาย ระบบ
เครือขายและ
อุปกรณ ให
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ืองและ
ลดความเสีย่งใน
การเกิดปญหาจาก
การใชงาน รวมถึง
การติดตั้ง/
ปรับแตง

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัด 76 
จังหวัด สถาบัน 
พระประชาบดี 
สำนักงาน
สงเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ  
1-11 และ
สถานคุมครอง
สวัสดภิาพ
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย 8 
แหง 

การจาง
บำรุงรักษา
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
และอุปกรณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

3,150,000 ระดับความสำเร็จ
ในการจาง
บำรุงรักษาระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ
ดำเนินการ  
แลวเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จำนวน
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ 
ท่ีไดรับการบำรุงรักษา 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
และอุปกรณ ไดรับการ
บำรุงรักษา 

ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ อยูในสภาพ
พรอมใชงานและมี
ประสิทธิภาพ  
มีเสถียรภาพ พรอม
ท้ังสามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

1,575,00 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ซอฟตแวรใหอยูใน
สภาพใชงานได
อยางเปนปกต ิ
2) เพ่ือตรวจสอบ
การทำงานของ
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณของ
หนวยงาน สป.พม. 
ภายใตโครงการฯ 
ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
รวมท้ังให
คำแนะนำ ปรึกษา 
และแกไขปญหา
ขอขัดของได จาก
สวนกลาง 
3) เพ่ือใหระบบ
เครือขาย
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณของ
หนวยงาน สป.พม. 
ภายใตโครงการฯ 
มีเสถียรภาพและมี
การใชงาน
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

อินเทอรเน็ตท่ี
รวดเร็ว รวมท้ังลด
ความเสยีหายจาก
การท่ีขอมูลถูก
ทำลายจากไวรสั
คอมพิวเตอร
  

7. โครงการจางบำรุงรักษาซอมแซมแกไขเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม อุปกรณคอมพิวเตอรโสตทัศนูปกรณ (สวนกลาง) ประจำปงบประมาณ 2567 (ศทส.) 

 เพ่ือบำรุงรักษา 
ซอมแซม แกไข
เครื่อง
คอมพิวเตอร
พรอมโปรแกรม 
อุปกรณ
คอมพิวเตอรและ
โสตทัศนูปกรณ 
ใหอยูในสภาพใช
งานไดอยางเปน
ปกต ิและ
ปลอดภัยจากไวรัส
คอมพิวเตอร 

หนวยงาน
สวนกลาง ใน
สังกัด สป. 
พม. 

โครงการจาง
บำรุงรักษา
ซอมแซมแกไข
เครื่อง
คอมพิวเตอร
พรอมโปรแกรม 
อุปกรณ
คอมพิวเตอร
โสตทัศนูปกรณ  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1,456,780 ระดับความสำเร็จ
ในการบำรุงรักษา
ซอมแซมแกไข
เครื่อง
คอมพิวเตอรฯ 

เชิงปริมาณ :จำนวน
เครื่องคอมพิวเตอร
พรอมโปรแกรม 
อุปกรณคอมพิวเตอร
โสตทัศนูปกรณ 
(สวนกลาง) ท่ีไดรบั
การบำรุงรักษาและ
ซอมแซมแกไข 
เชิงคุณภาพ : ครภุัณฑ
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ (Hardware 
/Network) และ
ระบบโสตทัศนูปกรณ 
ไดรับการบำรุงรักษา
และซอมแซมแกไข 

หนวยงานสวนกลาง
สามารถใชครุภณัฑ
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ 
(Hardware 
/Network) และ
ระบบ
โสตทัศนูปกรณ 
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
กระทรวงและ
บริการประชาชนได
อยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 

549,000 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

8. โครงการเชาบริการอินเทอรเน็ตและวงจรสื่อสารประเภท Leased Line (ศทส.) 

 เพ่ือใชเปน
ชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร
เผยแพรขอมลู
ขาวสารและการ
เขาถึงระบบ
สารสนเทศสำคัญ
ตางๆ ตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

บุคลากรของ 
สป.พม.และผูมา
ติดตอราการ 
สป.พม. 

การเชาบริการ
อินเทอรเน็ตและ
วงจรสื่อสาร
ประเภท 
Leased Line 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

4,365,600 ระดับความสำเร็จ
ในการใหบริการท่ี
ใชระบบดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงประมาณ : เชา
บริการ 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ :บริการ
อินเทอรเน็ตและวงจร
สื่อสารประเภท 
Leased Line มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

บุคลากรของ 
สป.พม.และผูมา
ติดตอราการ 
สป.พม. มีชองทาง
ในการติดตอสื่อสาร
เผยแพรขอมลู
ขาวสารและการ
เขาถึงระบบ
สารสนเทศสำคัญ
ตางๆ ตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
 

2,182,800 ไมม ี ไมม ี

9. โครงการเชาบริการพ้ืนท่ีจัดเก็บเว็บไซต (Hosting Service) (ศทส.) 

 เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ี
จัดเก็บเว็บไซต
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
สำหรับเผยแพร

หนวยงาน
สวนกลางละ
สวนภูมภิาค ใน
สังกัด สป. 
พม. 

การเชาบริการ
พ้ืนท่ีจัดเก็บ
เว็บไซต 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

565,000 ระดับความสำเร็จ
ในการใหบริการท่ี
ใชระบบดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงประมาณ : เชา
บริการ 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : พ้ืนท่ี
จัดเก็บเว็บไซต 
(Hosting Service)
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานสวนกลาง
ละสวนภูมภิาค ใน
สังกัด สป. 
พม. มีพ้ืนท่ีจัดเก็บ
เว็บไซตของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ

282,502 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ขอมูลขาวสารและ
ภารกิจของ
กระทรวงฯ 

มั่นคงของมนุษย
สำหรับเผยแพร
ขอมูลขาวสารและ
ภารกิจของ
กระทรวงฯ 
 
 

10. โครงการเชาบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงผานสายสัญญาณใยแกวนำแสง (Fttx) (ศทส.) 

 เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. สามารถ
เขาถึงขอมูล
สารสนเทศ และ
ระบบงานการ
ใหบริการประขา
ชนไดอยาง
ตอเน่ือง 
 
 
 
 
 

หนวยงาน
สวนกลางใน
สังกัด สป.พม. 

การเชาบริการ
อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2,686,000 ระดับความสำเร็จ
ในการใหบริการท่ี
ใชระบบดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงประมาณ : เชา
บริการ 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : การ
เขาถึงขอมูล
สารสนเทศ และ
ระบบงานการ
ใหบริการประชาชนได
อยางตอเน่ือง 

บุคลากรของ
หนวยงานสวนกลาง
ในสังกัด สป.พม.
สามารถเขาถึงขอมูล
สารสนเทศ และ
ระบบงานการ
ใหบริการประชาชน
ไดอยางตอเน่ือง 

1,342,998 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

11. โครงการเชาบริการระบบประชุมทางไกลออนไลน (Conference)  (ศทส.) 

 เพ่ือใชสำหรับ
ประชุมทางไกล 
และเปนศูนยกลาง
ในการบริหาร
จัดการ ตดิตอ 
สื่อสาร สั่งการ 
ระหวางหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง 
พม. ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

การเชาบริการ
ระบบประชุม
ทางไกลออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

364,343 ระดับความสำเรจ็
ในการใหบริการท่ี
ใชระบบดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงประมาณ : เชา
บริการ 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ชองทาง
ในการติดตอสื่อสารท่ี
มีประสิทธิภาพ 

 มีระบบประชุม
ทางไกล และเปน
ศูนยกลางในการ
บริหารจดัการ 
ติดตอ สื่อสาร สั่ง
การ ระหวาง
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
 

182,243 ไมม ี ไมม ี

12. โครงการเชาบริการชั่วโมงอินเตอรเน็ตผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี (ศทส.) 

 1. เพ่ือสนับสนุน
ใหผูบริหารและ
หนวยงานในสังกัด 
สป.พม. ใชในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
นอกสถานท่ีทำ
การ 

ผูบริหารสำนัก/
กอง/ศูนย 
ในสังกัต 
สป.พม. เพ่ือใช
ในการ
ปฏิบัติงาน 

การเชาบริการ
ช่ัวโมง
อินเตอรเน็ตผาน
เครือขาย
โทรศัพทเคลื่อน
ท่ี 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

364,808.40 ระดับความสำเร็จ
ในการใหบริการท่ี
ใชระบบดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : เชา
บริการช่ัวโมง
อินเตอรเน็ตผาน
เครือขาย
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 37 
หมายเลข 
เชิงคุณภาพ : มี
ชองทางในการ

ผูบริหารและ
หนวยงานในสังกัด 
สป.พม. สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจโดยใช
ชองทางในการ
ติดตอสื่อสารท้ัง 37 
หมายเลข ไดอยางมี

173,404.20 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. เพ่ือเปน
ชองทาง
อินเทอรเน็ต
สำรองในการ
เขาถึงระบบงาน
สารสนเทศและ
ระบบประชุม
ทางไกลออนไลน 
ในกรณีท่ีชองทาง
อินเทอรเน็ตหลัก
ของหนวยงาน
ขัดของใชงานไมได 
 

ติดตอสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ 

13. บำรุงรักษาระบบงานบริหารสำนักงาน (Back Office) (ศทส.) 

 1) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบงาน
บริหาร
สำนักงาน 
(Back Office) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

180,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. 
 ไดรับการบำรุงรักษา 
 จำนวน 13 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. 
 มีประสิทธิภาพและ

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

 180,000 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
ปรับปรุง / เพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชงาน หรือตาม
กระบวนงานท่ีมี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลย ี
 

ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

สามารถ 
ใชงานไดอยางตอเน่ือง 

14. บำรุงรักษาและเพ่ิมประสทิธิภาพระบบงานบริหารสำนักงาน (Back Office) (ศทส.) 

 1) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษาและ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
บริหาร
สำนักงาน 
(Back Office) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2,100,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนได 

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ  
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษา 
 จำนวน 13 ระบบ
และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
จำนวน 2 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

699,999.99 อยูระหวาง e-
bidding  

(สัญญา 9 
เดือน_เริม่สญัญา
จาง 1 ม.ค. 67- 
30 ก.ย. 67) 

ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
ปรับปรุง / เพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชงาน หรือตาม
กระบวนงานท่ีมี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลย ี
 
 

ในระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถ 
ใชงานไดอยางตอเน่ือง 

15. บำรุงรักษาระบบงานทะเบียนพัสดุ (ศทส.) 

 เพ่ือบำรักษาระบบ
สารสนเทศ ของ 
สป.พม. ให
สามารถทำงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
ใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบทะเบียน
พัสด ุ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

193,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับ 
การบำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

80,416.65 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 
 
 

16. บำรุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ศทส.) 

 เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศ
สามารถใชงาน
อยางมี
ประสิทธิภาพ และ
พรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

158,715.24 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 
 
 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

96,499.98 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

17. บำรุงรักษาระบบเว็บไซตของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (www.m-society.go.th) ท่ีทุกคนเขาถึงได (ศทส.) 

 1) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 
2) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
ปรับปรุง / เพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชงาน หรือตาม
กระบวนงานท่ีมี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลย ี
 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบเว็บไซต
ของกระทรวงท่ี
ทุกคนเขาถึงได 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

403,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถ 
ใชงานไดอยางตอเน่ือง 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

201,498  ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

18. บำรุงรักษาระบบฐานขอมลูการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม (ศทส.) 

 เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 
 

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบฐานขอมลู
การใหความ
ชวยเหลือผู
ประสบปญหา
ทางสังคม 
(MSO Welfare) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

470,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน
ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถ 
ใชงานไดอยางตอเน่ือง 
 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

243,996 ไมม ี ไมม ี

19. บำรุงรักษาระบบตรวจสอบขอมูลบุคคลจากฐานขอมลูประชาชนของสวนราชการ ของ สป.พม. (ศทส.) 

 1) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบตรวจสอบ
ขอมูลบุคคลจาก
ฐานขอมูล
ประชาชนของ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

400,000 
 

1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

199,998 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 
2) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
ปรับปรุง / เพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชงาน หรือตาม
กระบวนงานท่ีมี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลย ี
 

สวนราชการ  
(PID) 

ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

20. บำรุงรักษาระบบแลกเปลี่ยนขอมลูกลางการจัดสวัสดิการของกระทรวง (ศทส.) 

 1) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศไดรับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กูคืนขอมูล 
เพ่ือใหระบบ

หนวยงานใน 
สป.พม. 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

จางเหมาบริการ
บำรุงรักษา
ระบบ
แลกเปลีย่น
ขอมูลกลางการ
จัดสวัสดิการ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

470,000 1.รอยละของ
ระบบสารสนเทศท่ี
ไดรับการ
บำรุงรักษา   
2. รอยละระบบ
สารสนเทศใชงาน

เชิงปริมาณ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ระบบ 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 

234,996 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

สารสนเทศ
สามารถใชงานได
อยางตอเน่ือง 
2) เพ่ือใหระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ไดรับการ
ปรับปรุง / เพ่ิม
ประสิทธิภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชงาน หรือตาม
กระบวนงานท่ีมี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลย ี
 

ของกระทรวง 
(Mso Linkage) 

ไดอยางปกติและ
แกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดใน
ระยะเวลาตามท่ี
กำหนดไวใน TOR 

เชิงคุณภาพ : ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

21. บำรุงรักษาระบบฐานขอมลูกลางผูรับสวัสดิการจาก พม. (DB Center)  (ศทส.) 

 1. เพ่ือดำเนินการ
บำรุงรักษาระบบ
ฐานขอมูลกลาง
ผูรับสวัสดิการจาก 
พม. ใหมีความ
พรอมใชงาน  

พมจ. 
สสว. 

กรม 

1. ติดตาม
ตรวจสอบ
ขอผิดพลาดของ
โปรแกรม
ระบบงาน 
2. ตรวจสอบ

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

495,000  1. ผลผลิต 
เปนฐานขอมูล
กลางผูรับ
สวัสดิการตาม
กลุมเปาหมายใน
ภาพรวมของ

ระบบฐานขอมลูกลาง
ผูรับสวัสดิการจาก 
พม. มีความพรอมใช
งาน สามารถใหบริการ
ในการแสดงผลขอมลู
รายบุคคล สถิติ ได

ระบบฐานขอมลู
กลางผูรับสวัสดิการ
จาก พม. มีความ
พรอมใชงาน 
สามารถใหบริการใน
การแสดงผลขอมลู

247,500 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

มีฐานขอมูลท่ี
รองรับการ
ขับเคลื่อนการใช
ประโยชนขอมลู
ขนาดใหญ (Big 
Data) และ
ครอบคลมุ
กลุมเปาหมาย
กระทรวง พม. 
รวมถึงสอดคลอง
ตามสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
2. เพ่ือให
โปรแกรมระบบ
ฐานขอมูลกลาง
ผูรับสวัสดิการจาก 
พม. สามารถ
ใหบริการในการ
แสดงผลขอมูล
รายบุคคล สถิติ 
ไดตอเน่ือง
ตลอดเวลาและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหมีทีม
ผูเช่ียวชาญท่ีมี

เสนอแนะการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การทำงาน 
(Performance) 
ของระบบ
ฐานขอมูลกลาง
ผูรับสวัสดิการ
จาก พม.(DB 
Center)   
3. วิเคราะห
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือสรุป
แนวทาง ใน
กรณีท่ีมี
ผลกระทบตอ
โครงสรางขอมูล
หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ทำงาน 
4. ดำเนินการ
ปรับปรุง แกไข 
เพ่ิมเตมิ 
5. ดำเนินการ
สำรองและกูคืน

กระทรวง พม. 
2. ผลลัพธ 
ระบบฯ อยูใน
สภาพพรอมใชงาน
ไดอยางตอเน่ือง 
ตลอดจนไดรับการ
ปรับปรุง และ
ระบบมีความ
มั่นคงปลอดภยั มี
เสถียรภาพ 
ตอบสนองความ
ตองการของ
ผูใชงาน 
3. ผลสัมฤทธ์ิ 
รองรับการ
ขับเคลื่อนการใช
ประโยชนจาก
ฐานขอมูลขนาด
ใหญ (Big Data) 
ได 

ตอเน่ืองตลอดเวลา
และมีประสิทธิภาพ 
 

รายบุคคล สถิติ ได
ตอเน่ืองตลอดเวลา
และ 
มีประสิทธิภาพ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ความชำนาญการ
ในการบำรุงรักษา
ระบบใหสามารถ
ดำเนินการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบ (Backup 
and Restore) 
Source Code 
และฐานขอมลู 
(Database) 
ของระบบ
ฐานขอมูลกลาง
ผูรับสวัสดิการ
จาก พม. 
(DB Center)   
 

22. บำรุงรักษาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเว็บไซตมาตรฐานขอมูลกลาง กระทรวง พม. (ศทส.) 

 1. เพ่ือดำเนินการ
บำรุงรักษาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเว็บไซต
มาตรฐานขอมลู
กลาง กระทรวง 
พม. ของ
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ ใหมี
ความพรอมใชงาน
และใหบริการได

หนวยงาน
ภายในและ
ภายนอก
กระทรวงฯ  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานการ
บำรุงรักษาฯ 
2. ดูแล
บำรุงรักษา
ระบบฯ 
3. สำรอง 
source code 
และฐานขอมลู 
(database)  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

216,350 1. ผลผลิต 
- ระบบเว็บไซตฯ 
มีความพรอมใช
งาน และ
ใหบริการไดอยาง
ตอเน่ือง รวมท้ัง
สะดวกและงายตอ
การใชงาน 
2. ผลลัพธ 
- สามารถนำชุด
รายการมาตรฐาน

1. เชิงปริมาณ 
- แผนการดำเนินงาน
บำรุงรักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 แผน 
- ตรวจสอบ ดูแล 
สำรองขอมูลฯ อยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. เชิงคุณภาพ 
- ระบบเว็บไซตฯ มี
ความพรอมใชงานและ

เพ่ือเผยแพรระบบ
เว็บไซตมาตรฐาน
ขอมูลกลาง 
กระทรวง พม. 
รวมท้ังเปนการเพ่ิม
ขีดความสามารถ 
ในการรองรับการ
แลกเปลีย่นเช่ือมโยง
ขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงาน 

108,174 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

อยางตอเน่ือง 
2. เพ่ือใหระบบ
เว็บไซตมาตรฐาน
ขอมูลกลาง 
กระทรวง พม. 
สามารถใหบริการ
ชุดรายการ
มาตรฐานขอมลู 
สำหรับใชอางอิง
รายการขอมลูใน
การเช่ือมโยงและ
แลกเปลีย่นขอมูล
ระหวางกันได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เว็บไซต 
- ออกแบบ 
Highlight และ 
Icon 
- จัดทำแบนเนอร
คุกก้ี 
- เพ่ิมคำอธิบายชุด
รายการขอมลู 
- ปรับรูปแบบการ
แสดงผลชุดขอมูล 
- การนำเสนอแบน
เนอร 
- อบรมผูดแูลระบบ 
 

ขอมูลไปใชสำหรับ
อางอิงรายการ
ขอมูล เพ่ือใชใน
การเช่ือมโยงและ
แลกเปลีย่นขอมูล
ระหวางหนวยงาน 

สามารถใหบริการได
อยางตอเน่ือง 

23. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล (กก.) 

 - เพ่ือใหมีระบบ
การบริหารงาน
บุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารงาน

คณะทำงาน/
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดาน
การบริหารงาน
บุคคลและ
บุคลากรใน

- การประชุม
พิจารณาผลงานของ
ขาราชการเพ่ือดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
-ประชุม
คณะกรรมการ

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

891,700 ผลผลิต (output)    
รอยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีไดรบั
การพัฒนาใหมี
ความรูในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับการ

คณะทำงาน/
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ งาน 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
มีการดำเนินงานดาน
การบริหารงานบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

การดำเนินงานดาน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เปนไปตาม
หลักเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการ

654,430.90 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

บุคคลใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิสูงสดุและ
สอดคลองกับการ
บริหารการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม 
- เพ่ือใหเกิด
กระบวนการ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและการ
ทำงานเปนทีมใน
การดำเนินงาน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 

คัดเลือกฯ
ผูทรงคณุวุฒิ,
ประชุมคณะกรรม 
การดำเนินการ
คัดเลือกขาราชการ, 
ประชุมกลั่นกรอง
เงินเดือน, ประชุม 
อกพ. กระทรวง,
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินการ
คัดเลือกขาราชการ
ดีเดน 
- การบริหารงานของ
กลุมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
เปนคาวัสดุคาจาง
เหมาบริการ
บุคคลภายนอก
จำนวน 2 คน 
- ประชุมการ
ดำเนินการทางวินัย 
- เดนิทางไปราชการ
เพ่ือสอบสวนวินัย 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 
ผลลพัธ 
(outcome) รอย
ละ 95 การ
ดำเนินงานดาน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เปนไปตาม
หลักเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 5 
การมุงเนน
ทรัพยากรบุคคล 

บริหารจดัการ
ภาครัฐ หมวด 5 
การมุงเนน
ทรัพยากรบุคคล 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

24. โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการดานการคลัง  (กก.) 

 1. เพ่ือใหการ
บริหารจัดการ
การเงินการบัญชี
และงบประมาณ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง     
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษยมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือเปนหนวย 
งานท่ีปฏิบัติงาน
ดาน การเงิน การ
บัญชี และ
งบประมาณท่ีเปน
ท่ีพึงพอใจของ
ผูรับบริการใน
สังกัดท้ังสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 
3. เพ่ือใหการใช
จายเงินงบประมาณ
เปนไปอยาง

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
พนักงาน
ราชการ และ
พนักงานจาง
เหมาบริการ  
ท้ังของ
สวนกลาง และ
สวนภูมภิาคท่ี
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
จำนวน 76 
จังหวัด 

1. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดทำรายงาน
การเงินป 
2566 
2. การบริหาร
จัดการกลุมการ
คลัง(คาจางเหมา
บุคคลภาย นอก 
คาปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ คาน้ำ
ดื่ม และวัสดุ) 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

788,315 บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมท้ังประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม
ดวยความชัดเจน 
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และ
เปนองคกร
ตนแบบในการ
สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

บุคลากรในหนวยงาน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาคไดรับการ
บริการดานการเงิน 
บัญชี และงบประมาณ 
มีความรู ความเขาใจ
ในกฎหมายการเงิน
การคลัง 

บุคลากรในหนวยงาน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
ไดรับการบริการดาน
การเงิน บัญชี และ
งบประมาณ และ
สามารถดำเนินงาน
ไดตามวัตถุประสงค
และมีความรู ความ
เขาใจในกฎหมาย
การเงินการคลัง โดย
พิจารณาประโยชน
ของรัฐ และ
ประชาชน ความ
คุมคา และความ
ประหยัด ซึ่งตอง
กระทำดวยความ
รอบคอบ ระมัดระวัง

342,338.90 
 
 

 

ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

โปรงใส คุมคาและ
ประหยัด โดย
พิจารณาเปาหมาย 
ประโยชนท่ีไดรับ 
ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักเกณฑและ
ระเบียบกำหนดไว 
4. เพ่ือเปนการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ใหมี
ความรู 
ความสามารถ 
ทักษะการบริการ
อยางมืออาชีพ 
(Service Mind) 
 

และมีการบริหาร
ความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม และไม
กอใหเกิดความ
เสียหายแกสวน
ราชการ 

25. โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ สป.พม. (กก.) 

 1. เพ่ือเปน
คาใชจายในการ
บริหารจดัการ
หนวยงาน  
2. เพ่ือใหการ

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
พนักงาน
ราชการและ
พนักงานจาง

1. คาตอบ แทน
เหมาจายแทน
การจัดหารถ
ประจำตำแหนง 
ของผูบริหาร 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

16,199,420 บุคลากรไดรับการ
บริการอยาง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานมี
สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานการบริการ
และประสานงาน

หนวยงานมีสิ่ง
สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเหมาะสม 
พรอมใชงานท่ีเอ้ือ
และสงเสรมิ

9,463,875.57 
 
 
 
 

เน่ืองจาก
คาใชจาย
เบิกจายเปนราย
เดือน ซึ่งจะมี
การเบิกจายเมื่อ

ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

บริการงาน
สาธารณูปโภค
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือใหการ
บริการและ
ประสานงาน
ระหวางหนวยงาน
ไดสะดวกรวดเร็ว
และเปนประโยชน
กับทางราชการ 

เหมาบริการท่ี
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 

2. คาวัสดุ
เช้ือเพลิงและ
หลอลื่น ของ
รถยนตราชการ
ในสังกัด 
สป.พม. 
สวนกลาง 
3. คาสา 
ธารณูปโภค
สำหรับอาคาร
กระทรวง พม. 
(ในสวนของ 
สป.พม.) อาคาร
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 
(ในสวนของ 
สป.พม.) และ
สถาบันพระ
ประชา บด ี
4. คา บริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 
ของ สป.พม. 
สวนกลาง 
5. คา บริการ

ระหวางหนวยงานได
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

สนับสนุนตอการ
บริหารงานใหบรรลุ
เปาหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ   

 
 
 
 
 
 

 

ไดรับใบแจงหน้ี 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จัดการของ
กองกลาง (คา
ซอมแซม
ยานพาหนะและ
ขนสง และคา
ซอมแซม
ครุภณัฑ) 
 
 

26. พัฒนาระบบงานใหบริการของกองกลาง (กก.) 

 เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู ความ
เขาใจในหลักการ
การบริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร 
เปาประสงค และ
กลยทุธกอนการ
แปลงไปสู
แผนงาน/โครงการ 
และกิจกรรม 

บุคลากรมีทักษะ 
ความรูความ
ชำนาญความ
เขาใจใน
หลักการการ
บริหารนโยบาย 
ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
และกลยุทธ 
กอนการแปลง
ไปสูแผนงาน
โครงการ และ
กิจกรรม 

พัฒนาระบบงาน
ใหบริการของ
กองกลาง 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

๒,๕๕๑,๔๑๘ รอยละของงาน
บริหาร งาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกิจ ท่ี
สามารถสนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได 

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจใน
หลักการบริหาร
นโยบาย ยุทธศาสตร 
เปาประสงคและกล
ยุทธ กอนการแปลง
ไปสูแผนงาน /
โครงการ/และ
กิจกรรม 

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจใน
หลักการบริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร 
เปาประสงคและกล
ยุทธ กอนการแปลง
ไปสูแผนงาน /
โครงการ/และ
กิจกรรม 

2,087,976.12 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

27. โครงการบริหารจัดการพัสดุและทรัพยสินของสำนักงานปลัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (กก.) 

 เพ่ือใหการบริหาร
จัดการงานดาน
พัสดุและสินทรัพย
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
ทันตอสถานการณ
และกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมไดอยาง
ตอเน่ือง  

ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
สป.พม. และ 
พม. 

1) จัดซื้อจัดจาง
พัสดุ/ครุภณัฑ
ตามท่ีหนวย 
งานในสังกัดขอ
ความรวมมือมา 
2) บริหาร
จัดการพัสดุ/
ครุภณัฑของ 
สป.พม. ให
เปนไปตาม
ระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย และ
หนังสือ เวียน
จากกระทรวง 
การคลังตางๆ 
3) จัดซื้อรถ
ประจำตำแหนง
ปลัดกระทรวง 
(ทดแทน) 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

1,508,795 รอยละความ 
สำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตาม
แผนการจดัซื้อจัด
จาง/ครภุัณฑอยู
ในระดับรอยละ 
90 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
แผนการจดัซื้อจัดจาง/
ครุภณัฑอยูในระดับ 5 

การบริหารจัดการ
ทรัพยสินของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง และ
กระทรวงฯ เปนไป
ตามระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย และ
หนังสือเวียนจาก
กระทรวงการคลังตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
ถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได และ
พัฒนาระดับการ
ใหบริการ 

1,095,707.40 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

28. โครงการบริหารจดัการอาคารท่ีทำการกระทรวง (กก.) 

 เพ่ือใหการบริหาร
จัดการอาคารท่ีทำ
การกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพทัน
ตอสถานการณ
และกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมไดอยาง
ตอเน่ือง 

ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
สป.พม. และ 
พม. 

1) จางเหมา
บริษัทเอกชนเขา
มาดำเนินการ
บริหารจดัการ
อาคารใหเปน
ตามมาตรฐานท่ี
ระเบียบ /
กฎหมายกำหนด
ไว 
2) กำกับ
ควบคุมดูแล 
ผูรับจางการ
บริหารจดัการ
อาคารใหเปนไป
ตามสญัญาจาง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

19,409,400 รอยละ
ความสำเร็จ ของ
การบริหารจัดการ
อาคารท่ีทำการ
กระทรวงอยูใน
ระดับ  รอยละ 
90 

ระดับความสำเร็จใน
การการบริหารจดัการ
อาคารท่ีทำการ
กระทรวงอยูในระดับ 
5 

การบริหารจัดการ
อาคารท่ีทำการ
กระทรวงฯ เปนไป
ตาม พ.ร.บ. ควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 
และขอระเบียบ 
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับการ
ควบคุมอาคารสูง 

6,930,090 งบประมาณท่ี
ไดรับไมเปนแบบ

รวมอะไหล 

หมายเหต:ุ 
เบิกจาย 

โดยงวด 4 
หักคาปรับ 
5,500 
บาท 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

29. โครงการจัดทำงบลงทุนหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง เพ่ือรองรับหรือสนับสนนุหนวยงานภายใตกระทรวงฯ (กก.) 

 - เพ่ือจัดทำแบบ
แปลนและ
ประมาณราคา
งานกอสราง 
และงานปรับปรุง
ซอมแซม รวมท้ัง
สิ่งอำนวยความ
สะดวก เพ่ือให
หนวยงานนำไป
ประกอบจัดทำคำ
ของบประมาณ 
- เพ่ือควบคุมงาน
กอสรางและงาน
ปรับปรุงซอมแซม
ท่ีไดรับ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน
ภายในของ
กระทรวงพม. 

- ออกสำรวจ
พ้ืนท่ีตามท่ี
หนวยงานขอ
สนับสนุน 
- ควบคุมงาน
กอสรางบริหาร
สัญญาการ
กอสรางให
เปนไปตาม
สัญญาการ
กอสราง 
- บริหารจัดการ
ภายในกลุม 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

446,652 รอยละ
ความสำเร็จของ
การจัดทำรายการ
กอสรางและ
ประมาณราคา 

เชิงปริมาณ : 
รอยละ ๓0 ของการ
จัดทำรายการกอสราง
และประมาณราคา 
เชิงคุณภาพ : 
รอยละ ๓0 ของการ
จัดทำรายการกอสราง
และประมาณราคาให
เปนไปตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมโยธา
และสถาปตยกรรม 

- หนวยงานนำแบบ
แปลนและประมาณ
การใชกอสรางตาม
คำของบประมาณ 
- หนวยงานมีแบบ
แปลนและประมาณ
ราคาท่ีสามารถนำไป
ประกอบคำขอ
งบประมาณได 

261,251 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

30. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนบุคลากรและองคกรสูความสำเร็จ (กก.) 

 - เพ่ือใหบุคลากร
ในสังกัด สป.พม. 
มีความรู  ทักษะ 
และขีดสมรรถนะ
ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด และสราง
ภาวะผู นำให กับ
บุคลากรในสังกัด 
เพ่ือเตรียมความ
พรอมสำหรับการ
เปนผูบริหาร 
- เพ่ือใหบุคลากร
เกิดทักษะและองค
ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน เพ่ื อ
นำไปสูการพัฒนา
องค ก รและการ
ขับเคลื่อนองคกรสู
ความสำเร็จ 
- เพ่ือ เสริมสราง
ความผาสุก ความ
ผูกพันและคานิยม

1. บุคลากร
ภายใตสังกัด 
สป.พม. 
2. ขาราชการ
พลเรือนสามัญท่ี
อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ
สังกัด สป.พม. 
(เขารับราชการ
ในเดือน
กุมภาพันธ 
๒๕๖๗) ๑๕ คน 
3. ผูบริหารและ
บุคลากรสังกัด 
สป.พม. และ
สังกัดสวน
ราชการระดับ
กรม กระทรวง 
พม. วิทยากร
และเจาหนาท่ี
ดำเนินโครงการ 

1. โครงการ
ฝกอบรม
หลักสตูรพัฒนา
ศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดาน
วิเคราะห
นโยบายและ
แผน (นวผ.) รุน
ท่ี ๑ ของ 
สป.พม. 
2. โครงการ
เสรมิสราง
ศักยภาพและ
เตรียมความ
พรอมขาราชการ
รุนใหม (MSO 
Young Blood) 
ครั้งท่ี ๑ 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. โครงการ

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

988,200 - บุคลากร
กลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะและ
ขีดสมรรถนะอยาง
ตอเน่ืองตาม
เสนทาง
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 
- บุคลากรของ
องคกรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
รวมกัน มีการ
ถายทอดและ
จัดเก็บองคความรู
ท่ีสำคัญในการ
พัฒนางาน 
- มีกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของ
บุคลากร สป.พม. 

1. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน (นวผ.) รุนท่ี 
๑ ของ สป.พม.
ดำเนินการดังน้ี
องคประกอบท่ี ๑ 
(Module ๑) : การ
เรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบ e-Learning 
กำหนดใหบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมให
เสร็จสิ้นภายใน ๑ 
สัปดาหกอนการเขารับ
ฝกอบรมในรูปแบบ 
On-site โดยบุคลากร
จะตองเขารับการ
ฝกอบรมผานระบบ
การเรยีนรูดวยตนเอง 
(e-Learning) ของ
สำนักงาน ก.พ. 

1. พัฒนาองคความรู
และปรับเปลีย่น
กระบวนการทาง
ความคิด (Mindset) 
ตอการปฏิบัติงานดาน
วิเคราะหนโยบายและ
แผน เกิดความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการและ
ข้ันตอนการทำงาน 
และสามารถนำ ไปสู
การปฏิบัตจิริงไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดสัมพันธภาพ
และเครือขายการ
ปฏิบัติงานท่ีดีระหวาง
ผูปฏิบัติงานในการ
ชวยเหลือ ให
คำปรึกษาแนะนำและ
รวมกันแกไขปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

819,200.70 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เ ชิ งส ร า งส ร ร ค
ใหกับบุคลากรใน
สั ง กั ด  ส ป .พ ม . 
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
ประสิท ธิภาพใน
การทำงาน 
 
 

ท้ังสิ้น 260 คน เสรมิสรางสุข
ภาวะและ
สงเสริม
สมรรถนะ
รางกาย : MSO 
Vital Fit 

จำนวน ๓ วิชา ตามท่ี
โครงการกำหนด ณ 
สถานท่ีตั้งของ
หนวยงาน ภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
องคประกอบท่ี ๒ 
(Module ๒) : การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารใน
รูปแบบ On-site 
จำนวน ๓ วัน เมื่อ
วันท่ี 21 – 22 
มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมเดอะทวิน 
ทาวนเวอร โดยมี
บุคลากรเขารวม 
ท้ังสิ้น 52 คน 
- คาเฉลี่ยรอยละความ
พึงพอใจในภาพรวม
ของบุคลากรท่ีเขารับ
การอบรม = รอยละ 
87.34 (เปาหมาย :รอย
ละ 80) 
- รอยละของบุคลากร
ผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมฯ ท่ีมีผล

2. ขาราชการพล
เรือนสามัญท่ีอยู
ระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดรับการ
เตรียมความพรอม
และรับทราบองค
ความรูท่ีสำคัญและ
จำเปนตอการ
ปฏิบัติงานภายใน
องคกร เกิดความ
เขาใจในบริบทการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารจดัการ
องคกร สามารถ
ปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมและ
สภาพแวดลอมการ
ทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรไดมสีวน
รวมและเขารวม
กิจกรรมกอใหเกิด
การเสริมสรางสุข
ภาวะท่ีดีเปดโอกาส
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

คะแนนการประเมิน
เปนไปตามเกณฑท่ี
กำหนด = รอยละ 
100  (เปาหมาย :รอย
ละ ๗๐ 
2. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพและเตรียม
ความพรอมขาราชการ
รุนใหม (MSO Young 
Blood) ครั้งท่ี ๑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ กิจกรรมท่ี ๑
“การเสริมสรางความรู
เก่ียวกับองคกรและ
นโยบายการ
บริหารงานบุคคลท่ีควร
รู” ดำเนินการในวัน
อังคารท่ี ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ 
- ๑๒.๐๐ น. ใน
รูปแบบ On-line 
ผานระบบ Zoom 
Meetingโดยวิทยากร
ท่ีมีความรูความ
เช่ียวชาญจากกอง

ใหบุคลากรเกิดการ
ปฏิบัติการบริหารลด
ความตึงเครยีดจาก
การปฏิบัติงานและ
สรางสมัพันธภาพท่ี
ดีระหวางบุคลากร
ภายในองคกร 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรและ
แผนงาน และ
กองกลาง สป.พม. 
กิจกรรมท่ี ๒
“กิจกรรมกลุมสัมพันธ
และนองใหมพบ
ผูบริหาร” ดำเนินการ
ในวันศุกรท่ี ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ในรูปแบบ On-site 
ณ อาคารท่ีทำการ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
กทม. 
- รอยละความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ
ขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีเขารวม
โครงการเสริมสราง
ศักยภาพและเตรียม
ความพรอมขาราชการ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

รุนใหม (MSO Young 
Blood) = 93.88 
(เปาหมาย : รอยละ ๘๐) 
- รอยละของขาราชการ
พลเรือนสามญัท่ีเขา
รวมโครงการฯ ท่ีมี
ความรูความเขาใจ
เพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ 
โครงสรางสวนราชการ
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับเน้ือหาการบรรยาย
ภายในโครงการฯ = 
76.47 (เปาหมาย : 
รอยละ ๗๐) 
3. ดำเนินการจัด
กิจกรรม“ช่ัวโมงออก
กำลังกาย” 
ประจำเดือนมกราคม 
โดยดำเนินการทุกวัน
พุธ 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

31. โครงการหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี (สพบ.) 

 1. เพ่ือพัฒนา
ขาราชการบรรจุ
ใหมใหมีความรู 
ความเขาใจ 
ภารกิจ บทบาท
หนาท่ี อุดมการณ
และจิตสำนึก
ปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีด ี
๒. เพ่ือใหเกิดแรง
บันดาลใจ 
ในการเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรม เปนคนดี 
คนเกงท่ีมีจิตอาสา 
ทำงานเพ่ือ
ประเทศชาติ และ
ตอบสนองตอความ
ตองการ 
ของประชาชน
อยางแทจริง 
๓. เพ่ือใหเกิด

ขาราชการท่ี
ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหม อายุ
ราชการไมเกิน  
๑ ป จาก
หนวยงาน 
ในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั่นคง 
ของมนุษย 

๑. ใช 
Application 
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
ท่ีรองรับ 
การเรยีนรู
ลักษณะ Two – 
way 
Communicati
on ไดแก 
Zoom 
Meeting, Line 
Chat และ 
Google Form 
๒. การเรยีนรู
เปนลักษณะ 
การบรรยาย 
การอภิปราย  
การฝกปฏิบัติ 
ท้ังในรูปแบบ
บุคคล และใน
รูปแบบภารกิจ

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

233,330 ผลผลิต (Output) 
มีผูผานการอบรม
หลักสตูรการเปน
ขาราชการท่ีดี รุน
ท่ี ๓๔  จำนวน 
๑๐๕ คน ผลลัพธ 
(Outcome) 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
มีขาราชการรุน
ใหมท่ีมีความรู 
ความเขาใจ 
ภารกิจ บทบาท
หนาท่ี อุดมการณ
และมีความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน มี
ทักษะ 
การปฏิบัติงานเปน
ทีม ปฏิบัติงานโดย

เชิงปริมาณ 
มีผูเขารวมการอบรม 
จำนวน 10๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. รอยละ ๘๕ ของผู
เขารับการอบรมมี
ความรู  
ความเขาใจ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึกและปรัชญาการ
เปนขาราชการท่ีด ี
๒. รอยละ ๘๕ ของผู
เขารับการอบรมมีขีด
สมรรถนะและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเปน
ทีมปฏิบัติงานโดยยดึ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. ขาราชการบรรจุ
ใหม 
มีความรู ความ
เขาใจ ภารกิจ 
บทบาทหนาท่ี 
อุดมการณและ
จิตสำนึกปรัชญาการ
เปนขาราชการท่ีด ี
๒. ขาราชการบรรจุ
ใหม 
มีแรงบันดาลใจใน
การเปนขาราชการผู
มีคุณธรรม เปนคนด ี
คนเกง ท่ีมีจติอาสา 
ทำงานเพ่ือ
ประเทศชาติ และ
ตอบสนองตอความ
ตองการของ
ประชาชนอยาง
แทจริง 
๓. เกิดเครือขาย
ขาราชการรุนใหมใน

111,620  งบประมาณท่ี
ไดรับ 
ไมเพียงพอท่ีจะ
จัด การอบรมใน
รูปแบบพบปะ
กันอยาง
เหมาะสม จึง
ตองจัดการอบรม
ในรูปแบบ
ออนไลน ท้ัง
หลักสูตรทำให
เกิดปญหาและ
อุปสรรค ดังน้ี 

 1. ผูเขารับการ
อบรมมีความ
ตองการใหจัด
อบรมในรูปแบบ
พบปะกันอยาง
เหมาะสม เพ่ือให 
ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
พบปะ พูดคุย

จัดสรร
งบประมาณ
ใหเพียงพอ
ตามจำนวน
ขาราชการ
ท่ีไดรบัการ
บรรจุใหม 
เพ่ือให
สามารถจัด
อบรมใน
รูปแบบ
พบปะกัน 
อยาง
เหมาะสมได 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เครือขายขาราชการ
รุนใหมในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางหนวยงาน
อยางบูรณาการ 
 

กลุม นำเสนอ
ขอเสนอเชิง
นโยบาย การ
เรียนรูดวย
ตนเอง และการ
เรียนรูรวมกันใน
รูปแบบออนไลน  
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือใหผูเขารับ
การอบรมไดนำ
องคความรูจาก
การอบรมไป
ประยุกตใชใน
การทำงาน 
จำนวน ๑๔ วัน
ทำการ ๒๒ วิชา 
๗๗ ช่ัวโมง 
 

ยึดหลักคณุธรรม
จริยธรรม อันจะ
สงผลให
ประสิทธิภาพ 
การทำงาน ใน
ภาพรวม 
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 
ของมนุษยเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละ 
๘๕ ของผูเขารับ
การอบรมมี
ความรู  
ความเขาใจ หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จิตสำนึกและ
ปรัชญาการเปน
ขาราชการ 
ท่ีดี 
รอยละ ๘๕ ของผู
เขารับการอบรมมี
ขีดสมรรถนะและ

การปฏิบัติงาน
รวมกันระหวาง
หนวยงานอยาง
บูรณาการ 
 
 
 

แลกเปลีย่น
เรียนรู
ประสบการณ
การทำงาน 
ระหวาง
หนวยงาน
สวนกลางและ
หนวยงาน 
สวนภูมภิาค 

2. เน่ืองจาก
ขาราชการบรรจุ

ใหมท่ีไดรบั 
การบรรจุแตงตั้ง 
ของกระทรวง 

พม.  
มีจำนวนมาก 
และกำหนดให

ตองอบรมภายใน
ระยะเวลา ๑ ป  
จึงมีงบประมาณ 

ไมเพียงพอ
สำหรับ 

การจัดอบรมใน
รูปแบบพบปะกัน 
อยางเหมาะสม 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 
ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

32. โครงการหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (สพบ.) 

 เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู
และทักษะดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยและการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ 
รวมท้ังการให
ความชวยเหลือ
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย และ
การบังคับใช
แรงงานหรือ
บริการ ตามหลัก
กฎหมายและหลัก

ขาราชการซึ่ง
ดำรงตำแหนงไม
ต่ำกวา
ขาราชการพล
เรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 
หรือประเภท
ท่ัวไป ระดับ
ชำนาญงาน 
หรือเทียบเทา 
และเคย
ปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับการ
ปองกันและ
ปราบปราม

1.ดำเนินการจดั
ฝกอบรมใน
รูปแบบ 
classroom 
และแบงกลุม
ภาคปฏิบัติ 
ประกอบดวย 3 
หมวดวิชา (รวม
ท้ังสิ้น 33 
ช่ัวโมง)  
2.ทดสอบ
ความรูกอน
ฝกอบรม (Pre-
test) จำนวน  1 
ช่ัวโมง 
3.ทดสอบ

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

534,300 1.รอยละ ๘๕ 
ของผูผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู
และทักษะดาน
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย และการ
บังคับใชแรงงาน
หรือบริการ 
รวมท้ังการให
ความชวยเหลือ
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย และ
การบังคับใช
แรงงาน หรือ
บริการ ตามหลัก

เชิงปริมาณ :  
ผูผานโครงการ
หลักสตูรการฝกอบรม
เพ่ือแตงตั้ง 
เปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย รุนท่ี 68  
จำนวน 40 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
รอยละ 100 ของผู
เขารับการอบรมไดรับ
การแตงตั้ง 

1. ผูผานการ
ฝกอบรมสามารถนำ
ความรูและทักษะ
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยไปปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็ม
ศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผูผานการ
ฝกอบรมไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา

486,610 ไมม ี ไมม ี



179 
 

 
  

ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

สากล และไดรับ
การแตงตั้งเปน
พนักงานเจาหนาท่ี
ตาม
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย พ.ศ. 
2551 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

การคามนุษย 
การตรวจ
แรงงาน การ
ตรวจสถาน
ประกอบการ 
การตรวจ
คุมครอง
คนหางาน การ
คุมครองสิทธิ
เด็ก สตร ีคน
พิการ คนไรท่ีพ่ึง 
คนขอทาน หรือ
การจัด
สวัสดิการสังคม 
มาแลวไมนอย
กวาหน่ึงป 
 

ความรูหลัง
ฝกอบรม (Post 
- test) จำนวน  
2 ช่ัวโมง 
(ขอสอบอัตนัย 
4 ขอ)  
ดำเนินการ
โครงการฯ  
วั น ท่ี  2 1 -2 7 
มกราคม 2567  
ณ  โ ร ง แ ร ม
เซ็ น ท รา  บ าย  
เซ็นทารา ศูนย
ร า ช ก า ร แ ล ะ
คอนเวนชันเซน
เต อ ร ก รุ ง เท พ
มหานคร  

 

 

 

 

 

กฎหมายและหลัก
สากล 
2.รอยละ ๘๕ 
ของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานการ
ทดสอบตามเกณฑ
การประเมนิของ
หลักสตูรท่ีกำหนด
ไว และไดรับการ
แตงตั้งเปน
พนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมาย 

เปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย  
จำนวน 40 คน 
 
 

มนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
3. มีเครือขายของ
ผูปฏิบัติงานดาน
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษยเพ่ิมมากข้ึน
และสามารถทำงาน
ไดในวงกวาง 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

33. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปฏิบัติงานดานการเงินละบัญชี (สพบ.) 

 1.เพ่ือใหผูเขารับ
การอบรมมความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี 
สามารถพัฒนา
ความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 
และปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 
2.เพ่ือใหผูเขารับ
การอบรมได
แลกเปลีย่นความ
คิกเห็นและ
ประสบการณใน
การปฏิบัติงาน
และเสนอแนะ
ปญหาอุปสรรค 
ตลอดจนแนวทาง
แกไขในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน

ขาราชการใหมท่ี
บรรจุตั้งแต
ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ใน
ตำแหนง
นักวิชาการเงิน
และบัญชี
ปฏิบัติการ 
ตำแหนงเจา
พนักงานการเงิน
และบัญชี
ปฏิบัติงานจาก
หนวยงานสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษยท่ียัง
ไมเคยเขารับการ
ฝกอบรม 
 

1. ประชุมเพ่ือ
กำหนดเน้ือหา
และวางแผนการ
ดำเนิน
โครงการฯ  
2. ขออนุมัติ
หลักการ การ
ดำเนินการและ
คาใชจายของ
โครงการฯ  
3. ประสานเชิญ
วิทยากรและ
ผูเขารวม
โครงการฯ  
4. ดำเนินการ
จัดโครงการฯ 
ในรูปแบบ
หองเรียน  
5. มีวิทยากร
ผูเช่ียวชาญใน
แตละสาขาวิชา 
บรรยาย 

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

32,995 รอยละ 80 ของผู
เขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ
และขอพึงระวังท่ี
เก่ียวของกับ
การเงินและบัญชี 
รวมถึงนำความรู 
ทักษะและแนว
ทางการแกไข
ปญหาท่ีไดรับจาก
การอบรมไปปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 

ผูเขารับการอบรม
(ขาราชการใหมท่ี
บรรจุตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ในตำแหนงนักวิชาการ
เงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ตำแหนง
เจาพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน
จากหนวยงานสังกัด
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษยท่ียังไมเคย
เขารับการฝกอบรม) 
จำนวน 21 คน 
 
 

1. ผูเขารับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจในกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ
และขอพึงระวังท่ี
เก่ียวของกับการเงิน
และบัญชี รวมถึงนำ
ความรู ทักษะและ
แนวทางการแกไข
ปญหาท่ีไดรับจาก
การอบรมไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 
 

30,140 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดอยางถูกตอง 
3.เพ่ือใหผูเขารับ
การอบรมนำ
ทักษะและแนว
ทางการแกไข
ปญหาไปรับใชใน
การปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 
 

อภิปราย และ
ฝกปฏิบัต ิ
6. สรปุและ
ประเมินผล 

34. โครงการหลกัสูตรการอบรมผูทำหนาท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (สพบ.) 

 เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมฯ มีความรู 
ทักษะ และ
ทัศนคติในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
เปนนักจิตวิทยา
หรือนักสังคม
สงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
อาญา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ

ขาราชการ และ
พนักงาน
ราชการตำแหนง
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคม
สงเคราะห ใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 

1. ประชุมเพ่ือ
กำหนดเน้ือหา
และวางแผนการ
ดำเนิน
โครงการฯ  
2. ขออนุมัติ
หลักการ การ
ดำเนินการและ
คาใชจายของ
โครงการฯ  
3. ประสานเชิญ
วิทยากรและ

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

473,200 รอยละ ๘๕ ของผู
เขารับการอบรมฯ 
มีความรู  
และทักษะในการ
ปฏิบัติหนาท่ี
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคม
สงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
อาญา และจำนวน
ภาคีเครือขายผู

เชิงปริมาณ :  
ผูผานโครงการ
หลักสตูรการอบรม
ผูทำหนาท่ีนักจิตวิทยา
หรือนักสังคม
สงเคราะห 
ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
อาญา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  
จำนวน 40 คน 

๑. ผูผานการ
ฝกอบรมฯสามารถ
นำความรูไปปฏิบัติ
หนาท่ีเปน
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคมสงเคราะห 
ตามประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา
ไดอยางเต็ม
ศักยภาพและ 
มีประสิทธิภาพมาก

413,978 ไมม ี ไมม ี
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมฯ มี
เครือขายการ
ทำงานในกลุมสห
วิชาชีพของผู
ปฏิบัติหนาท่ีเปน
นักจิตวิทยาหรือ
นักสังคม
สงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
อาญาในวงกวาง
มากข้ึน 

ผูเขารวม
โครงการฯ  
4 .ดำเนินการ
จัดโครงการฯ 
ในรูปแบบ
หองเรียน  
5. มีวิทยากร
ผูเช่ียวชาญใน
แตละสาขาวิชา 
บรรยาย 
อภิปราย และ
ฝกปฏิบัต ิ
6. สรปุและ
ประเมินผลการ
จัดโครงการฯ 
 

ปฏิบัติหนาท่ี
นักจิตวิทยาหรือ
นักสังคม
สงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
อาญาเพ่ิมมากข้ึน 

 
เชิงคุณภาพ :  
รอยละ 100 ของผู
เขารับการอบรมไดรับ
การข้ึนทะเบียนเปน
นักจิตวิยาหรือนัก
สังคมสงเคราะหตาม
กฎกระทรวง (พ.ศ. 
๒๕๔๓)  
จำนวน 40 คน 
 

ยิ่งข้ึน 
๒.ผูผานการ
ฝกอบรมฯ 
มีเครือขายการ
ทำงาน 
ในกลุมสหวิชาชีพ
ของ 
ผูทำหนาท่ีเปน
นักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความ
อาญาเพ่ิมมากข้ึน
และขยาย 
ในวงกวาง 
๓.เด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมาย ไดรับ
การพิทักษและ
คุมครองสิทธิใน
กระบวนการ
ยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

35. โครงการตรวจสอบภายใน สป.พม. (กตภ.) 

 1) เพ่ือพิสูจนความ

ถูกตองเช่ือถือได

ของขอมูลตั วเลข

ต าง ๆ  ทางด าน

การเงิน การบัญชี 

การพัสดุและดาน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือใหทราบวา
การปฏิบัติงานทาง
การเงิน การบัญชี 
และพัสดเุปนไป
ตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ี 
รวมท้ังแสดงขอมลู
ทางการเงินการ
บัญชี และการพัสดุ
ใหถูกตองและ
ครบถวน 
3) เพ่ือสอบทาน
ระบบการควบคุม

หนวยงานในสังกัด 

ส ป . พ ม . ท้ั ง

สวนกลางและสวน

ภูมิภาค 
- สวนกลาง จำนวน 
13 หนวย  
- สวนภูมภิาค  
จำนวน 95 หนวย 

1.กิจกรรมหลัก  : 

อำนวยการและ

ส นั บ ส นุ น งาน

ดานการพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 
2.กิจกรรมหลกั : 
บริหารจดัการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนแทศและ
การสื่อสาร 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

361,200 KPI : 1. รอยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการตาม
แผนการ
ตรวจสอบดานการ
บริหารการเงิน
และบัญชี 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
KPI : 2. รอยละ
ความสำเร็จของ
การนำเสนอแนะ
จากรายงานการ
ตรวจไปปฏิบัตเิพ่ือ
ปรับปรุงแกไขการ
ดำเนินงาน 
KPI : 3. ระดับ
ความสำเร็จของ
การสรางเครือขาย
การตรวจสอบ
ภายในเพ่ือรวม

1) ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี การพัสดุ การ

เบิกจายเงินอุดหนุน 

ประเภทเงินสงเคราะห

ของกระทรวง พม. และ

การเบิกจายเงินโครงการ

ตาง ๆ  ของสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัด จำนวน 3 

จังหวัด (จังหวัดชัยภูมิ 

จังหวัดหนองคาย และ

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2) ตรวจสอบตาม

แผนการบูรณาการ

ตรวจสอบการ

ชวยเหลอื                  

ผูประสบปญหาทาง

สังคม กระทรวงการ

หนวยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ 
2567 นำขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายในไปปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง ตามกฎ 
ระเบียบฯ 

258,117 

(สนับสนุน 

งบประมาณให

กองกลาง 

จำนวนเงิน 

54,180 บาท) 

 
 

- สป.พม มี
หนวยงานสวน
ภูมิภาค  ซึ่งเปน
หนวยรับตรวจ 
จำนวน 95 
หนวยงาน กรณี
การลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบ ตองใช
ระยะเวลาและ
งบประมาณ ในการ
ดำเนินการ เพ่ือให
การตรวจสอบได
ครบถวนทุกหนวย
รับตรวจ 
- การติดตามผล
การดำเนินงานให
ความชวยเหลือ            
ผูประสบปญหา
ทางสังคมของ
กระทรวง พม.                 

- ใน

ปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 

กลุมตรวจสอบ

ภายใน ได

กำหนดตาม

แผนการ

ตรวจสอบ

ประจำป 

ประกอบดวย

รูปแบบลง

พ้ืนท่ี

ตรวจสอบและ

ตรวจสอบดวย

ระบบการ

ตรวจสอบ

ภายในดวย

อิเล็กทรอนิก

ส (Electronics 

Internal Audit 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ภายในและ
ประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ความเหมาะสม
ของระบบการ
ควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจวามี
ความเหมาะสม 
เพียงพอหรือไม 
4) เพ่ือตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ตามแผนงานท่ี
เก่ียวกับการ
บริหาร
งบประมาณการ
บริหารการเงิน 
การบริหารการ
พัสดุ การบริหาร
ดานอ่ืน ๆ ผลการ
ตรวจสอบและ
ขอเสนอรวมท้ัง
การรายงานผล
การตรวจสอบและ
ขอเสนอ   
5) ประเมินผลการ

ดำเนินการของ
หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน  
KPI : 4. ระดับ
ความสำเร็จในการ
สื่อสารสรางการ
รับรูดานการ
ตรวจสอบภายใน 
KPI : 5. ระดับ
ความสำเร็จของ
การแจงเตือนขอ
พึงระวังท่ีพบจาก
การตรวจสอบ
ภายในองคกร   

พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕67 งบเงิน

อุดหนุน ประเภทเงิน

สงเคราะหชวยเหลือ     

ผูประสบปญหาทาง

สังคม ของสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดนครปฐม  

3) รายงานการ

ประเมินองคประกอบ

ของการควบคุมภายใน

และรายงานการ

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลา

ดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 

30 กันยายน 2566 

4) รายงานสรุปผล

การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

: EIA) กระทรวง

การพัฒนา

สังคมและ

ความมัน่คง

ของมนุษย 

มาใชในการ

ตรวจสอบซึ่ง

เปนเครื่องมือ

ในการ

ตรวจสอบท่ี

สามารถ

ตรวจสอบ

หนวยรับตรวจ

ไดครบถวน 

และใหมี

รายงานผลการ

ตรวจสอบได

ทันทวงที 

สงผลให

หนวยงานมี

การ

ปฏิบัติงาน

ทางการเงิน 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ปฏิบัติงานและ
เสนอแนะวิธีการ
หรือมาตรการใน
การปรับปรุงแกไข 
เพ่ือใหหนวยรับ
ตรวจปฏิบัติงาน
เปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ
ประหยดั เพ่ือปอง
ปรามมิใหเกิด
ความเสยีหาย
เก่ียวกับการเงิน 
หรือทรัพยสินตาง 
ๆ ของทางราชการ 
6) เพ่ือใหหัวหนา
สวนราชการได
ทราบปญหาการ
ปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา
และสามารถ
ตัดสินใจแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็วและทัน
เหตุการณ 

ประจำป 

งบประมาณ 2566 

ผานระบบการ

ตรวจสอบภายในดวย 

อิเล็กทรอนิกส (EIA)  

5) รายงานผลการ

ตรวจสอบบัญชี

กองทุนเพ่ือการ

ปองกันและ

ปราบปรามการคา

มนุษย กองตอตาน

การคามนุษย สำหรับ

ปสิ้นสดุ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2566 

6)รายงานผลการ

ตรวจสอบการใช

รถยนตสวนกลางของ

ผูเลือกรับคาตอบแทน

เหมาจายแทนการ

จัดหารถประจำ

ตำแหนงของผูบริหาร

ระดับสูงของกระทรวง 

ของกองกลาง และ

การบัญชี และ

พัสดุ เปนไป

ตาม ขอ

กฎหมาย 

ระเบียบท่ี

เก่ียวของตอ

การปฏิบัติงาน 

ซึ่ง               

ทางราชการได

กำหนดไว 

รวมท้ังเพ่ือ

เปนองคกรท่ี

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงใน

ยุคดิจิทัล

อยางมี

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล 

- การบูรณาการ

ตรวจสอบ 

รวมกับกลุม

ตรวจสอบ
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

กองตรวจราชการ 

7) รายงานผลการ

ตรวจสอบการปฏิบัตติาม

มาตรการแกไขปญหาหน้ี                 

คาสาธารณูปโภค             

คางชำระ ตามมติ ครม. 

ปงบประมาณ 2566                

ไตรมาสท่ี  4 (เดือน

กรกฎาคม - กันยายน 

2566) 

8) รายงานผลการ

ประเมินตนเองเปนระยะ

ของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน (Periodic Self 

Assessment) สำหรับ

ปงบประมาณ 2566  

9) รายงานผลการสอบ

ทานการประเมนิผลการ

ควบคุมภายในของ                 

ผูตรวจสอบภายใน (แบบ 

ปค.6) 

ภายในระดับ

กรมในสังกัด

กระทรวง พม. 

รวมกัน

ตรวจสอบ

กระบวนการ

ดำเนินงาน

และการเบิก

จายเงิน

งบประมาณ 

ประเภท                              

งบเงิน

อุดหนุนเงิน

สงเคราะหให

การชวยเหลือ

ผูประสบ

ปญหาทาง

สังคม 

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 

2567 
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ท่ี 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค
โครงการ 

กลุมเปาหมาย
โครงการ 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลการดำเนนิการ 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธของ
โครงการ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

36. โครงการสรางการรับรูสิทธิขั้นพ้ืนฐานดานสวัสดิการสังคม (กปส.) 

 ๑.เพ่ือให
ประชาชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับรูขอมูล
ขาวสารการเขาถึง
สิทธิและการจัด
สวัสดิการสังคม
ใหกับประชาชน
อยางรวดเร็ว 
ถูกตอง ทันตอ
สถานการณ
ปจจุบัน 
๒. เพ่ือลดความ
เลื่อมล้ำทางสังคม
และเปนศูนยกลาง
ขอมูลขาวสาร
ใหกับประชาชน
ครอบคลมุทุก
กลุมเปาหมายได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนทุกกก
ลุมเปาหมาย
และเครือขาย
ดาน
ประชาสมัพันธ 

๑. กิจกรรมการ
ผลติและเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ
ทางสถานี
วิทยุกระจายเสยีง 
๒. กิจกรรมการ
ผลิตและเผยแพร
ประชาสัมพันธ
ทางสถานีโทรทัศน 
๓.กิจกรรมผลิต
และเผยแพรสื่อ
สิ่งพิมพ 
๔.ผลิตและ
เผยแพรคลิป
วิดีทัศน
ประชาสมัพันธ 
ภารกิจกระทรวง 
พม. ความยาว 
๓ นาที ผานสื่อ 
Social Media 
จำนวน ๒๔ เรื่อง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1,048,060 เชิงปริมาณ   รอย
ละ ๙๐ ของ
ประชาชน
กลุมเปาหมาย
ไดรับรูขอมูล
ขาวสารจากสื่อ
ประชาสมัพันธท่ี
ผลิตและเผยแพร 
เชิงคุณภาพ  รอย
ละ ๖๐ ของ
ประชาชน
กลุมเปาหมายรับรู
ถึงสิทธิท่ีพึงไดรับ
การบริการ
สวัสดกิารสังคม 
 

1. กิจกรรมการผลติ
และเผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธทาง
สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
จำนวน 200,000 
บาท 
2. กิจกรรมการผลติ
และเผยแพร
ประชาสมัพันธทาง
สถานีโทรทัศน 
160,000 บาท 
3. กิจกรรมผลิตและ
เผยแพรสื่อสิ่งพิมพ 
200,000 บาท 
4. กิจกรรมผลิตสื่อ
ออนไลน 200,000 
บาท 
 
 
 

ประชาชน
กลุมเปาหมายรับรู
ถึงสิทธิท่ีพึงไดรับ
การบริการ
สวัสดิการสังคม 

1,019,020 มีการปรับแกโคง
การและแกไข 
TOR เพ่ือใหการ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหมีความ
คุมคา และเกิด
ประโยชนตอ
หนวยงานและ
ประชาชน
กลุมเปาหมาย 
จึงทำใหเกิด
ความลาชา 
 
 

 

- ขอใหมี
การ

ประสาน 
และอำนวย

ความ
สะดวกใน

การเบิกจาย
ใหกับทุก

กอง
ในสป.พม. 
เพ่ือความ
เขาใจใน

การทำงาน
ท่ีรวดเร็ว
มากข้ึน 

 


