
๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม 2565 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 
 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่๑ : พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
๑ โครงการ

จัดทำ
ข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
สังคม 
(กพน.) 
 
 
 
 

๑) เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอทางเลอืก       
เชิงนโยบาย 
การพัฒนาระบบ
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับคน
ทุกช่วงวัย 
๒) เพื่อขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายไปสู ่
การปฏิบัต ิโดย
การขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน 
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับเด็ก

๑) ผู้บริหาร
กระทรวงพม. 
เจ้าหน้าที่
กระทรวงพม. 
นักวิชาการ 
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชา
สังคม ที่เกี่ยวข้อง 
๒) ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กระทรวง 
พมจากสว่นกลาง
และในระดับพื้นที่ 
ผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภา

๑) การจัด
ห้องปฏิบัติการ
เชิงนโยบาย 
(Policy Lab)  
เพื่อจัดทำข้อเสนอ       
เชิงนโยบาย   
การพัฒนาระบบ
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับคน
ทุกช่วงวัย 
จำนวน ๒ ครั้ง   
มีผู้เข้าร่วม    
การประชุมครั้งละ
ประมาณ        
30 คน 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

๖๖๘,๐๐๐ 
 

๑) จำนวน
ข้อเสนอ       
เชิงนโยบายทั้ง
ระดับชาติและ
ระดับพื้นที่ด้าน
การคุ้มครอง
ทางสังคม
สำหรับคนทุก
ช่วงวัย (วยัเดก็ 
วัยแรงงาน และ
ผู้สูงอายุ) 
๒) ความ
สัมฤทธิ์ผลใน
การขับเคลื่อน
ข้อเสนอ        
เชิงนโยบาย

เชิงปรมิาณ 
๑. มีข้อเสนอเชิง
นโยบายทั้ง
ระดับชาติและ
ระดับพื้นที่ด้าน
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับคน    
ทุกช่วงวัย 
๒. มีการพัฒนา
โมเดล “Child-
friendly City” 
ภายใต้กรอบ
แนวคิด “5C4F"      
ซ่ึงประกอบด้วย 
Creative 
(สร้างสรรค์) 

๑. ข้อเสนอ     
เชิงนโยบาย
ระดับชาติด้าน
การคุ้มครอง
ทางสังคม
สำหรับคนทุก
ช่วงวัย ได้รับ
การผลักดัน
ไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านหน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 
๒. ข้อเสนอเชิง
นโยบายระดับ
พื้นที่ด้านการ
คุ้มครองทาง

๑) มีข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
ด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคมที่เหมาะสม        
ต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ 
พม. 
๒) ข้อเสนอ     
เชิงนโยบาย
ด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคมได้รับ
การผลักดัน
ไปสู่การเป็น

643,416  
 

ไม่มี ไม่มี 



๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในพื้นทีป่ฏิบัตกิาร        
๒ พื้นที่  

เด็กและเยาวชน 
ภาคีเครือข่ายภาค
ประชาสังคม 
หน่วยงาน
ภาคเอกชน  
ในพื้นที่นำร่อง  
จำนวน ๒ แห่ง 
(จังหวัดชลบุรีและ
จังหวัดพัทลุง) 

๒) การขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายระดับ
พื้นที่ด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคมสำหรับเด็ก
ในพื้นที่ปฏิบัติการ        
๒ พื้นที่ (จังหวัด
ชลบุรีและจังหวัด
พัทลุง) 
๓) การจัด
ประชุมโครงการ
เวทีเสวนาทาง
นโยบาย (Policy 
Dialogue) 
หัวข้อ พม. กับ
นโยบายการ
คุ้มครองทาง
สังคมจากแนวคิด
สู่นโยบายที่เป็น 
จริง” จำนวน 
๒ ครั้ง 
๔) การจา้ง 
พัฒนา 
นโยบายการ
คุ้มครองทาง

ระดับพื้นที่ด้าน
การคุ้มครอง
ทางสังคม
สำหรับเด็กใน
พื้นที่ปฏิบัติการ 
๒ พื้นที่ 
(จังหวัดชลบุรี
และจังหวัด
พัทลุง) 
3) ข้อเสนอเชิง
นโยบายที่ผ่าน
การวิเคราะห ์
สังเคราะห์จาก
นักวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้บริหาร
ระดับสูง 

Comfort 
(ปลอดภัย) 
Connected 
(เช่ือมต่อ)  
Child-centred 
(ยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง) 
Community-
based (มีชุมชน
เป็นฐาน) Fun 
(สนุก) For All 
(สำหรับทุกคน) 
Friendly  
(เป็นมิตร) 
Family-
focused  
(ให้ความสำคัญ
ต่อครอบครัว)  
เพื่อเป็นกรอบ
การดำเนินงาน
ในระดับพื้นที่  
เชิงคุณภาพ 
๑) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้ โครงการ 
มีความพึงพอใจ

สังคมสำหรับ
เด็ก ได้รับ
ขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ 
ภายใต้โมเดล
“Child-
friendly 
City” ภายใต้
กรอบแนวคิด 
“5C4F โดยมี
การบูรณาการ
กับหน่วยงาน
องค์กรในพื้นที่
ปฏิบัติ   ๒ 
แห่ง ได้แก่  
เมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุร ี  
และเทศบาล
ตำบลโคกม่วง 
จังหวัดพัทลุง 
 

นโยบาย
สาธารณะและ
ประชาชน
ได้รับ 
การคุ้มครอง
ทางสังคมเพิ่ม
มากขึ้น 



๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคมเพื่อนำไปสู่
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคมของ
ประเทศไทยโดย
มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนานโย
บาการคุ้มครอง
ทางสังคมและ
จัดทำแผนปฏบิัติการ
(Operational 
Plan) เพื่อนำ
กรอบนโยบาย
การคุ้มครอง
(Social 
Protection 
Policy 
Framework)
ไปสู่การปฏิบัต ิ
๕) การประชุม
รับฟังความ
คิดเห็นต่อร่าง
กรอบนโยบาย
และยุทธศาสตร์
การผลักดัน
นโยบายด้านการ

และมีส่วนร่วม
ในการจัดทำ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายทั้ง
ระดับชาติและ
ระดับพื้นที่ด้าน
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับคน   
ทุกช่วงวัย 
๒) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้โครงการ 
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
จัดทำข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
เพื่อให้เนื้อหามี
ความครอบคลุม
และสมบูรณ์ให้
มากที่สุด 



๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คุ้มครองทาง
สังคมเพื่อนำไปสู่
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคมของ
ประเทศไทโดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน ๕๐ คน 
มีวัตถุประสงค์
เพื่อสื่อสารและ
สร้างความ
ตระหนักรู้
ตลอดจนระดม
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อ
ร่างกรอบยุทธศาสตร์
การผลักดัน
นโยบายด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคมเพื่อนำไปสู่
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคมของ
ประเทศไทย
ก่อนที่จะมกีาร
จัดทำเป็น



๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เอกสารฉบับ
สมบูรณ์ต่อไป 
 

ผลผลิต/โครงการ : กองตรวจราชการ (สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 4 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ สงขลา ปัตตาน ียะลา และนราธิวาส) 
2 โครงการ

อำนวย
ความ
ยุติธรรม 
และเยยีวยา 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
(กตร.) 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์ 
ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ
ครอบครัวได้รับ
การช่วยเหลือ 
ตามหลักเกณฑ์
การช่วยเหลือฯ  
ตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๔๘ และมต ิ
ครม. ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 

ผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์
ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และ
ครอบครัว 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
4 จชต. ให้การ
ช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ 
ตามหลักเกณฑ์
การช่วยเหลือ
เยียวยา ตามมติ 
ครม.เมื่อวันที่ 
31 พ.ค.2548 
และมติ ครม.ที่
เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
1.ช่วยเหลือเฉพาะ
หน้ากรณีเสียชีวิต 
รายละ 6,000 บาท 
กรณีบาดเจ็บ   
รายละ 3,000 บาท 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

๑๓๘,๕๙๔,๕00 
 

ผลผลิต     
จำนวนผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ  
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เยียวยา  
จำนวน ๖,๕๐๖ 
คน 
ผลลัพธ์ 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ  
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ฯ 
๑๐๐ %  
 

เชิงปริมาณ  
ผู้ได้รับ 
ผลกระทบฯ  
ที่ได้รับ 
การช่วยเหลือ
เยียวยา  
จำนวน  
๕,๑๐๒ คน  
เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวของ  
ผูไ้ด้รับผลกระทบฯ  
ที่ได้รับ 
การช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ์
การช่วยเหลือฯ 
สามารถดำรงชีวิต 
อยู่ได้ตามอัตภาพ 
บุตรได้รับ
การศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และ
ครอบครัว 
ได้รับ 
การช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ์
การช่วยเหลือฯ 
ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่  
31 พฤษภาคม 
2548 และมต ิ
ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
ทำให้ผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ 
และครอบครัว 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด  
4 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
สามารถดำเนินงาน 
ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ตามภารกจิ 
ของกระทรวง    
ทำให้ครอบครัว
ของผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ    
ที่ได้รับ 
การช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ ์
การช่วยเหลือฯ 
สามารถดำรงชีวิต
อยู่ได้ตามอัตภาพ  

๑๑๗,๖๒๘,๐๐๐ ไม่มี ไม่มี 



๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โดยมีหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ : กองตรวจราชการ (สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด) 
3 โครงการ 

ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
ผู้ประสบ
ปัญหา 
ทางสังคม 
(กตร.) 
 
 
 
 

1. เพื่อสนบัสนนุการ
ดำเนินงานให้
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 76 จังหวัด 
ให้ขับเคลื่อนงาน    
ตามภารกจิของ
กระทรวงสู่
ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
2.เพือ่สนับสนุน
งบประมาณให้
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 76 
จังหวัด ในการ
ช่วยเหลือ        

ประชาชนผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม 

1.ดำเนินการให้
ประชาชนผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การบริการด้าน
สวัสดิการสังคม
โดยการให้
คำแนะนำ
ปรึกษา เยี่ยม
บ้าน ตลอดจน
การช่วยเหลือใน
การส่งต่อ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งและ
บริหารจัดการ
งานตามภารกจิ
ของกระทรวง 
2.ดำเนินการ
พิจารณา
ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้
ประสบปัญหา

๑ ตุลาคม 
256๕ - 

30 กันยายน
2566 

23๗,๐๐๙,๖00 
 

ผลผลิต   
จำนวนผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมที่
ได้รับบริการ
สวัสดิการสังคม  
ผลลัพธ์ 
ผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน 
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
บรรเทาความ
เดือดร้อน
เฉพาะหนา้ได้
อย่างทันท่วงท ี

เชิงปริมาณ  
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมที่ 
ได้รับบริการ
สวัสดิการสังคม 
๘๖๕,๗๖๑ ราย  
เชิงคุณภาพ 
ผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน 
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
บรรเทาความ
เดือดร้อนเฉพาะ
หน้าได้อย่าง
ทันท่วงที 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ประสบ
ปัญหาความ
เดือดร้อน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
บรรเทาความ
เดือดร้อน
เฉพาะหนา้ได้
อย่างทันท่วงท ี
ตามระเบียบ 
พม.ว่าด้วย
การจ่ายเงิน
อุดหนุนเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้
ประสบปัญหา      
ทางสังคม
กรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2547  

ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมและ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ของกระทรวง 
พม. ได้รับ
บริการ
สวัสดิการสังคม 
โดยการให้
คำแนะนำ
ปรึกษา เยี่ยม
บ้าน ตลอดจน
การช่วยเหลือใน
การ ส่งต่อ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง ให้มี
ความมั่นคง ใน
การดำรงชีวิต 
และมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น  

23๗,๐๐๙,๖00 
 

ไม่มี ไม่มี 



๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทางสังคม โดย
ขออนุมัต ิ

โดยหากได้รับ
เงินช่วยเหลือ
แล้วจะ 

ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริม ประสาน บูรณาการ การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการพัฒนาสังคมระดับพ้ืนที่ ประจำปี ๒๕๖๖ 
4 การ

ขับเคลื่อน
พื้นที่
ปฏบิัตกิาร 
ทางสังคม 
(Social 
Lab) 

 
 

๑.เพื่อจัดทำและ
พัฒนางานด้าน
วิชาการ รวมทั้ง
พัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบายด้านสังคม 
ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่
จังหวัด และกลุ่ม
จังหวัด 
๒.เพื่อยกระดับ
งานวิชาการของ
หน่วยงานให้
สอดคล้องบริบท
พื้นที่ สสว. 
๓.เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายใน
ทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา สรา้ง

๑.ภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่ เครือข่าย
วิชาการ หนว่ยงาน
ระดับ พม.ระดับ
กรม และจังหวัด 
๒.หัวหน้าหน่วย 
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่หนว่ยงาน 
พม. ตามเขต
รับผิดชอบของ 
สสว. ประชาชน
ผู้รับบริการ และ 
ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งใน
การดำเนินการของ
กระทรวง พม. เช่น 
อปท. และ อพม. 
๓.บุคคลากร
สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน

๑. รวมรวบ
ผลงานวิชาการ
ด้านการพัฒนา
สังคมครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. กำหนด
ประเด็นปัญหา
เชิงประเด็น/
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่ร่วมกับ 
One Home 
สถาบันการศึกษา
และเครือข่าย 
และกำหนดพื้นที่
เป้าหมาย
ปฏิบัติการทาง
สังคม 
 ๓. ทดลองใน
พื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคม 
(Social Lab) 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

1,๖๐๐,000 ระดับ 
ความสำเร็จของ
การขับเคลื่อน
พื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคม  
(Social Lab) 

การจัดทำ
ฐานข้อมูล 
- การเก็บข้อมูล
ผู้สูงอายุอัจฉรยิะ 
Smart Data 
(สสว.3) 
- การจัดทำ
ฐานข้อมูล
ครัวเรือน
เปราะบาง ด้วย
กระบวนการ
เรียนรู ้ 
อย่างมีส่วนร่วม  
(สสว.6) 
- ระบบ
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศ
จำแนกผู้สูงอายุ 
(สสว.7) 
อุปกรณ์ดูแล
ผู้สูงอายุ 

1. รูปแบบ 
(Model) 
การแก้ไข
ปัญหา 
ทางสังคมที่
นำไปสู่ 
การปฏิบัตกิาร
ในพื้นที่ 
จำนวน ๑๑ 
รูปแบบ 
2. องค์ความรู้
และบทเรียน 
จากการ
จัดการความรู ้
(KM) ที่ได้จาก
การปฏิบัติใน
พื้นที่เพื่อนำสู่
การขยายผล
ในพื้นที่อื่น 
จำนวน ๑๑ 
องค์ความรู้ 

1. ภาคี
เครือข่ายนำ
รูปแบบ 
(Model) 
การแก้ไข
ปัญหา 
ทางสังคมไป
ปรับใช้ให้
เหมาะสมกับ
บริบทของแต่
ละพื้นที่ 
2. ยกระดับ
การขับเคลื่อน
งานศูนย์
ช่วยเหลือ
สังคมตำบล 

1,๖๐๐,000  งบประมาณ
โอนมาล่าชา้ 
ทำให้ต้องมี
การ
เปลี่ยนแปลง
แผนการ
ดำเนินการ 
ในการ
เบิกจ่าย  
และทำให ้
ไม่เป็นไป
ตาม
แผนการ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 



๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โอกาสเขา้ถึงสิทธิ
และสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง 

วิชาการ ๑-๑๑ 
และ 
กองมาตราฐานการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์

เพื่อแก้ไขปัญหา
ในพื้นที่ 
 ๔. ติดตาม
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนารูปแบบ 
(Model) การ
แก้ไขปัญหาทาง
สังคมในพื้นที่ 
 ๕. มีรูปแบบ 
(Model)     
การแก้ไขปัญหา
ทางสังคมในพื้นที่  
อยา่งน้อย 1 เรือ่ง 
 ๖. ถอดบทเรียน
และจัดทำองค์
ความรู ้(KM) 
 ๗. ปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบ 
(Model) และ
นำกลับไปใช้ใน
พื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคม 
 ๘. สรุปผลการ
ดำเนินงานในการ
นำรูปแบบ 
(Model) ไปสู่

- การส่งเสริมพลัง
ผู้สูงอายุสหวธิีการ 
(สสว.11) 
- สื่อเสียงเสริม
พลังทางด้าน
จิตใจสำหรับ 
ผู้สูงอายุติดบ้าน/
ติดเตียงยากจน 
ที่มีภาวะเสี่ยง 
ป่วยซึมเศร้า 
(สสว.9) 
ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุช่วง
กลางวัน 
- รูปแบบ 
ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุช่วง
กลางวัน 
(Bukrasang 
Day Care 
Center)  
(สสว.4) 
การส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอาย ุ
- การส่งเสริม
อาชีพทางเลือก

3. การ
นำเสนอ
รูปแบบ (Model) 
ต่อ 
สนง.พมจ./
One Home/
ภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ เพื่อ
ใช้ประโยชน์
ในการแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่ 
และรายงาน
ผลการใช้
ประโยชน์ใน
ระดับภาค  
(๔ ภาค) 
4. ข้อเสนอ   
เชิงนโยบายเพื่อ
การแก้ไข
ปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย 
5. วิดีทัศน์
การขับเคลื่อน
พื้นที่
ปฏิบัติการ 
ทางสังคม  



๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติใน
พื้นที่  
 ๙. เผยแพร่
ผลงานวิชาการ
ในรูปแบบดิจิทัล
ผ่านชอ่งทางต่าง  ๆ  
อย่างน้อย        
3 ช่องทาง 
 ๑๐. นำเสนอ
รูปแบบ (Model) 
ต่อ สนง.พมจ./ 
One Home/
ภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่ เพื่อใช้
ประโยชน์ใน 
การแก้ไขปัญหา 
ในพื้นที่ 
 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน      
(สสว.10) 
คู่มือ/หลักสูตร
การดูแล
ผู้สูงอายุ 
- การเสริมพลัง
ทางสังคมในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ กรณี 
ผู้สูงอายุช่วย
จัดการปัญหา
ขยะในชุมชน 
(สสว.1) 
- การเรียนรู้
ร่วมกันระหว่าง
วัย (สสว.2) 
- การพัฒนา 
แนวทาง 
การส่งเสริม 
การดำรงชีวิต
ผู้สูงอายุอยา่งมี
คุณค่า (สสว.5) 

(Social Lab) 
6. เล่ม
รายงานผล 
การขับเคลื่อน 
พื้นที่
ปฏิบัติการทาง
สังคม (Social 
Lab)  
ประจำป ี
2566 
 
 



๑๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- การป้องกัน
การกระทำ 
ความรุนแรงต่อ
ผู้สูงอายุใน
ครอบครัว  
(สสว.8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 : ยกระดับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์แบบบูรณาการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้ประสบปัญหาทางสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 โครงการ

พัฒนาระบบ
การให ้
ความ
ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม    
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อช่วยให้
ภารกิจรับแจ้ง
เร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน รับแจ้ง
เบาะแสทาง
สังคมและให้
คำปรึกษาแนะนำ
แก้ไขปัญหาตา่ง ๆ  
ให้แก่ประชาชน
ผ่านโทรศัพท์สาย
ด่วน 1300 และ
ช่องทางอื่น ๆ 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
และมีหน่วย
ปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็ว ใน
การให้ความ
ช่วยเหลือและ
คุ้มครอง
ผู้เสียหายใหพ้้น
จากปัญหา 
ความเดือดร้อน

ผู้ขอรับบริการ/    
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม 

กิจกรรมที่ 1               
จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ 
จำนวน 115 
อัตรา เพื่อ
สามารถ
ให้บริการ  
สายด่วน 1300  
และมีหน่วย
เคลื่อนที่เร็ว  
ลงพื้นที่ให ้
ความชว่ยเหลือ      
ผู้ประสบปัญหา
กรณีวิกฤติ ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  
ได้ตลอด          
24 ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ 2              
การบำรุงรักษา 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

28,113,000 ผลผลิต :     
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม สามารถ
ให้บริการ
ช่วยเหลือแก่   
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้
อย่างทั่วถึง  
ผลลัพธ์ :        
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
เป็นระบบมากขึน้ 
และผู้รับพึงพอใจ
กับการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม 
ผลสัมฤทธิ์ :    
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ก้าว

เชิงปริมาณ :    
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมสามารถให้
การช่วยเหลือ
ประชาชนและ 
ผู้ประสบปญัหาทาง
สังคม จำนวน 
๑๔๙,๓๑๓ กรณ ี
 
: เบิกเงินอุดหนุน
เพื่อช่วยเหลือ       
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมกรณี
ฉุกเฉินในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน  ๓,๐๐๐ ราย  
 
เชิงคุณภาพ :       
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม จำนวน 
๑๔๙,๓๑๓ กรณี 
ได้รับบริการ

ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมได้รับ
การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม จำนวน 
๑๔๙,๓๑๓ 
กรณ ีได้เข้าถึง
บริการทาง
สังคมที่มี
ประสิทธิภาพ 
และได้รับ
คำปรึกษา
แนะนำใน
เบื้องต้น ส่งผล
ให้ปัญหาที่
เผชิญอยู่ทุเลา
ลง   
- ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
ได้รับ 
การช่วยเหลือ 

 28,084,000 
 

ไม่มี ไม่มี 



๑๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และทันต่อ
เหตุการณ์บรรลุ
ตามภารกจิที่
กำหนดไว ้
 

(สายดว่น 1300) 
จำนวน 1 ระบบ 
เพื่อสนับสนุน
การทำงานของ
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ให้
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 
และมี
ประสิทธิภาพ    
กิจกรรมที่ 3         
การบริหาร
จัดการภายใน
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม เพื่อ
บริหารและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตลอด  

พ้นสภาพปัญหา   
ที่เผชิญอยู่ 

ช่วยเหลือ ตาม
แนวทางที่กำหนด  
(ร้อยละ 100) 

เป็นเงิน
อุดหนุนเพื่อ
ช่วยเหลือ    
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมกรณี
ฉุกเฉิน ชว่ย
ทุเลาจากสภาพ
ปัญหาที่เผชิญ
อยู่ จำนวน 
3,000 ราย  



๑๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

24 ชั่วโมง เช่น 
ค่าทำการนอก
เวลา สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานให้
ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม  
ค่าวัสดุครุภัณฑ์ 
ที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
กิจกรรมที่ 4         
งานเช่าระบบ 
Cloud Call 
Center 
(ค่าบริการราย
เดือน) สายด่วน 
1300 
ส่วนกลาง 20 
คู่สาย ส่วน
ภูมิภาค 76 
คู่สาย (จังหวัดละ 
1 คู่สาย) รวม
ทั้งสิ้น 96 คู่สาย  
 



๑๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการ
พัฒนา
ประสิทธภิาพ
กลไกการ
พัฒนาสังคม
สำหรับคน
ไทยใน
ต่างประเทศ
กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ใน
การสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
สังคม 
(กมพ.) 
 

๑. เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอเพื่อการ
สร้างต้นแบบ
กลไกการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
๒. เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
3. เพื่อ
ดำเนินงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
งานห้องสมุดชีวิต 
e-Library ของ
กระทวง พม. ให้
สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ประชาชน 
โดยเฉพาะในการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ช่วยเหลือสังคม
ตำบล/ชุมชน 

บุคลากร
หน่วยงานที่
รับผิดชอบทั้ง
ภายในกระทรวง 
พม. และภายนอก
กระทรวง พม. 

กิจกรรมที่ ๑ 
การประชุมฝ่าย
ปฏิบัติการศูนย์
ส่งเสริมและ
ประสานการ
พัฒนาสังคมไทย
ในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
การจัดทำ
ข้อเสนอเพื่อ
สร้างต้นแบบการ
พัฒนาองค์
ความรู้สำหรับ
กลไกการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศของ
กระทรวง พม. 
 
 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

กิจกรรมที่ ๑ 
1,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
35,370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อรับทราบผล
การดำเนินงาน 
ศส.ตปท. และ
ติดตามแผน  
การปฏิบัติงาน
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
กระทรวง พม. 
 
 
 
เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอการ
สร้างต้นแบบ
และพัฒนาองค์
ความรู้สำหรับ
กลไกการ
ดำเนินงาน
พัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 

ดำเนินการจัด
ประชุมฝ่าย
ปฏิบัติการศูนย์
ส่งเสริมและ
ประสานการพฒันา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
ดำเนินการจัด
ประชุมขับเคลื่อน
ภายใต้แนวทาง 
การเสริมความ
เข้มแข็งของบวร 
จำนวน 2 ครั้ง 
โดยผลมติที่ประชุม
ได้รายงานคือ 
แนวทางความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาสังคมไทยใน
ต่างประเทศ
ระหว่าง พม.และ
มมร. ซ่ึงนำไปสู่

มีแผนบูรณา
การการ
ดำเนินงานใน
สังกัดของ
กระทรวง พม. 
 
 
 
 
 
 
 
การขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน
ความร่วมมือ
ว่าด้วยการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ภายใต้
แนวทางความ
ร่วมมือด้าน
งานสาธารณ
สงเคราะห์ทั้ง
ในประเทศ

มีการ
ขับเคลื่อนแผน
เทคโนโลยีไซ
เบอร์ต่องาน
สังคมสงเคราะห์
พร้อมทั้ง
พัฒนา
เครือข่ายคนไทย
ในต่างประเทศ
ในสังกัด
กระทรวง พม. 
 
มีการพิจารณา
นำเร่ืองเข้าสู่
การพิจารณา
ของ
คณะกรรมการ
มหาเถร
สมาคม 
 

700 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
๑๕,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



๑๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ 
การสร้าง
เครือข่าย “บวร” 
เพื่อการ
จัดบริการสังคม
และการพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 4 
การขับเคลื่อนชุด
องค์ความรู้
ห้องสมุดชีวิต       
e-Library ของ
กระทรวง พม. 
กิจกรรมที่ ๕ 
การจัดทำ
เอกสารเผยแพร่
แนวทางการจัด
สวัสดิการสังคม
และการพัฒนา
สังคมไทยใน

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 
22,600 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
980 

 

การบูรณาการ
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งต่อไป 

และ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
 



๑๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ต่างประเทศของ
กระทรวง พม. 
ในรูปแบบ 
การเผยแพร่        
e-Book 

ผลผลิต/โครงการ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายเพ่ือเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ (Local Rise) ในพื้นที่ภาคกลาง 
3 โครงการ

เสริมสร้าง
ความเข้มแขง็
ภาคีเครือข่าย
เพื่อเชื่อมโยง
และขบัเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน
ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ 
(Local Rise)    
ในพ้ืนที่       
ภาคกลาง 
(กกต.) 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ
และทราบ 
ความก้าวหน้า
เกี่ยวกบัวาระ 
การพัฒนาระดับ
โลกและภูมิภาค
อาเซียน 
ประกอบดว้ย 
การอนุวัตวิาระ
ใหม่แห่งการ
พัฒนาเมือง 
(New Urban 
Agenda: NUA) 
เป้าหมาย 
การพัฒนาที่
ยั่งยืน  
ค.ศ. 2030 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จาก
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ในพื้นที่
จังหวดัภาคกลาง 
จำนวน 21 จังหวัด 
 ๆละ 2 คน รวม

จำนวน 42 คน
รวมถึงวิทยากร
ประธานในพธิีเปิด
และเจ้าหนา้ที่กอง
การต่างประเทศ 
29 คน  
รวมทั้งสิ้น  
71 คน 

- การบรรยาย 
หัวข้อ  
“การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ตามภารกจิ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์” 
- การอภิปราย 
หัวข้อ “การสร้าง
หลักประกันให้คน
ทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงที่อยู่อาศัย
และการบริการที่
ครอบคลุมตาม
วาระโลก”  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

263,790 ผลผลิตของ
โครงการ 
(Output)  
- ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจและทราบ
ความก้าวหนา้
เกี่ยวกบัวาระ
โลกและภูมิภาค 
อาเซียน 
- ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงความ
สอดคล้องของ
บทบาทของ
ตนเองและ 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 
48 คน มีความรู้
ความเข้าใจและ
ทราบความกา้วหนา้
เกี่ยวกบัวาระโลก
และภูมภิาคอาเซียน 
- ผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
จำนวน 48 คน 
ตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงความ
สอดคล้องของ
บทบาทของตนเอง
และวาระการ
พัฒนาของโลก 
 

การดำเนินงาน
ด้านการ
ต่างประเทศ
ของกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์    
มี
ประสิทธิภาพ 
และเกิด
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
และประชาชน
อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

 173,036  - ผู้เข้าร่วม
บางจังหวัด
ติดภารกิจฯ 
ไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ 
 

 

- ควรดำเนินการ
ทุกภูมิภาค 



๑๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(2030 Agenda 
for Sustainable 
Development) 
ตามแนวทาง
สหประชาชาต ิ
และประเด็นการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural 
Community: 
ASCC) ของ
ประเทศไทย 
2. เพื่อเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ ์   
การดำเนินงาน
และเช่ือมโยง   
การทำงาน
ระหว่างกองการ
ต่างประเทศและ
หน่วยงานในพื้นที่
ในประเด็นความ
ร่วมมือระหวา่ง

- การบรรยาย 
หัวข้อ  
“การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การอาเซียนใน
ระดับพื้นที่: กรณี
การคุ้มครองเด็ก
จากการแสวงหา
ผลประโยชน์ทุก
รูปแบบในส่ือ
ออนไลน์”  
- การอภิปราย 
หัวข้อ  
“การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ตาม UN 
Habitat 
Strategic Plan 
- การบรรยาย 
หัวข้อ  
“การแบ่งปัน
ประสบการณ์
และแนวทาง  
การปฏิบัติที่ดี
จากเมือง
ต้นแบบ” 

วาระการพัฒนา
ของโลก 
ผลลัพธ์ของ
โครงการ 
(Outcome) 
การดำเนินงาน
ด้านการต่างประเทศ
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ มี
ประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน ์
ต่อกลุ่มเป้าหมาย
และประชาชน
อย่างเป็น
รูปธรรม 
 



๑๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเทศและ
ประเด็นอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
3. เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับภาคี
เครือข่ายที่มีอยู่
เดิมและสร้าง
ภาคีเครือข่าย
ใหม่เพื่อ 
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ด้านการ
ต่างประเทศ 

- กิจกรรมกลุ่ม
เพื่อแลกเปลีย่น
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน
ตาม NUA เพือ่
ประกอบ 
การจัดทำรายงาน
ประเทศ 
“Thailand 
National Report 
on the 
Implementation 
of the New 
Urban 
Agenda”  

ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการสังคม 

4 โครงการ
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน
ของศูนย์
ฝึกอบรม
อาเซียนด้าน
สังคมสงเคราะห์
และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สวัสดิการ
สังคม 
(กกต.) 
กิจกรรม 
1. การอบรม
หลักสูตรการ
คุ้มครองทาง
สังคม 
(กกต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจและ
ความรู้ด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคม กรอบ
ความร่วมมือ 
ด้านกฎหมาย 
และด้านอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวขอ้ง 
- เพื่อเสริมสร้าง
ภาคีเครือข่าย
ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม
เคราะห์ในไทย
และภูมิภาค
อาเซียน 
-เป็นการพัฒนา
โครงการนำร่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักสังคม
สงเคราะห์ 
นักพัฒนาสังคม 
นักวิชาการ กลุ่มผู้
ให้บริการทาง
สังคม social 
service 
workforces 
ภาคประชาสังคม
จากไทย และ
ประเทศ สมาชิก
อาเซียน และ 
นอกประเทศ
สมาชิก แต่ทำงาน
ในประเทศ
อาเซียน เช่น 
เจ้าหน้าที่องค์กร 
UN women 
สัญชาติอื่น แต่
ทำงานในประเทศ
ไทย 
 
 

 
 
 
การอบรม 3 วัน 
ทั้งอบรมวิชาการ
และการดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
35 ท่าน  
- ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
และนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
- ขยายภาคี
เครือข่ายของ
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม
สงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม
ในภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ผ่านการประเมิน
วัดผล และได้รับ
ประกาศนียบัตร 
ตลอดจนมีการ
วางแผน ในการนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ประเทศตนเอง  
-ผู้สังเกตการณ์ 
(observer) มี
การประชุม
ออนไลน์ให้
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เกิดการสร้าง
เครือข่าย การ
คุ้มครองทาง
สังคม ในเวที
ต่อ ๆไป เช่น 
งานที่จัดที่
ฟิลิปปินส์ แม่
สอด และ จัด
ต่อเนื่องใน
องค์กร
สหประชาชาต ิ
โดยมีผู้เรียน 
ผู้สอน จาก
วิชาดังกล่าว 
เข้าร่วม
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- นำความรู้ 
ไปใช้งาน
ตนเองและใน
เครือข่าย
ดังกล่าว ใน
เวทีต่าง ๆ ที่
ให้ข้อมูล
ต่อเนื่อง และ
ติดตาม 
แลกเปลี่ยนกับ
ศูนย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
22,350 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ระยะเวลา
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขยายระยะเวลา
ในการอบรมให้
มากกว่านี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๒. การอบรม
หลักสูตรการ 
ป้องกัน
การค้า 
มนุษย์ใน
เยาวชน ใน
บริบท
ประเทศไทย
และอาเซียน 
 
 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจและ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการค้า
มนุษย์ กรอบ
ความร่วมมือ 
ความรู้ด้าน
กฎหมาย และ
ด้านอื่น ๆที่
เกี่ยวขอ้ง 
- เพื่อเสริมสร้าง
ภาคีเครือข่าย
ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม
เคราะห์ในไทย
และภูมิภาค
อาเซียน 
- เป็นการพัฒนา
โครงการนำร่อง 

นักสังคม
สงเคราะห์ 
นักพัฒนาสังคม 
นักวิชาการ กลุ่ม  
ผู้ให้บริการทาง
สังคม social 
service 
workforces    
ภาคประชาสังคม
จากไทย และ
ประเทศสมาชิก
อาเซียน และ   
นอกประเทศ
สมาชิกแต่ทำงาน
ในประเทศ
อาเซียน 
 
 

การอบรม 2 วัน 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

22,300  ผู้เข้าร่วม
โครงการ 35 ท่าน  
- ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
และนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
- ขยายภาคี
เครือข่ายของ
ผู้ปฏิบัติงาน
ดานสังคม
สงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม
ในภูมิภาค 
 

ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ผ่านการประเมนิ และ
ได้รับประกาศนยีบัตร 
ตลอดจนมีการ
วางแผน ในการนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ประเทศตนเอง  
- ผู้สังเกตการณ์  
(observer) ม ี
การประชุม
ออนไลน์ให้
ข้อสังเกต 

- เกิดการสร้าง
เครือข่ายระหวา่ง
ภาคเอกชน 
วิสาหกจิเพื่อ
สังคม (social 
enterprise) 
ราชการ ทั้ง
หน่วยงานใน
กระทรวงและ
นอกกระทรวง 
เช่น  
- โรงพยาบาล 
ในเครือข่าย
กทม.  
- มหาวิทยาใน
กำกับของรัฐ 
จุฬาลงกรณ์ 
ที่มีทั้งศูนย์
อาเซียน และ 
ทำงานร่วมกับ
หน่วยงาน
อาเซียนอื่น ๆ  
- ภาคเอกชน
ได้รับความรู้
จัดอบรมต่อ 
และ 

- นำความรู้ 
ไปใช้งาน
ตนเองและใน
เครือข่าย
ดังกล่าว ใน
เวทีต่าง ๆ  
- เกิดเครือข่าย
ผู้สอน 
ระหว่างรัฐ 
กระทรวง 
เอกชน ภาค
ประชาสังคม 
วิชาการ   

15,688 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะเวลา
หลักสูตร 

- เสนอให้จัด
หลักสูตรยาวขึ้น  
และ มีการนำผู้ที่
ได้รับการอบรม
ครึ่งหนึ่งจากภาค
ประชาสังคมที่
ทำงานด้านสังคม
สงเคราะห์ ทำให้
ชั้นเรียน น่าสนใจ 
และมีความ
หลากหลาย  
 



๒๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยน
สถานที่ใน 
การจัด
กิจกรรม
เยาวชน 
การป้องกัน 
การค้ามนุษย ์

ผลผลิต/โครงการ : การศึกษาสถานการณ์ด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ากผลงานวจิัย/วิชาการ 
5 การศึกษา

สถานการณ์
ด้านสังคม
และ 
ความมั่นคง
ของมนุษย์
จาก
ผลงานวิจัย/
วิชาการ      
(สสว.1) 

๑. เพื่อศึกษา
ทบทวนการ
ขับเคลื่อน
ผลงานวิจัย/
วิชาการ ที่ผ่านมา
ของ สสว.และ
กำหนดทิศ
ทางการ
ดำเนินงานที่ต้อง
ปรับเปลี่ยน 
เทคนิควิธีการ
ใหม่ ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ ตอ่การ
พัฒนาบุคลากร 
และองค์กร 
๒. การสกัด
ประเด็นความรู้ที่

บุคคลในองค์กร โครงการส่งเสริม
ประสาน  
บูรณาการ การ
จัดทำและ
ขับเคลื่อนสังคม
ระดับพื้นที่ 
 
  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

๒๘๐,๐๐๐ - ผลผลิต 
1) ระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายงานการ
สังเคราะห์
ผลงานวิจัย 
สสว. ๑ - ๑๑ 
2) ระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ฐานข้อมูล
บริการงาน
วิชาการ 
สำนักงาน
ส่งเสริมและ

๑.รูปเล่มรายงาน
การสังเคราะห์
ผลงานวิจัย  
สสว.๑ - ๑๑ 
- ได้รับองค์ความรู้
จากการศึกษา
สถานการณ์ด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จากผลงานวจิัย/
วิชาการ จำนวน          
๗  กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย     
๗ ประเด็น 
๒. ฐานข้อมูล
บริการงานวิชาการ 

๑. หน่วยงาน
นำผลการ
สังเคราะห์
ผลงานวิจัยไป
วางแผนการ
ดำเนินงานใน
ส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 
๒. ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
เพื่อนำไป
ขับเคลื่อนเป็น
นโยบายของ
กระทรวง พม. 
ต่อไป 

การนำผล     
การสังเคราะห์
ผลงานวิจัย
และข้อเสนอ
เชิงนโยบายมา
ขับเคลื่อนงาน
พื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคม 
อาทิ ประเด็น
การส่งเสริม
อาชีพ
ทางเลือกของ
ผู้สูงอายุ/
ประเด็นการ
บริการจัดการ
ของภาคี
เครือข่ายด้าน

๒๘๐,๐๐๐ ไม่มี ไม่มี 



๒๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สำคัญจาก
ผลงานวิจัย/
วิชาการ  
ในการสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่
ของการนำไปใช้
ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย  
เกิดผลงานทาง
วิชาการ 
ที่มีคุณค่าและ
สามารถนำไปต่อ
ยอดความรู้
ทางด้านสังคมได้ 

สนับสนุน
วิชาการ ๑ -๑๑ 
- ผลลัพธ ์
1) ร้อยละของ
หน่วยงานที่นำ
ผลการสังเคราะห์
ผลงานวิจัยไป
วางแผนการ
ดำเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2) ระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
เพื่อนำไป
ขับเคลื่อนเป็น
นโยบายของ
กระทรวง พม. 
ต่อไป 
- ผลสัมฤทธิ ์
ระดับ
ความสำเร็จ
ของการนำผล
การสังเคราะห์
ผลงานวิจัยและ

สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการ ๑ -๑๑ 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชน/ศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุ
ช่วงกลางวัน 
(Day Care)   
 



๒๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายมา
ขับเคลื่อนงาน
พื้นที่ปฏิบัติการ
ทางสังคม 

ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
6 โครงการ

พัฒนา
บุคลากรเพื่อ
จัดทำแผน 
พัฒนา 
กลุ่มจังหวัด 
(สสว.4) 
 
 
 

เพื่อจัดทำและ 
พัฒนาแผนกลุ่ม
จังหวัด รวมทั้ง
พัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบายด้าน
สังคมที่เหมาะสม
สอดคล้อง                
กับบริบทพื้นที่
จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด 

ประกอบดว้ย 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการ 1 – 11 
และสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ๗๖ 
จังหวัด 

จัดอบรมให้
ความรู,้ เพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

276,300 
 

สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับวิชาการ
ได้รับการ
พัฒนาและ
ยกระดับ 

การจัดทำ
แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

สสว. และ 
พมจ.  มกีาร
พัฒนาและ
สามารถจัดทำ
แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการมีส่วน
ร่วมในการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 
 

276,300 
 

ไม่มี - ต้องการให้มีการ
จัดและทบทวน 
การจัดทำแผน
อย่างต่อเนื่อง 
- แยกงบประมาณ 
ให้แต่ละ สสว.
เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนงานใน
พื้นที่ 

ผลผลิต/โครงการ : การจัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคมระดับกลุ่มจังหวัด 
7 การจดัทำ

รายงาน
สถานการณ์   
ทางสังคม
ระดับกลุ่ม

๑.1 เพื่อรวบรวม 
วิเคราะห์ และ
จัดทำรายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมที่เกิดขึ้นใน

สำนักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์ และ
หน่วยงานดา้น

กิจกรรมที่ ๑ :       
การจัดทำ
ประเด็น Hot 
issues การเตือน

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

145,000 1. รายงาน
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูล 
และประเด็น
สถานการณ์

1. ประเด็นการ
เตือนภัย จำนวน 
5 ประเด็น
ประกอบดว้ย  
๑.๑ ประเด็น   

๑. คณะ
กรมการ
จังหวัด 
คณะกรรมการ
จังหวัด หรือ

1.  ภาคีเครือขา่ย 
ภาคประชาสังคม 
ภาคประชาชน
ทราบและ
ตระหนักถึง

145,000 
 

 

 

ไม่มี - เนื่องจากเป็น
ข้อมูลในระดับ
กลุ่มจังหวัด 
จำเป็นต้องใช้
ข้อมูล และมี



๒๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จังหวัด 
(สสว.5) 
 
 
 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบของ
สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการ ๕  
2.๒. เพื่อคาดการณ์
แนวโน้มสถานการณ์ 
ทางสังคมและ
ผลกระทบในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
วิชาการ ๕  
๒.๓ เพือ่เสนอแนะ
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาทาง
สังคมในพื้นที่
กลุ่มจังหวัดในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

สังคมที่เกี่ยวข้อง 
(หน่วยงาน One 
home ภาคี
เครือข่าย) 

 

ภัยทางสังคม   
ในระดับพื้นที่ 
(แนวทาง : นำ
รายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมมา 
วิเคราะห์จัดทำ
ประเด็นการ
เตือนภัย) 
กิจกรรมที่ ๒ :       
การสร้างกลไก
การเตือนภัย
ระดับพื้นที่ 
(แนวทาง : 
บูรณาการและ
สร้างความ
ร่วมมือในการ
ทำงานของ สสว. 
กับราชการ
ส่วนกลาง กรม
ในสังกัด
กระทรวง และ

ระดับกลุ่ม
จังหวัด  
2. รายงาน
สถานการณ์   
ทางสังคมใน
ระดับพื้นที่ 
หรือเอกสาร
ประเด็น
เร่งด่วน (Hot 
Issues) 
3. รายงานผล
การนำเสนอ
สถานการณ์   
ทางสังคมต่อ
คณะกรมการ
จังหวัดทุก
จังหวัด หรือ
คณะกรรมการ/
อนุกรรมการ
ระดับจังหวัด 
4. เอกสารแจ้ง
เตือนประเด็น
เร่งด่วนไปยัง
กลไกในระดับ
พื้นที่ 

ด้านผู้สูงอายุ
ประเดน็ สถานการณ ์
ด้านผู้สูงอายุเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 
และมีแนวโน้มเพิ่ม
สูงขึ้นในทุกพื้นที่ 
(เป็นประเด็น
เร่งด่วนใน       
๗๒ จังหวัด) 
๑.๒ ประเด็น  
ด้านเด็กและ
เยาวชน สว่นใหญ่
เป็นกรณีมพีฤตกิรรม
ไม่เหมาะสมการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เร่ืองสารเสพติด 
และการออกเรียน
กลางคัน (เป็น
ประเด็นเร่งด่วนใน 
๒๑ จังหวัด) 
1.3 ครัวเรือน
เปราะบางและ

อนุกรรมการ 
ทราบหรือ
ตระหนักต่อ 
ประเด็น 
เตือนภัย 
๒. จังหวัด 
ส่วนราชการ 
ในระดับจังหวัด 
และองค์การ
ปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น นำ
ข้อมูล
สถานการณ์ 
ทางสังคม
ระดับกลุ่ม
จังหวดั การ
เตือนภัยทาง
สังคม ไปใช้ใน
การจัดทำ
แผนพัฒนา
จังหวัด 
แผนพัฒนา

ประเด็นทาง
สังคม หรือภัย
คุกคามทาง 
สังคม และ
กำหนด
แนวทางใน
การ ป้องกัน
หรือขับเคลื่อน
ภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.ประชาชน
เกิดการรับรู้ 
ถึงสถานการณ์
ทางสังคมหรือ
การเตือนภัย
ทางสังคมผ่าน
สื่อ
ประชาสัมพันธ ์
การประชุม 
จากอปพ. ใน
ระดับชุมชน 
ตำบล อำเภอ 
จังหวัด และ
สามารถ

  แหล่งที่มามาจาก
ที่เดียวกัน  
ทำให้สามารถ
นำมาวิเคราะห์
เป็นภาพรวมได้  
- ควรมีการจัดทำ
รายงานการ
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์ทาง
สังคมระดับกลุ่ม
จังหวัด ทุกรอบ 
6 เดือน  
- การจัดทำข้อมูล
ควรเป็นปัจจุบัน 
และระบุ
แหล่งที่มาชัดเจน 
- ควรให้แต่ละ
จังหวัดได้
วิเคราะห์
สังเคราะห์ 
สถานการณ์ทาง



๒๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของสำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน 
วิชาการ ๕  
 

หน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมทั้งเครือข่าย
ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม
ในระดับพื้นที่) 
กิจกรรมที่ 3 :       
การจัดทำ
รายงานการ
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์ทาง
สังคมระดับกลุ่ม
จังหวัด  
(แนวทาง : 
วิเคราะห์ 
สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อม
ทางสังคมระดับ
จังหวัด และกลุ่ม
จังหวัด เพื่อ
จัดทำรายงาน

5. รายงาน
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด 
และกลุ่ม
จังหวัด  
ฉบับสมบูรณ์ 
6. Dashboard 
และรายงาน
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด 
และกลุ่ม
จังหวัด  
7. หลักฐาน
การเผยแพร่
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด 
และกลุ่ม

ความยากจนพบวา่
เป็นปัญหาเร้ือรัง
และส่งผลกระทบ
กับคุณภาพชวีิต
และครอบครัว 
(เป็นประเด็น
เร่งด่วนใน        
๑๖ จังหวัด) 
๑.๔ ความรุนแรง
ในครอบครัวพบว่า
แม้จะมีจำนวน
สถิติไม่มาก แต่
ส่งผลกระทบ 
อย่างมากในระดับ
ครอบครัว และ
สร้างความเสียหาย
ให้กับชุมชนและ
สังคม เป็นวงกว้าง 
(เป็นประเด็น 
เตือนภัยใน ๑๕ 
จังหวัด) 

กลุ่ม จังหวัด 
ข้อบัญญัติ 
หรือแผนงาน
โครงการต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ในระดับพื้นที่ 
 

 

เตรียมพร้อม 
หรือรับมือกับ
สถานการณ์ 
ดังกล่าว 
 
 

สังคมกระทั่งแล้ว
เสร็จเป็นเล่ม
รายงาน เพื่อให้
เห็นค่าสถิติที่
ชัดเจนและเชื่อถือ 
ก่อนการจัดส่ง
เป็นรูปแบบ  
One page มายัง 
สสว. เพื่อ
ประมวลภาพรวม
ในระดับกลุ่ม
จังหวัดได้ถูกต้อง 
และตรงประเด็น
มากยิ่งขึ้น 
- นกัสังคมเสงเคราะห ์
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสังคมสงเคราะห์
ของ พม. ใน
จังหวัดควรมี
บทบาทสำคัญใน
การรวบรวม



๒๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์ทาง
สังคม) 
 

จังหวัดใน
รูปแบบดิจิทัล 
8. รายงานการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
9. รายงานการ
ติดตามผลการ
ใช้ประโยชน์
จากรายงาน
คาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด 
และกลุ่ม
จังหวัด 

๑.๕ กลุ่มคนพิการ
มีแนวโน้มสูงขึ้น
และถือวา่มีความ
เปราะบาง จาก
สภาพร่างกาย 
รวมถึงการไม่มี
รายได้และ การมี
งานทำ (พบว่าเป็น
ประเด็นเร่งด่วนใน 
9 จังหวัด 
๒. กลไกเดือนภัย
ในระดับพื้นที่มี
ทั้งหมด 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ ๑ 
การแจ้งเตือนภยั
ผ่านกลไก ในระดับ
จังหวดั ประกอบด้วย 
ส่วนราชการใน
ระดับจังหวัดโดย
ผ่านคณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการ
ในระดับ จังหวัด 

ข้อมูล วิเคราะห ์
และประมวลผล
ข้อมูลของ
กลุ่มเปา้หมาย 
ที่รับผิดชอบ เพื่อ
เป็นข้อมูลของ
กลุ่ม/ฝ่าย เพือ่
จัดส่งให้กลุ่ม
นโยบายและ
วิชาการ 
สำนักงานพัฒนา
สังคมและ 
ความมนุษย์
จังหวัด รวบรวม
เพื่อจัดทำรายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมอย่างมี
คุณภาพ 
 



๒๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทั้งที่เป็นภารกิจ
ของ พม.และของ
หน่วยงานอื่น
รวมถึง เวทีการ
ประชุมของส่วน
ราชการ การจัด
งานประชุม/
สัมมนา/การอบรม 
งานมหกรรม/
กิจกรรมต่าง ๆ 
ส่วนที่ ๒ การแจ้ง
เตือนภัยในระดับ
จังหวัดผ่านกลไก 
เครือข่ายทางสังคม
ที่อยู่ในพื้นที่
จังหวัดโดย พมจ. 
ทีม One Home 
เช่นเครือข่าย     
อพม. ชมรมฯ, 
องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน, องค์กร
สาธารณประโยชน์, 



๒๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

องค์กรภาคธุรกิจ, 
องค์กรภาคเอกขน, 
องค์กรภาคประขาชน 
เป็นต้น 
ส่วนที่ ๓ การแจ้ง
เตือนภัยผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
และการสร้าง 
การรับรู้ต่าง ๆ 
ของ สสว. ถึง
ประชาชนใน 
วงกว้าง เช่น 
เว็บไซต์, สื่อสังคม
ออนไลน,์ 
แอปพลิเคชั่น
รายงานการคาดการณ์
แนวโน้มของ
สถานการณ์ทาง
สังคมระดับกลุ่ม
จังหวัด 

 



๒๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ส่งเสริม ประสาน บูรณาการ การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสังคมระดับพ้ืนที่ ประจำปี ๒๕๖๖ 
8 โครงการ

ส่งเสริม 
ประสาน  
บูรณาการ  
การจัดทำ
และ
ขับเคลื่อน
นโยบายด้าน
การพัฒนา
สังคมระดับ
พื้นที่ ประจำปี 
๒๕๖๖  
(สสว.  
7 - 8) 

๑. เพื่อจัดทำและ
พัฒนางานด้าน
วิชาการ รวมทั้ง
พัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบายด้าน
สังคมที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่
จังหวัด และกลุ่ม
จังหวัด 
๒. เพื่อยกระดับ 
งานวิชาการของ
หน่วยงานให้
สอดคล้องบริบท
พื้นที่ สสว. 
๓. เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายใน
ทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา  
สร้างโอกาส
เข้าถึงสิทธิ 

1. ภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ เครือข่าย
วิชาการ 
หน่วยงาน พม.
ระดับกรมและ
จังหวัด 
2. หัวหนา้หนว่ยงาน 
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน พม. 
ตามเขต
รับผิดชอบของ สสว 
ประชาชน
ผู้รับบริการ และ   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงาน
ของกระทรวง 
พม. เช่น อปท. 
และ อพม. 
3. บุคลากร
สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการ ๑-๑๑ 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบนิเทศงาน
ด้านสังคม 
ประกอบดว้ย  
๑ กิจกรรมย่อย 
กิจกรรมย่อยที่ 
๓.๑ การนิเทศ
โครงการสำคัญ 
และการบริหาร
จัดการองค์กร
ของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง 
พม. 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

878,400 
 
 
 

ระดับ 
ความ 
สำเร็จของ
กระบวนการ
นิเทศงานด้าน
สังคมให้แก่
เครือข่ายใน
พื้นที่ของ  
สสว. ๑-๑๑ 

1. โครงการสำคัญ 
เพื่อการนิเทศงาน 
ร่วมกับกรม กอง             
1) ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมตำบล 
2) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบางราย
ครัวเรือน 
2. แผน และคู่มือ
การนิเทศงาน  
1) แผนการ
ขับเคลื่อนงาน
นิเทศ ที่กำหนด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
2) คู่มือนิเทศงาน
ด้านสังคม เพื่อ
เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการ
นิเทศงานในระดับ
พื้นที่ประกอบดว้ย 
ขอบเขต ขั้นตอน 

1.บุคลากร 
ผู้นิเทศ  
(สสว.1-11)        
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และมีความ
พร้อมในการ
นิเทศติดตาม
โครงการ
สำคัญ ทั้งยังมี
แนวทาง
พัฒนาการ
ขับเคลื่อน
โครงการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- พัฒนาองค์
ความรู้ เตรียม
ความพร้อม
ให้กับผู้นิเทศ
งาน  
ประชมุเชิง
ปฏิบัตกิาร

๑. แบบบันทกึ
ข้อมูลที่ได้จาก
การนิเทศใน
รูปแบบดิจิทัล 
๒. เว็บไซต์ที่มี
สื่อที่ใช้ใน 
การขับเคลื่อน
โครงการ
สำคัญตาม
นโยบาย 
กระทรวง พม. 

- หารอืแผน 
การดำเนินงาน
และกำหนดขัน้ตอน
การนิเทศ จำนวน 
34,330 บาท 
- ประชุม         
เชิงปฏิบัติการ
กำหนดแนว
ทางการนิเทศ
งานและเตรียม
ความพร้อม
สำหรับผู้นิเทศ
ตามโครงการ
สำคัญของ
กระทรวง พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
และจัดทำเล่ม
คู่มือการนิเทศ
งานด้านสังคม 
จำนวน 
108,480 บาท 

งบประมาณ
มาลา่ช้า 
ทำให ้
การ
ดำเนินการ 
ในบาง
กระบวนการ
ต้องเลื่อน
ออกไป 

ไม่มี 



๓๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง 

และกองมาตรฐาน
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์

วิธีการ นิเทศ
โครงการสำคัญ
ตามนโยบาย และ
ระยะเวลา 
3. Website 
ระบบนิเทศติดตาม
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง พม. 
ประกอบดว้ย  
1) แบบบันทกึ 
การนิเทศงานด้าน
สังคม เป็นรูปแบบ
การบันทึกขอ้มูลที่
ได้จากการนิเทศ
ตามโครงการสำคัญ
ของกระทรวง พม. ใน
ระดับจังหวัด และ
ระดับกลุ่มจังหวัด  
 2) E-Learning 
ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้
การเนินงาน
โครงการสำคัญ 
สิทธิสวัสดิการ
สังคม ทั้งใน
รูปแบบ VDO  

กำหนด
แนวทาง 
การนิเทศงาน
และและ
เตรียมความ
พร้อมสำหรับ
ผู้นิเทศตาม
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง 
พม. ปี 2566  
 
2.ได้ข้อค้นพบ 
ปัญหา
อุปสรรคจาก
การลงนิเทศ 
ปัจจัย
ความสำเร็จ 
แนวทางการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
โครงการและ
ข้อเสนอใน
โครงการ
สำคัญเพื่อ
เสนอแก่
ผู้บริหารและมี

- จัดอบรมการ
ใช้ระบบนิเทศ
ติดตามโครงการ
สำคัญของ
กระทรวง พม. 
การจัดอบรม
ถ่ายทอดความรู้
และเทคนิคใน
การดูแลระบบ
นิเทศติดตาม
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง 
พม. (Back 
Office) อบรม
เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร  
“การสร้าง 
Dashboard 
ด้วย Looker 
Studio” และ
จัดประชุมนิเทศ
และติดตามการ
ดำเนินงาน
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง 
พม. ในพื้นที่



๓๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

E-Book และ One 
page  
3) Web board 
เป็นพื้นทีแ่ลกเปลีย่น 
ข้อมูลการดำเนิน
โครงการ และ
สอบถามปัญหา
การดำเนินงาน
หรือการใช้งาน
ระบบ 
4) Data 
dashboard เป็น
การแสดงผลข้อมูล
การดำเนินงานของ 
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมตำบล และ
โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบางราย
ครัวเรือน 
 
5. เล่มรายงานผล
การนิเทศติดตาม
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง พม. 
ประกอบไปด้วย 

กระบวนการพัฒนา
ระหว่าง
ดำเนินการ 

กลุ่มจังหวัด 
จำนวน  
180,000 บาท 
- จัดโครงการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนผล
การนิเทศ
ติดตามโครงการ
สำคัญตามนโยบาย 
กระทรวง พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
และจัดทำเล่ม
รายงานผลการ
นิเทศฯ จำนวน 
139,725 บาท 
- ลงพื้นที่นิเทศ
ติดตามโครงการ
สำคัญและ
เดินทางไป
ราชการพื้นที่
รับผิดชอบ  
สสว.๑-๑๑  



๓๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อค้นพบ ปัญหา
อุปสรรคจากการ
ลงนิเทศ และ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อ
โครงการสำคัญ
ของกระทรวง 
พม." 

(76 จังหวัด) 
จำนวน 
415,865 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 : พัฒนาระบบสวัสดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
๑ โครงการ

ขับเคลื่อน 
การ
พยากรณ์
ทางสังคม 
(กพน.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) เพื่อจัดทำ
สถานการณ์ความ
เคลื่อนไหว 
ทางสังคม 
ที่สำคัญ  
สำหรับนำไป
กำหนดหรือ
ขับเคลื่อน
นโยบายและ
มาตรการ 
ในส่วน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
๒) เพื่อเผยแพร ่
ผลการดำเนินงาน 
สร้างภาพลักษณ์
ที่ด ีเป็นศูนย์กลาง 
ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กร 

ผู้บริหารกระทรวง 
พม. หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ทั้งภายใน/
ภายนอก พม. 
รวมถึงกลุ่ม
ผู้รับบริการของ 
พม. และประชาชน
ทั่วไป 

๑) การจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์
แนวโน้ม 
ทางสังคม 
- รายประเด็น 
- รายป ี
๒) การจัดทำ
จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ 
พม.  
(E-newsletter)   

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

ไม่มี ระดับ
ความสำเร็จ   
การติดตามความ
เคลื่อนไหว  และ
การคาดการณ์
แนวโน้ม 
ทางสังคม 

๑) รายงาน
สถานการณ์
แนวโน้มทาง
สังคม 
รายประเด็น 
จำนวน ๑๐  เรื่อง 
ได้แก่  
(๑) ความเป็น
เมืองกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม 
(๒) สถานการณ์
ความรุนแรง 
ในครอบครัว 
(๓) ปัญหา
สุขภาพจิต 
ผลกระทบต่อ 
คนทุกช่วงวัย  
(๔) สถานการณ ์

๑) สถานการณ ์
ทางสังคม 
ที่สำคัญ 
ถูกนำไปใช้
ประโยชน์ใน
การกำหนด
แนวทาง
มาตรการและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ด้านพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง 
ของมนุษย ์
ให้สอดรับ 
กับการ
เปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต 
๒) กลุ่ม
ผู้รับบริการ
ของ พม. 
ประชาชน

มีข้อมูล
สถานการณ์
แนวโน้ม 
ทางสังคม
เพื่อให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง
นำไปเป็น
แนวทาง
กำหนด
แผนงาน
นโยบายและ
มาตรการ 
ทางสังคม
เพื่อให้
ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น และ
ประชาชน
ทั่วไปได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร

ไม่มี      ไม่ม ี หมายเหตุ :    
ปพม. มีข้อสั่งการ
ให้ กพน. ส่งมอบ
ภารกิจการจัดทำ
จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ 
พม.  
(E-newsletter) 
ให้หน่วยงาน 
ในระดับพื้นที่ 
(สสว. ๑-๑๑) 
ดำเนินการเพื่อให้
กลุ่มผู้รับบริการ
ของ พม. 
ประชาชนทั่วไป 
และบุคลากร 
พม. ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร          
ที่หลากหลาย 
มากยิ่งขึ้นทั้งใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 



๓๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
เด็กหลุดออก 
จากระบบ
การศึกษา  
(๕) “ครอบครัว
ข้ามรุ่น” ความ
เปราะบาง
ของครอบครัว
ไทย (๖) พ่อแม่
เล้ียงเด่ียว…
ความท้าทาย
ที่ต้องก้าวผ่าน  
(๗) ความมั่นคง 
ในชีวิตของ
ผู้สูงอายุ    
(๘) ความท้า
ทายใหม่ของ
กำลังแรงงาน 
(๙) แรงงาน
นอกระบบ 
ชีวิตที่ไร้
หลักประกัน 

ทั่วไป และ
บุคลากร พม. 
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
และการให ้
บริการ 
ในรูปแบบ
ต่างๆ  
ของ พม. 
 

ที่เป็น
ประโยชน ์



๓๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
(๑๐) ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี  
๒) จดหมายข่าว 
อิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-newsletter) 
ของ พม. 
จำนวน  
๔ ฉบับ
(พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ – 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) 
๓) การแถลง
สถานการณ์ 
ทางสังคม 
ประเด็น 
"วิกฤตเด็ก 
เกิดน้อย 
ผลกระทบต่อ
สังคมไทย"  



๓๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
๔) รายงาน
สถานการณ์
และแนวโน้ม
สถานการณ์
ทางสังคม 
ในกลุ่ม
เปราะบาง 
ประจำป ี
๒๕๖๖ 

 
 

2 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
และการ
ขับเคลื่อน
ดัชนี 
ความมั่นคง

๑. เพื่อยกระดับ
และผลักดัน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคมของ
มนุษย์ให้ม ี
ความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

หน่วยงานสังกัด 
พม. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค
ประกอบดว้ย
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงข 
องมนุษย์  
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ  

กิจกรรมที่ ๑ 
การยกระดับ
และผลักดัน
มาตรฐานของ
กระทรวง พม. 
มีความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้
ประชนมี
คุณภาพที่ดี 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

กิจกรรมที่ ๑ 
95,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อ
ยกระดับ
ผลักดัน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ให้มี
ความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้

๑. ข้อเสนอเชิง
นโยบาย เพือ่
ยกระดับและ
ผลักดันมาตรฐาน
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ให้มี
ความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้

๑. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
และหน่วยงาน
เครือข่ายที่
เกี่ยวขอ้งได้
บูรณาการ
ขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับค่า

๑.หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง พม. 
มีความเป็น
เอกภาพใน
การกำหนด
มาตรฐาน 
ตามภารกจิใน
กรอบทิศทางที่
สอดคล้องกัน  

65,390 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 



๓๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
ของมนุษย์สู่
การพัฒนา
สังคม 
อย่างยั่งยืน 
(กมพ.) 
 

๒. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการ
พัฒนาองค์กร
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 
3. เพื่อพัฒนา
และขับเคลื่อน
ดัชนีความมั่นคง
ของมนุษย์ให้เท่า
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก
ปัจจุบัน 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน กรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการ กรม
กิจการผู้สูงอายุ 
การเคหะแห่งชาติ 
สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
สำนักงานธนานุ
เคราะห์ สำนักงาน
ส่งเสริม สนับสนุน
วิชาการ 1 – 11 
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความม
มั่นคงของมนุษย์ 
76 จังหวัด รวมถึง
ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
รวมจำนวน 120 

กิจกรรมที่ ๒ 
การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนดัชนี
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เท่าทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
โลกปัจจบุัน 
 

กิจกรรมที่ 2 
270,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมี
คุณภาพที่ดี 
จำนวน 1 เร่ือง 
๒.ข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
พัฒนาองค์กร
ของกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์ให้ได้
มาตรฐานและ
เกิดประสิทธภิาพ
สูงสุด จำนวน 
1 เร่ือง 
3.ข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อ
การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนค่า
ดัชนีความ
มั่นคงของ

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
๒. ข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อ
ยกระดบัมาตรฐาน
การพัฒนาองค์กร
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้ได้
มาตรฐานและ
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

ความมั่นคง
ของมนุษย์ให้
สูงขึ้นรวมถึง
การนำไปสู่
การจัดทำ
แผนงาน
โครงการ
กิจกรรม ของ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้
ประชาชนมี
ความมั่นคง 
ในชีวิต 
2. หน่วยงาน
ของกระทรวง 
พม. มี 
การทำงาน
อย่างเป็น
ระบบ  
มีมาตรฐานใน
การ
ดำเนินงาน
เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล

๒.เครื่องมือ
ดัชน ี
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความ
สอดคล้องกับ
ภารกิจของ
กระทรวง พม. 
และทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศย่อม
ทำให้เกิด
ความยอมรับ
ใน 
ประเทศและ
ขยายการ
ยอมรับในเวที
สากล
นานาชาติได้
ในอนาคต 

242,840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
แห่ง 
(โดยประมาณ) 

มนุษย์ให้เท่า
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก
ปัจจุบัน จำนวน 
1 เร่ือง 

3.ประชาชน
เข้าใจเร่ือง
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
และสังคมเกิด
ความตะหนัก
ในทุกระดับ                 
4. ประชาชน
ได้รับการ
บริการตาม
สิทธิ อย่าง
เป็นธรรม มี
ความมั่นคงใน
ชีวิต เพิ่ม
โอกาสในการ
เข้าถึงบริการ 
ลดความ
เหลื่อมล้ำทาง
สังคม 

3 โครงการ
วิเคราะห์
และเฝ้าระวัง
สถานการณ์
ทางสังคม

1. เพื่อดำเนนิการ
กำหนดกรอบ
แนวศึกษาและ
จัดทำรายงาน
สถานการณ์ทาง

1.ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้งด้านการ
จัดทำรายงาน

กิจกรรมที่ ๑ 
การจ้างเหมา
บริการวิเคราะห์
และสังเคราะห์
จัดทำรายงาน

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 

50,000 
 
 
 
 

1.มีข้อเสนอเชิง
นโยบายที่
สามารถ
นำไปใช้
ประโยชน์อย่าง

-จำนวนข้อเสนอ
เชิงนโยบายด้าน
สังคมที่สามารถ
นำไปขับเคลื่อน

1. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง

๑. กระทรวง 
พม.  มี
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม 

50,000 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



๓๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
ประจำปี
งบประมาณ    
พ.ศ. 2566 
(กมพ.) 
 

สังคม ปี 2566  
และการเฝ้าระวัง
และเตือนภัยทาง
สังคม 
๒. เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร พม. 
เร่ืองศูนย์ข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์ 
และพยากรณ์ทาง
สังคม 
 

สถานการณ์ทาง
สังคมสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 
ของมนุษย์ และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทั้ง
ส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาค 
๒. องค์กร
ภาคเอกชน
เครือข่ายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

สถานการณ์ทาง
สังคมประจำปี 
2566  
กิจกรรมที่ ๒   
จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึก
ทักษะเจ้าหน้าที่
ศูนย์ข้อมูลทาง
สังคมภายใต้การ
บริหารจัดการ  
Data Catalog 
กรอบแนวทางใหม่      
กิจกรรมที่ ๓   
จัดประชุมการ
ขับเคลื่อนการ
วิเคราะห์และ
จัดทำรายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมประจำปี 
2566 
 
 

 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
  

น้อย 2 เร่ือง 
อาทิ ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ตัดสินใจ 
วางแผนเชิง
นโยบายทั้งแก ่ 
ผู้ปฏิบัติและ
ผู้บริหารทุก
ระดับ           
2.มีแนวทาง
การจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์ฯ
และการเฝ้า
ระวังเตือนภัย
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 
ระดับประเทศที่
เป็นทิศทาง
เดียวกัน         
3. ศูนย์ข้อมูล
ทางสังคมของ

เพื่อการเฝ้าระวัง
ปัญหาทางสังคม 
-ศูนย์ข้อมูลทาง
สังคมจังหวัด
ได้รับความพึง
พอใจจากผู้ใช้
ประโยชน์หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ของมนุษย์มี
ข้อเสนอ 
เชิงนโยบายที่
สามารถ
นำไปใช้
ประโยชน์หรือ
ขับเคลื่อน
อย่างน้อย ๑ 
เร่ือง อาทิใช้
เป็นเครื่องมือ
ในการ
ตัดสินใจ
วางแผนเชิง
นโยบายทั้งแก่
ผู้ปฏิบัติและ
ผู้บริหารทุก
ระดับ              
๒. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์มี
แนวทางการ
จัดทำรายงาน

ตลอดจนมี
มาตรการ 
แนวทาง
ข้อเสนอเชิง
นโยบายใช้ใน
การดำเนินงาน
เฝ้าระวังและ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ทางสังคม ซ่ึง
จะส่งผลให้
ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงได้รับการ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหาและมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นต่อไป 
๒. หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน
ประชาชนและ
เครือข่ายได้รับ
ทราบข้อมูล
สถานการณ์

 
 
 
16,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
12,100 
 
 
 



๔๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ และ
มีข้อมูลที่
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ผู้ใช้
ประโยชน์
สามารถใช้
ข้อมูลได้สะดวก
มากขึ้น 
 

สถานการณ์ฯ
และเฝ้าระวัง
เตือนภัยทาง
สังคมจังหวัด 
สามารถนำมา
วิเคราะห์
สถานการณ์
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด
ระดับประเทศ
ที่เป็นทิศทาง
เดียวกัน    
 

ทางสังคมและ
ไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง  
๓. บุคลากร
ของกระทรวง 
พม. ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพให้มี
ความรู้ ด้าน
การวิเคราะห ์
การจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคมการ
พัฒนา
ฐานข้อมูลทาง
สังคมสามารถ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
วิเคราะห์และ



๔๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
เฝ้าระวัง
สถานการณ์
ทางสังคมได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4 โครงการ
ขับเคลื่อน
ระบบการ
บริหาร
งานวิจัยเพื่อ
การพัฒนา
สังคมและ
การจัด
สวัสดิการ
สังคม 
(กมพ.) 

๑. เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
และหน่วยงานใน
ระบบวทิยาศาสตร์
วิจยัและนวัตกรรม
ของกระทรวง 
พม. ตลอดจน
พัฒนาระบบ
จัดการผลผลิต
และผลกระทบ
และสร้าง
นวัตกรรมองค์กร 
เพื่อนำไปสู่
องค์กรบูรณาการ
และดิจิทัลและ
ขับเคลื่อน

บุคลากรด้านการ
วิจัยของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง พม. 
ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค
คณะกรรมการ
บริหารนโยบาย
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

กิจกรรมที่ ๑
ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
นโยบายงานวจิัย
และนวัตกรรม
กิจกรรมที่ ๒
ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกบัเงิน
อุดหนุนเพื่อการ
พัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566    
กิจกรรมที่ ๓
ประชุมพิจารณา

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 

38,400 
 
 
 
 
6,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,100 
 

1. มีการ
ขับเคลื่อนกลไก
ระบบบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรมอยา่ง
น้อย 1 กลไก              
2.กระทรวง 
พม.ม ีบุคลากร
ที่มีศักยภาพใน
การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สามารถนำ
ผลงานไปใช้
ประโยชน์อย่าง
น้อย 30 คน  
3. กระทรวง 
พม. มีข้อเสนอ

1. มีการ
ขับเคลื่อนระบบ
กลไกบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม          
2.บุคลากรด้าน
การวิจยัสังกัด 
พม.ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาคอยา่ง
น้อย 30 คน            
3.ได้ข้อเสนอที่
ได้รับการ
กลั่นกรองอยา่ง
น้อย 30  
โครงการ            
4.ข้อเสนอ
โครงการวิจัยป ี
2568 ภายใน

๑. กระทรวง 
พม. มีการ
ขับเคลื่อน
กลไกการ
บริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม       
๒. ผลการ
ดำเนิน
โครงการวิจัย/
การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจการ 
ดำเนินงาน
โครงการวิจัย          

๑. กระทรวง 
พม. มีการ
ขับเคลื่อน
กลไกการ
บริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม          
2. กระทรวง 
พม. มีแนวทาง
ในการ
ขับเคลื่อน
โครงการวิจัย
และการ
ติดตาม
ประเมินผล
โครงการวิจัย 
๓. บุคลากร
ด้านการวจิัย

๘,๖๘๓ 
 
 
 
 
๙,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,950 
 

ไม่มี ไม่มี 



๔๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์
องค์กรไปสู่
เป้าหมาย 
๒. เพื่อพัฒนา
สภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
บุคลากรกรวิจยั 
ให้เป็นนักบริหาร
จัดการงานวจิัย
และนวัตกรรม 
นักถ่ายทอด
เทคโนโลยี     
นักประเมินผล 
และบุคลากรด้าน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา และเข้า
ใจความต้องการ
ของผู้ใช้
ประโยชน ์
๓. เพื่อพัฒนา
และสร้างข้อมูล

กลั่นกรอง
โครงการวิจัย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
กิจกรรมที่ ๔
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัย ปี 
2568 ภายใต้
แผน ววน. 
กระทรวง พม. 
 
 
 

30 กันยายน
2566 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

 
 
 
 
9,450 
 
 

โครงการวิจัยป ี
2568 ภายใต้
แผน
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม
กระทรวง พม. 
 
 

แผน ววน. 
กระทรวงพม. 
 

4. กระทรวง 
พม. มี
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย
เพื่อขอรับการ
สนับสนุนจาก
กองทุน ววน. 
 
 

สังกัด
กระทรวง พม.  
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. กระทรวง 
พม.  มี
แนวทางในการ
ขับเคลื่อน
โครงการวิจัย
และการ
ติดตาม
ประเมินผล
โครงการวิจัย     
5. มีกลไกใน
การบริหาร
จัดการ
งานวิจัยสำหรับ
หน่วยงาน 
ในระบบ
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ

 
 
 
 
9,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
 
คืนเงิน
งบประมาณ 
ให้ กยผ. 
28,867 บาท 



๔๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
การวิจยัและ
นวัตกรรมของ 
กระทรวง พม. 

นวัตกรรมของ
กระทรวง พม. 
 

5 โครงการ
บริหาร
จัดการกอง
มาตรฐาน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(กมพ.) 
 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ กมพ. 
 
 
 
 
 
๑. ผู้ช่วยปฏิบัติงาน 
จำนวน ๘ คน 
๒. พนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน    
๒ คน 

กิจกรรมที่ 1 
การบริหาร
จัดการของ 
กมพ. 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
สนับสนุน
โครงการ
วิชาการ (ค่าจา้ง
เหมาบริการ) 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

752,600 
 
 
 
 
 
๑,๗๒๘,๐๐๐ 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการบริหาร 

เพื่อสนับสนุน
และอำนวย 
ความสะดวกให้
บุคลากร กมพ. 
ปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีประสทิธภิาพ 

บุคลากรของ 
กมพ. 
สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ได้สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

กมพ.สามารถ
ขับเคลื่อนและ
ปฏิบัติภารกิจ
ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

730,512.91 
 
 
 
 
 
1,686,387.09 
 
 
งบรายจ่ายอื่น 
63,700 

ไม่มี ไม่มี 

ผลผลิต/โครงการ   โครงการส่งเสริม ประสาน บูรณาการ การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสังคมระดับพ้ืนที่ ประจำปี ๒๕๖๖ 
6 โครงกา

ส่งเสริม 
ประสาน บูรณา
การ การ
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
นโยบายด้าน
การพัฒนา

1.เพื่อการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศ 
สสว. 1-11 
2. เพื่อเป็นแหล่ง
รวบรวม นำเข้า 
จัดเก็บ และ
เผยแพร่ข้อมูล

- เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
สสว. 1-11 
- หนว่ยงานทีม 
One Home พม. 
จังหวัด                                                                                                                                                                                                

1.ประชุมเพื่อ
พิจารณา 
ความต้องการใช้
ข้อมูลทางสังคม
ในระดับพื้นที่ 
2. คัดเลือกและ
รวบความขอ้มูล
ทางสังคมใน

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

400,000 1. มีชุดข้อมูล
ทางสังคมระดับ
พื้นที่ 
2. มีช่องทาง
เผยแพร่ชุด
ข้อมูลทางสังคม
รูปแบบดิจิทัล 

1. มีชุดข้อมูล
ทางสังคมระดับ
พื้นที่ 
2. มีช่องทาง
เผยแพร่ชุดข้อมูล
ทางสังคมรูปแบบ
ดิจิทัล อยา่งน้อย 
3 ช่องทาง 

หน่วยงาน 
พม. และภาคี
เครือข่ายใช้
ประโยชน์จาก
ข้อมูลทาง
สังคมในการ
จัดทำ
สถานการณ์

มีชุดข้อมูลทาง
สังคมในระดับ
พื้นที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
ทั้งระดับ
ปฏิบัติการและ

400,000 ไม่มี ไม่มี 



๔๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
สังคมระดับ
พื้นที่ 
ประจำป ี
๒๕๖๖ 
(สสว.9) 
กิจกรรม  : 
การพัฒนา
ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 

ด้านการพัฒนา
สังคม 
3.เพื่อนำมา
จัดเป็นชุดข้อ มูล
ทางสังคม
ประกอบการ
ตัดสินใจการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนใน
พื้นที่ 

ระดับพื้นที่ 
3. ประชุม
รวบรวมความ
ต้องการชุด
ข้อมูลทางสังคม
ในระดับพื้นที่ 
4. จัดทำ (ร่าง) 
ชุดข้อมูลทาง
สังคมในระดับ
พื้นที่ 
5. การประชุม
วิพากษ์ (ร่าง) 
ชุดข้อมูลทาง
สังคมในระดับ
พื้นที่ 
6. เผยแพร่ชุด
ข้อมูลทางสังคม
ในรูปแบบดิจิทัล 
3 ช่องทาง 
7. ประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
8. จัดทรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
3. ร้อยละ 80 
ของผู้ใช้บริการ
และผู้มีส่วนได้
เสียมีความพึง
พอใจต่อการใช้
ชุดข้อมูลทาง
สังคม 
4. ติดตามผล
การนำชุดข้อมูล
ทางสังคมใน
ระดับพื้นที่ไปใช้
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละ 80 
ของผู้ใช้บริการ
และผู้มีส่วนได้
เสียมีความพึง
พอใจต่อการใช้
ชุดข้อมูลทาง
สังคม 
4. มีการนำชุด
ข้อมูลทางสังคม
ในระดับพื้นที่ไป
ใช้ประโยชน์
ระดับ 4 ภาค  
 
 
 
 
 
 

ทางสังคมและ
ประกอบการ
ตัดสินใจการ
วางแผน
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนใน
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนโยบาย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
เสนอผู้บริหาร
กระทรวง พม. 
9. ติดตามผล
การนำชุดข้อมูล
ทางสังคมใน
ระดับพื้นที่ไปใช้
ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 : ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ช่วยเหลือคุ้มครองผู้ประสบปัญหาทางสังคม   
1 การตรวจ

ราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง 
พม. (กตร.) 
 
 
 

เพื่อสนับสนุน     
การดำเนินงานของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง พม. 

- ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงและ
เลขาฯผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวงฯ  ๒๔  
คน 
- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กอง
ตรวจราชการ 
๕๐ คน 
- หนว่ยรับตรวจ  
๔๙๘ หน่วย 
 

๑.๑ การตรวจ
ราชการ รอบที ่
๑ (Agenda 
Review) : 
การจัดประชุม
ชี้แจงกรอบ
แนวทางการ
ตรวจราชการ 
ตามแผนการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวงฯ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดำเนินการใน
เวที  
๔ ภาค 
๑.๒ การตรวจ
ราชการ รอบที ่
๒ (Progress  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

5,086,700 - ร้อยละ ๘๕ 
ของหน่วยรับการ
ตรวจราชการ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบและแนว
ทางการตรวจ
ราชการ รวมถึง 
แนวทางการ
ดำเนินงาน
โครงการ /
กิจกรรมต่าง ๆ 
เครื่องมือการ
ตรวจราชการ 
ตามแผนการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวงฯ 
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๒ 
- เชิงคุณภาพ 
๑. รายงานผล
การตรวจราชการ
ประจำปีงบ 
ประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕  
- เชิงปริมาณ 
๑. ประเด็นการ
ตรวจราชการ
ประจำปีงบ 
ประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. แผนการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง พม. 
ประจำปีงบ ประ 
มาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๒
กิจกรรมการ
ตรวจราชการ 
รอบที่ ๑ : 
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม
สามารถ นำ
นโยบายจาก
ส่วนกลาง ไป
ขับเคลื่อนการ
ดำเนิน งานใน
ระดับพื้นที่ได้
และให้ความ
ช่วย เหลอื
คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ไตรมาส ๒
กิจกรรมการ
ตรวจราชการ 
รอบที่ ๑ : 
ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
เข้าใจกรอบ
แนวทางการ
ตรวจราชการ 
และการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งานตามแผน 
การตรวจ
ราชการ
กระทรวงฯ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และสามารถ
ปฏิบัติงานให้
ความ

4,873,938.16 ไตรมาส ๒ 
เนื่องจาก
กรมต่าง ๆ  
มีการ
ปรับเปลี่ยน
โครงการ/
กิจกรรม 
ส่งผลต่อ
การจัดทำ
แผนการ ตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง 
พม. ทำให้
ต้องมีการ
ปรับแผน 
การจัดการ
ประชุม 
การตรวจ
ราชการ 

ไม่มี 



๔๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Review) : 
การตรวจ
ติดตามความ
ก้าว หน้า 
ปัญหา
อุปสรรคการ
ดำเนินงาน
ตามประเด็น
การตรวจ
ราชการ 

๓. การตรวจ
ราชการ รอบที ่๑ 
(Agenda 
Review) :    
การจัดประชุม
ชี้แจงกรอบ
แนวทาง การตรวจ 
ราชการ ตามแผน 
การตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดำเนินการ     
ในเวที ๔ ภาค 
ไตรมาส ๓ 
- เชิงปริมาณ 
การลงพื้นที่ตรวจ
ราชการ รอบที ่
๒ ทั้ง ๑๘ เขต 
และเขต
ส่วนกลาง เสร็จ
สิ้นแล้วตาม 
Timeline ที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ๓ 
กิจกรรมการ
ตรวจราชการ 
รอบที่ ๒ : 
หน่วยรับตรวจ
ได้นำเสนอผล
การดำเนินงาน 
ปัญหา และ
อุปสรรค
ให้ผต.พม.
รับทราบ 
พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอ แนะ
จาก ผต.พม. 
เพื่อปรับปรุง

ช่วยเหลือ 
คุ้มครองและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
ไตรมาส ๓ 
กิจกรรมการ
ตรวจราชการ 
รอบที่ ๒ :  
หน่วยรับตรวจ
อยู่ระหว่าง
การรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามขอ้เสนอแนะ
ของ ผต.พม. 
ซ่ึงหน่วยรับ
ตรวจ/
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง
จะต้อง

รอบที่ ๑       
และ ๒ 
 



๔๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กำหนด ภายใน
เดือน ก.ค. 66 
- เชิงคุณภาพ 
รายงานผลการ
ตรวจราชการ 
รอบที่๒
Progress 
Review) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ราย
จังหวัด (บาง
จังหวัดที่การ
ตรวจราชการ
เสร็จสิ้นแล้ว    
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดทำ
ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน 
ก.ค. ๖๖) 

การดำเนินงาน 
และให้การ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านสังคมใน
ระดับพื้นที่ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ดำเนินการ/
ขับเคลื่อน
โครงการ ตาม
ข้อเสนอแนะ
หรือข้อสั่งการ
ของ ผต.พม.
จากการตรวจ
ราชการ     
รอบที่ ๒ 

        ไตรมาส 4 
กองตรวจ
ราชการรอบที่ 2 
(progress 
Review) และ

ไตรมาส 4 
-หน่วยรับ
ตรวจรับทราบ
ข้อเสนอของ
ผู้ตรวจ

ไตรมาส 4 
-หน่วยรับ
ตรวจได้นำเอา
ข้อเสนแนะ
จากการตรวจ

   



๔๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การจัดทำ
รายงานการ
ตรวจราชการ
เสร็จสิ้นทุกเขต
ตรวจราชการ 
และสรุปผลการ
ตรวจราชการใน
ภาพรวม
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(รูปเล่ม)  

ราชการและ
นำไปปรับปรุง
ระบบการ
ทำงานตาม
ข้อเสนอแนะ 
-เสนอสรุปผล
การตรวจ
ราชการและ
นำไปปรับปรุง
ระบบการ
ทำงานตาม
ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจ
ราชการไป
ปรับปรุง
นโยบาย 

ราชการไป
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

 การตรวจ 
ติดตามและ
ประเมินผลของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
และประเมินผล

เพื่อติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของส่วน
ราชการและจัดทำ
ข้อเสนอแนะ    
เชิงนโยบายและ

- ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง 
ข้าราชการใน
สังกัดกองตรวจ
ราชการ 

๑.๓ กจิกรรม
การตรวจสอบ
และประเมินผล
ประจำกระทรวง 
ของ ค.ต.ป.พม. 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

- - ร้อยละ ๘๕ 
ของผลสำเร็จ
การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
การตรวจราชการ 
ของ ค.ต.ป.พม. 

ไตรมาส ๒ 
เชิงคุณภาพ 
รายงานผลการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผล
ประจำกระทรวง 

ไตรมาส ๒ 
ค.ต.ป.พม.    
มีแนวทางและ
ประเด็นที่
ชัดเจน สอด 
คล้องกับแนว

ไตรมาส ๒ 
กระทรวง พม. 
ขับเคลื่อน  
การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน 
บรรลุเปา้หมาย 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



๕๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำ
กระทรวง พม. 
(ค.ต.ป.พม.) 

แนวทางการดำเนนิงาน
เพื่อใช้เปน็เครื่องมอื 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ
ส่วนราชการเพื่อ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง 
 

1.4 กิจกรรม
อำนวยการ
และสนับสนุน
การตรวจ
ราชการ 
 

- มีผลการตรวจ
ราชการของ ค.ต.ป.พม. 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
ไตรมาส ๓ 
เชิงปริมาณ 
- การลงพื้นที่
ตรวจสอบและ
ประเมินผลของ  
ค.ต.ป.พม. ครบ 
๒ ครั้ง และการ
ประชมุประจำเดอืน 
ครบทั้งที่ ๔ ครั้ง 
ตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร   
โดยครั้งที่ ๔ 
ดำเนินการเมื่อ
วันที ่๒๐ ก.ค. ๖๖  
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายเลขานุการ  
อยู่ระหว่างการ

ทางการตรวจ 
สอบและ
ประเมินผล
ของ ค.ต.ป.  
ภาคราชการ 
 
ไตรมาส ๓ 
ค.ต.ป.พม. มี
แนวทางการ
ดำเนินงานแล
ข้อเสนอแนะ
ให้ส่วน
ราชการ จาก
การลงพื้นที่
ตรวจราชการ 
เพื่อให้ส่วน
ราชการ
ปรับปรุงและ
สามารถ
ขับเคลื่อน 
งานให้เกิด
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

และเป็นไป
ตามระเบียบ 
 
 
 
 
ไตรมาส ๓ 
กระทรวง พม. 
รับทราบ
ข้อเสนอแนะ/ 
ข้อค้นพบ จาก
การตรวจ
ราชการของ 
ค.ต.ป.พม. 
และพร้อม
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
เป็นไปตาม
แผน บรรลุ
เป้าหมาย และ
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
ไตรมาส ๓ 
ฝ่ายเลขานกุาร  
- เนื่องจาก
เจ้าหน้าที ่
ในฝ่าย
เลขานุการ 
มีการ
ปรับเปลี่ยน
ตำแหน่ง 
ส่งผลให้   
การส่งต่องาน/
การถา่ยทอด
งานไม่
ต่อเนื่อง 
- วัตถปุระสงค์
และขอบเขต 



๕๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปรับแก้รายงาน
การตรวจสอบ
และประเมินผล
ของ ค.ตป.พม. 
รอบ ๙เดือน 
โดยเสนอผ่าน   
ค.ต.ป.พม. แล้ว  
เพื่อเสนอให้
ผู้บริหารระดับสูง
กระทรวง พม.
รับทราบและ
รายงาน  ก.พ.ร. 
ต่อไป 

ในการตรวจ
ติดตามไม่ได้
ถูกระบุให้
ชัดเจนตั้งแต่
ต้นปีงบประมาณ 
ทำใหป้ระเด็น 
ในการตรวจ
ราชการ
ค่อนขา้งกว้าง
หน่วยงาน
ในสังกัด/
หน่วยงานที่
ให้ข้อมูล 
หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง 
พม. ยังขาด
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั  
การตรวจ
ราชการของ  
ค.ต.ป.พม. 



๕๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(เข้าใจว่า
เหมือนการ
ตรวจราชการ
กรณีปกติ
ของ ผต.พม.) 
ดังนั้น การ
รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามประเด็น
การตรวจสอบ
ของ  ค.ต.ป.พม. 
จึงไม่ได้ผลที่
ชัดเจน ไม่
ตรงตามวัตถุ 
ประสงค์ 
และการ
สนับสนุน
ด้านข้อมูล
ให้กับฝ่าย
เลขาฯ ไม่
เพียงพอ 
ก.พ.ร. 



๕๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- มีการ
กำหนด
แบบฟอร์ม
การรายงาน
ผลหรือ
แบบฟอร์ม
ข้อมูลที่มี
จำนวนมาก
และมีความ
ซับซ้อนใน
ประเด็น  
การรายงาน 

       - ร้อยละการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด และ
เป็นไปมาตรการ
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายรายจา่ย
ภาพรวม ร้อยละ 

ไตรมาส 4  
เชิงคุณภาพ 
-ฝ่ายเลขานุการ
จัดทำรายงานการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลของ   
ค.ต.ป.พม. ฉบับ
สมบูรณ ์และเสนอ
ผ่าน ค.ต.ป.พม. 
ฉบับ รอบ 9 เดือน 
โดยเสนอให้
ผู้บริหารระดบัสูง
กระทรวง พม. 

ไตรมาส 4  
กระทรวง พม. 
ค.ต.ป.พม.       
มีแนวทาง     
การดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะ
สำหรับการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ขับเคลื่อนงาน
ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 4  
กระทรวง พม. 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน
บรรลุเป้าหมาย
เป็นไปตาม
ระเบียบและมี
ประสิทธภิาพ
มากขึน้  

   



๕๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รับทราบและ
รายงาน ก.พ.ร. 
ต่อไป  
- รายงานผลการ
เบิกจ่าย
ประจำเดือน/
รายไตรมาส 
1,2,3,4 

มากขึน้   
- หนว่ยรับ
ตรวจมีผลการ
ดำเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ
งานประจำปี
และนโยบาย
ของกระทรวง 
 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
2 โครงการ

บริหาร
จัดการ
ป้องกันและ
แก้ไขปญัหา
การทุจริต 
(ศปท.) 

1. เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ให้
เป็นองค์กรธรรมาภบิาล 
มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้  
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การต่อต้านการ

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 
ของมนุษย์ และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
จำนวน 1,500
คน   

1.การป้องกัน
ปัญหาการ
ทุจริตและ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
จำนวน     7 
กิจกรรมย่อย 
2. การ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านการ
ส่งเสริม

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

637,300  คะแนน ITA ที่
เพิ่มขึ้น ของ 
สป.พม. ร้อยละ 
88 
 

1. ดำเนินการจัด
กิจกรรมป้องกัน
ปัญหาการทุจริต
และสร้างความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 จัดกิจกรรม
ป้องกันการทจุริต 
ในหน่วยงาน 
ภายใต้แนวคิด 
“พม.STRONG 

1. เกิดการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านการ
ป้องกันปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ รวมถึง
การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วย 
งานในสังกัด
กระทรวงพม.  

1. มีการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
ของโครงการ 
2. บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง 
พม. ได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชู
เกียรตกิ่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจ 

241,155.22 
 
  

ศปท.มีความ
จำเป็นที่
จะต้อง
เปลี่ยนแปลง
ช่วงเวลาใน
การดำเนนิ
กิจกรรมบาง
กิจกรรมให้มี
ความเหมาะสม
และ สอดคลอ้ง 
กับภารกิจ 
งานทีเ่กี่ยวขอ้ง  
 
 

มีการปรับปรุง
แผนงาน/
กิจกรรม ให้
เหมาะสมตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 



๕๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทุจริต ด้วยการ
สร้างการรับรู้ การ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม นำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 
3. เพื่อผลักดันให้
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ เกิดการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

คุณธรรม
จริยธรรมใน
องค์กร 
จำนวน  
5 กิจกรรม
ย่อย 
3. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” ครั้งที่ 2 
1.2 ขับเคลื่อน
กรม รัฐวิสาหกิจ 
และองค์การ
มหาชน ในสังกัด 
กระทรวง พม. 
ในการจัดทำแผน
ประเมิน 
ความเส่ียงด้าน
การป้องกันและ
ปราบปราม    
การทุจริต       
ปี 2566 
1.3 ขับเคลื่อน
กรม รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวง 
พม. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ปี 2566 

อย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างบุคคล
ต้นแบบด้าน
ความมีคุณธรรม 
และจริยธรรม
และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง พม. 
มีความเป็น
เลิศด้านการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
4.ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ 
ได้รับการ     
ยกยอ่งเชิดชู
เกียรต ิ
ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงาน
ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 

ในการปฏิบัติงาน
ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
ต้นแบบที่ดี 
นำไปสู่การ
ป้องกันและ
ต่อต้าน     
การทุจริตใน
องค์กร 
3.บุคลากรเกิด
การรับรู้และ
ตระหนักถึง
การปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนและ
ข้อกำหนด
จริยธรรม 
4.ของส่วน
ราชการ ดว้ย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 

 



๕๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.4 ขับเคลื่อน
กรม รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน 
ในสังกัด
กระทรวง พม. 
นโยบายเร่ือง 
การไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่No 
Gift Policy 
พร้อมแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการให้
และรับของขวัญ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าทีข่อง
บุคลากรทุก
ตำแหน่งและทุก
ระดับ 
1.5 ติดตาม
ความก้าวหนา้ผล
การดำเนินการ
ตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพ

มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
ต้นแบบที่ดี
นำไปสู่การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
องค์กร 
5.บุคลากรเกิด
การรับรู้และ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงาน  
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนและข้อ 
กำหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 
พอเพียง ยึด
มั่นคุณธรรม
และจริยธรรม 
จนเกิดเป็น

พอเพียง  
ยึดมั่น
คุณธรรมและ
จริยธรรม จน
เกิดเป็น
วัฒนธรรม
องค์กร     
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง      
มาประยกุต์ใช้
ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 
5.กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ มี
การขับเคลื่อน
งานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ที่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติ



๕๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และยกระดบั 
การประเมิน ITA 
ปี 2566 
สป.พม. 
2. ดำเนินการจัด
กิจกรรม
ขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
องค์กร ดังนี้ 
2.1 จัดประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร
เป็น 1 คนด ี
มีจริยธรรม         
1 หน่วยงาน 
กระทรวง พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2.2 จัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 
สป.พม. ครั้งที่ 
1/2566  

วัฒนธรรม
องค์กร  
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง     
มาประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชวีิต 
6. หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
มีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติ
การด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ   

การด้าน 
การส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-
2570) 
6.หน่วยงาน
ในสังกัดเกิด
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ไปสู่การเป็น
องค์กร
คุณธรรม 
(ระดบั  3  
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 



๕๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.3 จัดประชุม
คณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจำกระทรวง 
พม. ครั้งที ่
2/2566  
2.4 ขับเคลื่อน
การประเมิน
ตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม 
กระทรวง พม. 
และ สป.พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3 ดำเนินการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
โดยสนับสนุน
และอำนวย 
ความสะดวกใน

ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-
2570) 
7.หน่วยงาน
ในสังกัด 
ดำเนินการ
ตามแผน 
ปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
เกิด 
การขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็น
องค์กร
คุณธรรม 
(ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ) 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  

ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อน สป.พม. สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (พม. ดิจิทัล เพ่ือประชาชน) 
3 ระบบงาน

บริหาร
สำนักงาน 
(Back 
Office) 
(ศทส.) 

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรองกู้คืน
ข้อมูล เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศสามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับ 
การปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง  
และตามการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
บริหาร
สำนักงาน 
(Back Office) 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

2,150,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับ 
การบำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับ 
การบำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม.  
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ 
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                  
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับ 
การทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

1,612,494 ไม่มี ไม่มี 

4 ระบบ
แลกเปลีย่น

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ

หน่วยงานใน 
สป.พม. 

จ้างเหมา
บริการ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 

470,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ

ระบบ
สารสนเทศ

ระบบ
สารสนเทศของ 

 352,494  ไม่มี ไม่มี 



๖๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลกลาง
การจัด
สวัสดิการ
ของกระทรวง 
(Mso 
Linkage) 
(ศทส.) 

การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กู้คืนข้อมูล 
เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศสามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับ 
การปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกลาง
การจัด
สวัสดิการของ
กระทรวง 
(Mso 
Linkage) 

30 กันยายน
2566 

ที่ได้รับการ
บำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

ของ สป.พม. 
ได้รับการ
บำรุงรักษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                   
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับการ
ทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

5 ระบบ
ฐานข้อมูล
การให้
ความ
ช่วยเหลือ  
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรองกู้คืน
ข้อมูล เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศสามารถ

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
ฐานข้อมูล 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

470,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับการ
บำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการ
บำรุงรักษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                     
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 

352,499.99  ไม่มี ไม่มี 



๖๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคม 
(MSO 
Welfare) 
(ศทส.) 

ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับการ
ปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

การให ้
ความ
ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบ
ปัญหา      
ทางสังคม 
(MSO 
Welfare) 

แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม.  มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับการ
ทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

6 ระบบ
ตรวจสอบ
ข้อมูล
บุคคลจาก
ฐานข้อมูล
ประชาชน
ของส่วน
ราชการ  
(PID) 
(ศทส.) 

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรอง     
กู้คืนข้อมูล เพื่อให้
ระบบสารสนเทศ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับการ
ปรับปรุง / เพิ่ม

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
ตรวจสอบ
ข้อมูลบุคคล
จากฐานขอ้มูล
ประชาชนของ
ส่วนราชการ  
(PID) 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

400,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับการ
บำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการ
บำรุงรักษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                         
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน

 299,999.98  ไม่มี ไม่มี 



๖๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการเปลีย่นแปลง
ด้านเทคโนโลย ี

สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
และรองรับ 
การทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

7 ระบบ
เว็บไซต์
กระทรวง  
ที่ทุกคน
เข้าถึงได ้
(ศทส.) 

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กู้คืนข้อมูล 
เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศสามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับ 
การปรับปรุง/เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการ

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบเว็บไซต์
กระทรวงที่ทุก
คนเข้าถึงได้ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

403,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับ 
การบำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับ 
การบำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                    
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับ 
การทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

 302,247  ไม่มี ไม่มี 



๖๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

8 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(ศทส.) 

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรอง     
กู้คืนข้อมูล เพื่อให้
ระบบสารสนเทศ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับการ
ปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

158,715.24 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับการ
บำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการบำรุงรักษา
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                      
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับการ
ทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

 119,036.43  ไม่มี ไม่มี 

9 ระบบ
ทะเบียน
พัสดุ 
(ศทส.) 

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรอง     

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

193,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับ 
การบำรุงรักษา   

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการบำรุงรักษา

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ

ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ระบบ                       

144,749.98  ไม่มี ไม่มี 



๖๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กู้คืนข้อมูล เพื่อให้
ระบบสารสนเทศ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับการ
ปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการเปลีย่นแปลง     
ด้านเทคโนโลย ี

ประสิทธิภาพ
ระบบทะเบียน
พัสด ุ

2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน
ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

และเพิ่มประสิทธภิาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง  
 

และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับ 
การทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  



๖๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

10 ระบบ
ฐานข้อมูล
กลางผู้รับ
สวัสดิการ
จาก พม. 
(DB Center) 
(ศทส.)  

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/บำรุงรักษา 
รวมถึง สำรอง     
กู้คืนข้อมูล เพื่อให้
ระบบสารสนเทศ
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับ 
การปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการเปลีย่นแปลง
ด้านเทคโนโลย ี

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

จ้างเหมา
บริการ
บำรุงรักษา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
ฐานข้อมูล
กลางผู้รับ
สวัสดิการจาก 
พม. (DB 
Center) 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

510,000 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับ 
การบำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้
งานได้อย่างปกติ
และแก้ไขปัญหา
ที่อาจเกิดขึ้นได้
ในระยะเวลา
ตามที่กำหนดไว้
ใน TOR 

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการบำรุงรักษา
และเพิ่มประสิทธภิาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. มี
ประสิทธิภาพ
และสามารถ 
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบ
สารสนเทศ
ของ สป.พม. 
จำนวน 1 ระบบ                     
มีประสทิธภิาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรกัษา 
ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถ 
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
และรองรับ 
การทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
  

 382,500  ไม่มี ไม่มี 

11 เว็บไซต์
มาตรฐาน
ข้อมูลกลาง 
พม 
(Datastan  

1) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศได้รับ
การดูแล/
บำรุงรักษา รวมถึง 
สำรอง กู้คืนข้อมูล 
เพื่อให้ระบบ

หน่วยงานใน 
สป.พม. 
ส่วนกลางและ
ภูมิภาค 

 ๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

216,350 1.ร้อยละของ
ระบบสารสนเทศ
ที่ได้รับการ
บำรุงรักษา   
2. ร้อยละระบบ
สารสนเทศใช้งาน

เชิงปริมาณ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
ได้รับการ
บำรุงรักษาและ

ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม. 
มีประสทิธภิาพ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบสารสนเทศ  
ของ สป.พม. 
จำนวน 1 ระบบ          
มีประสิทธิภาพ 
ได้รับการดูแล/
บำรุงรักษา 

162,262.52  ไม่มี ไม่มี 



๖๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

dard) 
(ศทส.) 

สารสนเทศสามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้ระบบ
สารสนเทศของ 
สป.พม. ได้รับการ
ปรับปรุง / เพิ่ม
ประสิทธิภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน หรือตาม
กระบวนงานที่มี
การปรับปรุง และ
ตามการเปลีย่นแปลง
ด้านเทคโนโลย ี

ได้อย่างปกติและ
แก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะเวลาตามที่
กำหนดไว้ใน 
TOR 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
ระบบสารสนเทศ
ของ สป.พม.     
มีประสิทธิภาพ
และสามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

ปรับปรุงแก้ไข
ระบบ รวมถึง
การดูแล
ฐานข้อมูล 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ 
รองรับการ
ทำงานทั้ง
หน่วยงานใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  
 
 

12 โครงการจา้ง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซม
แก้ไขเครื่อง
คอมพิวเตอร์
แมข่่าย ระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ของสำนักงาน
ปลดักระทรวง 

1) เพื่อบำรุงรักษา
และป้องกันเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และอุปกรณ์ตาม
ระยะเวลาให้ใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธภิาพ 
2) เพื่อดแูลบำรุงรกัษา 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ป้องกัน และลด
ปัญหาที่เกิดจาก
การทำงานของ

หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม. 

การจ้าง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข 
เครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

4,910,000 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจ้าง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข 
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์

การจ้าง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข 
เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ ์
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 50 
(ระยะเวลา 6 เดือน 
จาก 12 เดอืน) 

เครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง

การจ้าง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 50 
(ระยะเวลา 6 

3,682,494 ไม่มี ไม่มี 



๖๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(ศทส.) 
 

ระบบฐานข้อมูลให้
ทำงานได้ตามปกติ 
สามารถให้บริการ
ระบบงานสารสนเทศ 
แก่ผู้ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อบำรุงรักษา
และป้องกันระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์    
และอุปกรณ ์มิให้เกิด 
ความชำรุด ขัดขอ้ง
ในการทำงาน 
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและ 
มีเสถียรภาพ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ของมนุษย์ 
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

จาก 12 เดือน) 
พร้อมทั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์ สามารถ
ใช้งานได้ 
อย่างต่อเนื่อง 
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

13 โครงการ
จ้างบำรุง 
รักษาระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์

1) เพื่อจ้างเหมา
บริการบำรุงรักษา
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ ให้สามารถ

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 76 
จังหวัด สถาบัน 
พระประชาบด ี
สำนักงาน

การจ้าง
บำรุงรักษา
ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

3,150,000 ร้อยละความสำเร็จ
ในการจ้าง
บำรุงรักษาระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์
ดำเนินการ  

การจ้าง
บำรุงรักษาระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและ
มีประสิทธิภาพ  

การจ้าง
บำรุงรักษา
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
แล้วเสร็จ   
ร้อยละ 50 

2,362,500 ไม่มี ไม่มี 



๖๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของสำนักงาน
พัฒนาสังคม 
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
จังหวัด 76 
จังหวัด 
สถาบัน 
พระประชาบดี 
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ  1-11 
และสถาน
คุ้มครอง
สวัสดิภาพ
ผู้เสียหาย
จากการ  
ค้ามนุษย์  
8 แหง่ 
(ศทส.) 
 

ใช้งานได้อย่างปกต ิ
รวมถึงการกระทำใดๆ 
เพื่อป้องกัน 
ความชำรุดเสียหาย
ของเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ ์ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและลด 
ความเสี่ยงในการเกิด
ปัญหาจากการใช้งาน 
รวมถึงการติดตั้ง/
ปรับแต่งซอฟต์แวร์
ให้อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้อย่างเป็นปกต ิ
2) เพื่อตรวจสอบ
การทำงานของ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ของ
หน่วยงาน สป.พม. 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ 1-11 
และสถาน
คุ้มครองสวัสดิ
ภาพผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์ 8 แห่ง 

แล้วเสร็จ 
 

 

 

ร้อยละ 50  
(ระยะเวลา  
6 เดือนจาก   
12 เดือน) 

มีเสถียรภาพ 
พร้อมทั้ง
สามารถใช้งาน
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

(ระยะเวลา   
6 เดือน จาก   
12 เดือน) 
และระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน
และมี
ประสิทธิภาพ 
มีเสถียรภาพ 
พร้อมทั้ง
สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 



๖๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภายใต้โครงการฯ ให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน รวมทั้งให้
คำแนะนำ ปรึกษา 
และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องได้ จาก
ส่วนกลาง 
3) เพื่อให้ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ของ
หน่วยงาน สป.พม. 
ภายใต้โครงการฯ                 
มีเสถียรภาพและมี
การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตที่
รวดเร็ว รวมทั้งลด
ความเสียหายจาก
การที่ข้อมูลถกู
ทำลายจากไวรัส
คอมพิวเตอร์ 

14 โครงการ
จ้างบำรุง 
รักษา
ซ่อมแซม

1) เพื่อบำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไขเครื่อง
คอมพวิเตอร์พรอ้ม
โปรแกรม อุปกรณ์

หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม. 
(ส่วนกลาง) 
และสำนักงาน 

การจ้าง
บำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข
เครื่อง

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

1,098,000 ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การจ้าง
บำรุงรักษา

การบำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข
เครื่องคอมพวิเตอร์

เครื่อง
คอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์

การบำรุงรักษา
ซ่อมแซมแก้ไข
เครื่อง
คอมพิวเตอร์

732,000 ไม่มี ไม่มี 



๗๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แก้ไขเครื่อง
คอมพิวเตอร์
พร้อม
โปรแกรม 
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
และโสต
ทัศนูป  กรณ ์
(ส่วนกลาง) 
ของสำนักงาน
ปลดักระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(ศทส.) 
 
 

คอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนปูกรณ ์ให้
สามารถใช้งานได้
อยา่งปกต ิรวมถึง
การกระทำใด ๆ  เพื่อ
ป้องกันความชำรดุ
เสียหายของเครือ่ง
คอมพวิเตอร ์และ
อุปกรณ์ต่อพว่ง เช่น 
เครื่องพิมพ ์(Printer) 
และเครื่อง
สแกนเนอร ์รวมถึง
อุปกรณ์
โสตทัศนปูกรณ ์
ตลอดระยะเวลา 
การวา่จา้ง มิให้เกดิ
ความขัดข้อง 
ตลอดจนการติดตั้ง/
ปรับแต่งโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์ใหอ้ยู่
ในสภาพใช้งานได้
อยา่งเป็นปกต ิและ
ปลอดภยัจากไวรัส
คอมพวิเตอร ์
2) เพื่อให้เครื่อง
คอมพวิเตอร์พรอ้ม

รัฐมนตรี คอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
และ
โสตทัศนูปกรณ์ 
(ส่วนกลาง) ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย ์

ซ่อมแซมแก้ไข
เครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ 
(ส่วนกลาง)  
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
และโสตทัศนูปกรณ ์
(ส่วนกลาง) ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
50 (ระยะเวลา 
6 เดือนจาก   
12 เดือน)  

คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ ์
(ส่วนกลาง) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
สามารถ ใช้
งานได้อย่าง
เป็นปกติ และ
ปลอดภยัจากไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
พร้อมทั้งสามารถ
ดำเนินงานได้
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ ์
(ส่วนกลาง) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ    
ร้อยละ 50 
(ระยะเวลา   
6 เดือนจาก 
12 เดือน) 
และเครื่อง
คอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรม 
อุปกรณ์
คอมพวิเตอร์และ
โสตทัศนปูกรณ ์
(ส่วนกลาง) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง



๗๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โปรแกรม อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ ์
สามารถรองรบั 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
หน่วยงานสว่นกลาง 
สป.พม. และ สร. ได้
อยา่งต่อเนือ่ง และ
ลดความเสีย่งใน 
การเกิดปญัหาจาก
การใช้งาน   

การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
สามารถใช้งาน
ได้อย่างเป็น
ปกติ และ
ปลอดภยัจากไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
พร้อมทั้งสามารถ
ดำเนินงานได้
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

15 โครงการ
จัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
ทดแทนมี
อายุการใช้
งานเกิน   
7 ป ี
 

เพื่อจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ทดแทน
เครื่องที่มีอายุการ
ใช้งานเกิน 7 ปี 
ให้กับสำนักงาน
รัฐมนตร ีหน่วยงาน 
สป.พม. ส่วนกลาง 
และสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด เพื่อ
ใช้ในการ

1. สำนักงาน
รัฐมนตร ีและ
หน่วยงาน 
สป.พม. (กอง/
ศูนย์) 11 
หน่วยงาน
ส่วนกลาง 
2. สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัดสว่น
ภูมิภาค 

จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 
ทดแทนมีอายุ
การใช้งานเกิน  
7 ปี เพื่อ
ทดแทน
ของเดิมที่
หมดอายกุาร
ใช้งาน ด้วย
วิธีการ
ประกวดราคา

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

11,198,700 เชิงปริมาณ :   
สำนักงานรัฐมนตร ี
หน่วยงาน 
สป.พม. (ส่วนกลาง)  
และส่วนภูมภิาค
ได้รับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ :       
ระดับความสำเร็จ

เชิงปริมาณ :   
สำนักงาน
รัฐมนตรี
หน่วยงาน 
สป.พม.  
(ส่วนกลาง) และ
ส่วนภูมิภาค
ได้รับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
รัฐมนตร ี
หน่วยงาน 
สป.พม. 
ส่วนกลาง 
และสำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
มีเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ
สำหรับใช้ใน

สำนักงาน
รัฐมนตร ี
หน่วยงาน 
สป.พม.
ส่วนกลาง 
และสำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
ได้รับเครื่อง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์

9,898,000 ไม่มี ไม่มี 



๗๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

อิเล็กทรอนิกส์       
(e-bidding) 

ของการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร ์
และอุปกรณ์
ทดแทน 

จำนวน 8 รายการ 
448 หน่วย  
เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์
ทดแทน ระดบั 3 

การปฏิบัติงาน
ส่งผลให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
ได้รับบริการที่
สะดวกและ
รวดเร็ว 

สำหรับใช้
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ จำนวน 
8 รายการ 
448 หน่วย 
แล้วเสร็จ 
พร้อมทั้ง
สำนักงาน
รัฐมนตร ี
หน่วยงาน 
สป.พม. 
ส่วนกลาง 
และสำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด  
มีเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ
สำหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ส่งผลให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง
ได้รับบริการที่



๗๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สะดวกและ
รวดเร็ว 
 

16 โครงการ
จัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ 
เครือข่าย
ทดแทนที่มี
อายุการใช้
งานเกิน     
7 ปี (ศทส.) 

เพื่อจัดหาระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์เครือข่าย
สำหรับหน่วยงาน 
สป.พม. ที่มี
ประสิทธิภาพ
สำหรับทดแทน
เครื่องเดิมที่
หมดอายกุารใช้งาน  
ชำรุด เส่ือมสภาพ 

ส่วนกลาง  
2 หนว่ยงาน 
- สป.พม.  
-  สถาบัน 
พระประชาบด ี
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัด 

จัดหาครุภัณฑ์
เครื่อง
คอมพิวเตอร ์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์
เครือข่าย
ทดแทนที่มี
อายกุารใช้งาน
เกิน 7 ป ีเพื่อ
ใช้ทดแทน
เครื่องเดิม โดย
วิธีการ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Bidding) 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

11,973,000 เชิงปริมาณ :   
ส่วนกลาง  
2 หน่วยงาน 
- สป.พม.  
-  สถาบันพระ
ประชาบด ี
ส่วนภูมิภาค  
- สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัด  
มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ
ทดแทนของเดิม
ที่หมดอายกุารใช้
งาน 
 
 

เชิงปริมาณ :   
ส่วนกลาง 
2 หน่วยงาน 
- สป.พม.  
-  สถาบัน 
พระประชาบด ี
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัด  
มีเครื่องคอมพวิเตอร ์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ
ทดแทนของเดิมที่
หมดอายกุารใช้งาน 
จำนวน 9 รายการ 
 272 หนว่ย 
เชิงคุณภาพ :  
ระดับความสำเรจ็ 

หน่วยงานฯ   
มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ
สำหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ได้อย่าง
ต่อเนื่องและมี
เสถียรภาพ 

ส่วนกลาง  
2 หน่วยงาน 
- สป.พม.  
-  สถาบัน 
พระประชาบด ี
ส่วนภูมิภาค 
- สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัด    
มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ
ทดแทนของเดิม 
ที่หมดอายกุาร
ใช้งาน จำนวน 
9 รายการ 
272 หน่วย 

4,760,000 ไม่มี ไม่มี 



๗๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เชิงคุณภาพ :  
ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ 
เครือข่าย
ทดแทนที่มีอายุ
การใช้งานเกิน  
7 ป ี

ของการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและอุปกรณ์ 
เครือข่าย
ทดแทนที่มีอายุ
การใช้งานเกิน   
7 ปี ระดับ 3 

และระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์
เครือข่าย
ทดแทนที่มี
อายุการใช้งาน
เกิน 7 ปี 
ระดับ 3 พร้อม
ทั้งมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ
สำหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ได้อย่าง
ต่อเนื่องและมี
เสถียรภาพ 
 



๗๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

17 โครงการจ้าง
ที่ปรึกษา 
เพื่อศึกษา
และจัดทำ
สถาปตัยกรรม
องค์กร 
(Enterprise 
Architecture) 
ของสำนักงาน
ปลดักระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(ศทส.) 

1) เพื่อจัดทำ
สถาปัตยกรรม
องค์กรของ 
สป.พม. ให้
ครอบคลุมทั้ง
สถาปัตยกรรม
ปัจจุบัน 
สถาปัตยกรรม
เป้าหมาย และ
แบบพิมพ์เขยีว
สถาปัตยกรรม
องค์กร ในมุมมอง
ด้านการดำเนินงาน
และมุมมองเชิง
สถาปัตยกรรม
องค์กรด้านอื่น ๆ   
ที่ เกี่ยวข้อง  
2) เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านสถาปัตยกรรม
องค์กรแก่บุคลากร
ของ สป.พม. 
3) เพื่อวิเคราะห์
ออกแบบระบบ
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ

หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม. 
ส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค    
ไม่น้อยกวา่ 20 
หน่วยงาน 

1. จ้าง 
ที่ปรึกษา 
จำนวน 8 คน 
2. จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการ
พัฒนา
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
3. จัดสัมมนา
เปิดโครงการ
พร้อมทั้ง
นำเสนอ
ความรู้และ
ความสำคัญ
ของการพัฒนา
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
4. จัดประชุม
เพื่อรวบรวม
ข้อมูลและ
ระดมความ
คิดเห็น 
5. ประเมิน
ความพร้อม

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

2,566,000 เชิงปริมาณ :  
มีแผน
สถาปัตยกรรม
องค์กรของ 
สป.พม. 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละความสำเร็จ
ในการจ้างที่
ปรึกษาเพื่อ
ศึกษาและจัดทำ
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
(Enterprise 
Architecture) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์  

เชิงปริมาณ :  
มีสถาปัตยกรรม
องค์กรของ 
สป.พม. จำนวน 
1 ฉบับ  
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละความสำเร็จ
ในการจ้างที่
ปรึกษาเพื่อ
ศึกษาและจัดทำ
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
(Enterprise 
Architecture) 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์
ร้อยละ 50 
(ระยะเวลา       
6 เดือนจาก   
12 เดือน) 

หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม. 
สามารถใช้
แบบแผน
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
(Enterprise 
Architecture 
: EA)  
ไดอะแกรม
ความเชื่อมโยง 
ที่มีแนวคิด
และระดับ
กายภาพ
ร่วมกัน ลด
ความซ้ำซ้อน 
มีการรวมศูนย์
จัดเก็บข้อมูล 
ข้อมูลมีความ
ถูกต้องทันสมัย 
มีการใช้หรือ
พัฒนาระบบงาน
ร่วมกัน ลด
ความสิ้นเปลือง   
มีการใช้
ประโยชน์จาก

อยู่ในขั้นตอน
การดำเนิน 
การจัดซ้ือ  
จัดจ้าง 

2,209,550 
 

การดำเนินการ
จ้างที่ปรกึษา
ไม่เป็นไป
ตามแผนที่
กำหนด 
 - วันที ่20 
ก.ย. 66          
ลงนาม         
ในสัญญา   
ก่อหนี้ผกูพัน 
จำนวน 
2,209,550 
- วันที่ 20 
ก.ย.66 
ส่งคืน
งบประมาณ
เหลือจา่ย
จำนวน 
356,450  
กลับ สป.พม.  

ไม่มี 



๗๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บริหารจัดการ
องค์กรของ สป.พม.             
ที่ครอบคลุมงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคล การบริหาร
จัดการงบประมาณ 
การเงิน/บัญชี 
พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์  
เป็นต้น 

ของ สป.พม. 
ต่อการพัฒนา
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
6. ศึกษา
กรอบแนว
ทางการพัฒนา
สถาปัตยกรรม
องค์กร 
ที่เหมาะสมกับ
หน่วยงาน 
7. จัดประชุม
เพื่อรายงาน
ความกา้วหน้า
โครงการ 
8. จัดทำ
สถาปัตยกรรม 
องค์กรของ 
สป.พม. โดย
จัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
(Roadmap) 
ที่ส่งผลต่อ 
การบรรลุถึง
สถานะอนาคต
ของ

ระบบเดิมก่อน
จัดหาระบบ
ใหม่ มี 
การกำหนด
ทางเลือก ใน
การพัฒนา
ระบบงาน เพื่อ
รองรับการ
ปรับเปลี่ยน
องค์กรที่
สอดคล้องกับ
สถาปัตยกรรม
องค์กร ซ่ึง
ขณะนี้อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการจ้าง
ที่ปรึกษา 
 
 



๗๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สถาปัตยกรรม
องค์กรโดย
ละเอียด 
9. จัดสัมมนา
สรุปผลการ
ดำเนิน
โครงการให้แก่
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ย
ข้องของ 
สป.พม. 

18 โครงการ
พัฒนางาน
วิเคราะห์
และออกแบบ
ระบบการ
พิจารณา
และจัด
สวัสดิการ
แบบครบ
วงจร 
(ศทส.) 

1 เพื่อศึกษาแนว
ทางการคัดกรอง 
ผู้มีสิทธิรับ
สวัสดิการ ดว้ย
ฐานข้อมูล 
กลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือน (สมุดพก
ครอบครัว) และ
ข้อมูลอื่น ๆ และ
เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
การคัดกรองให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                    
2 เพื่อศึกษา 

ผู้บริหารระดับสูง
กระทรวง/
ผู้ปฏิบัติงาน 
ส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค 
 

1.ศึกษา 
ความตอ้งการ
พัฒนาระบบ                                    
2.สัมภาษณ์
กระบวนการ
จากผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่
พมจ. / 
กองกลาง (กลุ่ม
การคลัง) และ
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ของกรมต่าง ๆ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

3,809,000 1.เป้าหมายเชิง
ผลผลิต 
(Output) 
แนวทางทางการ
คัดกรองผู้มีสิทธิ
รับสวัสดกิาร ด้วย
ฐานขอ้มูลกลุ่ม
เปราะบางราย
ครัวเรือน (สมุด
พกครอบครัว) 
ร่วมกับข้อมูลอื่น 
 ๆและระเบียบ 

กฎหมาย ที่
เกี่ยวขอ้ง                              

เชิงปริมาณ
จำนวนแนว
ทางการพัฒนา
และออกแบบ
ระบบการจัด
สวัสดิการแบบ
ครบวงจร จำนวน 
3 แนวทาง 
เชิงคุณภาพ     
ร้อยละความสำเร็จ 
ของการพัฒนา
และออกแบบ
การจัดสวัสดิการ
แบบครบวงจร      

พัฒนาระบบ
การพิจารณา
และจัดสวัสดกิาร 
แบบครบวงจร 
และยกระดบั
การปฏิบัติงาน 
เป็นแบบ
อิเล็กทรอนิกส์   
ลดความซ้ำซ้อน 
รวดเร็ว และ
โปร่งใส ที่มา
จากการบูรณาการ 
การจัดสวัสดกิาร
และเช่ือมโยง

ระบบ
สารสนเทศ    
ที่พัฒนา
สามารถ
นำมาใช้
พิจารณาและ
จัดสวัสดิการ
และยกระดบั           
อิเล็กทรอนิกส์
ได้และเชือ่มโยง
สวัสดิการกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้ 

720,000 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



๗๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการ
วิเคราะห์และ
ออกแบบระบบการ
พิจารณา     คัด
กรอง และการจัด
สวัสดิการที่ทั่วถึง 
เหมาะสมกับกลุ่ม
เปราะบาง (ทุกชว่ง
วัย) เพือ่ยกระดับ
การให้บรกิารใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
กระทรวง                                           
3 เพื่อพัฒนาระบบ
การพิจารณาและ
จัดสวัสดิการแบบ
ครบวงจร ลดความ
ซ้ำซ้อน รวดเร็ว 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้                                             
4 เพื่อจัดทำ
นโยบายการใช้งาน
ระบบการพจิารณา
และจัดสวัสดิการ
แบบครบวงจร 

3. ศึกษา
วิเคราะห์และ
เลือก
เทคโนโลยีใน
กาพัฒนา
ระบบต่อยอด
และใช้ข้อมูล
จาก
แพลตฟอร์ม
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
กลุ่ม
เปราะบาง     
รายครัวเรือน 
(ระบบสมุด
ครอบครัว)            
4. พัฒนา
ระบบ จำนวน 
4 ส่วน                                
5. จัดประชุม
รวบรวมความ
ต้องการ
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา
ระบบ                                  
6.จัดอบรบ

๒. เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
พัฒนาระบบ 
การพิจารณา
และจัดสวัสดิการ
แบบครบวงจร 
และยกระดบัการ
ปฏิบัติงานเป็น
แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ลดความซ้ำซ้อน 
รวดเร็ว และ
โปร่งใส ที่มาจาก
การบูรณาการ
การจัดสวัสดิการ
และเช่ือมโยง
ข้อมูล ให้บริการ
ประชาชนอยา่ง
ทั่วถึง เป็นธรรม    

ค่าเป้าหมาย          
ร้อยละ 100 

ข้อมูลใหบ้รกิาร
ประชาชน
อย่างทั่วถึง  
เป็นธรรม 



๗๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การใช้งาน
ระบบและจัด
อบรมผู้ดูแล
ระบบ 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถ 
19 โครงการ

พัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลของ
บุคลากร 
สป.พม. 
(ศทส.) 

๑) เพื่อให้บุคลากร
ของ สป.พม. ได้
เรียนรู้การใช้งาน
ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์    
(e-Mail) ภายใต้
โดเมนเนม@      
m-society.go.th  
ผ่านโปรแกรม 
Microsoft 
Outlook บน
ระบบการสื่อสาร
แบบรวมศูนย ์
(workD Platform)  
๒) เพื่อให้บุคลากร
ของ สป.พม. ได้
เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกันแบบ
ข้อความและแบบ
ประชุมออนไลน์ 

หลักสูตร 
การอบรม จำนวน  
๑ หลักสูตร  
๕ รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน ๒๖๐ 
คน 
ประกอบดว้ย
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
ในสังกัด สป.พม. 
(ส่วนกลาง) 

1) จัดทำ
แผนงานและ
เตรียมความ
พร้อมของการ
ดำเนินงาน 
2) ดำเนินการ
ตามแผนงาน
และการ
ประสานงาน
ต่าง ๆ 
3) ประเมินผล
การอบรม 
พร้อมมอบใบ
ประกาศนยีบัตร
ให้กับผู้ผ่าน
การอบรม 
4) สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

105,000 ร้อยละของ
จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการพัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร 
สป.พม. ที่ผ่าน
การทดสอบตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ 
สป.พม. มีความรู้
ความเข้าใจใน
การใช้ระบบการ
สื่อสารแบบรวม
ศูนย์ (workD 
Platform) เพิ่ม
มากขึ้น 

บุคลากรของ 
สป.พม. 
สามารถนำ
เครื่องมือที่อยู่
ในระบบการ
สื่อสารแบบ
รวมศูนย์ 
(workD 
Platform)   
มาใช้ใน
กระบวนการ
ทำงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน  
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
ในการให้บริการ
กลุ่มเป้าหมาย
ด้วยระบบ
ดิจิทัลได้อย่าง

บุคลากรของ 
สป.พม.       
มีความรู้  
ความเข้าใจใน
การใช้ระบบ
การสื่อสาร
แบบรวมศูนย ์
(workD 
Platform) 
เพิ่มมากขึ้น
สามารถนำ
เครื่องมือที่อยู่
ในระบบ 
การสื่อสาร
แบบรวมศูนย ์
(workD 
Platform)    
มาใช้ใน
กระบวนการ
ทำงานตาม

105,000 ไม่มี ไม่มี 



๘๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams 
บนระบบการ
สื่อสารแบบรวม
ศูนย์ (workD 
Platform)  
๓) เพื่อให้บุคลากร
ของ สป.พม. ได้
เรียนรู้การใช้งาน
ชุดโปรแกรม
สำนักงานและ
จัดเก็บข้อมูล ผา่น
โปรแกรม 
Microsoft 365 
และ Microsoft 
One Drive บน
ระบบการสื่อสาร
แบบรวมศูนย ์
(workD Platform)  
 
 
 
 
 
 

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ภารกิจของ
หน่วยงาน 
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
ในการ
ให้บริการ 



๘๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต/โครงการ : ยกระดับองค์กร พม.สู่องค์กรดิจิทัล 
20 โครงการ

พัฒนา
ประสิทธภิาพ
การปฏบิัติ
ราชการเพื่อ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(กพบ.) 

๒.๑ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ
ในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญของ
ส่วนราชการ        
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบาย
รัฐบาล การแก้ไข
ปัญหา และ 
การอำนวย 
ความสะดวกแก่
ประชาชน  
๒.๒ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของ 
ส่วนราชการ ใน
การสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 
โดยสามารถนำผล
การปฏิบัติราชการ
ไปใช้ประกอบการ
ให้คุณให้โทษต่อ

- บุคลากรใน
สังกัด สป.พม. 
150 คน 
ส่วนกลาง 
- บุคลากรใน
สังกัด สป.พม.
250 คน ส่วน
ภูมิภาค พมจ. 
 

1. การกำหนด
ตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วน
ราชการตาม
มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ประจำป ี
2. การกำหนด
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย
ระดับบุคคล
และจัดทำคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำป ี
3. การจัดทำ
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
ประเมิน
ผู้บริหาร
องค์การ
ประจำป ี
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

87,145 
 

บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. มี
ทิศทาง และ
เป้าหมาย 
การปฏิบัติ
ราชการที่
สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ทาง
ยุทธศาสตร์ของ 
สป.พม. มี 
การกำหนด
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายของ
ผลการปฏิบัติ
ราชการที่ชัดเจน 
 
 
 

คำรับรอง  
การปฏิบัติ
ราชการระหวา่ง
ผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับ  
บัญชาทุกระดับชั้น  
 
 
 

การปฏิบัติ
ราชการตาม
คำรับรอง
บรรลุตาม
เป้าหมายและ
สามารถ
ผลักดัน
ความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์
กระทรวงและ
ยุทธศาสตร์
ชาติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ผลการปฏิบัติ
ราชการของ
ส่วนราชการมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
ประชาชน
ได้รับบริการ
สะดวก รวดเร็ว 
 

87,145 
 

ไม่มี ไม่มี 



๘๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ 
 

21 โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การบริหาร
จัดการ
องค์การ 
สป.พม. 
(กพบ.) 
 

๑. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดบัคุณภาพ
การบรหิารจัดการ
ของหนว่ยงานใน 
การเขา้สู่ระบบ
ราชการ 4.0 
องค์การมีความเป็น
เลิศ มีสมรรถนะสูง
และสามารถ
ตอบสนอง 
ความต้องการของ
ประชาชน  
๒. เพื่อปฏิรูประบบ
การทำงานของ 
สป.พม. ในการยึด
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
(Better Governance, 
Happier Citizens)     
 

๑. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดบัคุณภาพ
การบรหิารจัดการ
ของหนว่ยงานใน
การเขา้สู่ระบบ
ราชการ 4.0 
องค์การมีความ
เป็นเลิศ มี
สมรรถนะสูงและ
สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน  
๒. เพื่อปฏิรูป
ระบบการทำงาน
ของ สป.พม. ใน
การยึดหลักธรร
มาภิบาล เพื่อ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(Better 
Governance, 

1.การพัฒนา
ยกระดับ
คุณภาพ
บริหารจัดการ
ประจำป ี๒๕๖
7 
๒. การ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
องค์กร 
สป.พม. 
3. การ
ขับเคลื่อนและ
ยกระดับ
หน่วยงานใน
การเป็น
ราชการ 4.0  
(ส่วนราชการ, 
ส่วนภูมิภาค)              
4. การ
ขับเคลื่อนและ
จัดทำแผน
จัดการความรู ้

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

358,655 
 

สป.พม. มีระบบ
การบริหารตาม
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

มีรายงานผล
การดำเนินงาน 
เพื่อใช้ในการ
วางแผนสำหรบั
ปีงบประมาณ
ต่อไป 
 

สป.พม. สามารถ
พัฒนาคุณภาพ
การบรหิาร
ราชการ  
ก้าวไปสู่
องค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง
และทันสมัย
โดยมีการ
ทำงานที่ยึด
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
 

สป.พม. ม ี
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อนำ
องค์กรไปสู่
ระบบราชการ 
4.0 
 

358,655 
 

ไม่มี ไม่มี 



๘๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

Happier 
Citizens)    
 

สป.พม. 
ประจำป ี   
- การจัด
กิจกรรม KM 
Sharing Day                             
5. การ
ทบทวนและ
ปรับปรุง
กระบวนงาน
ของ สป.พม. 
6. การจัดการ
ผลกระทบเชิง
ลบต่อสังคม
ต่อภารกจิ 
7. การ
ขับเคลื่อน/
กลั่นกรอง
ผลงานเพื่อเข้า
สู่รางวัลเลิศรัฐ 
และ GECC 
8. การ
ขับเคลื่อน
นโยบายกำกับ
องค์กรที่ดี    
9. จัดทำ
รายงานผล



๘๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงาน
ตามแผนการ
พัฒนา 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

22 โครงการ
การบริหาร
จัดการเพื่อ
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
ราชการ 
(กพบ.) 
 

- เพื่อสนับสนนุ 
การดำเนินงานตาม
ภารกจิด้าน 
การพัฒนาระบบ
บริหารราชการให้
เกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล 

บุคลากรในสังกัด 
สป.พม. 
  
 

เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
ตาม
แผนปฏิบัติ
งาน 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

629,408 
 

- ร้อยละการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
- ร้อยละของ 
การเบิกจา่ยได้
ถูกต้องตามที่
ระเบียบกำหนด 
 

หน่วยงาน สป.พม. 
มีการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ เพือ่นำ
องค์กรไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การของกลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร บรรลุ
ตามวัตถปุระสงค์ 
และเป้าหมาย
ที่กำหนด 
 

ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตขิอง
กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่
กำหนด 

629,408 
 

ไม่มี ไม่มี 

ผลผลิต/โครงการ : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 
23 โครงการ

พัฒนา
ระบบการ
บริหารงาน
บุคคล 
(กก.) 
 
 
 

- เพื่อให้มีระบบ
การบริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงาน
บุคคลให้เกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดและ
สอดคล้องกับการ

คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคลและ
บุคลากรใน
สำนักงานปลัด 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ

- การประชุม
พิจารณา
ผลงานของ
ข้าราชการเพื่อ
ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
- ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

1,335,290 ผลผลิต 
(output)    
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความรู้ในเร่ืองที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งมี 
การดำเนินงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคลที่มี

การดำเนินงาน
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเป็นไป
ตามหลัก 
เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเป็นไป
ตามหลัก 
เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1,323,201.97 
 

ไม่มี ไม่มี 



๘๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 บริหารการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม ่
- เพื่อให้เกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
การทำงานเป็นทีม
ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล 
 

ความมั่นคงของ
มนุษย ์

บริหาร
ระดับสูง, 
บริหารระดับ
ต้น, 
อำนวยการ
ระดับสูง, 
ชำนาญการ
พิเศษ 
- ประชุม 
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ 
- ประชุม
กลั่นกรอง
เงินเดือน, 
ประชุม   
อกพ.  
กระทรวง,
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
คัดเลือก 
Successor            
- เดินทางไป
ราชการเพื่อ

ผลลัพธ์ 
(outcome)   
ร้อยละ 95  
การดำเนินงานด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด 5 
การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล 

ประสิทธิภาพ
  

ภาครัฐหมวด 
5 การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล 



๘๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ศึกษา 
วิเคราะห์  
การทำงาน
ของสถาน
คุ้มครอง 
สวัสดิภาพ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย ์
จ.นนทบุรี 
และ  
จ.สุราษฎร์ธาน ี
- การ
บริหารงาน
ของกลุ่ม 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลที่เป็น 
ค่าวัสดุค่าจ้าง
เหมาบริการ
บุคคลภายนอ
กจำนวน 2 คน 
ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการของ
ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที ่



๘๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- ประชุม
กลั่นกรองฯ
เครื่องราชฯ 
- ประชุม
คณะกรรมการ
เฉพาะกจิเพื่อ
ดำเนินการทุน
รัฐบาล (ทุน
ก.พ.) 
- ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่น 
- ค่าอบรม
หลักสูตร 
กลยุทธ ์
- ประชุมการ
ดำเนินการทาง
วินัย 
- ค่าจัดทำโล่
เกียรติคุณและ
ของที่ระลึก
ให้แก่
ข้าราชการ



๘๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และ
ลูกจ้างประจำ 
ในสังกัด
สำนักงานปลัด
กระทรวงฯ
ประจำป ี 
พ.ศ. 2566 
- ค่าจัดประชุม
พิธีมอบโล่
เกียรติคุณฯ 
- เดินทางไป
ราชการเพื่อ
สอบสวนวินยั 

24 โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการ
ด้านการคลัง  
 - กิจกรรม 
ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการ
ด้านการคลัง 
(กก.) 

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการ การเงิน การ
บัญชีและงบประมาณ 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง      
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
มีประสทิธภิาพ  
2. เพื่อเป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี 
และงบฯ ที่พึงพอใจ
ของผู้รับ บริการ ใน

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ พนักงาน
ราชการ และ
พนักงานจ้าง
เหมาบริการ ทั้ง
ของส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค
ที่สังกัด สป.พม. 
2 กจิกรรม  
การบริหาร
จัดการงาน

1. กิจกรรม
โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การจัดทำ
รายงานการเงิน
ป ี2565 
 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

1,194,350 ผลผลิต 
บุคลากรใน
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ได้รับการบริการ
ด้านการเงิน 
บัญชีและ

1. กลุ่มการคลัง 
กองกลาง สามารถ 
จัดส่งรายงาน
การเงินประจำปี
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
ประกอบดว้ย    
งบแสดงฐานะ
การเงินงบแสดงผล 

1. รายงาน
การเงินประจำปี
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
ได้รับการ
ตรวจสอบ และ
รับรองจาก
สำนักงาน 

1. รายงาน
การเงินประจำปี
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน

1,194,350 ไม่มี ไม่มี 



๘๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 สังกัดทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
3. เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่าและประหยัด 
โดยพิจารณาเป้าหมาย 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ และ 
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักเกณฑ์และ
ระเบียบกำหนดไว้ 
4. เพื่อให้เจา้หน้าที่
กองกลางจัดทำ
รายงานการเงิน 
ภาพรวมระดับกรม
ส่งสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
และกรมบัญชีกลาง 
ทันตามกำหนดเวลา 

ธุรการการเงิน
การคลัง 

งบประมาณ 
และสามารถ
ดำเนินงานได้
ตามวัตถุประสงค์ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
กฎหมายการเงิน
การคลัง โดย
พิจารณา
ประโยชน์ของรัฐ 
และประชาชน 
ความคุ้มค่า และ
ความประหยัด 
ซ่ึงต้องกระทำ
ด้วย 
ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และ
มีการบริหาร
ความเส่ียง 
อย่างเหมาะสม 
และไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่
ส่วนราชการและ
จัดส่งรายงาน
การเงินประจำปี
ของสำนักงาน

การดำเนินงาน
ทางการเงิน        
งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลง
สินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน และ
หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงิน ให้แก่
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนดตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่
กระทรวงการคลัง
กำหนดไว้ ตาม
พระราชบัญญัติ
วินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

การตรวจเงิน
แผ่นดิน 
2. บุคลากรมี
จิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรมด้วย
ความชัดเจน 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้มี
ความโปร่งใส 
และเป็นองค์กร
ต้นแบบใน 
การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต   

กฎหมาย
การเงิน 
การคลัง และ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 



๙๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ ตาม
กำหนดเวลา 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสังกัด
กองกลาง  
กลุ่มการคลัง  
มีจิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงาน
ตามหนา้ที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรมด้วย
ความชัดเจน
ประโยชน์สูงสุด 
ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญและ
เป็นหน่วยงานที่
มีผลการ
ดำเนินงานที่มี
ความโปร่งใส 

2. บุคลากรใน
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ได้รับการบริการ
ด้านการเงิน บัญชี 
และงบประมาณ 
มีความรู้  
ความเขา้ใจใน
กฎหมายการเงิน
การคลัง 



๙๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และเป็นองค์กร
ต้นแบบในการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต
และรายงาน
การเงินประจำปี 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้รับ
การตรวจสอบ
และรับรองจาก
สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

25 โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ให้บริการ
ของกองกลาง 
(กก.) 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู ้
ความเข้าใจใน
หลักการการ
บริหารนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และ
กลยุทธก์่อน 
การแปลงไปสู่
แผนงาน/โครงการ 
และกิจกรรม 

บุคลากรมีทักษะ 
ความรู ้
ความชำนาญ
ความเข้าใจใน
หลักการ 
การบริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ 
ก่อนการแปลง

- ๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

3,804,540 ร้อยละของงาน
บริหารงาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกจิที่
สามารถ
สนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงได้ 

ร้อยละของงาน
บริหารงาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกจิ 
ที่สามารถ
สนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงได้ 

บุคลากรมี
ความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักการ
บริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ 
ก่อนการแปลง
ไปสู่แผนงาน /

บุคลากรมี
ความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักการ
บริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ 
ก่อนการแปลง
ไปสู่แผนงาน /

3,799,105.69 
 

ไม่มี ไม่มี 



๙๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไปสู่แผนงาน
โครงการ และ
กิจกรรม 

โครงการ/และ
กิจกรรม 

โครงการ/และ
กิจกรรม 

26 โครงการ
บริหาร
จัดการ
อาคารที่ทำ
การ
กระทรวง 
พม.  (กก.)  
  
กิจกรรม : 
4.1 ดำเนินงาน
เกี่ยวกับงาน
พัสดุและ
บริหาร
สินทรัพย์
ของ สป.พม. 
 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการงานดา้นพสัดุ
และบริหารสนิทรัพย์
ของสำนกังาน
ปลัดกระทรวง และ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ทันตอ่
สถานการณ ์และ 
การเปลีย่นแปลงทาง
สังคมในอนาคต 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
กระทรวง 
 

- ค่าอาหารทำ
การนอกเวลา
ราชการ 
 
 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ที่พักและ
ยานพาหนะ 
- ค่าซ่อมแซม
ยานพาหนะ
และขนส่ง 
 
 
 
- ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
- ค่าจ้างเหมา
บริการ 
- ค่าใช้จ่ายใน
การประชุม 
- ค่าวัสดุ
สำนักงาน 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

235,000 
 
 
 
 
17,060 
 
 
400,000 
 
 
 
 
 
75,000 
 
1,476,000 
 
10,720 
 
97,400 
 
 

- ร้อยละของ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. จัดซ้ือ 
จัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 - ระดับ
ความสำเร็จใน
การจัดหาพัสดุ
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม.   
ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
บริหารพัสดุ 
เป็นไปตามพ.ร.บ. 
จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

- หน่วยงานใน
สังกัด สป.พม. 
ทั้งส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาคได้รับ
บริการในการ
จัดการงานด้าน
พัสดุและ
บริหาร
ทรัพย์สิน 

- การบริหาร
จัดการงานด้าน
การจัดซ้ือจัด
จ้างและ
บริหารงาน
พัสดุของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์มี
ประสิทธภิาพ 

215,460 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

346,783.81 
 

 
 
 
27,813 
 
1,269,615.34 
 
 10,720 
 
97,400 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



๙๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

36,200 36,200 

 

กิจกรรม :  
4.2 จ้างเหมา
บริหารจัดการ
อาคารและ
สถานที่ 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการงานดา้นพสัดุ
และบริหารสนิทรัพย์
ของสำนกังาน
ปลัดกระทรวง และ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทันตอ่
สถานการณ ์และการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในอนาคต 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
กระทรวง 

- ค่าจ้างเหมา
บริการ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

19,409,400 1. ระดับ
ความสำเร็จใน
การบริหาร
จัดการ  ดูแล
อาคารที่ทำการ
กระทรวงได้รับ
การบริหาร
จัดการ ทั้ง 5 
ด้าน   
2. ระดับ
ความสำเร็จของ
ตัวอาคารที่ทำ
การกระทรวงฯ มี
ความพร้อมใช้
งาน และ เป็น
สถานที่ที่รองรับ
การดำเนินงาน 
กิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ 
ของกระทรวง ได้
อย่างเต็ม
ศักยภาพทุก
กิจกรรมและ 
โครงการ 

อาคารที่ทำการ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ได้รับการ
ดูแล บำรุงรักษา 
และบริหาร
จัดการที่มี
มาตรฐานใน
ระดับสากล และ
พัฒนาระดับการ
ให้บริการทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ขององค์กร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
กระทรวง ได้
เข้าใช้งาน
อาคารที่ทำการ
กระทรวงได้
อย่างเต็ม
ศักยภาพและ
ปลอดภัย 

อาคารที่ทำการ
กระทรวงมี
สภาพพร้อม
ให้บริการและ
พร้อมใช้งานได้
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

17,791,950 
 

ไม่มี ไม่มี 



๙๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

27 โครงการ
ปรับปรุงจัด
ภูมิทัศน์
อาคารที่ทำ
การกระทรวง 
(กก.) 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการอาคารได้ใช้
ประโยชนอ์ยา่งเต็ม
เนื้อที่และสมบูรณ์
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสทิธภิาพ ทันตอ่
สถานการณ ์และการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในอนาคต 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
กระทรวง 

งบลงทุน : 
รายการ
ก่อสร้าง
อุปกรณ์
ประกอบ
ร้านอาหารชั้น 
5 จำนวน 7 
ห้อง สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
แขวงคลองมหา
นาค เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหาน
คร 1 แห่ง  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

1,130,000 1. ร้อยละ 
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
2. ระดับ
ความสำเร็จใน
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

อาคารที่ทำการ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์มีโรง
อาหาร 

บุคลากรและ
ผู้ใช้อาคาร
ได้รับความ
สะดวกและ
ได้รับสวัสดิการ
อย่างเต็มที่ 

อาคารที่ทำการ
กระทรวงมี
พื้นที่ (โรง
อาหาร) พร้อม
ใช้งาน ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของผู้ใช้งาน
และเกิด
ประโยชน์
สูงสุด 

วาง PO แล้ว อุปกรณ์
ประกอบ
ร้านค้าต้อง
สั่งทำ 
ทำให้เกิด
ความล้าช้า 

ติดตามการ
ดำเนิน งานให้
เป็นไปตาม
สัญญาจ้าง 

28 โครงการ
จัดทำงบ
ลงทุนหมวด
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
เพื่อรองรับ
หรือสนับสนุน
หน่วยงาน

- เพื่อจัดทำแบบ
แปลนและ
ประมาณราคา
งานก่อสร้าง และ
งานปรับปรุง
ซ่อมแซม รวมทั้ง
สิ่งอำนวยความ
สะดวก เพือ่ให้

หน่วยงานภายใน
ของกระทรวง 
พม. 

- ออกสำรวจ
พื้นที่ตามที่
หน่วยงานขอ
สนับสนุน 
- ควบคุมงาน
ก่อสร้าง
บริหารสัญญา
การก่อสร้างให้

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

673,600 ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การจัดทำ
รายการก่อสร้าง
และประมาณ
ราคา 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100 
ของการจัดทำ
รายการก่อสร้าง
และประมาณ
ราคา 
เชิงคุณภาพ : 

หน่วยงานนำ
แบบแปลน
และประมาณ
การใช้ก่อสร้าง
ตามคำขอ
งบประมาณ 

หน่วยงานมี
แบบแปลน
และประมาณ
ราคาที่สามารถ 
นำไปประกอบ
คำของบประมาณ
ได้ 

672,446 
 

ไม่มี ไม่มี 



๙๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภายใต้
กระทรวง 
(กก.) 
 

หน่วยงานนำไป
ประกอบจัดทำคำ
ของบประมาณ 
- เพื่อควบคุมงาน
ก่อสร้างและงาน
ปรับปรุงซ่อมแซมที่
ได้รับงบประมาณ 

เป็นไปตาม
สัญญาการ
ก่อสร้าง 
- บริหาร
จัดการภายใน
กลุ่ม 

ร้อยละ 100 
ของการจัดทำ
รายการก่อสร้าง
และประมาณ
ราคาให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรม
โยธาและ
สถาปัตยกรรม 

29 โครงการ
ยกระดับ  
การพัฒนา
ระบบงาน
ด้านสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ให้มีมาตรฐาน
ตามนโยบาย
รัฐบาล
ดิจิทัล 

เพื่อพัฒนา
ระบบงานให้
บริหารของ
กองกลางให้มี
ประสิทธิภาพ โดย
ใช้ระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัย
และมี
ประสิทธิภาพ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

ไม่มี ๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

ไม่มี ร้อยละของงาน
บริหารงาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกจิ 
ที่สามารถ
สนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงได้ 

บุคลากรมี
ความสามารถใน
การใช้ระบบ
ดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-service) 

ระบบบริหาร
จัดการที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

การให้บริการ
เกิดประสิทธิ 
ภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองต่อ
การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

ไม่มี บุคลากร
บางคนยังไม่
เข้าใจดิจิทัล
ในการ
ปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์
(e-service) 

ไม่มี 

30 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การขบัเคลื่อน
บุคลากร
และองค์กร
สู่ยุคดิจิทัล

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,512,240 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,512,240 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และศตวรรษ  
ที่ 21 
8.1 การ
จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์
การการ
พัฒนา
บุคลากร 
สป.พม. 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2560-
2570 
8.1.1 การ
ประชุมเพื่อ
ทบทวน 
แนวทางการ
พัฒนา
บุคลากรตาม
เส้นทางความ 
ก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ
กระทรวง 
 การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อปรับปรุงแผน
เส้นทางความก้าวหนา้
ในสายอาชพีของ
บุคลากร สป.พม. 
ให้มีความหนักแน่น 
ครอบคลุม ทันสมัย 
ชัดเจน และ
สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
จำนวน 21 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร่าง) ทบทวน
แนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ตามเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสาย
อาชีพกระทรวงฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ร่าง) ทบทวน
แนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ
กระทรวงฯ และ
(ร่าง) คำอธิบาย
แนวทางการ
กำหนดเส้นทาง
ความก้าวหนา้ใน
สายอาชพี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ตามเส้นทาง
ความ ก้าวหน้า
ในสายอาชีพ
กระทรวง 
 การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ที่
สามารถ
นำไปใช้ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีใ่น
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมัน่คง
ของมนษุย์
ปรับปรุงแผน
เส้นทาง
ความกา้วหน้าใน
สายอาชพีของ
บุคลากร สป.พม. 
ให้มีความหนกั
แน่น ครอบคลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,499 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของมนุษย์ 
ครั้งที่ 
1/2566 
 
8.1.2 การจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากร 
สป.พม. 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567-
2570 

 
 
 
 
- เพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรของ 
สป.พม. รองรับ
ภารกิจในระยะ 4 
ปีข้างหน้าให้สอด 
คล้องกับภารกิจ
หลักภารกิจรอง กล
ยุทธ์ ตลอดจน
ความต้องการของ
องค์กรในอนาคต
อย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนเป็นไป
ตามเกณฑ์ในการ
ประเมิสถานการณ์
เป็นระบบราชการ 
4.0 
- เพื่อใช้เป็นคู่มือใน
การพัฒนาบุคลากร
ของสป.พม. ทั้ง
ด้าน ความรู ้ทกัษะ
ทัศนคต ิในการ

 
 
 
 

- พมจ. หรือ
ผู้แทน 32 คน 
- ผอ.สสว. หรือ
ผู้แทน 5 คน 
จำนวน ๓๒ หรือ
ผู้แทน จำนวน       
๕ คน 
- ผอ.กอง/ศูนย์/
กลุ่มหรือเทียบเท่า
ในสังกัดสป.พม.
หรือผู้แทน 28 
คน 
ทั้งสิ้น 65 คน 

 
 
 
 

- การสัมมนาเชิง
ปฏิบัตกิาร โดย
การแบ่ง กลุ่ม
ระดมความ
คิดเห็นเน้นการ
มีส่วนร่วมของ
ผู้เข้ารับการ 
สัมมนาโดยใช้
รูปแบบการ
สัมมนาใน
ห้องเรียน เพื่อ
จัดทำร่างแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร
ของ สป.พม.  
ประจำปีงบฯ 
67-70 และ
การสัมมนา
ออนไลน์ผ่าน

 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลผลิต แผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา บุคลากร
ของสป.พม. 
ประจำปีงบฯ 
67-70 จำนวน 
1 แผน 
ผลลัพธ์ แผน
ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
บุคลากร
ของสป.พม. 
ประจำปีงบฯ 
66 - 70 ที่ใช้
เป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร สป.พม.
ได้ตรงตามความ
ต้องการของ
องค์กร และ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปจีนสามารถ

ข้าราชการ 
กระทรวงฯ 
 
 
แผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาบุคลากร
ของสป.พม. 
ประจำปีงบฯ 
67-70 จำนวน 
1 แผน 

 
 
 
 
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากร
ของสป.พม. 
ประจำปีงบ ฯ 
66 - 70 ที่ใช้
เป็นแนวทางใน
การจัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 
สป.พม.ได้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
องค์กร และ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ีจนสามารถ
พัฒนางานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์
ตรงตาม
ยุทธศาสตร์
ของ สป.พม. 

ทันสมัย ชัดเจน 
และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดจ้ริง 
 
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากรที่มี
ความชัดเจน
เป็นรูปธรรม
และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์
องค์กรและ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี  
มีความครบถว้น 
และครอบคลุม
ภารกิจของ
สำนักงานปลัด 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คง 
ของมนุษย ์

 
 
 
 
90,261 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่มี          

 
 
 
 
ไม่มี 



๙๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติ งานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมาก
ขึ้น 

ระบบ Video 
Conference 
ในโปรแกรม 
Zoom  
- การรวบรวม
และวิเคราะห์
ข้อมูลจากการ
สัมมนาพร้อม
จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากร 
ของ สป.พม. 
ประจำปีงบฯ 
67-70 และ
แผนพัฒนา
บุคลากร 
(HRD Plan) 

พัฒนางานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์
ตรงตาม
ยุทธศาสตร์ของ 
สป.พม.
ผลสัมฤทธิ์ 
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
บุคลากรที่มี
ความชัดเจนเป็น
รูปธรรมและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
องค์กร 
และยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ีมี
ความครบถ้วน
และครอบคลุม
ภารกิจของ
สำนักงานปลัด 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์



๙๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 8.2 กจิกรรม
เสริมสร้าง
ความผาสุก
และความ
ผูกพันของ
บุคลากร 
สป.พม 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรใน สป.พม. 
- เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรใน สป.พม.  
เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปฏบิัติงาน 
และผู้บริหาร 

บุคลากรในสังกัด 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จำนวน  
218 คน 
 

- กิจกรรม  
Kick Off 
- กิจกรรม  
“ชั่วโมง  แอโร
บิค” 
ดำเนินการ
สัปดาห์ละ        
2 ครั้งๆ ละ 
40 นาท ี

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

92,260 - ร้อยละ
ผู้บริหารและ 

บุคลากร ทุก
ระดับ      ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ชั่วโมงแอโรบิค  
มีความ 
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
เพิ่มขึ้น 
 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
ระดับได้เข้าร่วม
กิจกรรมชั่วโมง
แอโรบิค 
- ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก 
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรมชั่วโมง
แอโรบิคมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันเพิ่มขึ้น 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
สุขภาพกาย/
ใจที่แข็งแรง 
สามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทกุ
ระดับใน 
สป.พม.ที่เขา้
ร่วมกจิกรรมมี
คุณภาพชีวติที่
ดีขึ้น พร้อมมี
ความรักและ
ความผกูพันต่อ
องค์กรเพิ่ม
มากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้บริหาร     
มีภารกิจ
มากอาจ
ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม   
ทุกครั้ง 

ไม่มี 

 

8.2.1 
โครงการ
ฝึกอบรม 
“ขยับตัว 
วันละนิด 
ห่างไกล
ออฟฟิศซิน
โดรม” 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
ของบุคลากรสังกัด
กระทรวง พม. 
รวมถึงเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันโรค
ในกลุ่มอาการออฟ
ฟิตซินโดรม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
ราชการในสังกัด
กระทรวง พม. 
ทั้งสิ้น 300 คน 

- การบรรยาย
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันโรคใน
กลุ่มอาการออฟ
ฟิตซินโดม  
ดำเนินการใน
รูปแบบ ON-
Line ผ่าน
ระบบ ZOOM 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

4,350 - ร้อยละของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการดูแล
รักษาสุขภาพ 
และการ
ประพฤติตนเพื่อ
ป้องกันโรค
ออฟฟิศซินโดรม  
- ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ  

องค์ความรู้
เกี่ยวกบัการดูแล
รักษาสุขภาพ 
และการ
ประพฤติตนเพื่อ
ป้องกันโรค
ออฟฟิศซินโดรม 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลรักษา
สุขภาพ และ
การประพฤติ
ตนเพื่อป้องกัน
โรคออฟฟิศซิน
โดรม 

- บุคลากรมี 
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลรักษา
สุขภาพ และ
การประพฤติ
ตนเพื่อป้องกัน
โรคออฟฟิศซิน
โดรม คิดเป็น
ร้อยละ 80 
- บุคลากรมี 
ความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม

4,350 ไม่มี ไม่มี 



๑๐๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการเป็น
ร้อยละ 86 
 

 8.2.2 
ประชุม
คณะทำงาน
กำหนดแนว
ทางการ
ปฏิบัติ
ราชการที่
รองรับชีวิต
และการ
ทำงานวิถี
ใหม่ 

เพื่อกำหนดจัดทำ 
ทบทวนและ
ปรับปรุงแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับ
ชีวิตและการ
ทำงานวิถีใหม่ของ 
สป.พม. ให้
สอดคล้องกับ
รูปแบบการบรหิาร
ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐใน
ภาพรวม 

คณะทำงาน
กำหนด 
แนวทางการ
ปฏิบัติราชการที่
รองรับชีวิตและ
การทำงานวถิี
ใหม่ 

- ๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

420  แนวทางการ
ปฏิบัติราชการที่
รองรับชีวิตและ
การทำงานวถิี
ใหม่ 

- - 420 ไม่มี ไม่มี 

 

8.3 พัฒนา
บุคลากร 
สป.พม. ให้มี
ทักษะของ
ศตวรรษที ่21 

    330,920 
 

       

 8.3.1 การ
ฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร
ผู้นำแห่ง

- เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของ    
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มี
สมรรถนะของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
68 คน 
ประกอบดว้ย 

การฝึกอบรม
ประเภท ก. โดย
การบรรยาย
ให้ความรู้
กระบวนการ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

 - ร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม
ฯมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้เนื้อหา

- บุคลากร
สป.พม. ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้รับความรู้มี
ความเข้าใจตาม

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
มีศักยภาพ
และสมรรถนะ
ของผู้นำยุค

- ข้าราชการระดับ
อำนวยการ สูง
ที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ ทั้ง
ในส่วนกลาง

305,728 ไม่มี - ควรจัดการ
อบรมให้มี
ความต่อเนื่อง
และเสริมความรู ้



๑๐๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อนาคต 
 ( Future  
Leader ) 
 
 

ผู้นำยุคใหม่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อพัฒนาบุคลิก 
ภาพสำหรับ
ผู้บริหารตลอดจน
การแสดงออก 
เพื่อพัฒนาตนเอง
ไปสู่การมีบุคลิก 
ภาพที่สมบูรณ์
แบบ 

- เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และ
การประสานงาน
อยา่งมี
ประสิทธภิาพ  

- เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ที่
จำเป็นในการ
เป็นผู้บริหาร
พัฒนาสังคม 

เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือและ
ความผูกพันของผู้
เข้ารับการอบรม 

- ประธาน แขก
ผู้ม ี

เกียรติและ
ผู้ติดตาม รวม 
10 คน 
- พัฒนาสังคม

และ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหรือ
ผู้แทน    16 คน 
- ผู้อำนวยการ 
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการหรือ
ผู้แทน  
3 คน 
ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/กลุ่ม
หรือเทียบเท่าใน
สังกัด พม.6 คน 

กลุ่มการทำ
แบบทดสอบ 
ทางจิตวิทยา 
โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้
เข้ารับการ
อบรมโดย
วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงใน
โครงสร้าง
หลักสูตรผู้นำ
แห่งอนาคต ( 
Future  
Leader ) 
หลักสูตร 4 วัน 
3 คืน 
- Module           
1 การสร้าง
พลังในตนเอง
จำนวน        
8 ชั่วโมง 
- Module 2 
การสร้าง
Sense of 
ownership 

ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80ของ
ระยะเวลา
ฝึกอบรมทั้งหมด 
- ร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีผล
คะแนนการ
ประเมินผลหลัง
การฝึกอบรม 
(Post Test) 
เพิ่มขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ใหม่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
- เกิดเครือขา่ย 
การทำงาน
ของพมจ. และ
ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/
สถาบันใน
ส่วนกลาง 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อน
ภารกิจของ
กระทรวง   
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

และส่วน
ภูมิภาคใน
สังกัดกระทรวงฯ  
มีศักยภาพและ
สมรรถนะของ
ผู้นำยุคใหม่ตาม
หลักธรรมาภิบาล
และเกิดเครอืขา่ย      
การทำงานของ
ผู้อำนวย การ
กอง/ศูนย์/
สถาบัน ใน
ส่วนกลาง และ
หัวหน้า
หน่วยงานใน
ส่วนภูมิภาคใน
การขับเคลื่อน
งานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีประโยชน์ 
แต่ควรมี
ระยะเวลา
เพิ่มขึ้นในแต่
ละวิชาเรียน
ควรให้เวลา
วิทยากร 
มากขึ้น เช่น 
กฎหมาย
เกี่ยวกบั พม. 
การปฏิบัต ิ
งานเกี่ยวกบั
การเงิน   ศาสตร์
พระ ราชา  เป็น
ต้น  



๑๐๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในองค์กร
จำนวน 6 
ชั่วโมง 
- Module 3  ติด
อาวธุทาง
ปัญญาเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืนจำนวน 
8.5  ชั่วโมง 

 8.3.2 โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์
ของ สป.พม. 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ให้
แกบุคลากรของ 
สป.พม. ครอบคลุม
องค์ความรู้เชิง
วิชาการและการ
ฝึกฝนการทำงาน
ภาคปฏิบัตกิับ
วิทยากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ 
ให้สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงใน
พื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการใน
รูปแบบ On Site 
: ข้าราชการพล
เรือนสามัญ 
สังกัด สป.พม. ผู้
ดำรงตำแหน่งนัก
สังคมฯ   ที่มีอายุ
ราชการไม่เกิน 1 
ป ีจำนวน 64 
คน ดำเนินการ
ในรูปแบบ Live 
Streaming 
(ฉพาะรายวิชา
การบรรยายเชิง
วิชาการเท่านั้น : 
ข้าราชการพล
เรือนสามัญ และ

กิจกรรม
ฝึกอบรม 
หลักสูตร “การ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม
สงเคราะห์
ระดับต้น รุ่นที่ 
1” 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

191,714 - ร้อยละความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีต่อ
หลักสูตร (ร้อยละ 
80) 
- ร้อยละของ
บุคลากรผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มี
ผลคะแนนการ
ประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด (ร้อยละ 
70) 
- ร้อยละของ
บุคลากร   ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมที่

- องค์ความรู้ 
เชิงวิชาการที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ที่
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ 
โดยการลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจริง 
รวมถึงประสบการณ ์
ในการจัดทำ
แผนพัฒนาราย

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห ์
ตามภารกิจของ 
สป.พม. ทั้งเชิง
วิชาการและ
ปฏิบัต ิสามารถ
นำความรู้
ดังกล่าวไปใชใ้น
การปฏิบัติงาน 
จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- ร้อยละความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมของ   
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีต่อ
หลักสูตร   
(ร้อยละ 82) 
- ร้อยละของ
บุคลากรผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
ที่มีผลคะแนน
การประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด   
(ร้อยละ 100) 

191,714 ไม่มี ไม่มี 



๑๐๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

พนักงารราชการ
สังกัด สป.พม. ที่
สนใจเข้าร่วมฟัง
การบรรยาย 
จำนวน 100 
คน  

มีผลคะแนนการ
ประเมินองค์
ความรู้และการ
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานผ่าน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด (โดย
ติดตามประเมิน
ระยะ 3 เดือน 
หลังจากเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม) 
(ร้อยละ 80) 
 

ครัวเรือน และ
การนำเสนอ
ผลงานต่อ
ผู้บริหาร
กระทรวง พม. 

และเกิด
ประสิทธิผล 
ต่อองค์กร 
- ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
บูรณาการองค์
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการ
ฝึกอบรม 
สามารถถา่ยทอด 
นำเสนอและ
แสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับการ
จัดทำแผน 
พัฒนาราย
ครัวเรือนต่อ
ผู้บริหาร เพื่อ
รับฟังข้อ
วิพากษ์และ
จุดอ่อนของ
การดำเนินงาน 
และนำไปปรับ
ใช้ในการ
ทำงานได้อย่าง
ถูกต้องและ

- ร้อยละของ
บุคลากรผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
ที่มีผลคะแนน
การประเมิน
องค์ความรู้และ
การนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ผ่านตามเกณฑ์
ที่กำหนด (โดย
ติดตามประเมิน 
ระยะ 3 เดือน 
หลังจากเสร็จ
สิ้นการฝึกอบรม) 
(ยังไม่ถึงรอบ
ประเมิน) 



๑๐๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ครบถ้วนตาม
หลักการ 

 

 เพื่อส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ด้านสุข
ภาวะและการ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตให้แก่
บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์และ
บุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ที่มีสภาวะการ
ทำงานที่กดดันและ
ความเครียด ให้
รับรู้รับทราบ
สาเหตุของการเกิด
ปัญหาสุขภาพจิต 
สามารถประเมิน
และคัดกรอง
สภาวะทางจิต
เบื้องต้น รับทราบ
แนวทางการบริการ
จัดการอารมณ์และ
ความเครียด 
รวมถึงช่องทางใน
การรับคำปรึกษา

ดำเนินการใน
รูปแบบ On 
Line และบันท ึก
คลิปวีดีโอ
บรรยายไว้บน
ช่อง YouTube 
Ckannel (ช่อง 
HRD Msociety) 
กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ
และพนักงาน
ราชการ สังกัด 
สป.พม. จำนวน 
200 คน  

กิจกรรม
ฝึกอบรม 
หลักสูตร 
“เทคนิคการ
บริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียด” 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

3,600 - ร้อยละความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีต่อ
หลักสูตร (ร้อยละ 
80) 
- ร้อยละของ
บุคลากร    ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมที่
มีผลคะแนนการ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจ 
(Post-Test) 
เป็นไปตามเกณ
ฑ์ 
ที่กำหนด (ร้อย
ละ 80) 

ได้องค์ความรู้
เกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียดจาก
การปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
สามารถนำองค์
ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียด 
ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ของตนเอง 
สามารถส่งต่อ
องค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร
รอบข้าง ทั้ง
ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชา ผู้ร่วมงาน
หรือครอบครัว 
เพื่อร่วมกันเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพทางจิต
ที่เกิดจาก
ความกดดัน

อยู่ระหว่าง
เก็บผลการ
ประเมินความ
พึงพใจและ
ความรู้ความ
เข้าใจจากการ
เรียนรู้ผ่าน
คลิปวีดีโอ  
ช่อง YouTube 
Ckannel 
(ช่อง HRD 
Msociety)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

3,600 ไม่มี ไม่มี 



๑๐๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาสุขภาพจิต
กับบุคคลที่มีความ
สู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 

และเครียดใน
การปฏิบัติงาน 

 8.4 การส่ง
บุคลากร 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
(หลักสูตร
ภาคบังคับ) 

เพื่อพัฒนานักบริหาร 
ระดับสูงภาคราชการ
ที่ได้รับการยอมรับ 
ไว้วางใจและความ
เชื่อมั่น (Trust and 
Confidence)  
ให้มีความสามารถ  
ในการสรา้งการ
เปลี่ยนแปลง 
ปรับตวัและห
ยืดหยุ่น สรา้งการ
เปลี่ยนแปลงที่
เหมาะสมทั้งในระดบั
ตนเอง ทีมงาน 
องค์กรและระบบ
ราชการ เพื่อพัฒนา
ภาวะผู้นำที่มุ่งเน้น
การเตรียมพรอ้มการ
เปลี่ยนภาวะผู้นำ 
และยกระดับการใช้
เทคนิคทางการ
บริหารสใยใหม่เพือ่

ข้าราชการผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
อำนวยการที่
สำเร็จการ
ฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ผ่าน
ความเห็นชอบ
จากสำนักงาน 
ก.พ. และเป็นผู้ที่
ส่วนราชการต้น
สังกัดคัดเลือก
และเสนอชื่อให้
เข้ารับการ
ฝึกอบรมและมี
ศักยภาพในการ
ทำงานใน
ตำแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น 
(ตำแหน่งรอง
อธิบดีหรือ
เทียบเท่า) 

 ๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

170,000 
 

บุคลากรที่มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนถูกต้อง
ในสังกัด สป.พม. 
ได้เข้ารับการ
อบรมตาม
หลักเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรมของ
โครงการได้รับ
ประกาศนียบัตร
จากโครงการ โดย
ผู้ผ่านจะต้องมี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์      
3 ประการ ได้แก่ 
ระยะเวลาการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีความประพฤติ
ตนเหมาะสม และ
จัดทำผลงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เน้นการพัฒนา
ข้าราชการตาม
กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม     
นักบริหาร
ระดับสูง และ
การแลกเปลี่ยน
มุมมอง ความคิด 
การเรียนรู้และ
การสร้าง
เครือข่ายกับ
กลุ่มข้าราชการ
ในภาพรวม 

มุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการสั่งสม
ความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมใช้
งบประมาณจาก
ตันสังกัด 
 

- ระยะเวลา 
ในการส่ง
บุคลากรเข้า
รับการคัดเลือก 
มีระยะ เวลา
กระชั้นชิด มี
ผลกระทบ
ต่อการพิจารณา
คุณสมบัติ
บุคคล 
- งบประมาณ 
ค่าใช้ จ่ายใน
การลง ทะเบยีน 
แต่ละรุ่น/
รอบปีไม่คงที่ 
มีผลต่อการ
พิจารณา
จัดสรร
งบประมาณ 
- ระยะเวลา
ดำเนินการ
ของโครงการ

- เจ้าของ
หลักสูตรควรมี
ระยะเวลา 
ในการดำเนิน 
การที่เหมาะ 
สมเพื่อให้สอด 
คล้องกับการ
ดำเนินการ 
- งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 
ควรมีการ
กำหนด 
ให้ชัดเจน
เพื่อให้สะดวก
ในการบริหาร
จัดการด้าน 
งบประมาณ 



๑๐๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดสัมฤทธิ์ผลมี
ความพร้อมในการ
ผลักดันให้เกิดผล
ทางปฏิบัตแิละ
ผลสัมฤทธิ์เพือ่
ประโยชนแ์กภ่าครัฐ
และการพฒันา
ประเทศ 

เจ้าของ
หลักสูตร
ปรับ เปลี่ยน
ในแต่ละรอบ
ปีส่งผล
โดยตรงต่อ  
ผู้มีคุณสมบัติ
ที่จะพิจารณา
คัดเลือกเข้า
สมัครฝึกอบรม
โดยตรง 

ผลผลิต/โครงการ : การตรวจสอบภายใน สป.พม. 
31 โครงการ 

การตรวจสอบ 
ภายใน 
สป.พม. 
(กตภ.) 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพิสูจน์ความ
ถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูลตัวเลข
ต่าง ๆ ทางด้าน
การเงิน การบัญช ี
การพัสดุ และด้าน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.  เพื่อให้ทราบว่า
การปฏิบัติงาน ทาง
การเงิน การบัญช ี
และพัสดุ เป็นไป
ตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 

หน่วยงานใน
สังกัด พม. 

กิจกรรมจัดทำ
ข้อเสนอเชิง
พัฒนา
นโยบายด้าน
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์
กิจกรรม
บริหารจัดการ
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

528,000 
 
 
     
     
 
 
20,000 
 
 
 
 
 

1.1 ระดับ 
ผลผลิต 

 สามารถ
ตรวจสอบหนว่ย
รับตรวจตาม
แผนการ
ตรวจสอบ 
1.2  ระดับ

ผลลัพธ์  
หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบ 
สามารถ

- เชิงปริมาณ 
ตรวจสอบ
การเงินการบัญชี       
การพัสดุ การ
เบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯ และ
การเบิกจา่ยเงิน
โครงการต่าง ๆ 
โดยลงพื้นที่
ตรวจสอบหนว่ยงาน
ได้จำนวน  12  หน่วย 
รับตรวจตรวจสอบ 
ด้วยระบบ EIA  

หน่วยรับตรวจ
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ 
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบฯ 
 

หน่วยรับตรวจ
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบ 
และข้อเสนอ
ของกลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 
ไปปรับปรุง
ปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลต่อ

528,000 
 
 
 
 
   
 
20,000 
 
 
 
 
 

ตามแผน 
การตรวจสอบ
ประจำป ี
และแผน
ระยะยาว 
การดำเนินการ
ลงพื้นที่
ตรวจสอบ
หน่วยรับ
ตรวจได้
ครบถ้วน 
จำนวน  

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
จึงนำระบบ 
การตรวจสอบ
ภายในด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronics 
Internal 
Audit : EIA) 
กระทรวง พม. 
มาใช้ในการ
ตรวจสอบ   
ซ่ึงเป็นเครื่องมือ 



๑๐๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ี 
รวมทั้งแสดงข้อมูล
ทางการเงินการ
บัญชี และการพัสดุ
ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  
3. เพื่อสอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในและประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุม
ภายในของหน่วย
รับตรวจว่ามีความ
เหมาะสม เพียงพอ
หรือไม่ 
4. เพื่อตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่เกี่ยวกับ
การบริหาร
งบประมาณการ
บริหารการเงิน  
การบริหารการ
พัสด ุการบริหาร
ด้านอื่น ๆ ผลการ

และการ
สื่อสาร 
 

รวม  548,000 
 

ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบฯ 
1.3 ระดับ

ผลสัมฤทธิ์  
หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบและ
ข้อเสนอของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
ไปปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง มี
ประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 
 

ได้จำนวน  
95 หน่วย 
รับตรวจ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ต่อ
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง 
ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

รวม 548,000 
 

95 หน่วยงาน 
ต้องใช้
ระยะเวลา  
4 ปี ส่งผล
ให้หนว่ยงาน 
ที่ไม่ได้รับการ
ตรวจสอบ 
มีการปฏิบัติงาน 
ทางการเงิน 
การบัญชี 
และพัสดุ  
ไม่เป็นไป
ตามกฎ 
ระเบียบฯ  

ในการตรวจสอบ 
ที่สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรบัตรวจ 
ได้ครบถ้วน   
และให้มี
รายงานผล 
การตรวจสอบ 
ได้ทันท่วงที
ส่งผลให้
หน่วยงานมกีาร
ปฏิบัติงานทาง
การเงิน การ
บัญชี และ
พัสด ุเป็นไป
ตามกฎ 
ระเบียบฯ  
รวมทั้งเพื่อ
เป็นองค์กรที่
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 



๑๐๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตรวจสอบและ
ข้อเสนอรวมทั้งการ
รายงานผลรวมทั้ง
ข้อเสนอ 
5. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
เสนอแนะวิธกีาร
หรือมาตรการใน
การปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติงาน
เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
ประหยัด เพือ่ 
ป้องปรามมิให้เกิด
ความเสียหาย
เกี่ยวกบัการเงิน
หรือทรัพย์สินต่าง ๆ  
ของทางราชการ 
6. เพื่อให้หัวหน้า
ส่วนราชการได้
ทราบปัญหาการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
และสามารถ



๑๐๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตัดสินใจแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทัน
เหตุการณ์ 

32 โครงการ
หลักสูตร
การอบรม
ผู้ทำหน้าที ่
นักจิตวิทยา
หรือนักสังคม
สงเคราะห ์
ตามประมวล
กฎหมาย 
วิธีพิจารณา
ความอาญา 
(สถบ.)  
 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู ้
ทักษะ และทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
เป็นนักจิตวิทยา
หรือนักสังคม
สงเคราะห์ตาม
ประมวลกฎหมาย
วิธีพจิารณาความ
อาญา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีเครือข่าย
การทำงานใน
กลุ่มสหวิชาชพีของ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
นักจิตวิทยาหรือนกั
สังคมสงเคราะห์
ตามประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ

ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ
ตำแหน่ง
นักจิตวิทยาหรือ
นักสังคมสงเคราะห์ 
ในสังกัด
กระทรวง   การ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์ 

1. ประชุมเพื่อ
กำหนดเนื้อหา
และวาง
แผนการ
ดำเนิน
โครงการฯ  
2. ขออนุมัติ
หลักการ การ
ดำเนินการ
และค่าใช้จ่าย
ของโครงการฯ  
3. ประสาน
เชิญวิทยากร
และผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  
4 .ดำเนินการ
จัดโครงการฯ 
ในรูปแบบ
ห้องเรียน  
5. มีวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญใน
แต่ละ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

4๙๓,๒๐๐  ร้อยละ ๘๕  
ของผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้ 
และทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคม
สงเคราะห์ 
ตามประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา และ
จำนวนภาคี
เครือข่ายผู้
ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคม
สงเคราะห์ 
ตามประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ

ร้อยละ ๘๕   
ของผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้  
และทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาหรือ 
นักสังคม
สงเคราะห์ตาม
ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา และ
จำนวนภาคี
เครือข่ายผู้
ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาหรือ
นักสังคมสงเคราะห์    
ตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพจิารณา
ความอาญา   
เพิ่มมากขึ้น 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมฯ    
มีความรู้ 
ทักษะและ
ทัศนคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่
เป็นนักจิตวทิยา 
หรือ นักสังคม
สงเคราะห์ตาม
ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญาได้อยา่ง
มีประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 
มีเครือข่ายการ
ทำงานใน
กลุ่มสหวชิาชพี
ของผู้ทำหน้าที่
เป็นนักจิตวทิยา
หรือนักสังคม
สงเคราะห์ตาม

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่
13 - 24 มี.ค. 66  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม  
จำนวน  40  คน 
 

4๑๗,๖7๕  ไม่มี ไม่มี 



๑๑๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อาญาในวงกว้าง
มากขึ้น 

สาขาวิชา 
บรรยาย 
อภิปราย และ
ฝึกปฏิบัต ิ
6. สรุปและ
ประเมนิผลการ
จัดโครงการฯ 

อาญาเพิ่มมาก
ขึ้น 

ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญาในวง
กว้างมากขึ้น 
เด็กและเยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการ
พิทักษ์และ
คุ้มครองสิทธิ
ในกระบวนการ
ยุติธรรม  
ตามประมวล
กฎหมาย    
วิธีพจิารณา
ความอาญา 

33 โครงการ
หลักสูตร 
การฝึกอบรม
เพื่อแต่งตั้ง 
เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่
ตามกฎหมาย 
ว่าด้วย 
การป้องกัน
และปราบปราม

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
และทักษะดา้นการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์และการ
บังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ รวมทั้ง
การให้ความ
ช่วยเหลือผู้เสียหาย

ข้าราชการซ่ึง
ดำรงตำแหน่งไม่
ต่ำกวา่
ข้าราชการพล
เรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 
หรือประเภท
ทั่วไป    ระดับ
ชำนาญงาน หรือ

1. ดำเนินการ
จัดฝึกอบรมใน
รูปแบบ 
classroom 
และแบ่งกลุ่ม
ภาคปฏิบัต ิ
ประกอบดว้ย 
3 หมวดวิชา 
(รวมทั้งสิ้น 
33 ชั่วโมง)  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

534,300  ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้
และทักษะด้านการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
การค้ามนุษย ์
และการบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการ  

ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมฯ  
มีความรู้และ
ทักษะด้าน     
การป้องกัน 
และปราบปราม
การค้ามนุษย ์ 
และการบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการ รวมทั้ง 

ผลลัพธ์
(Outcome)  
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การค้ามนุษย์

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่
30 ม.ค. - 4 ก.พ. 66  
เสร็จเรียบร้อย
แล้วมีผู้ผ่าน
การฝึกอบรม  
จำนวน 39 คน  
 

4๖๙,๒๙๘  ไม่มี ไม่มี 



๑๑๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การคา้มนุษย์ 
รุ่นที่ 59 
(สถบ.) 

จากการค้ามนุษย ์
และการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ 
ตามหลักกฎหมาย
และหลักสากล 
และได้รับการ
แต่งตั้งเป็นพนกังาน 
เจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย ์พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

เทียบเท่า และ
เคยปฏิบัติงาน
เกี่ยวขอ้งกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การค้ามนุษย ์
การตรวจ
แรงงาน การ
ตรวจสถาน
ประกอบการ 
การตรวจ
คุ้มครอง
คนหางาน การ
คุ้มครองสิทธิเด็ก 
สตรี คนพิการ 
คนไร้ที่พึ่ง คน
ขอทาน หรือการ
จัดสวัสดิการ
สังคม มาแล้วไม่
น้อยกว่าหนึ่งป ี

2. ทดสอบ
ความรู้ก่อน
ฝึกอบรม     
(Pre-test) 
จำนวน  1 
ชั่วโมง 
3. ทดสอบ
ความรู้หลัง
ฝึกอบรม    
(Post - test) 
จำนวน  2 
ชม. (ข้อสอบ
อัตนัย 4 ข้อ)   

รวมทั้งการให้
ความช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์
และการบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการ 

การให้ความ
ช่วยเหลอืผู้เสยีหาย 
จากการค้ามนษุย ์
และการบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการ 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

34 โครงการ
หลักสูตร 
การเป็น
ข้าราชการ 
ที่ดี  
รุ่นที่ ๓๐ 

1. เพื่อพัฒนา
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภารกจิ 
บทบาทหน้าที ่
อุดมการณ์และ

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

1. จัดทำคู่มือ
แนวทางการ
ดำเนินการจัด
ฝึกอบรม 
“หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการ   

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

รุ่นที ่๓๐ 
รุ่นที ่๓๑  
รุ่นที ่๓๒ 
๔๗๓,300  
 
รุ่นที ่๓๓ 

1. ร้อยละ 85        
ของผู้เข้ารับการ
อบรม  มีความรู ้
ความเข้าใจ หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 
มีผู้ผ่านการ
อบรมหลักสูตร 
จำนวน 50 คน 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ

รุ่นที ่๓๐ 
ดำเนินการ
ระหว่าง วันที่ 
29 พ.ย.- 16 
ธ.ค. 65 

รุ่นที ่๓๐ 
๑๙๕,๓๗๗  
 
รุ่นที ่๓๑  
๑๒๓,๒๙๕ 

ไม่มี ไม่มี 



๑๑๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รุ่นที่ ๓๑ 
รุ่นที่ ๓๒ 
รุ่นที่ ๓๓ 
(สถบ.) 
 
 
 
 

จิตสำนึกปรัชญา
การเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
2. เพื่อให้เกิดแรง
บันดาลใจในการ
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรม เป็นคนด ี
คนเก่งที่มีจิตอาสา 
ทำงานเพื่อ
ประเทศชาติ และ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนอยา่ง
แท้จริง 
3. เพื่อให้เกิด
เครือข่าย
ข้าราชการรุ่นใหม่
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานอย่าง
บูรณาการ 
 

ที่ดี” 
ประกอบดว้ย 
กรอบเนื้อหา
หลักสูตร 
วิธีการ
ฝึกอบรม 
ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
รูปแบบการ
ประเมินผล 
และเกณฑ์การ
ผ่านการ
ประเมิน  
เป็นต้น  
2. ดำเนินการ
พัฒนา
ข้าราชการที่
ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง
ใหม่อายุ
ราชการไม่เกิน 
1 ปีจาก
หน่วยงาน
สังกัด

๕๖๕,๕๒๕  
 
 
 

จิตสำนึกและ
ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
2. ร้อยละ 85           
ของผู้เข้ารับการ
อบรม   มขีีด
สมรรถนะและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเปน็ทีม
ปฏิบัติงานโดยยดึ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

2.เป้าหมาย   
เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์   
มีข้าราชการรุ่น
ใหม่ที่มีความรู ้
ความเข้าใจ 
ภารกิจ บทบาท
หน้าที่อุดมการณ์
และมคีวามโปร่งใส           
ในการปฏิบัติงาน 
มีทักษะการ
ปฏิบัติงานเป็น
ทีม ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลกั
คุณธรรมจริยธรรม  
อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพ
การทำงาน ใน
ภาพรวมของ
กระทรวง พม. 
เพิ่มขึ้น 

มั่นคงของ
มนุษย์มี
ข้าราชการรุ่น
ใหม่ที่มีความรู ้
ความเข้าใจ 
ภารกจิ บทบาท 
หน้าที่ อุดมการณ ์
และมีความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มี
ทักษะการ
ปฏิบัติงานเป็น
ทีม ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลกั
คุณธรรม
จริยธรรม อัน
จะส่งผลให้
ประสิทธิภาพ
การทำงาน ใน
ภาพรวมของ
กระทรวง พม. 
เพิ่มขึ้น 
 

มีผู้ผ่านการ
อบรมจำนวน 
50 คน 
 
รุ่นที ่๓๑ 
ดำเนินการ
ระหว่าง วันที่ 
2๖ มิ.ย.- 1๑ 
ก.ค 6๖ 
มีผู้ผ่านการ
อบรมจำนวน 
๘๙ คน 
 
รุ่นที ่๓๒ 
ดำเนินการ
ระหว่าง  
วันที่ ๑๖ - 
๓๑ ส.ค. 
6๖ 
มีผู้ผ่านการ
อบรมจำนวน 
๙๐ คน 
 
รุ่นที ่๓๓ 
ดำเนินการ
ระหว่าง วันที่ 

 
รุ่นที ่๓๒ 
๑๑๙,๒๕๕  
 
รุ่นที ่๓๓ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 



๑๑๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ ใน
รูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน
ระบบ 
Teleconfere
nce  ณ สถาบัน
พระประชาบด ี
อำเภอธัญบุรี 
จังหวัด
ปทุมธานี 
สถานที่ส่วน
ราชการ และ
สถานที่พักใน
เขต
กรุงเทพมหาน
คร หรือ
ต่างจังหวัด
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 
3. จัดทำ
รายงานสรุปผล

2๗ ก.ย.- 1๒ 
ต.ค. 6๖ 
มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 
๗๗ คน 
 



๑๑๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้
ตลอดหลักสูตร 
4. การติดตาม 
และประเมินผล
โครงการ 

35 โครงการ
หลักสูตร
นักพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(พม.)      
รุ่นที่ 20 
(สถบ.) 
 
 
 

1) เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามขีด
สมรรถนะ  
2) เพื่อเพิ่มขีด
สมรรถนะในการ
เช่ียมโยงระหวา่ง
ความต้องการของ
ประชาชนไปสู่การ
จัดทำนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมที่เน้น
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
 3) เพื่อให้เกิด
เครือข่ายขา้ราชการ
กระทรวง พม. ใน
การปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง

ข้าราชการใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 
และประเภท
วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ที่มี
อายุราชการ
มากกว่า 2 ป ี
และประเภท
วิชาการ ระดับ 
ชำนาญการ ที่มี
อายุราชการไม่
เกิน 4 ป ี

1. จัดทำคู่มือ
แนวทาง 
การดำเนินการ
จัดฝึกอบรม 
"หลักสูตร
นักพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
(พม.)"  
รุ่นที ่20 
ประกอบดว้ย 
กรอบเนื้อหา
หลักสูตร 
วิธีการ
ฝึกอบรม 
ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
แบบการ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

220,700  1) ร้อยละ 85 
ของ    ผู้เข้า
อบรมมีขีด
สมรรถนะตาม
มาตรฐานที่
กำหนด  
2) ร้อยละ 85 
ของ    ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การเชื่อมโยง
ระหว่างความ
ต้องการของ
ประชาชน ไปสู่
การจัดทำ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมที่เน้น
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง  

1) ร้อยละ 85 
ของผู้เข้าอบรมมี
ขีดสมรรถนะ
ตามมาตรฐานที่
กำหนด  
2) ร้อยละ 85 
ของผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
เช่ือมโยงระหวา่ง
ความต้องการ
ของประชาชน 
ไปสู่การจัดทำ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมที่เน้น
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง  

กระทรวง พม. 
มีข้าราชการที่
สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
ขีดสมรรถนะ 
สามารถเช่ือม 
โยงระหวา่ง
ความต้องการ
ของประชาชน
ไปสู่การจัดทำ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ด้านสังคมที่
เน้นประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 
อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพ
การทำงานใน
ภาพรวมของ
กระทรวง พม. 
ดีขึ้น 

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่ 
16 ก.พ.  
– 3 มี.ค. 
2566 
มีผู้ผ่าน 
การอบรม 
จำนวน    
150 คน 

169,065  ไม่มี ไม่มี 



๑๑๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานอย่าง
บูรณาการ 

ประเมินผล 
และเกณฑ์ 
การผ่าน
ประเมิน  
เป็นต้น  
2. ดำเนินการ
พัฒนา
ข้าราชการใน
สังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ 
ประเภททั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 
และประเภท
วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ที่มี
อายุราชการ
มากกว่า 2 ป ี
และประเภท
วิชาการ ระดับ 
ชำนาญการ ที่



๑๑๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มีอายุราชการ
ไม่เกิน 4 ปี  
3. จัดทำ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรู้ตลอด
หลักสูตร  
4. การติดตาม 
และ
ประเมินผล
โครงการ 

36 โครงการ
หลักสูตร 
นักบริหาร
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
(นพม.)     
รุ่นที่ 21 
(สถบ.) 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนา
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภารกจิ 
บทบาทหน้าที ่
อุดมการณ์และ
จิตสำนึกปรัชญา
การเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

2.เพื่อให้เกิดแรง
บันดาลใจในการ
เป็นข้าราชการผู้มี

1.ข้าราชการ 
ระดับชำนาญ
การพิเศษ / 
อาวุโสที่ไม่เคย
ผ่านการอบรม
หลักสูตรนี้ 
2.ข้าราชการ 
ระดับชำนาญ
การดำรง
ตำแหน่งไม่น้อย
กว่า  
4 ป ี
 

1.จัดทำคู่มือ
แนวทางการ
ดำเนินการจัด
อบรม
“หลักสูตรนัก
บริหารการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ (นพม.)
ประกอบดว้ย 
กรอบเนื้อหา
หลักสูตร 
วิธีการอบรม
ระยะเวลาการ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

402,600  1.ร้อยละ 85 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีขีด
สมรรถนะตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2.ร้อยละ 85 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การเชื่อมโยง
ระหว่างความ
ต้องการของ
ประชาชน ไปสู่
การจัดทำ

เป้าหมาย      
เชิงผลผลิต 
(Output)         
มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่าน
การอบรม
หลักสูตร จำนวน  
45 คน 
 
เป้าหมาย      
เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ มี
ข้าราชการที่
สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
ขีดสมรรถนะ 
สามารถ
เช่ือมโยง
ระหว่างความ

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่
8 – 26 พ.ค 
2566 ม ี
ผู้ผ่านการ
อบรม จำนวน 
45 คน 
 
 

33๖,๐60 
 

ไม่มี ไม่มี 



๑๑๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คุณธรรม เป็นคนด ี
คนเก่งที่มีจิตอาสา 
ทำงานเพื่อ
ประเทศชาติ และ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนอยา่ง
แท้จริง 

3.เพื่อให้เกิด
เครือข่าย
ข้าราชการรุ่นใหม่
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานอย่าง
บูรณาการ 

อบรม
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
แบบการ
ประเมินผล 
และเกณฑ์การ
ผ่านประเมิน 
เป็นต้น 
2.ดำเนินการ
พัฒนา
ข้าราชการใน
สังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ 
ประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการ
พิเศษ 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวโุส 
ซ่ึงยังไม่เคย
ผ่านการอบรม
หลักสูตรนัก

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมที่เน้น
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง  
 

มีข้าราชการที่
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามขีดสมรรถนะ 
สามารถเช่ือมโยง
ระหว่างความ
ต้องการของ
ประชาชน ไปสู่
การจัดทำ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สังคมที่เน้น
ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
(Citizen-Centric 
Government) 
อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพ
การทำงานใน
ภาพรวมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ดีขึ้น 
 

ต้องการของ
ประชาชน 
ไปสู่การจัดทำ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ด้านสังคมที่
เน้นประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 
(Citizen-
Centric 
Government) 
อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพ
การทำงานใน
ภาพรวมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ดีขึ้น 
 



๑๑๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บริหาร
ระดับกลาง
หรือเทียบเท่า
มาก่อน และ
ประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ที่
ครองระดับ
มาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี และ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
และองค์การ
มหาชนใน
กำกับดแูลของ
กระทรวง พม.
โดยดำเนินการ
อบรมใน
รูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน
สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะเวลารุ่น
ละ 15 วันทำ
การ 



๑๑๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.จัดทำ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรู้ตลอด
หลักสูตร 
4.การติดตาม 
และ
ประเมินผล
โครงการ 
 

37 โครงการ
หลักสูตร
การอบรม
ผู้นำยุคใหม่ 
(สถบ.) 

๑.เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู ้
กรอบความคิด 
และทักษะทีจ่ำเป็น
สำหรับการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ ในบริบทของ
การเปลีย่นแปลง 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความ
พร้อมในการกา้วสู่

ข้าราชการระดับ
ชำนาญการ
พิเศษ  
ในสังกัด
กระทรวง 
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ โดย
ดำรงตำแหน่งใน
ระดับดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ป ี

1.จัดทำคู่มือ
แนวทาง 
การดำเนินการ
จัดอบรม
“หลักสูตรการ
อบรมผู้นำยุค
ใหม่”
ประกอบดว้ย 
กรอบเนื้อหา
หลักสูตร 
วิธีการอบรม
ระยะเวลาการ
อบรม
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย  
แบบการ

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

๓๘๔,๐๐๐  ร้อยละ ๙๐  
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
กรอบความคิด 
และทักษะที่
จำเป็นสำหรับ
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ ใน
บริบทของการ
เปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๙๐  
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
กรอบความคิด 
และทักษะที่
จำเป็นสำหรับ
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ ใน
บริบทของ     
การเปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ผ่าน 
การอบรม 
มีศักยภาพ 
ในการ
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน
ของกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์  
ในบริบท 
ของการ
เปลี่ยนแปลง 
ได้อย่าง 

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่
๑๗ – ๒๑ 
ก.ค. ๒๕66  
มีผู้ผ่าน 
การอบรม 
จำนวน  
๖๐ คน 
 
 

267,839  ไม่มี ไม่มี 



๑๒๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การเป็นผู้นำองค์กร 
ในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
มีผลสัมฤทธิ์ 

ประเมินผล 
และเกณฑ์การ
ผ่านประเมิน 
เป็นต้น 
2.ดำเนินการ
พัฒนา
ข้าราชการใน
สังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ เป็น
ข้าราชการ
ระดับชำนาญ
การพิเศษ    
ในสังกัด
กระทรวง  
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
และพนักงาน
องค์การ

  
ร้อยละ ๙๐  
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความ
พร้อมในการกา้ว
สู ่
การเป็นผู้นำ
องค์กร 
ในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลง
อย่างมี
ผลสัมฤทธิ์ 

  
ร้อยละ ๙๐    
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความ
พร้อมในการกา้ว
สู่การเป็นผู้นำ
องค์กรในบริบท 
ของการเปลีย่นแปลง
อย่างมีผลสัมฤทธิ ์

มีประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงฯ 
ได้รับบริการ 
ที่มีคุณภาพ 
และมีความ 
พึงพอใจต่อ
การให้บริการ
ของกระทรวงฯ 
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มหาชน ที่
ดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่า
ข้าราชการ
ระดับชำนาญ
การพิเศษ ใน
กำกับของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ โดย
ดำรงตำแหน่ง
ในระดับ
ดังกล่าว
มาแล้วไม ่
น้อยกว่า ๒ ป ี
และ ยังไม่เคย
ได้รับการ
อบรมหลักสูตร
ผู้นำยุคใหม่ 
หรือหลักสูตร
เทียบเท่าที่มี
วัตถุประสงค์
เช่นเดียวกัน 
และหลักสูตร



๑๒๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นักบริหาร
ระดับสูง
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ ต้องไม่
เป็นผู้ที่จะ
เกษยีณอายุ
ราชการ 
ใน
ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยดำเนินการ 
ห้องเรียน 
(Classroom) 
โดยมีวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญใน
แต่ละหัวขอ้
วิชาหลักสูตร
ให้การ
บรรยาย 
อภิปราย และ
แบ่งกลุ่ม
กิจกรรม
ภาคปฏิบัต ิ



๑๒๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๕ วันทำการ 
3.จัดทำ
รายงาน
สรุปผลการ
เรียนรู้ตลอด
หลักสูตร 
4.การติดตาม 
และ
ประเมินผล
โครงการ 

38 โครงการ
หลักสูตร 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การดำเนินงาน
เชิงยุทธศาสตร์ 
(Executive 
Coaching) 
(สถบ.) 
 

๑. เพื่อให้
ข้าราชการซ่ึงดำรง
ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ
ระดับสูง มีความรู ้
กรอบความคิด 
และทักษะทีจ่ำเป็น
ต่อการทำงาน
ภายใต้บริบทของ
การเปลี่ยนแปลง  
๒. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพื่อเสริมสร้าง

ข้าราชการซ่ึง
ดำรงตำแหน่ง
ประเภท
อำนวยการ
ระดับสูง  
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์

1. ประชุมเพื่อ
กำหนดเนื้อหา
และ 
วางแผนการ
ดำเนิน
โครงการฯ  
2. ขออนุมัติ
หลักการการ
ดำเนินการ
และค่าใช้จ่าย
ของโครงการฯ  
3. ประสาน
เชิญวิทยากร
และผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

230,000 ร้อยละ 85  
ของผู้ผ่านการ
อบรม 
มีความรู้ กรอบ
ความคิด 
สมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น
และมีภาวะผู้นำ
ในการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง 
 
๑. ผู้ผ่านการ
อบรมมีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถบริหาร
จัดการองค์กร

ร้อยละ 85  
ของผู้ผ่านการ
อบรมมีความรู้ 
กรอบความคิด 
สมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น
และมีภาวะผู้นำ
ในการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง 
 
๑. ผู้ผ่านการ
อบรมมีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถบริหาร
จัดการองค์กร
และบุคลากร

ผู้ผ่านการ
อบรม 
มีความรู้ 
กรอบความคิด 
สมรรถนะ 
และทักษะ 
ที่จำเป็นและ 
มีภาวะผู้นำ     
ในการบริหาร
การเปลีย่นแปลง  
มีศักยภาพเพิ่ม
มากขึ้น และ
สามารถ
บริหารจัดการ
องค์กรและ

ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่
๒๘ – ๓๐ 
ส.ค. ๒๕66  
มีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน  ๒๙  คน 
 
 

208,723  ไม่มี ไม่มี 



๑๒๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภาวะผู้นำในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
กระทรวงฯ                 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 .ดำเนินการ
จัดโครงการฯ 
ในรูปแบบ
ห้องเรียน  
5. มีวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญใน
แต่ละ
สาขาวิชา 
บรรยาย 
อภิปราย และ
แบ่งกลุ่ม
กิจกรรม
ภาคปฏิบัต ิ
6. สรุปและ
ประเมินผล
การจัด
โครงการฯ 

และบุคลากร
ภายในหนว่ยงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล             
๒. ประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย 
มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน
เพิ่มมากขึ้น 

ภายในหนว่ยงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
๒. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ
ของหน่วยงาน
เพิ่มมากขึ้น 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ 
ต่อการให้บรกิาร 
ของหน่วยงาน
เพิ่มมากขึ้น 

 

ผลผลิต/โครงการ : ส่งเสริม ประสาน บูรณาการ การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสังคมในระดับพ้ืนที ่
39 กิจกรรม

การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
และภาคี
เครือข่าย 
(สสว.2) 

1. เพื่อศึกษาความ
ต้องการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
พม. ทักษะที่
บุคลากรและ
เครือข่าย
จำเป็นต้องมี 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน One 
Home ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ
ของ สสว. 1 - 
11 

1. จัดประชุม
หารือร่วมกับ 
สสว. 1 – 11 
ผ่านระบบ 
Online เมื่อ
วันที่ 26 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

276,300 
การจัดสรร 
- จัดสรรให้ สสว. 
1, 3 – 11 
จำนวน 249,600 
บาท แบ่ง สสว. ละ 
24,960 บาท 

ผลผลิต : 
มีการพัฒนางาน
วิชาการต่าง ๆ 
ได้แก่ งานวิจยั 
งานวิชาการที่
เกี่ยวขอ้งใน
ระดับพื้นที่

มีหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพ 
เครือข่ายภายใน
และภายนอก 
กระทรวง  

๑. บุคลากรที่
ผ่านการ
พัฒนา
ศักยภาพ
สามารถนำ
ความรู้ไป
ถ่ายทอดและ

มีหลักสูตรการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
เครือข่าย
ภายในและ
ภายนอก 
กระทรวง  

276,300  1. งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ
ต่อการจัด
กิจกรรม 
เพราะการ
พัฒนา
ทรัพยากร

1. จัดสรร
งบประมาณ 
ตามหลักสูตร 
2. ควรจัด
อบรมแบบ 
Onsite 



๑๒๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. เพื่อสร้าง
หลักสูตรให้มี
คุณภาพตามบริบท
และความต้องการ
ของหน่วยงานใน
พื้นที่ 
3. สร้าง 
ความร่วมมือใน 
การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และเครือข่าย กับ
สถาบันทาง
วิชาการ และ
หน่วยงานในระดับ
พื้นที่ โดยเช่ือมโยง
การพัฒนา
ศักยภาพ ร่วมกับ
สถาบันพระ
ประชาบดี  
4. เพื่อให้บริการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ
ครอบคลุม 
ทั้งบุคลากร พม. 
และภาคีเครือข่าย
มีภาพรวมของกลุ่ม

ธันวาคม พ.ศ. 
2565 
2. สสว. 1 – 
11    จัดเวที
ประชุมชี้แจง
ร่วมกับ  
One Home 
ในพื้นที่
รับผิดชอบ 
ผ่านระบบ 
Online 
ระยะเวลา 
เดือน
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 – 
มกราคม  
พ.ศ. 2566 
3. สสว.  
1 - 11 
กำหนดหวัข้อ
หลักสูตรที่ 1 
และ 2 
หลักสูตรที่ 1 
หลักสูตร
บังคับทักษะ
ประยุกต์

- สสว. 2 
เจ้าภาพบรหิาร 
1,300 บาท เป็น
เงิน 26,700 บาท 
 

ปฏิบัติงาน
พัฒนาสังคม 
(Social Lab) 
การศึกษา
สถานการณ์ทาง
สังคมและการ
คาดการณ์ทาง
สังคมกลุ่ม
จังหวัด จัดทำ
รายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมกลุ่ม
จังหวัด การ
จัดทำแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด การ
จัดทำแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด เวที
วิขาการ 
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
ผลลัพธ์ : 
ภาคีเครือข่ายนำ
งานวิชาการที่
ได้รับการพัฒนา
และยกระดบัไป
ใช้ในการ

รวม 28 
หลักสูตร 
ประกอบดว้ย 
สสว.1  
จำนวน           
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
กระบวนการ
ดำเนินงานศูนย ์
ช่วยเหลือ สังคม
ตำบล 
หลักสูตรที่ 2  
การสร้างวิดีโอ
เพื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง 
Social Media 
ด้วยมือถอื 
(Video 
content 
creation and 
editing for 
social media 
via mobile 
phone) 
สสว.2 

นำไปใช้จริงได้
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
๒. บุคลากร
ของ สสว. และ
เครือข่ายมี
ช่องทาง
ออนไลน์ใน
การพัฒนา
ตนเอง 

รวม 28 หลกัสูตร 
โดยมีหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที ่
สสว. 1 – 11 
และสามารถ
นำไปต่อยอด
ใช้จริงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

มนุษย์ใน
องค์กรต้อง
ใช้ทั้งเวลา
และสถานที่
ที่เหมาะสม
ต่อการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ  
งบประมาณ
ที่น้อยทำให้
เกิดข้อจำกัด
ทั้งระยะเวลา
ในการอบรม
และสถานที่
ที่ควรฝึก
ปฏิบัติตาม
รายหลักสูตร    
ที่เหมาะสม  
2. การถา่ยทอด
ความรู้บาง
หลักสูตรจัด
ผ่านระบบ
ออนไลน์ทำ
ให้ผู้เข้ารับ
การอบรม
ได้รับความรู้
ไม่ครอบคลมุ  

มากกว่า 
Online 
3. กิจกรรม
ละลาย
พฤตกิรรมกลุ่ม
สนุกสนาน 
เกิดความ
สามัคคี 
4. เห็นควร
พัฒนาต่อไป มี
คลิป/ยูทูป ให้
ฝึกฝน/
ทบทวนได้
ตลอด 
5. ขอบคุณที่
จัดอบรมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
อยากให้มีการ
จัดอบรมที่เป็น
ประโยชน ์
อีก 
6. การจัดให้มี
สถานที่อบรม 
ที่ไม่ใช่การ
อบรมผ่าน



๑๒๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จังหวัด อาทิ การ
อบรมหน่วยงานใน
พื้นที่ ภาคีเครือขา่ย 
อปท.ในมิติด้าน
การค้ามนุษย ์
5. เพื่อคิดค้นและ
ส่งเสริมนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

สำหรับการ
ทำงานร่วมกัน
แบบออนไลน ์
หลักสูตรที่ 2       
ตาม 
ความต้องการ
ของพื้นที่ 
ระยะเวลา 
เดือน
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 – 
มกราคม  
พ.ศ. 2566 
4. สสว.  
1 - 11 จัดทำ
แผนงาน / 
กิจกรรมใน
หลักสูตรที่ 1 
และ 2  
เดือน 
มกราคม - 
มีนาคม  
พ.ศ. 2566 
หลักสูตรที่ 1 
เกี่ยวกบัการ
สื่อสาร/เทคโน

ขับเคลื่อนงาน
ด้านสังคมใน
ระดับพื้นที่ 

จำนวน          
3 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
การพัฒนา
บุคลากรด้าน 
EQ, IQ (ความ
ฉลาดทาง
สติปัญญา 
และความฉลาด
ทางอารมณ์) 
หลักสูตร 2    
การวิเคราะห์
ข้อมูลและการใช้
ประโยชน์จาก
ระบบสมุดพก
ครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ 
(MSO – 
LOGBOOK) 
เพื่อสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
(ดิจิทัลและระบบ
สารสนเทศ) 
หลักสูตรที่ 3 
การพัฒนา
ศักยภาพสภา

และการจัด
แบบ Onsite  
มีระยะเวลา
ที่จำกัด     
ทำให้การจัด
อบรมมี
ระยะเวลา   
ที่น้อย 
3. เป็นการ
จัดอบรม
ผ่านระบบ
ออนไลน์ เมื่อ
อินเตอร์เน็ต
ขัดข้องจึง
ทำให้เกิด
ความไม่
ต่อเนื่อง 
ของการ
อบรม 
4. การประชมุ 
ผ่านระบบ 
Zoom     
มีข้อจำกัด 

ออนไลน์ 
เนื่องจากการ
อบรมผ่านสื่อ
ออนไลน์  
มักมีปัญหา
จากสัญญาน
อินเตอร์เน็ต 
ไม่ค่อยชัดเจน   
ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้ไม่
เต็มที่ 
7. การเก็บ
แบบสอบถาม
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมน่าจะให้
ทำแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
แทนการเก็บ
แบบกระดาษ 
และถ่ายภาพ
อัปโหลด
เอกสารสำคัญ
ของเคสเข้า
ระบบได้เลย 
ไม่ต้องทำแบบ



๑๒๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สารสนเทศ/
การทำงานใน
รูปแบบดิจิทัล/
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
(รัฐบาลดิจิทัล) 
หลักสูตรที่ 2       
ตามความ
ต้องการของ
พื้นที่ 
5. รายงาน
การจัดทำ
แผนงาน / 
กิจกรรม 
หลักสูตรที่ 1 
และ 2 ก่อน
วันที ่20 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 
6. สสว. 1 - 
11 
ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร
ที ่1  
และรายงาน
สรุปผล
หลักสูตรที่ 1 

เด็ก และเยาวชน 
“ปั้นเด็ก สู่
เทรนเนอร์ดิจิทัล 
DCT (Digital 
Citizen 
Trainer)” 
กิจกรรม Train 
to the Trainer 
สสว.3  
จำนวน          
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1  
e-Office 
เครื่องมือดิจิทัล
เพื่อยกระดับ       
การทำงาน 
หลักสูตรที่ 2 
PDPA (พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล) กับ
งานด้านสังคม 
สสว.4       
จำนวน 2 หลกัสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
"ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบยีบ 

เอกสาร 
เพราะเก็บไว ้
อาจมีคนนำไป
ทำอยา่งอื่นได้ 
เช่น ขาย
มิจฉาชีพ 



๑๒๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผ่านระบบ 
Online / 
Onsite  
เดือน เมษายน 
- พฤษภาคม          
พ.ศ. 2566 
7. สสว.  
1 - 11 
ดำเนินการจัด
อบรมหลักสูตร
ที ่2 
และรายงาน
สรุปผล
หลักสูตรที่ 2 
ผ่านระบบ 
Online / Onsite 
เดือน 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม         
พ.ศ. 2566 
8. ประชุม
สรุปผลการ
ดำเนินงาน
ถอดบทเรยีน
และรวบรวม

ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน"  
หน่วยงาน One 
Home ในเขต
รับผิดชอบ  
สสว.4 
หลักสูตรที่ 2 
การทำงาน
ร่วมกันแบบ
ออนไลน์ด้วย 
Google ดังนี้ 
1.Google 
meet 
2.Google 
sheet 
3.Google form 
4.Google drive 
5.Google Docs  
6.Google 
Calendar 
สสว.5  
จำนวน           
5 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
โครงการพัฒนา
บุคลากรและ



๑๒๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ฐานขอ้มูลเชิง
คุณภาพ 
เชิงปริมาณ ใน
ภาพรวม  
สสว. 1 – 11 
1.แบบฟอร์ม
ติดตามผลหลัง
การอบรม มี
การนำไปใช้
ประโยชนห์รือ
การเพิ่ม
ประสทิธภิาพ 
2.ประชุม
สรุปผลการ
ดำเนินงาน ถอด
บทเรยีน 
และรวบรวม 
ฐานขอ้มูล 
เชิงคุณภาพเชิง
ปริมาณ 
ในภาพรวม 
 สสว.  1 - 11  
(ผ่านระบบบ 
Online) 
ระยะเวลา 
เดือน 

เสริมสร้าง 
ทักษะด้าน Soft 
Skill เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 
ประจำป ี2566 
หลักสูตรที่ 2 
โครงการพัฒนา
บุคลากรการ 
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ด้วย 
Infographic 
หลักสูตรที่ 3  
โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร พม. 
กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร
องค์กร 
หลักสูตรที่ 4 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 



๑๓๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สิงหาคม - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

บุคลากร พม.
กิจกรรมการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา 
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ 
ทบทวน 
กระบวนการ 
ทางสังคม
สงเคราะห์ 
กิจกรรมที่ ๑ 
พัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย 
ของบุคลากรตาม
ภารกิจของ 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย ์
หลักสูตรที่ 5 
โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย 
และทบทวน
กระบวนการทาง 



๑๓๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคมสงเคราะห์ 
กิจกรรมที่ 2 
“สังคมสงเคราะห์” 
เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม 
สสว.6  
จำนวน            
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ระบบ MSO 
Logbook 
ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางแก้ไข
และการนำ 
ข้อ 
มูลไปใช้
ประโยชน ์
หลักสูตรที่ 2 
เทคนิคการ
ทำงานเป็นทีม 
One Home 
พม.  
สสว.7  



๑๓๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จำนวน          
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
ระบบฐานข้อมูล
ทางสังคม ด้วย
โปรแกรม 
Looker Studio 
หลักสูตรที่ 2  
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการ
เขียนหนังสือ 
ราชการแก่
บุคลากรภาครัฐ” 
สสว.8  
จำนวน          
3 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
แนวทางการ
จัดทำข้อเสนอ
เชิงนโยบายใน
ระดับพื้นที่
จังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด 



๑๓๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรที่ 2  
อบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การ
สร้างสื่ออย่างไร
ให้โดนใจ Social 
Media” 
หลักสูตรที่ 3  
อบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร  
“การพัฒนา 
Application 
แบบ No-Code 
ด้วย App 
sheet” 
(ผ่านระบบ 
Zoom 
Meeting) 
สสว.9  
จำนวน          
3 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1  
การออกแบบสื่อ
Infographics 
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ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กับการสื่อสารให้
โดนใจ 
หลักสูตรที่ 2 
เทคโนโลยีอุบัติ
ใหม่ในการ 
บริหารงานใน
องค์กร 
หลักสูตรที่ 3  
“เสริมพลังใจ 
สร้างพลังบวก 
บุคลากร พม.” 
สสว.10  
จำนวน          
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 
อบรม 
การวิเคราะห์
และใช้ประโยชน์
ข้อมูลภายใต้
แฟลตฟอร์มเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่ม
เปราะบางราย
ครัวเรือน  
(MSO- 
Logbook)    
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ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนงานใน
พื้นที่จังหวัด 
หลักสูตรที่ 2  
โครงการ
ฝึกอบรม  
“การจัดบริการ 
ครอบครัวราย
กรณี (Family 
Case 
Management : 
FCM) เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต กลุ่มเปราะบาง
ระดับครัวเรือน 
สสว.11  
จำนวน           
2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1  
“การใช้งาน
โปรแกรม 
Adobe 
Photoshop 
เพื่อการสร้าง 
งานกราฟฟกิ
อย่างมืออาชีพ” 



๑๓๖ 
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ชื่อ

โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรที่ 2 
“ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและ
ระเบียบ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน” 

ผลผลิต/โครงการ : การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
40 การดำเนิน

กิจกรรม
การจัดการ
ความรู้ 
(สสว.6) 
 

เพื่อให้ สสว. 1-11 
ดำเนินกิจกรรม KM ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
เป้าหมาย สสว. ละ
2 เร่ือง 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม KM 
ของสสว. 1-11 

กิจกรรม: 
ศูนย์บริการ
วิชาการพัฒนา
สังคมและการ
จัดสวัสดิการ
สังคมในระดับ
พื้นที่ กิจกรรม
ย่อย 1.1.3 
การจัดทำ KM 
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

๑ ตุลาคม 
256๕ - 
30 กันยายน
2566 

300,000 สรุปผลการจัดการ
ความรู ้สสว. ละ 
2 เร่ือง 

สสว.1-11  
มีการจัดการ
ความรู้อยา่งเป็น
ระบบหน่วยงาน
ละ 2 เร่ือง 

1. เลม่รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน    
ปี 2566 
2.แผ่นพับ 
การจัดการ
ความรู้ 

การถ่ายทอด
แลกเปลี่ยน
การจัดการ
ความรู้การ
ประชาสัมพันธ์
ขยายผล 

300,000 ไม่มี ควรจัดทำแบบ
ประเมินการ
ติดตามการ
นำไปใช้
ประโยชน ์

 


