




แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ  
ของบุคลากรทุกต าแหน่งและทุกระดับในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญใน
กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy เพื่อส่งเสริมให้ เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกร รวมท้ังเป็นกำรป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ี  
อันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรไม่ได้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบของทำงรำชกำรโดยไม่ได้ตั้งใจ จึงได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้
และรับของขวัญหรือของก ำนัลของบุคลำกรทุกต ำแหน่งและทุกระดับ ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกำศคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕65 และมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 7 มกรำคม 2540 ท้ังนี้ เพื่อให้บุคลำกรทุกต ำแหน่ง 
และทุกระดับถือปฏิบัติ อันเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ในแนวปฏิบัตินี้ 

ของขวัญ หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยำศัย
ไมตรี ท่ีให้เป็นรำงวัล ให้โดยเสน่หำ ให้เพื่อกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ และให้หมำยควำม
รวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้ส ำหรับ
บุคคลท่ัวไปในกำรได้รับ กำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรได้รับบริกำร หรือกำรอบรม หรือกำรรับ
ควำมบันเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเท่ียว ค่ำท่ีพัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอื่น
ใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่ำจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือ
กำรคืนเงินหรือสิ่งของให้ภำยหลัง อำทิ เช่น เช็ค พันธบัตร หุ้น หุ้นกู้ ทองค ำ เครื่องประดับ 
อสังหำริมทรัพย์ เป็นต้น 

บุคลากร หมำยควำมว่ำ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์ ท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ โอกำส เทศกำล หรือวันส ำคัญ รวมถึงกำรแสดงควำม
ยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำท 
ท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม  



- ๒ - 
 

ข้อ ๒  บุคลำกรรับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำ ท่ี  หรือจำกบุคคลท่ีมำติดต่อ 
กับหน่วยงำนของตนเองไม่ได้  เว้นแต่ เป็นกำรรับตำมปกติประเพณีนิยม โดยให้บุคลำกร 
รับของขวัญได้ในแต่ละโอกำส โดยมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท  

หากมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือเพื่อ
รักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล ซึ่งการรับของขวัญดังกล่าวมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า 
สามพันบาทขึ้นไป หรือเป็นการรับนอกเหนือจากโอกาสที่ได้ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ให้บุคลากร 
ที่ได้รับไว้รายงานตามแบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับ 
รายงานแล้ว ให้พิจารณาว่าจะรับ หรือส่งคืนผู้ให้ หรือส่งมอบให้แก่ส านักงานปลัดกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก็ได้ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเหตุผลความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของการรับนั้น เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ส่งส าเนา
รายงานดังกล่าวมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด าเนินการรวบรวมและจัดท า 
สรุปรายงานฯ ในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงฯ เสนอปลัดกระทรวงฯ ให้การรับรองก่อน
น าไปเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์กระทรวงฯ ต่อไป  

ข้อ ๓ บุคลำกรจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำก
บุคลำกรท่ีเป็นผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือจำกบุคคลท่ีมำติดต่อกับหน่วยงำนของตนเอง อันมีลักษณะส่อถึง
เจตนำแสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับบุคลำกรนั้นไม่ได้ เว้นแต่เป็นกำรท่ี
บุคคลในครอบครัวของบุคลำกรรับตำมปกติประเพณีนิยม โดยกำรรับของขวัญในแต่ละโอกำสนั้น 
ต้องมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท 

ข้อ ๔ บุคลำกรชั้นผู้น้อย พึงงดกำรให้ของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ
หรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ หรือสมำชิกในครอบครัวของ
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ หำกฝ่ำฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ำมีควำมผิดวินัย ท้ังผู้ให้และผู้รับ 

ข้อ ๕ บุคลำกรควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร กำรอวยพรผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์  กำรท ำจิตอำสำแทนกำรให้ของขวัญ หรือกำรให้ผลิ ตภัณฑ์ของผู้ รับบริกำร 
จำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์แทนกำรให้ของขวัญ  
เพ่ือเป็นกำรสนบัสนุน สร้ำงอำชีพ และรำยได้แก่ผู้รับบริกำรอีกทำงหนึ่ง  

ข้อ ๖ บุคลำกรทุกคนต้องปฏิบัติตำมแนวปฏิบัตินี้อย่ำงเคร่งครัด โดยผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับจะต้องเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัตินี้และต้องส่งเสริม ให้ควำมรู้แก่บุคลำกรท่ี
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้ทรำบถึงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้และรับของขวัญหรือของก ำนัล  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบก ำหนด 

................................................. 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ………… 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      

 
ข้าพเจ้า    นามสกุล   ต าแหน่ง      
สังกัด                                        

ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

        

ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
                                                                                  ต าแหน่ง     

                                                                         วันที่          /          /  
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

  

 ลงช่ือ     ผู้บังคับบัญชา 
                                                                 ต าแหน่ง     

                                                            วันที่     /            /  
 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



  

                                                          
แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ข้าพเจ้า                                นามสกุล                                    ต าแหน่ง 

สังกัด                                                          ขอรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงิน
ได้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดทรัพย์สิน 
รายละเอียดผู้ให้ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน บุคคล 
 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 

                                                                                              ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน      

                                                                                  ต าแหน่ง............................................................... 

                                                                                  วันที่     ................../......................./.................... 

 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น 
ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  อนุญาตให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 

  ไม่อนุญาตให้รับไว้ เห็นควรให้ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ทรัพย์สินส่ง 

  ไม่อนุญาตให้รับไว้ เห็นควรมอบให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
 

                                                                                  ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา      

                                                                                  ต าแหน่ง............................................................ 

                                                                                  วันที่      .............../....................../................... 

 
 
 

หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้ที่รับฯ ต้องแสดงเจตจ านงการรับโดยเปิดเผย  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป 1 ชั้น (ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณา 

2. ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า) ให้รับรองตนเอง 


