
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

หมายเหตุปีท่ีด าเนินการ

1.1 ร้อยละความถูกต้องของระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) ท่ีมีความครบถ้วน เป็นปัจจุบันใช้งาน
ได้จริง

1.1 การจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง ร้อยละ 100

กองกลาง
(กบค.)

ด าเนินการเสร็จส้ิน ร้อยละ ๘๐
โดยบันทึกข้อมูลการเคล่ือนไหวของบุคลากร

ในระบบ DPIS อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน และก าหนดการเปิดระบบให้บุคลากร
ตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3 - ๔
อีกท้ังมีข้อส่ังการให้ด าเนินงานเพ่ิมเติมในรอบ 12 เดือน 

โดยให้ออกแบบวิธีการส ารวจ และเก็บข้อมูลผลการส ารวจ 
ของความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลบุคลากรในสังกัด

ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาและ
ทบทวนกระบวนงานส าหรับ
การเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)

ร้อยละ 100
กองกลาง
(กบค.)

- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -
โดยด าเนินการใช้ระบบ DPIS  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการ และให้ฝ่ายท่ีรับผิดชอบท าการศึกษา วิเคราะห์และ
ทบทวนกระบวนงานท่ีสามารถเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศ (DPIS) รวมถึงท ารายงานผลการศึกษาให้คณะกรรมการ
ทราบด้วยในรอบ 12 เดือน

ไม่ใช้งบประมาณ

2. ปรับปรุงกระบวนการท างานด้าน
ทรัพยากรบุคคล (Improvement of work
 process)

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานหรือ
ผู้รับบริการต่อระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีได้รับการปรับปรุงไปสู่ความเป็นดิจิทัล

2.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
หรือผู้รับบริการต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับ
การปรับปรุงไปสู่ความเป็นดิจิทัล

ร้อยละ 80
กองกลาง
(กบค.)

- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -
โดยมีข้อส่ังการให้เร่งด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

จากการใช้งานระบบออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และระบบการลาออนไลน์ ในไตรมาสท่ี ๔

ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารูปแบบ
การปฏิบัติงานของ สป.พม. 
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการ
ท่ีรองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่

2.3 การจัดท ารูปแบบ
การปฏิบัติงานของ สป.พม. 
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการท่ี
รองรับชีวิตและการท างานวิถี
ใหม่ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2565

มีแนวทาง
การปฏิบัติงาน
ท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีส่วนราชการ
ก าหนดให้แก่

บุคลากร สป.พม.

กองกลาง 
(กพอ.)

 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -
โดยศึกษา วิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติราชการ

ตามมติ ครม. รวมถึงระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ทางการบริหารงานบุคคลเพ่ือใช้ประกอบ

การก าหนดมาตรการ วิธีการและรูปแบบการปฏิบัติงาน
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงาน

ของ สป.พม.
มีข้อส่ังการให้ด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม โดยการจัดท าประกาศ สป .พม. 

เพ่ือใช้เป็นมาตรการในการปฏิบัติราชการการท่ีรองรับชีวิตและการ
ท างานวิถีใหม่ ระยะเวลา 2 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานสรุปผลความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของ สป.พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

1. ขับเคล่ือน พม. ให้เกิดความคล่องตัว
ด้วยฐานข้อมูล
ด้านทรัพยากรบุคคล
(Data - Driven and Agile 
Organization)

1.2 การจัดท ากระบวนงาน
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (DPIS)
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2.4 ร้อยละความส าเร็จการศึกษา
แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
บุคลากรของ สป.พม.

2.4 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
บุคลากรของส่วนราชการเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจและการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.)

- ด าเนินการเสร็จส้ิน ร้อยละ 10๐ -
ด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

บุคลากรของส่วนราชการเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้งบประมาณ

3.1 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมิน PMQA รายหมวด (หมวด 5 ด้าน
บุคลากร) สามารถส่งเข้าประกวดเพ่ือรับรางวัล
ได้

๓.๑ การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด (หมวด ๕ 
ด้านบุคลากร)

250 คะแนน

(1) กองกลาง 
(กบค./กพอ.)

(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(3) สถาบัน

พระประชาบดี

- ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
ผลการด าเนินงาน : ผ่านการประเมินรอบแรก 

(Self-Assessment) ได้รับคะแนน 425 คะแนน
มีข้อส่ังการให้ด าเนินการเพ่ิมเติมในรอบ 12 เดือน 
โดยการวางแผนกระบวนการท างาน และปรับปรุง

กระบวนการท่ีเพ่ิมข้ึน ให้สอดคล้องกับเทรนในปีหน้า 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงบริการของ สป.

ไม่ใช้งบประมาณ

3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.2 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80
กองกลาง 

(กบค.)

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๙๕.๖ -
โดยคะแนนข้างต้น เป็นผลคะแนนจากการส ารวจ

ตามตัวช้ีวัดของกอง
ไม่ใช้งบประมาณ

4. เสริมสร้าง/ส่งเสริมความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน (Improvement of 
Work-life balance)

4.1 (1) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการจัดสวัสดิการกองทุน
สวัสดิการฯ

4.1 แผนงานการจัดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการของ สป.พม.

ร้อยละ 100

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
ด าเนินการจัดหารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการฯ เช่น จัดจ าหน่ายเส้ือ 
จัดตลาด พม. เป็นต้น รวมท้ังการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการฯ 

ให้แก่สมาชิก ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
ไม่ใช้งบประมาณ

4.1 (2) ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการระดมทุนเข้ากองทุนสวัสดิการฯ

ร้อยละ 10

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว -
โดยสามารถระดมเงินทุนเพ่ิมเติมจากเดิม เป็นร้อยละ ๖

(จ านวน ๗๒,๐๐๐ บาท)
ด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม โดยการพิจาณาให้เอกชน (เต่าบิน) เช่าพ้ืนท่ี 

โดยจะน าเข้าประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการต่อไป  และ
พิจารณากิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือหารายได้เข้ากองทุนในอนาคต

ไม่ใช้งบประมาณ

4.3 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก และ
ความผูกพันในองค์กร สป.พม. ปี 2565 – 
2568

4.2 แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุก และความผูกพันใน
องค์กร สป.พม. ปี 2565 – 
2568 ร้อยละ 90

กองกลาง 
(กพอ.)

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ -
จัดกิจกรรมช่ัวโมงแอโรบิค ด าเนินกิจกรรมระหว่างเดือนมีนาคม - 
สิงหาคม 2566 (ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี) ณ บริเวณโถง ช้ัน 1 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และอาคารกระทรวง พม . โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คร้ังละ 20 - 50 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

3. บริหารงานทรัพยากรบุคคลบนฐานธรร
มาภิบาล (Good Governance)

กองกลาง
 (กบค.)
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5.1 ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง
หลักสูตรตาม Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะของศตวรรษ ท่ี 21

5.1 การปรับปรุงหลักสูตรตาม 
Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะของศตวรรษท่ี
 21

ร้อยละ 100

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือทบทวนแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
2,499 บาท

5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีพัฒนาตนเองตาม
ทักษะของศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์/ออฟไลน์)

5.2 การส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองตามทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านช่องทางต่างๆ
 (ออนไลน์ / ออฟไลน์)

ร้อยละ 60

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด าเนินการจัดโครงการ

พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสป .พม. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. กองกลาง (กพอ.) ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้น าแห่งอนาคต (Future Leader) ในระหว่างวันท่ี 

วันท่ี 8 - 11 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมแม่น้ า รามาดาพลาซา 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่ง

อ านวยการสูงไม่เกิน 2 ปี
3. สถาบันพระประชาบดี ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของ
บุคลากร สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 

หลักสูตร ดังน้ี
(๑) หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี ๓๐ 

(๒) หลักสูตรพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) รุ่นท่ี ๒๐  
  

(๓) หลักสูตร Priority Management
(๔) หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือแต่งต้ัง

เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์

(๕) หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ท าหน้าท่ี 
นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

1,599,186 บาท

5. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร
บุคคล พม. learning, digital, social 
(Technology)

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)
(3) ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร



ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

หมายเหตุปีท่ีด าเนินการ

6. เช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคล
เข้ากับยุทธศาสตร์(Alignment of 
Strategy)

6.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และเท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลง

6.1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ี
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และ
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.)

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๘๐ -
โดยด าเนินการจัดท าค าขอเกล่ียอัตราก าลังภายใน

เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (หญิง) ๔ แห่ง

โดยฝ่ายวิเคราะห์ฯ ด าเนินการจัดท าเกณฑ์เชิงลึก เพ่ือปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ สูง 

และสามารถน าเกณฑ์การจัดแบ่งขนาดจังหวัดมาใช้
ในการวางแผนสรรหาได้

ไม่ใช้งบประมาณ

6.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนสรร
หา บรรจุ แต่งต้ัง ของส่วนราชการประจ าปี

6.2 การจัดท าแผนสรรหา บรรจุ
 แต่งต้ัง ของส่วนราชการประจ าปี

ร้อยละ 100

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ของส่วนราชการ ในรอบ 6 เดือน 

จ านวน 87 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ

6.3 ร้อยละของอัตราว่างคงเหลือ
ของส่วนราชการ

6.3 การบริหารอัตราว่าง
คงเหลือของส่วนราชการ

มีอัตราว่าง
ไม่เกินร้อยละ 6 
ของอัตราก าลัง

ท้ังหมด

 - อัตราว่างคงเหลือร้อยละ ๑๐ -
โดยส่วนราชการอยู่ระหว่างการสรรหาและบรรจุ

โดยมีอัตราว่าง 170 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ

6.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและ
เช่ือมโยงระบบการพัฒนาและบริหารก าลังคน
คุณภาพของ สป.พม. (HiPPs/Successor)

6.4 การพัฒนาระบบก าลังคน
คุณภาพของ สป.พม.

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.)

 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -
โดยศึกษา วิเคราะห์ระเบียบการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 
และความเป็นไปได้ในการเช่ือมโยงระบบการพัฒนา
ก าลังคนคุณภาพให้มีมาตรการท่ีเกิดประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนสืบ
ทอดต าแหน่งส าคัญเพ่ิมเติม

6.5 การจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งส าคัญเพ่ิมเติม

ร้อยละ 100

 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -
โดยจัดท าวาระการประชุมเสนอต่อคณะท างานฯ และมีข้อส่ังการ
เพ่ิมเติมให้ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

จ านวน 1 ต าแหน่งเป้าหมาย คือ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองต่อต้าน
การค้ามนุษย์

ไม่ใช้งบประมาณ

6.6 ร้อยละความส าเร็จของการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเข้าสู่ระบบการพัฒนา
ผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ร้อยละ 100

- ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ระบบการพัฒนา

ผู้สืบทอดต าแหน่ง รุ่นท่ี ๒ จ านวน ๓ ราย ไม่ใช้งบประมาณ

กองกลาง 
(กบค.)

กองกลาง 
(กบค.)



ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

หมายเหตุปีท่ีด าเนินการ

6.7 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง ร้อยละ 100

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
โดยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

และจะเสนอในท่ีประชุม Thing ThanK
ไม่ใช้งบประมาณ

6.9 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์

6.7 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์

ร้อยละ 100
(1) สถาบัน

พระประชาบดี
(2) กองกลาง (กพอ.)

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ 7๐ -
โดยด าเนินการจัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาตร์การพัฒนาบุคลากร 

ของ สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
ในเดือนเมษายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ

7. ปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้กับ
บุคลากร พม. (Learning culture)

7.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

7.1 การจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

ร้อยละ 100  - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐
1) กพบ. ได้ด าเนินการจัดโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) สป.พม. ประจ าปี 2566 จ านวน  4 คร้ัง ผ่าน 
Zoom โดยใช้งบประมาณท้ังส้ิน 9,600 บาท และได้จัดท าแผนการ
จัดการองค์ความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี 2566 ของ สป.พม.

 รวมท้ังด าเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
2) แผนการจัดการความรู้ของ สป.พม.  มี 169 องค์ความรู้ และได้มี
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
 สป.พม. https://psdg.m-society.go.th/  และ เว็บไซต์กระทรวง 
พม. https://www.m-society.go.th/more_news.php?cid=142

9,600 บาท

7.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและ
การจัดการประเด็นองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 100  - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ)  โดยมีหนังสือมีข้อส่ังการให้
ด าเนินงานในรอบ 12 เดือน โดยให้มีการออกแบบวิธีการติดตาม 

เพ่ือวัดผลลัพธ์ท่ีเพ่ิมข้ึน ในการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้แก้ไขปัญหาหรือ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในองค์กรอย่างไร

ไม่ใช้งบประมาณ

6.6 การจัดท าหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร และ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด

หมายเหตุปีท่ีด าเนินการ

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าคลังองค์
ความรู้บนเว็บไซต์กระทรวง พม.

ร้อยละ 100  - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
(ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) กพบ.สป.พม. ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ 

สป.พม. ผ่านคลังความรู้บนเว็บไซต์กระทรวง : 
https://www.m-society.go.th/more_news.php?cid=142

ไม่ใช้งบประมาณ

7.4 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดท าส่ือการ
ประชาสัมพันธ์กระบวนงานเผยแพร่ผ่านระบบ
ออนไลน์ให้แก่บุคลากรในองค์กรหรือ
ผู้รับบริการทราบ

7.2 สถิติหน่วยงานท่ีมีการจัดท า
ส่ือการประชาสัมพันธ์
กระบวนงานเผยแพร่ผ่านระบบ
ออนไลน์ให้แก่บุคลากรในองค์กร
หรือผู้รับบริการทราบ

ร้อยละ 50
(1) ทุกส านัก/กอง

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 - ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ -
โดยมีการประชาสัมพันธ์กระบวนงานเผยแพร่

ผ่านช่องทางเว็บไซต์กลุ่มการพัฒนาระบบบริหาร line offical 
youtube และFacebook ไม่ใช้งบประมาณ


