
 

๑ 
 

 



 

๒ 
 

     แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๑ : พัฒนานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ โครงการจัดทำ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน
การพัฒนา
สังคม 
(กพน.) 
 
 
 

๑. เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอ
ทางเลือกเชิง
นโยบายการ
พัฒนาระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคม 
๒. เพื่อเปิดพื้นที่
สำหรับการ
ทดลองขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคม และพัฒนา
เป็นพื้นที่ต้นแบบ 

๑. ผู้บริหารกระทรวง 
พม. เจ้าหนา้ที่
กระทรวงพม. 
นักวิชาการ 
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และภาค
ประชาสังคม ทั้งไทย 
และต่างประเทศ  
๒) ประชาชน 
ในพื้นที่นำร่อง  
จำนวน ๒ แห่ง 
คือ จังหวัดชลบุรีและ
จังหวัดนครราชสีมา 

๑. การ
ขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
พัฒนาระบบ
การคุ้มครอง
ทางสังคม 
๒. การ
ทดลอง
ตัวเลือก
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน
การคุ้มครอง
ทางสังคมใน
พื้นที่นำร่อง 

๒๐๐,๐๐๐ ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการ
คุ้มครองทางสังคม
สำหรับเดก็ 
เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน จาก
กระบวนการทดลอง
การออกแบบ
นโยบายร่วมกัน
จากหลายภาคส่วน 
ที่มีประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งจาก
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาคประชา
สังคมและ
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
ออกแบบ

เกิดข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
ด้านการ
คุ้มครองทาง
สังคมสำหรับ
เด็ก 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน
การคุ้มครอง
ทางสังคม 
ที่เหมาะสมต่อ
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ของ พม. 

๑๕๑,๖๑๖ ไม่มี ไม่มี 



 

๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย       
ที่มีการนำ
เครื่องมือ 
เทคโนโลยี 
มาประยกุต์ 
ใช้ในการ
จัดทำ
นโยบาย 
การคุ้มครอง
ทางสังคม
ด้านเด็ก 

๒ โครงการอำนวย
ความยุตธิรรม 
และเยยีวยา    
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
(กตร.) 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์ความ
ไม่สงบ 
ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
และครอบครัว
ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม

ผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์
ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และครอบครัว 

สำนักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง 
ของมนุษย์
จังหวัด    
๔ จชต.    
ให้การ
ช่วยเหลือ   
ผู้ได้รับ

๑๓๘,๕๙๔,๕๐๐ 
 

ผลผลิต   จำนวน
ผู้ได้รับผลกระทบฯ  
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือเยียวยา  
จำนวน  
๖,๕๐๖ คน 
ผลลัพธ์ 
ผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ  

เชิงปริมาณ  
ผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ  
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เยียวยา  
จำนวน  
๔,๗๙๐ คน  
เชิงคุณภาพ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ
จาก
สถานการณ์
ความไม่สงบ
ในจังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้และ
ครอบครัว 
ได้รับการ

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ๔ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
สามารถ 
ดำเนินงานให้
บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
ภารกิจ 

๒๙,๐๕๘,๔๖๑ ไม่มี ไม่มี 



 

๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

หลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือฯ  
ตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่  
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๔๘ และมต ิ
ครม. ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์

ผลกระทบฯ 
ตาม
หลักเกณฑ์
การ
ช่วยเหลือ
เยียวยา 
ตามมติ 
ครม.เมื่อ
วันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม
พ.ค. ๒๕๔๘ 
และมต ิครม.        
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ดังนี้ 
๑. ช่วยเหลือ
เฉพาะหนา้
กรณีเสียชีวิต 
รายละ  

ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ฯ 
๑๐๐ %  
 

ครอบครัว
ของผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ  
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑก์าร 
ช่วยเหลือฯ 
สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่
ได้ตามอัตภาพ 
บุตรได้รับ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมี
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ช่วยเหลือ
ตาม
หลักเกณฑ์
การ
ช่วยเหลือฯ 
ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๔๘ และ
มต ิครม.ที่
เกี่ยวขอ้ง  
ทำให้ผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ 
และครอบครัว 

ของกระทรวง    
ทำให้ครอบครัว
ของผู้ได้รับ
ผลกระทบฯ    
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือฯ 
สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้
ตามอัตภาพ  

    ๖,๐๐๐ 
บาท กรณี
บาดเจ็บ 

        



 

๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายละ 
๓,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

    แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๒ : ยกระดับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบบบูรณาการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบการให้
ความช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม  
ประจำปงีบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กตร.) 
 
 
 

เพื่อช่วยให้
ภารกิจรับแจ้ง
เร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน รับแจ้ง
เบาะแสทาง
สังคมและให้
คำปรึกษาแนะนำ
แก้ไขปัญหาตา่งๆ 
ให้แก่ประชาชน
ผ่านโทรศัพท์ 
สายด่วน ๑๓๐๐ 
และช่องทางอื่นๆ 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
และมีหน่วย
ปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็ว     
ในการให้ 
ความช่วยเหลือ
และคุ้มครอง
ผู้เสียหายใหพ้้น

ผู้ขอรับบริการ/    
ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม 

กิจกรรมที่ ๑ 
จัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ 
จำนวน    
๑๑๕ อัตรา
เพื่อสามารถ
ให้บริการ 
สายด่วน 
๑๓๐๐  และ
มีหน่วย
เคลื่อนที่เร็ว
ลงพื้นที่ให้
ความช่วยเหลือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ผูป้ระสบ
ปัญหากรณี
วิกฤติ ทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค     

๓๒,๙๓๖,๘๐๐ ผลผลิต :      
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม สามารถ
ให้บริการ
ช่วยเหลือแก่    
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้
อย่างทั่วถึง  
ผลลัพธ์ :       
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
เป็นระบบมาก
ขึ้น และผู้รับ
ประมาณพึง
พอใจกับการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์
ช่วยเหลือสังคม 

เชิงปริมาณ : 
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมสามารถ
ให้การ
ช่วยเหลือ
ประชาชนและ
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง 
สังคม จำนวน 
๒๙,๕๙๕ 
กรณี 
เชิงคุณภาพ : 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม จำนวน 
๒๙,๕๙๕ 
กรณี ได้รับ
บริการ
ช่วยเหลือ 
ตามแนวทาง 

ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมได้รับ
การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ประสบปัญหา
ทางสังคม 
จำนวน 
๒๙,๕๙๕ กรณี 
ได้เข้าถึงบริการ
ทางสังคมที่มี
ประสิทธิภาพ 
และได้รับ
คำปรึกษา
แนะนำใน 

๑๕,๐๘๔,๐๐๐ - ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
ของหน่วยงาน
มีอายกุาร
ใช้งานมาก 
และมสีภาพ
การใช้งาน
ที่ค่อนข้าง
หนัก
เนื่องจากมี
บางส่วนที่
ต้องใช้ใน
การบันทึก
ข้อมูล
ประชาชน
และผูป้ระสบ
ปัญหาทาง
สังคม ซ่ึง
ให้บริการ
ตลอด     

- ควรมกีาร
จัดสรร
คอมพิวเตอร์ที่มี
ความทันสมัย 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานในการ
บันทึกข้อมูลผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 



 

๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จากปัญหา 
ความเดือดร้อน
และทันต่อ
เหตุการณ์บรรลุ
ตามภารกจิที่
กำหนดไว ้
 

ได้ตลอด    
๒๔ ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ ๒                  
การบำรุงรักษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
สารสนเทศ 
(สายด่วน 
๑๓๐๐) 
จำนวน        
๑ ระบบ เพือ่
สนับสนุนการ
ทำงานของ
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค  ให้
สามารถใช้
งานได้อย่าง

ผลสัมฤทธิ์ :    
ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม  
ก้าวพ้นสภาพ
ปัญหาที่เผชิญ
อยู ่

ที่กำหนด     
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ ชั่วโมง 
และเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ที่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ
ทดแทน 
ประสบ
ปัญหา   
ขาดแคลน
วัสดุทั่วโลก 



 

๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ต่อเนื่อง และ
มีประสทิธภิาพ    
กิจกรรมที่ ๓
การบริหาร
จัดการภายใน
ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม เพื่อ
บริหารและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
ของศูนย์
ช่วยเหลือ
สังคมให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง เช่น 
ค่าทำการ
นอกเวลา 
สำหรับ



 

๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ความ
ช่วยเหลือ    
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม ค่าวัสดุ
ครุภัณฑ์  
ที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
กิจกรรมที่ ๔ 
งานเช่าระบบ 
Cloud Call 
Center 
(ค่าบริการ
รายเดือน) 
สายด่วน 
๑๓๐๐ 
ส่วนกลาง 
๒๐ คู่สาย 
ส่วนภูมิภาค 
๗๖ คู่สาย 



 

๑๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(จังหวัดละ    
๑ คู่สาย)  
รวมทั้งสิ้น 
๙๖ คู่สาย  

๒ โครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพ
กลไกการพัฒนา
สังคมสำหรบั    
คนไทยใน
ต่างประเทศ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ในการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม (กมพ.) 
 

๑. เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอเพื่อการ
สร้างต้นแบบ
กลไกการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
๒. เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 

๓. เพื่อดำเนินงาน 
และเพิ่ม
ประสทิธภิาพงาน
ห้องสมุดชีวิต     
e-Library ของ

บุคลากรหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบทั้ง
ภายในกระทรวง 
พม. และภายนอก
กระทรวง พม. 

กิจกรรมที่ ๑ 
การประชุม
ฝ่ายปฏบิัติการ
ศูนย์ส่งเสริม
และประสาน
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ ๒ 
การจัดทำ
ข้อเสนอเพื่อ
สร้างต้นแบบ
การพัฒนา
องค์ความรู้
สำหรับกลไก
การปฏิบัติงาน
พัฒนาสังคมไทย
ในต่างประเทศ

๕๙,๘๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอการ
สร้างต้นแบบ
และพัฒนาองค์
ความรู้สำหรับ
กลไกการ
ดำเนินงาน
พัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 

ดำเนินการจัด
ประชุม
ขับเคลื่อน
ภายใต้แนว
ทางการเสริม
ความเข้มแข็ง
ของบวร 
จำนวน ๑ ครั้ง 
โดยผลมติ 
ที่ประชุมได้
รายงานคือ 
แนวทาง 
ความร่วมมือ
ในการพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ
ระหว่าง พม.
และ มมร. ซ่ึง

มีช่องทางการ
ขับเคลื่อนและ
แผนปฏิบัติการ
ทำงานร่วมกัน
ภายใต้แนวทาง 
“บวร” อันเป็น
การเพิ่มโอกาส
การเข้าถึง
บริการทาง
สังคม 

มีช่องทางการ
ขับเคลื่อนและ
แผนปฏิบัติการ
ทำงานร่วมกัน
ภายใต้แนวทาง 
”บวร” อันเป็น
การเพิ่มโอกาส
การเข้าถึง
บริการทาง
สังคม 

๗๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กระทวง พม.    
ให้สามารถ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ประชาชน 
โดยเฉพาะในการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ช่วยเหลือสังคม
ตำบล/ชุมชน 

 

ของกระทรวง 
พม. 
กิจกรรมที่ ๓ 
การสร้าง
เครือข่าย 
“บวร” เพื่อ
การจัดบริการ
สังคมและการ
พัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ ๔ 
การขับเคลื่อน
ชุดองค์ความรู้
ห้องสมุดชีวิต 
e-Library 
ของกระทรวง 
พม. 
กิจกรรมที่ ๕ 
การจัดทำ
เอกสาร
เผยแพร่แนว

 นำไปสู่ 
การบูรณาการ
ร่วมกัน
ระหว่าง
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทางการจัด
สวัสดิการ
สังคมและการ
พัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ
ของกระทรวง 
พม. ในรปูแบบ
การเผยแพร่     
e-Book 

           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

   แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๓ :  พัฒนาระบบสวสัดิการและนวัตกรรมทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดทำ
นวัตกรรมทาง
สังคมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนเปราะบาง 
(กพน.) 
 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
นวัตกรรมทาง
สังคมและแนวคิด
การออกแบบ
เมืองเพื่อ 
การพัฒนาสู ่
การเป็นเมือง
สำหรับทุกคน 
(Inclusive city) 
๒. เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้
ร่วมกันออกแบบ
ความคิด หา
รูปแบบนวัตกรรม
ทางสังคมหรือ
บริการภาครัฐที่
สามารถแก้ไข
ปัญหาสังคมที่จะ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการดำเนินการ
เพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมใน
รูปแบบต่างๆ 
ประกอบดว้ย 
นักวิชาการ,  
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
พม.วิทยากร
ภาคเอกชน, ผู้แทน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรม 
ค่ายนวัตกรรม : 
Innovation 
Camp 
/Hackathon 
 
 
 

๐ 
 

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ด้านมาตรการ
และนวัตกรรม
ทางสังคมเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานจาก
กระบวนการ
ออกแบบ
นวัตกรรมทาง
สังคมร่วมกันจาก
หลายภาคส่วน                    
ที่มีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

๑. อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
กำหนดประเด็น
นวัตกรรมทาง
สังคมสำหรับ
กลุ่มเปราะบาง   
ทางสังคมที่
นำไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและสามารถ
เผชิญกับภาวะ
วิกฤตหรือการ
เปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์
ได้ทุกรูปแบบ  
๒. ประเด็นการ
ออกแบบ
นวัตกรรมทาง
สังคมเพื่อ
แก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ด้านมาตรการ
และนวัตกรรม
ทางสังคมถูก
นำมาปรับใช้ใน
การขับเคลื่อน
งานของ พม. 

นักวิชาการ และ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์มีส่วนรว่ม
ออกแบบ
มาตรการและ
นวัตกรรมทาง
สังคมที่มีการนำ
เครื่องมือ
เทคโนโลยี         
มาประยกุต์ใช้ใน
การจัดทำ
มาตรการ            
และนวัตกรรม
ทางสังคม 

๐ ไม่มี ไม่มี 



 

๑๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาสู่เมือง
สำหรับทุกคน 
(Inclusive city) 
๓. เพื่อนำ
ข้อเสนอความคิด
มาสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนหรือ
ออกแบบนโยบาย 
การบริการหรอื 
ขยายผลในพื้นที่/
หน่วยงาน 

สังคมที่จะ
นำไปสู่เมือง
สำหรับทุกคน
(Inclusive 
City)   
๓. วิเคราะห์
ข้อมูล
นวัตกรรมทาง
สังคม (Social 
innovation) 
แนวคิดและ
วิธีการใหม่ๆ
เพื่อการ
พัฒนาและ
ออกแบบเมือง
สู่ความเป็น
เมืองที่มี
รูปแบบ
สวัสดิการ 
บริการทาง
สังคม 
(Inclusive 



 

๑๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

City) ที่มุ่งให้
ประชาชนใน
พื้นที่ที่จะ
ดำเนินการมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

๒ โครงการขับเคลื่อน 
การพยากรณ ์ 
ทางสังคม (กพน.) 

๑. เพื่อจัดทำ
สถานการณ์ความ
เคลื่อนไหวทางสังคม 
ที่สำคัญ สำหรับ 
นำไปกำหนดหรอื
ขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการ 
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง 
๒. เพื่อเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงาน 
สร้างภาพลักษณท่ี์ดี 
เป็นศูนย์กลาง 
ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กร 

ผู้บริหารกระทรวง 
พม. หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ทั้งภายใน/
ภายนอก พม. 
รวมถึงกลุ่มผู้รบั 
บริการของ พม. 
และประชาชน
ทั่วไป 

๑.  การจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์
แนวโน้มทาง
สังคม 
- รายประเดน็ 
- รายไตรมาส 
- รายป ี
๒.  การจัดทำ
จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ 
พม.  
(E-newsletter)   

๑๐๐,๐๐๐ ระดับ
ความสำเร็จ 
การติดตาม
ความเคลื่อนไหว
และการ
คาดการณ์
แนวโน้ม 
ทางสังคม 
 

๑. รายงาน
สถานการณ์
แนวโน้มทาง
สังคม 
รายประเด็น 
จำนวน ๓  เรื่อง 
ได้แก่  
     ๑.๑ 
ความเป็น
เมืองกับการ
เปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม  
     ๑.๒ 
ปัญหา
สุขภาพจิต 
ผลกระทบต่อ 

๑.  สถานการณ์ 
ทางสังคม 
ที่สำคัญ 
ถูกนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
กำหนดแนวทาง
มาตรการและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในส่วน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
๒. กลุ่ม
ผู้รับบริการของ 
พม.ประชาชน
ทั่วไป และ
บุคลากร พม. 
ได้รับทราบ

๑. ผู้บริหาร 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
สามารถ 
นำข้อมูล
สถานการณ์ทาง
สังคมที่สำคัญ
ไปใช้ประโยชน ์
ในการกำหนด
แนวทาง
มาตรการ 
และขับเคลือ่น 
การดำเนินงาน  
๒. กลุ่มผู้รับบรกิาร
ของ พม. 
ประชาชนท่ัวไป 

๐ ไม่มี ไม่มี 



 

๑๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คนทุกช่วงวัย  
     ๑..๓  สถานการณ์ 
เด็กหลุดออก 
จากระบบ
การศึกษา 
๒.  จดหมายข่าว 
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-newsletter) 
ของ พม. 
จำนวน   ๒ ฉบับ
(พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 
๒๕๖๕) 

ข้อมูลข่าวสาร 
และการให ้
บริการใน
รูปแบบต่างๆ  
ของ พม. 

และบุคลากร พม. 
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
และการให้บริการ 
ในรูปแบบต่างๆ   
ของ พม. และ 
เข้าถึงการให ้
บริการของ พม.  
อย่างสะดวก
รวดเรว็ ครอบคลุม 

๓ โครงการยกระดบั
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์และการ
ขับเคลื่อนดัชนี
ความมั่นคงของ
มนุษย์สู่การ
พัฒนาสังคม 

๑. เพื่อยกระดับ
และผลักดัน
มาตรฐาน 
การพัฒนาสังคม
ของมนุษย์ให้มี
ความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้

หน่วยงานสังกัด 
พม. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค
ประกอบดว้ย
สำนกังานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ กรม
พัฒนาสังคมและ

กิจกรรมที่ ๑ 
การยกระดับ
และผลักดัน
มาตรฐาน 
ของกระทรวง 
พม. มีความ
เป็นเอกภาพ
และส่งเสริม

๓๖๕,๓๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ข้อเสนอ           
เชิงนโยบายเพื่อ
ยกระดับ
ผลักดัน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ให้มี
ความเป็น

๑. ข้อเสนอ       
เชิงนโยบาย 
เพื่อยกระดับ
และผลักดัน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ให้มี

๑. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์ และ
หน่วยงาน
เครือข่ายที่
เกี่ยวขอ้งได้
บูรณาการ

๑.หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 
พม. มีความเป็น
เอกภาพในการ
กำหนด
มาตรฐานตาม
ภารกิจในกรอบ
ทิศทางที่
สอดคล้องกัน  

๒๖,๒๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อย่างยั่งยืน 
(กมพ.) 

 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
๒. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการ
พัฒนาองค์กร
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 
๓. เพื่อพัฒนา
และขับเคลื่อน
ดัชนีความมั่นคง
ของมนุษย์ให ้
เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
โลกปัจจบุัน 

 

สวัสดิการ กรม
กิจการเด็กและ
เยาวชน กรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการ กรม
กิจการผู้สูงอายุ 
การเคหะแห่งชาติ 
สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
สำนักงานธนานุ
เคราะห์ สำนักงาน
ส่งเสริม สนับสนุน
วิชาการ ๑ – ๑๑ 
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความม
มั่นคงของมนุษย์ 
๗๖ จังหวัด รวมถึง
ภาคีเครือข่าย

ให้ประชนมี
คุณภาพที่ดี 
กิจกรรมที่ ๒ 
การพัฒนา
และ
ขับเคลื่อน
ดัชน ี
ความมั่นคง
ของมนุษย์ให้
เท่าทันต่อ 
การเปลีย่นแปลง
ของสังคม
และโลก
ปัจจุบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกภาพและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพที่ดี 
จำนวน ๑ เร่ือง 
๒.ข้อเสนอ          
เชิงนโยบายเพื่อ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
พัฒนาองค์กร
ของกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์ให้ได้
มาตรฐานและ
เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด จำนวน 
๑ เร่ือง 

ความเป็น
เอกภาพและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี 
๒. ข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการ
พัฒนาองค์กร
ของกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ให้
ได้มาตรฐาน
และเกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 

ขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับค่า
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้สูงขึ้น
รวมถึงการ
นำไปสู่การ
จัดทำแผนงาน
โครงการ
กิจกรรม ของ
หน่วยงานตา่ง 
ๆ ให้ประชาชน
มีความมั่นคงใน
ชีวิต 
๒. หน่วยงาน
ของกระทรวง 
พม. มีการ
ทำงานอยา่ง
เป็นระบบ มี
มาตรฐานใน
การดำเนินงาน
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล๓.

๒.เครื่องมือ
ดัชนีความ
มั่นคงของ
มนุษย์ได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความสอดคล้อง
กับภารกิจของ
กระทรวง พม. 
และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ
ย่อมทำให้เกิด
ความยอมรับใน 
ประเทศและ
ขยายการ
ยอมรับในเวที
สากลนานาชาติ
ได้ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

๑๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
รวมจำนวน ๑๒๐ 
แห่ง 
(โดยประมาณ) 

ประชาชน
เข้าใจเร่ือง
ความมั่นคงของ
มนุษย์ และ
สังคมเกิดความ
ตะหนักในทุก
ระดับ                 
๔. ประชาชน
ได้รับการ
บริการตามสิทธ ิ
อย่างเป็นธรรม 
มีความมั่นคงใน
ชีวิต เพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึง
บริการ ลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม 

๔ โครงการวิเคราะห์
และเฝ้าระวัง
สถานการณ์ทาง
สังคมประจำปี
งบประมาณ  

๑. เพื่อ
ดำเนินการ
กำหนดกรอบ
แนวศึกษาและ
จัดทำรายงาน

๑.ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งด้าน 
การจัดทำรายงาน

กิจกรรมที่ ๑ 
การจ้างเหมา
บริการ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑.มีข้อเสนอเชิง
นโยบายที่
สามารถ
นำไปใช้
ประโยชน์อย่าง

- จำนวน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้าน
สังคมที่
สามารถนำไป

๑. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์มี

๑. กระทรวง 
พม.  มีรายงาน
สถานการณท์าง
สังคมตลอดจน
มีมาตรการ แนวทาง

๐ 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กมพ.) 
 

สถานการณ์ทาง
สังคม ปี ๒๕๖๖  
และการเฝ้าระวัง
และเตือนภัยทาง
สังคม 
๒. เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร พม. 
เร่ืองศูนย์ข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์ 
และพยากรณ์ทาง
สังคม 
 

สถานการณ์ทาง
สังคมสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทั้ง
ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 
๒. องค์กร
ภาคเอกชน
เครือข่ายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

จัดทำ
รายงาน
สถานการณ์   
ทางสังคม
ประจำป ี
๒๕๖๖  
 
กิจกรรมที่ ๒   
จัดอบรม       
เชิง
ปฏิบัติการ   
ฝึกทักษะ
เจ้าหน้าที่
ศูนย์ข้อมูล
ทางสังคม
ภายใต้การ
บริหาร
จัดการ  
Data 
Catalog 
กรอบ
แนวทางใหม่      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อย ๒ เร่ือง 
อาทิ ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ตัดสินใจ 
วางแผนเชิง
นโยบายทั้งแก่ผู้
ปฏิบัติและ
ผู้บริหารทุก
ระดับ           
๒.มีแนว
ทางการจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์ฯ
และการเฝ้า
ระวังเตือนภัย
ทางสังคมใน
ระดับจังหวัด
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 
ระดับประเทศที่
เป็นทิศทาง
เดียวกัน         

ขับเคลื่อนเพื่อ
การเฝ้าระวัง
ปัญหาทาง
สังคม 
-ศูนย์ข้อมูล
ทางสังคม
จังหวัดได้รับ
ความพึงพอใจ
จากผู้ใช้
ประโยชน์หรือ
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายที่
สามารถ
นำไปใช้
ประโยชน์หรือ
ขับเคลื่อนอย่าง
น้อย ๑ เร่ือง 
อาทิ   ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ตัดสินใจ
วางแผนเชิง
นโยบายทั้งแก ่
ผู้ปฏิบัติและ
ผู้บริหารทุก
ระดับ              
๒. กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์ม ี
แนวทางการ
จัดทำรายงาน

ข้อเสนอเชิง
นโยบายใช้ในการ
ดำเนินงานเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทาง
สังคม ซ่ึงจะ
ส่งผลให้
ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงได้รับ 
การป้องกัน
แก้ไขปัญหา
และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
ต่อไป 
๒. หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน
ประชาชนและ
เครือข่ายได้รับ
ทราบข้อมูล
สถานการณ์ทาง

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ ๓   
จัดประชุม
การ
ขับเคลื่อน
การวิเคราะห์
และจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
ประจำป ี
๒๕๖๖ 
 
 

  ๓. ศูนย์ข้อมูล
ทางสังคมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมัน่คง
ของมนษุย ์และ
มีข้อมูลที่
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ผู้ใช้
ประโยชน์
สามารถใช้
ข้อมูลได้สะดวก
มากขึ้น 
 

สถานการณ์ฯ
และเฝ้าระวัง
เตือนภัยทาง
สังคมจังหวัด 
สามารถนำมา
วิเคราะห์
สถานการณ์ทาง
สังคมในระดับ
จังหวัด
ระดับประเทศที่
เป็นทิศทาง
เดียวกัน    
 

สังคมและไปใช้
ประโยชน์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
๓. บุคลากรของ
กระทรวง พม. 
ทั้งส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาคได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพให้มี
ความรู้ด้าน 
การวิเคราะห์  
การจัดทำรายงาน
สถานการณท์าง
สังคม  
การพัฒนา
ฐานข้อมูลทาง
สังคมสามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
การวิเคราะห์
และเฝ้าระวัง
สถานการณ์ทาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

๒๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕ โครงการ
ขับเคลื่อนระบบ
การบริหาร
งานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการ
สังคม (กมพ.) 

๑. เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
และหน่วยงานใน
ระบบ
วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม
ของกระทรวง 
พม. ตลอดจน
พัฒนาระบบ
จัดการผลผลิต
และผลกระทบ
และสร้าง
นวัตกรรมองค์กร 
เพื่อนำไปสู่
องค์กรบูรณาการ
และดิจิทัลและ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

บุคลากรด้านการ
วิจัยของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง พม. 
ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค
คณะกรรมการ
บริหารนโยบาย
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

กิจกรรมที่ ๑
ประชุมคณะ
กรรมการบริ
หารนโยบาย
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
กิจกรรมที่ ๒
ประชุมชี้แจง
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกบั 
เงินอุดหนุน
เพื่อการ
พัฒนา
วิทยาศาสตร ์
วิจัยและ
นวัตกรรม
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖    
กิจกรรมที่ ๓

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.มีการ
ขับเคลื่อนกลไก
ระบบบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรมอยา่ง
น้อย ๑ กลไก                       
๒.กระทรวง 
พม. มีบุคลากร
ที่มีศักยภาพใน
การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สามารถนำ
ผลงานไปใช้
ประโยชน์อย่าง
น้อย ๓๐ คน  
 
 
๓. กระทรวง 
พม. มีข้อเสนอ

๑.มีการ
ขับเคลื่อน
ระบบกลไก
บริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม           
๒.บุคลากร
ด้านการวจิัย
สังกัด พม.    
ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาค
อย่างน้อย  
๓๐ คน            
๓.ได้ข้อเสนอ
ที่ได้รับการ
กลั่นกรอง
อย่างน้อย  
๓๐  โครงการ            
๔.ข้อเสนอ
โครงการวิจัย

๑. กระทรวง 
พม.     มีการ
ขับเคลื่อนกลไก
การบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม        
๒. ผลการ
ดำเนิน
โครงการวิจัย          
๓. บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ         
ดำเนินงาน
โครงการวิจัย          
๔. กระทรวง 
พม. มีข้อเสนอ
โครงการวิจัย
เพื่อขอรบัการ

๑. กระทรวง 
พม. มีการ
ขับเคลื่อนกลไก
การบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม          
๒. กระทรวง 
พม. มีแนวทาง
ในการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 
วิจัยและ 
การติดตาม
ประเมินผล
โครงการวิจัย 
๓. บุคลากร
ด้านการวจิัย
สังกัดกระทรวง 
พม. มีความรู้
ความเข้าใจใน

๒,๐๑๕ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

องค์กรไปสู่
เป้าหมาย 
๒. เพื่อพัฒนา
สภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนาดา้น
วิทยาศาสตร ์
วิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
บุคลากรกรวิจยั 
ให้เป็นนักบริหาร
จัดการงานวจิัย
และนวตักรรม นัก
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
นักประเมินผล 
และบุคลากรด้าน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา และเข้า
ใจความต้องการ
ของผู้ใช้
ประโยชน ์
๓. เพื่อพัฒนา
และสร้างข้อมูล

ประชุม
พิจารณา
กลั่นกรอง
โครงการวิจัย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๔
ประชุม         
เชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย    
ปี ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผน 
ววน. 
กระทรวง 
พม. 
 
 
 

โครงการวิจัยป ี
๒๕๖๘ ภายใต้
แผนวิทยาศาสตร์
วิจยัและนวัตกรรม
กระทรวง พม. 
 
 

ปี ๒๕๖๘ 
ภายในแผน 
ววน. 
กระทรวง พม. 
 

สนับสนุนจาก
กองทุน ววน. 
 
 

การดำเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔.กระทรวง 
พม. มีแนวทาง 
ในการขบัเคลื่อน
โครงการวิจัย
และการติดตาม
ประเมินผล
โครงการวิจัย     
๕.มีกลไกในการ
บริหารจัดการ
งานวิจัยสำหรับ
หน่วยงานใน
ระบบ
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรมของ
กระทรวง พม. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การวิจยัและ
นวัตกรรมของ 
กระทรวง พม. 

๖ โครงการบริหาร
จัดการกอง
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ (กมพ.) 

 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ กมพ. 
 
 
 
 
 
๑. ผู้ช่วยปฏิบัติงาน 
จำนวน ๘ คน 
๒. พนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน     
๒ คน 

กิจกรรมที่ ๑ 
การบริหาร
จัดการของ 
กมพ. 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
สนับสนุน
โครงการ
วิชาการ 
(ค่าจ้างเหมา
บริการ) 

๒,๔๘๐,๖๐๐ ระดับความสำเร็จ 
ของการบริหาร 

เพื่อสนับสนุน
และอำนวย
ความสะดวก    
ให้บุคลากร 
กมพ. ปฏิบัติงาน
ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

บุคลากรของ 
กมพ. สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ได้สะดวก รวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

กมพ. สามารถ
ขับเคลื่อนและ
ปฏิบัติภารกิจ
ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

๖๓๓,๒๖๒.๓๘ 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

     แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๔ : ยกระดับการพัฒนาองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับยุคดิจิทัล 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ โครงการการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) สป.พม. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (กพบ.) 
 
 

๑. เพื่อให้เกิดการ
จัดการความรู้
ภายในหนว่ยงาน
อย่างเป็นระบบ
  
๒. เพื่อนำความรู้
ไปใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาการ
ทำงาน จนนำไปสู่ 
การสร้างให้เป็น
แนวปฏบิัติที่ด ี
(Best Practice) 

 

บุคลากร ในสังกัด 
สป.พม. ส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค 
 

กิจกรรม   
KM DAY 
สป.พม. 
Show & 
Share บน
แพลทฟอร์ม
ออนไลน ์
จำนวน ๔ ครั้ง 
ในไตรมาสที่ 
๑ - ๔ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เดือน 
ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
เดือน 
กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ) 

๙,๖๐๐ ผลผลิต 
๑) บุคลากรที่
เข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มคีวามรู้
ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาการทำงาน
จนนำไปสู่การ
สร้างให้เป็น
แนวปฏบิัติที่ดี 
(Best Practice) 

 
๒) มีแผนการ
จัดการความรู ้
และองค์ความรู้
ของหน่วยงาน 
สป.พม. 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
มีการจัดทำ
และเผยแพร่
องค์ความรู้ 

สป.พม. มี
องค์ความรู้
ในการ
แก้ปัญหา
และพัฒนาการ
ทำงาน เกิด
เป็นแนว
ปฏิบัติที่ด ี
(Best 
Practice) 
 

สป.พม. เป็น
องค์กรที่เป็น
เลิศในการ
ดำเนินงาน 
โดยมีการ
แก้ปัญหาและ
สร้างนวัตกรรม 
จนเกิด
กระบวนการ 
ที่เป็นเลิศ 
และผลลัพธ์ที่
ดีสู่การบรรลุ
ยุทธศาสตร์
และการบรกิาร
ประชาชนที่ดี
ยิ่งขึ้น 

๒,๔๐๐ ไม่มี ไม่มี 



 

๒๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล 
(กก.) 
 
 
 
 

- เพื่อให้มีระบบ
การบริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานบุคคล
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุดและ
สอดคล้องกับการ
บริหารการ
จัดการภาครัฐ
แนวใหม ่

- เพื่อให้เกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และการ 

คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การดำเนินงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 

- การประชุม
พิจารณา
ผลงานของ
ข้าราชการ
เพื่อดำรง
ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
-ประชุม
คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ
บริหาร
ระดับสูง, 
บริหาร 
ระดับต้น, 
อำนวยการ
ระดับสูง, 
ชำนาญการพิเศษ, 

๑,๓๓๕,๒๙๐ ผลผลิต 
(output) ร้อย
ละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความรู้ในเร่ืองที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ผลลัพธ ์
(outcome) 
ร้อยละ ๙๕ 
การดำเนินงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
การพัฒนา

คณะทำงาน
/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งมี
การดำเนินงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
เป็นไปตาม
หลัก เกณฑ์
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ
หมวด ๕ 
การมุ่งเน้น
ทรัพยากร
บุคคล 

มีระบบการ
บริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

๒๖๔,๑๔๘.๗๔ มีหลาก 
หลาย
กิจกรรม    
ที่จะต้องจัด
ในไตรมาส 
๑-๒ แต ่
งบประมาณ  
มีไม่เพียงพอ 
ต้องมีการใช้
เงินหมวด
อื่นไปแทน
ก่อน 

- ควรมีการ 
บูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานอื่นใน
การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนา
บุคลากร 
- ควรมีการขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นใน
การจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 



 

๒๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทำงานเป็นทีมใน
การดำเนินงาน
เกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล 

ประชุม 
คณะกรรม 
การดำเนิน 
การคัดเลือก
ข้าราชการ, 
ประชุม
กลั่นกรอง
เงินเดือน, 
ประชุม   
อกพ.    
กระทรวง,
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
คัดเลือก 
Successor
- เดินทางไป
ราชการเพื่อ
ศึกษา 
วิเคราะห์ 
การทำงาน

คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด 
๕. การมุ่งเน้น
ทรัพยากร
บุคคล 



 

๒๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของสถาน
คุ้มครอง
สวัสดิภาพ
ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์     
จังหวัด
นนทบุร ีและ 
จังหวดั 
สุราษฎรธ์าน ี
- การบริหาร 
งานของกลุ่ม
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลที่เป็น
ค่าวัสดุ
ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคล 
ภาย นอก
จำนวน ๒๒ คน 
ค่าปฏิบัติงาน



 

๒๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นอกเวลา
ราชการของ
ข้าราชการ
และเจา้หนา้ที ่

๓ โครงการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ
ด้านการคลัง  
 - กิจกรรม ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการด้านการคลัง 
(กก.) 

๑ . เพ ื ่ อ ให ้ การ
บร ิ ห า ร จ ั ดการ 
การเง ิน การบัญชี 
และงบประมาณ 
ของสำน ั ก งาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม ั ่นคงของ
ม น ุ ษ ย ์ มี
ประสิทธิภาพ  

๒. เพื่อเป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี 
และงบฯ 
ท ี ่ พ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการในสังกัด

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ทั้งของ
ส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาคที่สังกัด 
สป.พม.๒. กิจกรรม 
การบริหารจัดการ
งานธุรการการเงิน
การคลัง 

๑. กิจกรรม
โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
การจัดทำ
รายงาน
การเงินปี  
๒๕๖๕ 

 

๑,๑๙๔,๓๕๐ ผลผลิต 
บุคลากรใน
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ได้รับการ
บริการด้าน
การเงิน บัญชี
และ
งบประมาณ
และสามารถ

๑. กลุ่มการ
คลัง 
กองกลาง 
สามารถ
จัดส่ง
รายงาน
การเงิน
ประจำปีของ
สำนักงาน
ปลัดกระทร
วงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์
ประกอบ 

๑. รายงาน
การเงิน
ประจำปีของ
สำนักงาน
ปลัดกระทร
วงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์  
ได้รับการ
ตรวจสอบ 
และรับรอง
จาก
สำนักงาน
การตรวจ
เงินแผ่นดิน 

๑. รายงาน
การเงิน
ประจำปีของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
๒.บุคลากรมี
ความรู้ความ

เข้าใจใน
กฎหมาย

การเงินการ
คลัง และ

๔๐๓,๗๓๔.๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



 

๒๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทั ้งส ่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
๓. เพ ื ่อให ้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่าและประหยัด 
โ ด ย พ ิ จ า ร ณ า
เป้าหมาย ประโยชน์
ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ 
และ ประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบกำหนดไว้ 
๔. เพื่อให้
เจ้าหน้าที่
กองกลางจัดทำ
รายงานการเงิน
ภาพรวมระดับ
กรมส่งสำนักงาน
การตรวจเงิน
แผ่นดินและ
กรมบัญชีกลาง 

ดำเนินงานได้
ตาม
วัตถุประสงค์ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
กฎหมาย
การเงินการคลัง 
โดยพิจารณา
ประโยชน์ของ
รัฐ และ
ประชาชน 
ความคุ้มค่า 
และความ
ประหยัด ซ่ึง
ต้องกระทำด้วย
ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง 
และมีการ
บริหารความ
เส่ียงอย่าง
เหมาะสม และ

ด้วยงบแสดง
ฐานะ
การเงิน งบ
แสดงผลการ
ดำเนินงาน
ทางการเงิน 
งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลง
สินทรัพย์
สุทธิ/ส่วน
ทุน และ
หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงิน 
ให้แก่
กรมบัญชีกล
าง กระทรวง  
การคลัง 
สำนักงาน
การตรวจ
เงินแผ่นดิน 

๒. บุคลากร
มีจิตสำนึก
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่
ด้วยหลัก   
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม
ด้วยความ
ชัดเจน 
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบ
ได้มคีวาม
โปร่งใส และ

สามารถ
ปฏิบัติงานได้

อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ทันตาม
กำหนดเวลา 

ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหาย
แก่ส่วนราชการ
และจัดส่ง
รายงานการเงิน
ประจำปีของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ  
ความมั่นคง 
ของมนุษย์ ตาม
กำหนดเวลา 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรสังกัด
กองกลาง กลุ่ม
การคลัง มี
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 

หรือ
หน่วยงาน
อื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนดตาม
หลักเกณฑ์
และวิธกีารที่
กระทรวงการ
คลังกำหนด
ไว้ ตาม
พระราชบัญญัติ
วินัยการเงิน
การคลัง 
ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. บุคลากร
ในหน่วยงาน
สังกัด
สำนักงาน

เป็นองค์กร
ต้นแบบใน
การสร้าง
สังคมที่ 
ไม่ทนต่อ
การทุจริต 



 

๓๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง
ประพฤติปฏบิัติ
ตนตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรมด้วย
ความชัดเจน 
ประโยชน์สูงสุด
ของ
ประเทศชาติ
เป็นสำคัญและ
เป็นหน่วยงานที่
มีผลการ
ดำเนินงานที่มี
ความโปร่งใส 
และเป็นองค์กร
ต้นแบบในการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

ปลัดกระทร
วงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
ได้รับการ
บริการด้าน
การเงิน 
บัญชี และ
งบประมาณ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ในกฎหมาย
การเงิน 
การคลัง 



 

๓๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และรายงาน
การเงิน
ประจำป ีของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์ ได้รับ
การตรวจสอบ
และรับรองจาก
สำนักงาน 
การตรวจเงิน
แผ่นดิน 



 

๓๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๔ โครงการพัฒนาระบบงาน
ให้บริการของกองกลาง 
(กก.) 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการ
การบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ และ
กลยุทธก์่อนการ
แปลงไปสูแ่ผนงาน/
โครงการ และ
กิจกรรม 

บุคลากรมีทักษะ 
ความรู้ความชำนาญ
ความเข้าใจใน
หลักการการบริหาร
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ ์ก่อนการ
แปลงไปสู่แผนงาน
โครงการ และ
กิจกรรม 

- ๓,๘๐๔,๔๓๗ ร้อยละของงาน
บริหาร งาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกจิ 
ที่สามารถ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได้ 

ร้อยละของ
งานบริหาร 
งานอำนวยการ
และสนับสนนุ 
และงานตาม
ภารกิจ ที่
สามารถ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได้ 

บุคลากรมี
ความรู้
ความเข้าใจ
ในหลักการ
บริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ 
ก่อนการ
แปลงไปสู่
แผนงาน /
โครงการ/
และกจิกรรม 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักการบริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ 
ก่อนการแปลง
ไปสู่แผนงาน /
โครงการ/และ
กิจกรรม 

๑,๒๖๕,๕๓๒.๔๒ ไม่มี ไม่มี 

๕ โครงการบริหารจัดการ
อาคารที่ทำการกระทรวง 
พม.   
กิจกรรม : ดำเนินงาน
เกี่ยวกับงานพัสดุและ
บริหารสินทรัพย์ของ 
สป.พม. (กก.) 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการงานดา้น
พัสดุและบรหิาร
สินทรัพยข์อง
สำนกังาน
ปลัดกระทรวง และ
กระทรวงการ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กระทรวง 
 

- ค่าอาหาร
ทำการนอก
เวลาราชการ 
- ค่าเบี้ย
เลี้ยง ที่พัก
และยานพาหนะ 

๑,๖๙๕,๓๒๐ 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
การจัดซ้ือ      
จัดจ้างเป็นไป
ตาม พ.ร.บ. 
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร

- หน่วยงาน
ในสังกัด 
สป.พม. ทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
ดำเนินการ

- หน่วยงาน
ในสังกัด 
สป.พม. ทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค
ได้รับบริการ

- การบริหาร
จัดการงาน
ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
บริหารงาน
พัสดุของ
สำนักงาน

๓๒๘,๓๗๔ 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



 

๓๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์เป็นไปอย่าง
มีประสทิธภิาพ 
ทันต่อสถานการณ ์
และการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในอนาคต 

- ค่าซ่อมแซม
ยานพาหนะ
และขนส่ง 
- ค่า
ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
- ค่าจ้าง
เหมาบริการ 
- ค่าใช้จ่าย
ในการ
ประชุม 
- ค่าวัสดุ
สำนักงาน 
- ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

 
 

พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - ระดับ
ความสำเร็จ
จัดหาพัสดุ
ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

จัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหาร
พัสดุ เป็นไป
ตามพ.ร.บ. 
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

ในการ
จัดการงาน
ด้านพัสดุ
และบริหาร
ทรัพย์สิน 

ปลัดกระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์มี
ประสิทธภิาพ 

๖ กิจกรรม : จ้างเหมาบริหาร
จัดการอาคารและสถานที่ 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการงานดา้น
พัสดุและบรหิาร
สินทรัพยข์อง
สำนกังาน
ปลัดกระทรวง และ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กระทรวง 

ค่าจ้างเหมา
บริการ 

๑๙,๔๐๙,๔๐๐ ๑) ระดับ
ความสำเร็จใน
การบริหาร
จัดการ  ดูแล
อาคารที่ทำการ
กระทรวงได้รับ

อาคารที่ทำ
การกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์

ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
กระทรวง ได้
เข้าใช้งาน
อาคารที่ทำ

อาคารที่ทำการ
กระทรวงมี
สภาพพร้อม
ให้บริการและ
พร้อมใช้งานได้

๔,๘๕๒,๓๕๐ ไม่มี ไม่มี 



 

๓๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์เป็นไป 
อยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
ทันต่อสถานการณ ์
และ 
การเปลีย่นแปลง
ทางสังคมใน
อนาคต 

การบริหาร
จัดการ ทั้ง      
๕ ด้าน   
๒) ระดับ
ความสำเร็จของ
ตัวอาคารที่ทำ  
การกระทรวงฯ 
มีความพร้อมใช้
งาน และ เป็น
สถานที่ที่รองรับ
การดำเนินงาน 
กิจกรรม/
โครงการต่างๆ 
ของกระทรวง 
ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพทุก
กิจกรรมและ 
โครงการ 

ได้รับการ
ดูแล 
บำรุงรักษา 
และบริหาร
จัดการที่มี
มาตรฐานใน
ระดับสากล 
และพัฒนา
ระดับการ
ให้บริการทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ขององค์กร 

การ
กระทรวงได้
อย่างเต็ม
ศักยภาพและ
ปลอดภัย 

อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๖ โครงการปรับปรุงจัด 
ภูมิทัศน์อาคารที่ทำการ
กระทรวง (กก.) 

เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการอาคารได้ใช้
ประโยชนอ์ยา่งเต็ม

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กระทรวง 

งบลงทุน : 
รายการ
ก่อสร้าง

๑,๑๓๐,๐๐๐ ๑) ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

อาคารที่ทำ
การกระทรวง
การพัฒนา

บุคลากร
และผู้ใช้
อาคารได้รับ

อาคารที่ทำการ
กระทรวง       
มีพื้นที่      

๐ มีผู้ยื่นเสนอ
ราคา      
เป็น 

ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์
แผนการจัดซ้ือจัด



 

๓๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เนื้อที่และสมบูรณ์
พร้อมใช้งานอย่าง
มีประสทิธภิาพ 
ทันต่อสถานการณ ์
และ 
การเปลีย่นแปลง
ทางสังคมใน
อนาคต 

อุปกรณ์
ประกอบ
ร้านอาหาร
ชั้น ๕ 
จำนวน      
๗ ห้อง 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
แขวงคลอง
มหานาค 
เขตป้อม
ปราบศัตรู
พ่าย 
กรุงเทพ   
มหานคร    
๑ แห่ง 

๒) ระดับ
ความสำเร็จใน
การปรับปรุง   
ภูมิทัศน์ 

สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์มี
โรงอาหาร 

ความสะดวก
และได้รับ
สวัสดิการ
อย่างเต็มที่ 

(โรงอาหาร) 
พร้อมใช้งาน 
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของผู้ใช้งาน
และเกิด
ประโยชน์
สูงสุด 

ผู้รับจ้าง
น้อย 
(อยู่ใน
ขั้นตอนของ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง) 

จ้างให้รับทราบ
โดยทั่วกัน  



 

๓๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๗ โครงการจัดทำงบลงทุน
หมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง เพื่อรองรับหรือ
สนับสนุนหน่วยงานภายใต้
กระทรวง 
กิจกรรม... (กก.) 

๑.เพื่อจัดทำ
แบบแปลนและ
ประมาณราคา
งานก่อสร้าง 
และงาน
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
รวมทั้งสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
เพื่อให้หน่วยงาน
นำไปประกอบ
จัดทำคำขอ
งบประมาณ    
๒.เพื่อควบคุม
งานก่อสร้างและ
งานปรับปรุง
ซ่อมแซมที่ได้รับ
งบประมาณ 

หน่วยงานภายใน
ของกระทรวง พม. 

๑. ออก
สำรวจพื้นที่
ตามที่
หน่วยงาน
ขอสนบัสนุน 
๒.ควบคุม
งานก่อสร้าง
บริหาร
สัญญาการ
ก่อสร้างให้
เป็นไปตาม
สัญญาการ
ก่อสร้าง 
๓. บริหาร
จัดการ
ภายในกลุ่ม 

๖๗๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายการ
ก่อสร้างและ
ประมาณราคา 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ ๒๕ 
ของการ
จัดทำ
รายการ
ก่อสร้างและ
ประมาณ
ราคา 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละ ๒๕ 
ขอการจัดทำ
รายการ
ก่อสร้างและ
ประมาณ
ราคาให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
ทางวิศวกรรม
โยธาและ
สถาปัตยกรรม 

หน่วยงาน
นำแบบ
แปลนและ
ประมาณ
การใช้
ก่อสร้าง
ตามคำขอ
งบประมาณ 

หน่วยงานมี
แบบแปลน
และประมาณ
ราคาที่
สามารถนำไป
ประกอบ 
คำขอ
งบประมาณได้ 

๙๗,๒๘๘ ไม่มี ไม่มี 



 

๓๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๘ โครงการยกระดับการพัฒนา
ระบบงานด้านสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้มี
มาตรฐานตามนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล (กก.) 

เพื่อพัฒนา
ระบบงานให้
บริหารของ
กองกลางให้มี
ประสิทธิภาพ 
โดยใช้ระบบ
ดิจิทัลสมัยใหม่ใน
การปฏิบัติงาน 

ระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัย
และมีประสิทธภิาพ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

- ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของงาน
บริหาร งาน
อำนวยการและ
สนับสนุน และ
งานตามภารกจิ 
ที่สามารถ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได้ 

บุคลากรมี
ความ 
สามารถใน
การใช้ระบบ
ดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ
อิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
(e-service) 

ระบบบริหาร
จัดการที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ
ของ
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง 

การให ้
บริการเกิด
ประสิทธิภาพ 
ทันสมัย 
ตอบสนองต่อ
การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

๐ บุคลากร
บางคนยัง
ไม่เข้าใจ
ดิจิทัลใน
การ
ปฏิบัติงาน
ผ่านระบบ
อิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
(e-service) 

ควรมกีารอบรม
ให้ความรู้ด้าน
ดิจิทัลและ
ระบบงาน 
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่บุคลากรใน
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มากยิ่งขึ้น 

๙ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนบุคลากรและ
องค์กรสู่ยุคดิจิทัลและ
ศตวรรษที่ ๒๑ (กก.) 
กิจกรรม 
- การจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาบุคลากร 
สป.พม. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๗๐ 

เพื่อพัฒนา 
นักบรหิารระดบัสูง
ภาคราชการที่
ได้รับการยอมรับ 
ไว้วางใจและ 
ความเชือ่มั่น 
(Trust and 
Confidence) ให้มี
ความสามารถใน
การสร้างการ

ข้าราชการผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
อำนวยการที่สำเร็จ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.พ. และ
เป็นผู้ที่ส่วนราชการ
ต้นสังกัดคัดเลือก
และเสนอชื่อให้เข้า

การบริหาร
จัดการ
ภายในกลุ่ม 

๑,๕๑๒,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนถูกต้อง
ในสังกัด 
สป.พม. ได้เข้า
รับการอบรม
ตามหลักเกณฑ์
ที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรมของ
โครงการได้รับ
ประกาศนยีบัตร
จากโครงการ 
โดยผู้ผ่าน
จะต้องมี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์๓ 

มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์
ในการ       
สั่งสมความ
เชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

- ๑๘๕,๙๖๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.ระยะ 
เวลาใน 
การส่ง
บุคลากร 
เข้ารับ 
การคัดเลือก
มีระยะ 
เวลากระชั้น
ชิด มีผล 
กระทบต่อ

- เจ้าของหลักสูตร
ควรมีระยะเวลาใน
การดำเนินการที่
เหมาะสมเพื่อให้
สอดคล้องกับ 
การดำเนินการ 
- งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายควรมี
การกำหนดให้
ชัดเจน 



 

๓๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

-กิจกรรมเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร สป.พม. 
- พัฒนาบุคลากร สป.พม. 

ให้มีทักษะของศตวรรษที่ 
๒๑ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม (หลักสูตรภาค
บังคับ) 
-การบริหารจัดการภายใน
กลุ่ม 

เปลี่ยนแปลง 
ปรับตวัและห
ยืดหยุ่น สรา้งการ
เปลี่ยนแปลงที่
เหมาะสมทั้งใน
ระดับตนเอง 
ทีมงาน องค์กร
และระบบราชการ 
เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำที่มุ่งเน้น 
การเตรียมพร้อม
การเปลีย่นภาวะ
ผู้นำและยกระดับ
การใช้เทคนิค
ทางการบรหิารสใย
ใหม่เพือ่นำไปสู่
การปฏิบัติให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลม ี
ความพร้อมในการ
ผลักดันให้เกิดผล
ทางปฏิบัตแิละ

รับการฝึกอบรมและ
มีศักยภาพในการ
ทำงานในตำแหน่ง
ประเภทบริหาร
ระดับต้น (ตำแหน่ง
รองอธิบดีหรือ
เทียบเท่า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประการ ได้แก่ 
ระยะเวลาการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  
มีความ
ประพฤติตน
เหมาะสม 
และจัดทำ
ผลงาน 
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ
พิจารณา
คุณสมบัติ
บุคคล 
๒. งบประ มาณ
ค่าใช้จ่าย 
ในการลง 
ทะเบียน 
แต่ละรุ่น/
รอบปีไม่
คงที่ มีผล
ต่อการ
พิจารณา
จัดสรรงบ
ประ มาณ 
๓. ระยะ 
เวลาดำเนิน 
การของ
โครงการ
เจ้าของ
หลักสูตร



 

๔๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์เพือ่
ประโยชนแ์ก่
ภาครัฐและ 
การพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับ 
เปลี่ยนใน
แต่ละรอบปี
ส่งผล
โดยตรงต่อ 
ผู้มี
คุณสมบัติที่
จะพิจารณา
คัดเลือกเข้า
สมัคร
ฝึกอบรมโด
ตรง 

๑๐ โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการหลักสูตรผู้นำ
แห่งอนาคต 
(Future  Leader) (กก.) 

๑.เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของ     
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มี
สมรรถนะของ
ผู้นำยุคใหม่ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อพัฒนา 
บุคลิกภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๖๘ คน ประกอบดว้ย 
ประธาน แขก 
ผู้มีเกียรติและ
ผู้ติดตาม จำนวน 
๑๐ คน 
๑.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหรือ

การ
ฝึกอบรม
ประเภท ก. 
โดยการ
บรรยายให้
ความรู้
กระบวนการ
กลุ่มการทำ
แบบทดสอบ 

๓๐๕,๗๒๘ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ฝึกอบรมฯมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้เนื้อหาทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ     
ไม่น้อยกวา่      

บุคลากร
สป.พม. ที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ได้รับความรู้
มีความ
เข้าใจตาม
วัตถุประสงค์

บุคลากร 
กลุ่มเปา้หมาย  
มีศักยภาพ
และสมรรถนะ
ของผู้นำยุค
ใหม่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล
เกิดเครือขา่ย
การทำงาน

ข้าราชการ
ระดับ
อำนวยการสูง
ที่ได้รับการ
แต่งต้ังใหม่ ทั้ง
ในส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาคใน
สังกัด

๓๐๕,๗๒๘ บางครั้ง
บางวิชา
เรียนมี
เนื้อหา
ค่อนข้าง
ละเอียด 
แต่มี
ระยะเวลา
ในการเรียน

๑. ควรจัดการ
อบรมให้มีความ
ต่อเนื่องและเสริม
ความรู้ใหม่ๆ ใน
การปฏิบัติงาน 
๒. มีประโยชน ์
แต่ควรมี
ระยะเวลาเพิ่มขึ้น
ในแต่ละวิชาเรียน



 

๔๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สำหรับผู้บริหาร
ตลอดจน 
การแสดงออก 
เพื่อพัฒนาตนเอง
ไปสู่การมี
บุคลิกภาพที่
สมบูรณ์แบบ 
๒. เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 
และการประสานงาน
อยา่งมีประสิทธภิาพ    
๓.เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ที่
จำเป็นในการเป็น
ผู้บริหารพัฒนา
สังคมเพื่อ
เสริมสร้างความ
ร่วมมือและความ
ผูกพันของผู้เข้า
รับการอบรม 

ผู้แทน จำนวน     
๑๖ คน 
๒.ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุน
วิชาการหรือผู้แทน  
จำนวน ๓  คน 
ผู้อำนวยการกอง/
ศูนย์/กลุ่มหรือ
เทียบเท่าใน 
สังกัด พม. 
จำนวน ๖ คน 

ทางจิตวทิยา 
โดยเน้นการ
มีส่วนร่วม
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ซ่ึงใน
โครงสร้าง
หลักสูตร
ผู้นำแห่ง
อนาคต     
( Future  
Leader ) 
หลักสูตร  
๔ วัน ๓ คืน 
- Module  
๑ การสร้าง
พลังใน
ตนเอง
จำนวน    

ร้อยละ ๘๐   
ของระยะเวลา
ฝึกอบรม
ทั้งหมด 
- ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีผล
คะแนนการ
ประเมินผลหลัง
การฝึกอบรม 
(Post Test) 
เพิ่มขึ้น 
 

ของ
หลักสูตร 

ของ พมจ. และ
ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/
สถาบันใน
ส่วนกลาง 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ขับเคลื่อน
ภารกิจของ
กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ มี
ศักยภาพและ
สมรรถนะของ
ผู้นำยุคใหม่ตาม
หลักธรรมาภิ
บาล และเกิด
เครือข่ายการ
ทำงานของ
ผู้อำนวยการ
กอง/ศูนย์/
สถาบัน ใน
ส่วนกลาง และ
หัวหน้า
หน่วยงานใน
ส่วนภูมิภาคใน
การขับเคลื่อน
งานให้เกิด  
ประสิทธิภาพ 

ค่อนข้าง
จำกัด  

ควรให้เวลา
วิทยากร 
มากขึ้น เช่น 
กฎหมายเกีย่วกับ 
พม. การปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกบั
การเงินศาสตร์
พระราชา เป็นต้น 



 

๔๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๘ชั่วโมง 
- Module 
๒ การสร้าง
Sense of 
ownership 
ในองค์กร
จำนวน     
๖ ชั่วโมง 
- Module 
๓  ติดอาวุธ
ทางปัญญา
เพื่อ 
การพัฒนา
ที่ยั่งยืน
จำนวน    
๘.๕  ชั่วโมง 

๑๑ โครงการ 
การตรวจสอบ 
ภายใน สป.พม. 
(กตภ.) 

๑. เพื่อพิสูจน์
ความถูกต้อง
เช่ือถือได้ของ
ข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ  
ทางด้านการเงิน 

หน่วยงานในสังกัด 
พม. 

กิจกรรม
จัดทำ
ข้อเสนอ 
เชิงพัฒนา
นโยบาย

๕๒๘,๐๐๐ 
 
 
     
 

๑.๑ ระดับ
ผลผลิต 
สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจ

-เชิงปริมาณ 
สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรับ
ตรวจตาม

หน่วยรับ
ตรวจที่ได้ 
รับการ
ตรวจสอบ 
สามารถ

หน่วยรับตรวจ
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบ 

๑๘๔,๐๙๐.๐๐ 
 
 
 
 

เนื่องจาก
สถานการณ์
การแพร่
ระบาด 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
นำระบบ 
การตรวจสอบ
ภายในด้วย



 

๔๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การบัญชี การพัสด ุ
และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
๒.  เพื่อให้ทราบ
ว่าการปฏิบัติงาน 
ทางการเงิน การ
บัญชี และพัสด ุ
เป็นไปตาม
นโยบาย 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี
รวมทั้งแสดง
ข้อมูลทางการเงิน
การบัญชี และ
การพัสดุให้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  
๓. เพื่อสอบทาน
ระบบการควบคุม

ด้านการ
พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์
 
กิจกรรม
บริหาร
จัดการ
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

      
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

รวม 
๕๔๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแผนการ
ตรวจสอบ   
๑.๒ ระดับ
ผลลัพธ์ หนว่ย
รับตรวจตาม
แผนการ
ตรวจสอบ 
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 
ตามกฎ 
ระเบียบฯ 

 ๑.๓ ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบและ
ข้อเสนอของ
กลุ่มตรวจสอบ

แผนการ
ตรวจสอบได้
จำนวน ๒  
หน่ายรับ
ตรวจ 

ปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง 
ตามกฎ 
ระเบียบฯ 

 

และข้อเสนอ
ของกลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 
ไปปรับปรุง
ปฏิบัติงาน 
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผล
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อ
ประชาชนได้
อย่างมี
คุณภาพ 
 

 
 

 

      

 

๔,๙๗๕.๕๐ 
 

รวม 
๑๘๙,๐๖๕.๕๐ 

 

ของโรคติด
เช้ือโคโรน่า 
(โควิด-๑๙)  
ทำให้กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ
เปลี่ยนแปลง
ไปกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในได้
ปรับ 
เปลี่ยน
วิธีการ
ตรวจสอบ 
ให้
สอดคล้อง
กับ
สถานการณ์ 
ที่เปลี่ยน         
แปลงไป 

อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics 
Internal Audit : 
EIA) กระทรวง 
พม. มาใช้ในการ
ตรวจสอบ  
ในปี 
งบประมาณ
๒๕๖๖      
ซ่ึงเป็นเครื่องมือ 
ในการ
ตรวจสอบที่
สามารถ
ตรวจสอบหน่วย
รับตรวจ 
ได้ครบถ้วน   
และให้มีรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
ได้ทันท่วงที  
เพื่อเป็นองค์กรที่
รองรับการ



 

๔๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภายในและ
ประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ความเหมาะสม
ของระบบการ
ควบคุมภายใน
ของหน่วยรับ
ตรวจว่ามีความ
เหมาะสม 
เพียงพอหรือไม่ 
๔. เพื่อตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่
เกี่ยวกบัการ
บริหาร
งบประมาณการ
บริหารการเงิน  
การบริหารการ
พัสด ุการบริหาร
ด้านอื่น ๆ ผล

ภายใน 
ไปปรับปรุง
แก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 

 

 

เปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  
 



 

๔๕ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การ ตรวจสอบ
และข้อเสนอ
รวมทั้งการ
รายงานผลรวม
ทั้งข้อเสนอ 
๕. ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
และเสนอแนะ
วิธีการหรือ
มาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติงาน
เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
ประหยัด เพือ่
ป้องปรามมิให้
เกิดความเสียหาย
เกี่ยวกบัการเงิน
หรือทรัพย์สิน



 

๔๖ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ต่าง  ๆของทาง
ราชการ 
๖. เพื่อให้หัวหน้า
ส่วนราชการได้
ทราบปัญหาการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
และสามารถ 
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 
ได้อย่างรวดเร็ว
และทัน
เหตุการณ์  

๑๒ โครงการบริหารจดัการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา   
การทุจริต (ศปท) 

๑. เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้เป็น

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
จำนวน ๑,๕๐๐คน   

๑.การ
ป้องกัน
ปัญหาการ
ทุจริตและ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน

๖๓๗,๓๐๐ คะแนน ITA ที่
เพิ่มขึ้น ของ 
สป.พม.  
ร้อยละ ๘๘ 
 

. ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
ป้องกัน
ปัญหาการ
ทุจริตและ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การดำเนินงาน

๑. เกิดการ
ขับเคลื่อน
งานด้านการ
ป้องกัน
ปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ รวมถึง

๑. มีการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
ของโครงการ 

๖๙,๖๓๙ ไม่มี ไม่มี 



 

๔๗ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

องค์กรธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได ้  
๒. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการ
สร้างการรับรู้ 
การปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม นำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการ
ดำรงชีวิต 
๓. เพื่อผลักดันให้
หน่วยงานใน

ของ
หน่วยงาน 
จำนวน    
๗ กิจกรรม
ย่อย 
๒. การ
ขับเคลื่อน
งานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
องค์กร 
จำนวน     
๕ กิจกรรม
ย่อย 
๓. การเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การดำเนินงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการ

ของหนว่ยงาน 
ดังนี้ 
๑.๑ 
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริต เนื่อง
ในวัน
ต่อต้านการ
ทุจริตสากล 
ภายใต้
แนวคิด พม.
โปร่งใสร่วม
ใจต่อต้าน
การทุจริต 
๑.๒ ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
การประเมิน
คุณธรรม

การสร้าง
ความ
โปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหนว่ยงาน
ในสังกัด
กระทรวง  
พม. อยา่ง
ต่อเนื่อง 
๒. สร้าง
บุคคล
ต้นแบบด้าน
ความมี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
และความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 
๓. หน่วยงาน
ในสังกัด



 

๔๘ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ เกิด
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ไปสู่องค์กร  
คุณธรรมต้นแบบ 

ต่อต้าน 
การทุจริต 

และความ
โปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessment
: ITA) 
กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
๑ ครั้ง 
๑.๓ ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน

กระทรวง 
พม. มีความ
เป็นเลิศด้าน
การเป็น
องค์กร 



 

๔๙ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessment: 
ITA) 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์      
๑ ครั้ง 



 

๕๐ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๒. ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
ขับเคลื่อน
งานด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
องค์กร ดังนี้ 
๒.๑ ดำเนินการ
แต่งต้ัง      
ที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ระดับ
กระทรวง 
พม. ตามที่ 
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม



 

๕๑ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แห่งชาติ
กำหนด 
๒.๒ จัดทำ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
กระทรวง 
พม.ประจำป ี
๒๕๖๕ 
๒.๓ อยู่
ระหว่าง
จัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
กระทรวง 
พม. 



 

๕๒ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำป ี
๒๕๖๖ 
๒.๔ 
ดำเนินการ
จัดทำ
แนวทางและ
หลักเกณฑ์
การคัดเลือก
บุคลากรเป็น 
“๑ คนด ีมี
จริยธรรม   
๑ หน่วยงาน 
กระทรวง 
พม. 
ประจำป ี
พ.ศ.๒๕๖๖  
๒.๕ อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
วางแผนการ



 

๕๓ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จัดกิจกรรม  
"พม.สุขใจ" 
๓ ดำเนนิการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
โดยสนับสนุน
และอำนวย
ความสะดวก
ในการ
ดำเนินงาน
ของหนว่ยงาน  

๑๓ โครงการตรวจตดิตาม
ประเมินผลพัฒนาระบบ
การตรวจราชการของ
กระทรวง (กตร.) 

เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง การ
สนับสนุนการ

- ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และ
เลขานุการผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง 
๒๔ คน 

๑.๑ การจัด
ประชุมการ
ตรวจ
ราชการ 
รอบที่ ๑ 

๕,๐๐๖,๗๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของหน่วยรับ
การตรวจ
ราชการมี
ความรู้ ความ

- เชิงคุณภาพ 
รายงานผล
การตรวจ
ราชการ
ประจำปี

ทำให้ 
หน่วยรับ
การตรวจ
ราชการ 
มีความรู้ 

- ๑,๙๘๔,๙๐๕.๒๒ เนื่องจาก
กรมต่างๆ 
มีการ
ปรับเปลี่ยน 
โครงการ/

ควรมีการประชุม
ระหว่าง
หน่วยงานระดับ
กรมในสังกัด พม.
เพื่อกำหนด



 

๕๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิต
ของ

โครงการ 
(เชิง

ปริมาณ/
เชิง

คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผล 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตรวจสอบและ
ประเมินผล
ประจำกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ 
บุคลากรในกอง
ตรวจราชการ
ตามอำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กองตรวจ
ราชการ ๕๐ คน 
- หนว่ยรับตรวจ 
๔๙๘ หน่วย 

โดย ระบบ 
Conference 
๑.๒ 
กิจกรรม
การตรวจ
ราชการ 
รอบที่ ๒ 
(Progress 
Review)  
 

เข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบและ
แนวทาง 
รวมถึง 
เครื่องมือการ
ตรวจราชการ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
- เชิงปริมาณ 
-ประเด็น
การตรวจ
ราชการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
กรอบและ
แนวทาง 
รวมถึง 
เครื่องมือ
การตรวจ
ราชการ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม 
ส่งผลต่อ
การจัดทำ
แผนการ
ตรวจ
ราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง 
พม. และ
ส่งผลให้
ต้องมีการ
ปรับ
แผนการ
จัดการจัด
ประชุมการ
ตรวจ
ราชการ 
รอบที่ ๑ 
และ ๒ 

แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยน
โครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งผล
ต่อการจัดทำ
แผนการตรวจ
ราชการ 

 


