
รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการคัดเลือกจางเหมาบริการ  
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานนิติกร 

กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
.......................................................... 

ดวย กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานนิติกร 
ประจํากลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
     ตําแหนง ผูปฏิบัติงานนิติกร จํานวน 1 อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 สัญชาติไทย 
2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  
2.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2.5 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.8 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 
2.9 แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร  

4.  อัตราเงินเดือน 
    20,000 บาท/เดือน  

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานตางๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  

5.1 ใหขอเสนอ แนะนํา และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน    
5.2 พิจารณาเสนอความคิดเห็นทางกฎหมายในบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษยรับผิดชอบ หรือท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับกฎหมายคามนุษย 
5.3 ติดตอประสานงานกับองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย 

และหรือพยานในคดีการคามนุษย 
 

/5.4 ประสานงาน.... 
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5.4 สงเสริมใหประชาชนรับรูสิทธิตามกฎหมายและคุมครองสิทธิตางๆ ตามกฎหมายวาการปองกัน 
ปราบปรามการคามนษุย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.5 ปฏิบัติงานรวมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานตางๆ ในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
และการดําเนินคดี 

5.6 ดําเนินการสัมภาษณเพ่ือคัดแยกผูเสียหาย ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
5.7 ดําเนินการให มีการพิจารณาและการเรียกรองกําหนดคาสินไหมทดแทนให กับผู เสียหาย 

จากการคามนุษย 
5.8 ดําเนินการขออนุญาตใหผูเสียหายจากการคามนุษย ซ่ึงเปนคนตางดาวใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 

รวมถึงการขยายคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว  
5.9 ดําเนินการยกเลิกผูเสียหายจากการคามนุษยซ่ึงเปนคนตางดาวใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว

เม่ือบุคคลดังกลาวกลับประเทศตนทาง หรือไปอยูประเทศท่ีสาม หรือประพฤติผิดเง่ือนไขในการอนุญาต
ใหอยูในราชอาณาจักรชั่วคราว 

 5.10 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินคดีคําพิพากษาของศาลในคดีการคามนุษยท่ีหนวยงานตองรับผิดชอบ 
 5.11 ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีการออกคําบังคับ และหมายบังคับเพ่ือใหจําเลย                 
  ปฏิบัติตามคําพิพากษาในสวนของคาสินไหมทดแทนและคาเสียหายเพ่ือการลงโทษ 
 5.12 ดําเนินการสืบหาทรัพยสินหรือตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของจําเลย 
 5.13 ดําเนินการตั้งเรื่องยึดหรืออายัดทรัพยสิน หรือตั้งเรื่องบังคับคดีในรูปแบบอ่ืน และดําเนินการบังคับคดี 
         แทนผูเสียหายจนเสรจ็สิ้นกระบวนการ 
 5.14 เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยใหสามารถเบิกเงินคาใชจายตางๆ ในการเดินทาง 
        ไปราชการไดตามระเบียบ 
 5.15 เขารับการฝกอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 5.16 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย        

6. การรับสมัคร 
  6.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

• ผูท่ีประสงคจะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กองตอตานการคามนุษย อาคารท่ีทําการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ชั้น 8 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  
เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 โดยเม่ือผูสมัครมาถึงสถานท่ีรับสมัครกรุณาแลกบัตร 
ผูติดตอดานหนาเคานเตอรประชาสัมพันธ ระหวางวันท่ี 3  - 16 กุมภาพันธ 2566 ในวันและเวลาราชการ 
(วันจันทร – วันศุกร เวลา 08.30 -12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. หมดเขตรับสมัครวันพฤหัสบดีท่ี  
16 กุมภาพันธ 2566 เวลา 16.30 น. สอบถามเพ่ิมเติม โทร 02-2029070  

• ขอใหผูสมัครดําเนินการตามแนวทางมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) และขอความรวมมือแตงกายสุภาพเรียบรอย 

 
 

 
/6.2 เอกสาร.... 
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    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร  
(1) ใบสมัครงานกรอกขอมูลดวยตนเอง ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ 
(5) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ  
(6) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสําคัญแสดงการสมรส (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
(8) สําเนาหนังสือรับรองผานเกณฑทหาร (สําหรับผูชาย) จํานวน 1 ฉบับ 

     * รับรองสําเนาถูกตองในเอกสารและหลักฐานประกอบการการย่ืนใบสมัครงานทุกฉบับ * 
7. วิธีการประเมิน 
     สอบสัมภาษณ 
8.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 

8.1 กองตอตานการคามนุษย จะรับสมัครตั้งแตวันศุกรท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภาพันธ 2566  
8.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการคัดเลือก ณ หัวขอขาวรับสมัครงาน เว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย https://www.m-society.go.th ในวันศุกรท่ี 17 กุมภาพันธ 2566  
9.  การจัดทําสัญญาจาง 
     ผูท่ีผานการคัดเลือกของกองตอตานการคามนุษย จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด ท้ังนี้ เปนไป   
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

......................................................... 
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3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

 ป พ.ศ.   ชื่อและที่อยู   ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุที่ออกจากงาน 

 จาก   ถึง   ของหนวยงาน     หนาที่โดยยอ 

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี ้

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

**หมายเหตุ : สําหรับผูจบการศึกษาใหม สามารถระบุความสําเร็จของงานที่ทําในชวงการฝกงาน / สหกิจศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา ได



5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
 ชื่อและนามสกุล   ตําแหนงปจจุบัน  ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันท ี

 ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

         (……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  


