
กองการตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัต ิงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

  ดวยกองการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประสงค          

จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามกรอบความรวมมือ            

ระหวางประเทศและภูมิภาคดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดําเนินการ

จางเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของกองการตางประเทศ ณ กองการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ช่ือตําแหนง รายละเอียดการจาง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ตําแหนง อัตรา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา 

คาตอบแทน 
 ๑. เจาหนาท่ี 

วิเทศสัมพันธ  

 

๒ อัตรา ๑) รางโตตอบหนังสือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

และการติดตอสื่อสารชองทางอ่ืนๆ        

เปนภาษาอังกฤษ งานแปลเอกสาร            

งานลามแปลภาษา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษา อังกฤษ เ พ่ือ ใช ในการติดต อ

ประสานงานกับหนวยงาน องคกร

ระหวางประเทศ 

๒) จัดทําหนังสือราชการถึงหนวยงานตางๆ       

ท่ีเก่ียวของ เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๓) ประสานและสนับสนุนงานพิธีการและ

รับรองแขกชาวตางประเทศในการ         

เ ข า เยี่ ยมคารวะ/หารือ ขอราชการ/          

ศึกษาดูงาน ตามภารกิจ พม. 

๔) ประสานและสนับสนุน ดํ า เ นินการ

เก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

ผูเช่ียวชาญ วัสดุอุปกรณ  อาสาสมัคร 

อ ง ค ก า ร พั ฒ น า เ อ ก ช น แ ล ะ อ่ื น ๆ                  

ท่ี เ ก่ียวของกับกองการตางประเทศ           

และ พม. 

๕) ติดตอประสานงานและเตรียมการ

สํ า ห รั บ ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร

ตางประเทศ รวมท้ังขออนุมัติคาใชจาย 

องคประกอบผูแทนไทย สงหลักฐาน

ใบสํ าคัญค า ใช จ าย ในการ เดินทาง                

ไปราชการตางประเทศและท่ีเก่ียวของ 

   

๑) ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือ 

เทียบเทา ในทุกสาขาวิชา 

๒) มีความสามารถในการฟง 

พูด อาน และเข ียน

ภาษาอ ังกฤษ ไดเปนอยางด ี

๓) มีความสามารถในการใชงาน

แอปพลิเคช่ัน ตางๆ สําหรับ

การประชุม / การสัมมนา 

ในรูปแบบการประชุม

ทางไกลได 

๔) มีความรูเก่ียวกับการออกแบบ 

Infographic ตางๆ 

๕) มี ผ ล ค ะ แ น น วั ด ร ะ ดั บ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ดังตอไปน้ี  

- TOEIC = ๕๕๐ ข้ึนไป 

- TU-Get = ๕๐๐ ข้ึนไป 

- CU-TEP = ๖๐ ข้ึนไป 

๑๘,๐๐๐ บาท/ 

เดือน 
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ตําแหนง อัตรา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา 

คาตอบแทน 
  ๖) จัดเตรียมเอกสารและรายงานการเขารวม

ประชุม/เตรียมการ ประสานงานและ

จัดประชุมฝกอบรมสัมมนา ท้ังในและ

ตางประเทศ 

๗) ติดต อประสานงานกับหน วยงาน 

องคกรตางๆท่ีเก่ียวของกับการทํางาน

ท้ังหนวยงานภายในและตางประเทศ 

๘) ติ ด ต อป ร ะส าน ง าน  เ ต รี ย มกา ร 

สนับสนุนงานด านการจัดประชุม

ทางไกล (Video Conference) การสัมมนา

ออนไลน  (Webinar)  ผ านการ ใช

โปรแกรมตางๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 

พม.ตามกรอบความรวมมือระหวาง

ประเทศท่ีเก่ียวของ และภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผู อํานวยการ 

กองการตางประเทศ มอบหมาย 

 

  

 

๒. ระยะเวลาการจาง 

ตั้งแต วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (พิจารณาตอสัญญาจากผลการพิจารณา

ทํางานปตอป) 

 

๓. คุณสมบัติท่ัวไป 

๑)  สัญชาติไทย 

๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป นบัถึงวันปดรบัสมัคร 

๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔)  ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด          

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ 
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๔. การรับสมัครเขารับการเลือกสรร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู มีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร สามารถสงใบสมัครพรอมหลักฐาน                

ท่ีใชในการสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ี fad@m-society.go.th โดยหมดเขตรับสมัคร ในวันศุกรท่ี                  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. สอบถามเพ่ิมเติมโทร ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๕ หรือ ๐๙๑ ๗๓๘ ๕๗๘๓ 

๔.๒ หลักฐานท่ีใชในการสมัคร 

๑) รูปถายไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา (ติดท่ีใบสมัคร) 

๒)   สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนท ี่แสดงวา 

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ 

จากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวนัท่ีปดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ 

รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีคาดวาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซ่ึงจะตองอยู

ภายในกำหนดวันปดรับสมัครวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มายื่นแทนได 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

๔)  สําเนาผลคะแนนวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (สามารถนํามายื่น                 

ในวันสอบสัมภาษณได) 

๕)   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐาน

ไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สาํเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงชื่อกํากับ 

โดยหลักฐานการสมัครฉบับจริงขอใหนำมาในวันท่ีเขารับการประเมินความรู ความสามารถ 

 

๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูม ีคุณสมบัติ 

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 

ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัคร 

ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผู สมัครไมมีสิทธิสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

 

๖. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก และเกณฑการตัดสิน 

กองการตางประเทศจะทําการประเมินความรู ความสามารถผู มีสิทธิเขารับการประเมิน โดยจะ

ทําการประเมิน ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ 

ทัศนคติ ความคิดริเริ ่ม สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่นที่อาจจะเปนประโยชนตอ       

การปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 

 

mailto:fad@m-society.go.th
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- วิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

- วิธีการสัมภาษณ   คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนในการประเมินไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในแตละรอบ       

ของการประเมิน  

 

๗. กําหนดการตางๆในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ 

กองการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ขอแจงกําหนดวันในการเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ดังนี้ 

วันศุกรท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. - ประกาศรายชื่อผูมีมีสิทธิสอบ 

วันจันทรท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - การทดสอบแบบขอเขียน 

วันจันทรท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. - ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบแบบขอเขียนและ

รายชื่อผูมีสิทธเิขาสอบสัมภาษณ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - สอบสัมภาษณ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. - ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร  

 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบในข้ันตอนตางๆและข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 

กองการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย                    

จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิสอบในข้ันตอนตางๆ และประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ทางเว็บไซต                   

www.m-society.go. th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และ  Facebook Fanpage กองการต างประ เทศ                   

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทั้งนี ้ ขอใหผู มีรายชื ่อตามประกาศ            

มาถึงสถานท่ีสอบอยางนอย ๓๐ นาที กอนเวลาสอบ และขอความรวมมือตรวจโควิด - 19 ดวยเครื่องตรวจ ATK 

ภายใน ๒๔ ชั่วโมง และแสดงผลการตรวจใหกับเจาหนาท่ีกอนเขาสอบ ผูเขาสอบตองสวมหนากากอนามัยและ

ผานการตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย กอนเขาหองสอบ ณ บริเวณท่ีกําหนด และจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร

ตามลําดับคะแนนสอบ  

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีไดจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 

และบุคลิกภาพอยางอ่ืนท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยจะเรียงลําดับท่ีไดจากผูไดคะแนน

การประเมินมากท่ีสุดใหเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูท่ีไดคะแนนเทากันท่ีมีหมายเลข

ประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา



- ๕ - 

๙. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

กองการตางประเทศ จะทําสัญญาจางกับผู ท่ีไดรับการประกาศรายชื่อข้ึนบัญชีผู ผานการเลือกสรร 

จางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน โดยผู ผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่กองการตางประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกำหนด 

ทั้งนี้ กองการตางประเทศขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  

ตามประกาศรับสมัครเทานั้นและผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของกองการตางประเทศ สํานักงานปลัด 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 



 ใบสมัครเลขที่………………. 

ใบสมัครคัดเลือกจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
………………………………. 

1. ขอมูลสวนตัว

ชื่อและนามสกุล       สมัครตําแหนง 

(นาย/นาง/นางสาว/ไมระบุ)………………………………………..…………….……    ………………………………………………....................…...…......… 

ที่อยูที่ติดตอได………………………………………….………………….……………  วัน/เดือน/ปเกิด อาย ุ

………………………………………………………………………..………………………  ………………………..  ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท…………………………………………….…………..……………  สถานที่เกิด  เชื้อชาต ิ

E-mail Address……………………………………………….……………………..  ………………………...  ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน……………………………………..………..  สถานภาพสมรส สัญชาต ิ

ออกใหที่อําเภอ/เขต……………………….…จังหวัด……………………………..  ………………………..  ……………………….. 
วันเดือนปที่ออกบัตร……………..…….หมดอายุ………………………..………..  การรับราชการทหาร  ศาสนา 

………………………..  ……………………….. 

อาชีพปจจุบัน………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม

 ป พ.ศ.   สถานศึกษา   ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

 จาก   ถึง 

หลักสูตรเพิ่มเติม  การฝกอบรม 

ติดรูปถาย

ขนาด 2 นิ้ว

ถายไมเกิน 6 เดือน



3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

 ป พ.ศ.   ชื่อและที่อยู   ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุที่ออกจากงาน 

 จาก   ถึง   ของหนวยงาน     หนาที่โดยยอ 

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี ้

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

**หมายเหตุ : สําหรับผูจบการศึกษาใหม สามารถระบุความสําเร็จของงานที่ทําในชวงการฝกงาน / สหกิจศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา ได



5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
 ชื่อและนามสกุล   ตําแหนงปจจุบัน  ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันท ี

 ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

         (……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
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