
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายร ัฐบาลและข้อส ั่งการนายกร ัฐมนตร ี 
พลเอกประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา นายกร ัฐมนตร ี 

ประจ  าเด ือนธ ันวาคม ๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ธ ันวาคม ๒๕๖๔) 
ของกระทรวงการพัฒนาส ังคมและความมั่นคงของมนุษ ย์ 

 
******************************************************************************************************************************** 

 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๑ 
การป้องกันและ

เช ิดช ูสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์

๑.๑ การสืบสาน 
ร ักษา ต่อยอด
ศาสตรพ์ระราชา 

และโครงการ 
อันเนื่องมาจาก

พระราชด ารขิอง
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัมา

เป็นหลักส าคญั 

๑. ด าเนินการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพ
กลุ่มเป้าหมายตามแ นวพร ะร าชปร ะสงค ์ 
พระราชด าร ิและโครงการหลวง ผ่านกิจกรรม

ส่งเสริ มควา มรู้แ ละ พัฒนา อาชีพร าย ได้ตา ม
แนวท า งป รั ชญา ของ เศร ษฐ กิจ พอเ พีย ง ,  

ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด าริ , 
สนั บสนุนกา รด า เนิ น งา น โคร งกา รแว่ นตา 
ในสมเด็จพระเทพฯ, พัฒนาพ้ืนที่ตามรอยเบื้อง

พระยุคลบาทและโครงการพระราชด าริ และ
สนั บสนุ น กา รด า เนิ น งา น โคร งก า รหลว ง  

โดยปั จจุ บั น  ไ ด้ด าเนิ น กา รอนุมั ติหลักกา ร

เปูาหมาย 
๑๐,๔๖๐ คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 
....-....คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 



๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

โครงการ และการเตรียมความพร้อมกลไกและ
พ้ืนที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  ๒. ประกาศเจตจ านงร่วมกันในการน้อมน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและ
การด าเนินชีวิต 

๑๐๐ - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 

 ๑.๓ สร ้างความ
ตระหนักร ู ้เผยแพร ่
และปลกูฝงัให้

ประชาชนมีความร ู ้
ความเข้าใจที่

ถูกต้อง และเปน็
จร ิงเกีย่วกบัสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์ 

และพระราช
กรณียกจิเพือ่

๑. ติดต้ังพระฉายาลักษณ์และพระบรม
ร า โชว า ท  ร วมทั้ งพ ร ะ ร า ชกร ณีย กิจ ขอ ง
พระมหากษัตริย์ 

๒. เผยแพร่ทาง Internet เช่ นเว็ บไซ ต์ 
เฟสบุ๊ค ของหน่วยงาน 

๓. จัดกิจกรรม/เข้าร ่วมกิจกร ร ม กับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแสดงความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตร ิย ์ในวันส าค ัญ

ต่างๆ เช่น วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔: วันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม 

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 



๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ประชาชน 
ตลอดจนพระมหา

กร ุณาธคิณุของ
พระมหากษัตรยิ ์
ทุกพระองค ์

ชนกาธิ เบศรมหา ภูมิพลอ ดุลย เ ดชมหา ร า ช  
บรมนา ถบพิตรวันชาติ,วัน อาสา สมัครสากล ,  

วันดินโลก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ : วันสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช ฯลฯ 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๒ 
การสรา้ง 

ความมั่นคงและ
ความปลอดภยั
ของประเทศและ

ความสงบสขุของ
ประเทศ 

๒.๒ ปลูก

จิตส านึก 
เกียรติภมูแิละ

ศ ักดิ์ศรคีวามเป็น
ชาติไทย การมี 
จิตสาธารณะและ

การมีส่วนรว่มท า
ประโยชนใ์ห้

ประเทศ การรกัษา
ผลประโยชน ์
ของชาติ  

ความสามัคค ี
ปรองดอง และ
ความเอือ้เฟือ้เผือ่แผ่

-  กา ร ให้ ควา มช่ วย เหลื อ เยี ย วย า แ ก่ 

ผู้ประสบปัญหาทางสังคมในช่วงสถานการ ณ์
วิกฤตโควิด 2019 

๑๐๐ โรคติดเชื้อ

ไวรัสโควิด 
2019 

ต้องบูรณาการ

ให้ความ
ช่วยเหลือ 

อย่างเร่งด่วน 

- ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 



๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ระหวา่งกนัของ
ประชาชน 

 ๒.๓ พัฒนาและ

เสร ิมสรา้งการเมือง
การปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย 

อันมีพระมหากษตัรยิ ์
ทร งเปน็ประมุขที่

มีธรรมาภิบาล 
ความรกัชาตแิละ
ความเป็นน้ าหนึง่

ใจเดียวกัน 

- สนับสนุน/เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกต้ัง

ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในทุกระดับ 

๑๐๐ - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๓ 

การท านบุ ารงุ
ศาสนา ศ ิลปะ 
และวฒันธรรม 

๓.๒ ปลูกฝัง
ค ่านิยมและ

วัฒนธรรมทีด่ี 
ทางค ุณธรรม 
จร ิยธรรม กตัญญู 

ความซ ือ่สัตย ์ 
การมีว ินยั เคารพ

- สนับสนุนการด าเนนิงานชมุชนในโรงเรยีน
เพียงหลวงตามโครงการพระด าร ิ โดยหน่วยงาน

ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ๑๘ แห่ง  
ที่ขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ  
อยู่ระหว่างขออนุมัติค่าใช้จ่าย รายโครงการ /

กิจกรรมเ พ่ือด า เนิ นการโคร งการ /กิจกรรม  
มีแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๒-๔ ระหว่าง

เปูาหมาย  
๓,๐๐๐ คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

...-...คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

กฎหมาย มีจิต
สาธารณะและ

การมีส่วนรว่มท า
ประโยชนใ์ห้
ประเทศ และเปน็

พลเมืองที่ด ี

เดือนมกราคม – กันยายน ๒๕๖๕ กิจกรรมที่
ด า เนิ น กา ร ในโ ร ง เรี ยน เ พียงหลวง/ ชุ มชน 

เพียงหลวง 
๑.  กิ จ กร รมเ พีย งหลวงตา มรอย พ่อ  

สานต่อความพอเพียง  

 (๑) ส่งเสริมความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
            (๒) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพียงหลวง  

๒. กิ จกรรมนวั ตกรทางสั งคมในชุ มชน 
เพียงหลวง  

(๑) การเสริมสร้ างจิตอาสา ให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
            (๒) งานสังคมสงเคราะห์ในโรงเรียน 

 ๓.๔ สร ้างความร ู ้
ความเข้าใจใน
ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณ ี
วัฒนธรรมของ
เพื่อนบ้าน 

- โ ค ร ง การ ส่ งเสร ิม อัตลัก ษณ์แ ล ะ 
ภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งยืน ท่องเที่ยว  
ภูมิว ัฒนธรรม  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการให้กับราษฎรบน

พ้ืนที่สูง โดยใช้ กลไกการด าเนินงานด้านกา ร

เปูาหมาย 
๑,๕๐๐ คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 
.....-...คน 
คิดเป็น 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 



๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ยอมร ับและ
เคารพในประเพณี

ว ัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธ ุ ์
และชาวต่างชาติ

ที่มีความ
หลากหลาย  
ในลักษณะพหุ

สังคมที่อยูร่ว่มกนั  
 

 
 

ท่องเที่ยวและพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความสมบูรณ์ยั่งยืน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่

เรื่องราวทางวัฒนธรรมของราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
ผ่า น เวที กา ร แลก เปลี่ ยน ร ะหว่ าง พ้ืนที่ แ ละ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง พ้ืนที่ที่ด า เนินการ ศูนย์

ราษฎรบนพ้ืนที่สูง ๑๖ จังหวั ด ได้แก่ กาญจนบุ รี 
ก าแพงเพชร เชี ยงรา ย เชี ยงให ม่ ตา ก น่า น 
พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน 

ล าปาง ล าพูน อุทัยธานี เพชรบุรี และราชบุรี โดย
ได้ด าเนินการอนุมัติหลักการโครงการ และการ

เตรียมความพร้อมแผนการด าเนินงานเรียบร้อย
แล้ว โดยได้มีการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
เรื่องราวทางวัฒนธรรมของชุมชนบนพ้ืนที่สูงให้

สังคมรั บ รู้  แ ละ ส่ ง เสริ มกา รท่ อง เที่ ย ว เชิ ง 
อัตลักษณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

รวมทั้งวางแผนการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่     

ร้อยละ ๐ 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๔ 
การสรา้งบทบาท

๔.๒ เสร ิมสรา้ง
ความเป็นปกึแผ่น
ของอาเซยีน 

๑. การประช ุมร ่วมระหว่างภาคร ัฐและ
เอกชนด้านสวัสดิการสังค มแ ละการ พัฒ นา  
คร ั้งที่ ๑๖ (16th ASEAN GO-NGO Forum on 

๑๐๐ - - - 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง



๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ของไทยในเวที
โลก  

Social Welfare and Development: 16 th  
GO-NGO Forum) ผ่านระบบการประชุมแบบ

ผสมผสา น  เม่ือวั นที่  ๑๕ ธั น วา คม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ภ ูมิหลัง:  
- การประชุม 16 th  ASEAN GO-NGO 

Forum จั ดขึ้ น ภา ย ใ ต้แนว คิ ดหลั ก  "กา ร

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหุ้นส่วนเพ่ือความ
เป็ นอยู่ ที่ ดี ขึ้ น ของอา เ ซียน  ( Strengthening 

Partnerships towards the Betterment of 
ASEAN) โดยนางสา วแรมรุ้ ง วร วัธ ร องปลั ด 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียน
ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาของประเทศ
ไทย (SOMSWD Leader of Thailand) ได้เป็น

ประ ธานร่วม ( Co-Chair) กับศาสตราจ ารย์ 

การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

กิตติ คุณ ดร.ชนิตา รักษ์พล เมือง กร รมกา ร
อ านวยการ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ (National Council on 
Social Welfare of Thailand: NCSWT) 

- การประชุมดังกล่าวมีระเบียบวาระ
การประชุมที่ส า คัญ ดังนี้  (๑) การอภิปรายใน
หัวข้ อกา รเสริมสร้า งสั งคมที่มีภู มิคุ้มกันและ
ครอบคลุมมากขึ้น ผ่ านการ มีปฏิ สัมพันธ์ กับ
หุ้ น ส่ วน  ( Building More Resilient and 
Inclusive Society through Engagements 
with Partners) (๒) บทบาทและการสนับสนุน
ของ NGOs/CSOs และ ภา คเอกชน  ในด้า น
สวัส ดิการ สังคมและ กา รพัฒนา  ร วมถึงกา ร
เสริมสร้างสังคมที่มีภูมิคุ้มกันและมีส่วนร่วมมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือรองรับการฟ้ืนตัวภายหลังการระบาด
ครั้งใหญ่ของโรคโควิด 19 บนพ้ืนฐานของแนวคิด
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (๓) บทบาท ความส าเร็จ 
และการมีส่ วนร่วมขององค์กรที่ไ ด้รับร างวั ล
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน 
(AOSWADA) ประจ าปี ๒๕๖๔ (๔) การจัดท า



๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะของการประชุม ASEAN GO-NGO 
Forum ครั้งที่ ๑๖ เพ่ือน าเสนอต่อการประชุม 
SOMSWD ครั้ งที่  ๑๗ (๕)  กา ร จั ดท า ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ (Press Release) ของการประชุม 
ASEAN GO-NGO Forum ครั้งที่ ๑๖ 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุม
ทางไกล ประกอบด้วย (๑) หัวหน้าเจ้าหน้าที่

อาวุโ สอาเ ซียนด้านสวัสดิการสังคมและกา ร
พัฒนา (SOMSWD Leaders) และผู้ประสานงาน
หลักการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้าน

สวัสดิการสังคมและการพัฒนา ของทุกประเทศ
สมาชิกอาเซียน (๒) รอง เลขา ธิการอาเซียน
ส าหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

และ เ จ้ า หน้ า ที่ ส า นั ก เล ขา ธิ ก า ร อา เ ซีย น  
(๓) ผู้แทนอง ค์กรที่ไ ด้รั บร างวัล  AOSWADA 

ประจ าปี ๒๕๖๔ จากประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึง
รวมถึงองค์กรที่ได้รั บรางวัล AOSWADA ของ
ประเทศไทย ได้แ ก่ มูลนิธิ เครื อข่า ยส่ง เสริ ม

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น  ( Labour Rights 



๑๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

Promotion Network Foundation: LPN) และ
บริ ษัท  โซ เชี ยล โมชั่ น จ ากัด ( SocialMotion  

Co., Ltd) (๔) หน่วยงานภาควิชาการ องค์กร
ภา คี เ ครื อข่ า ยภา คประ ชา สั ง คม อ ง ค์ก ร
ภา คเอกชน  และ อง ค์กร ร ะ หว่ า งปร ะ เทศ  

(๕) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
ที่รับผิ ดชอบกรอบควา มร่วมมืออาเซียน ๑๕ 
สาขา ภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน และคณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร
เพ่ือรับรางวัลด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

ดีเด่นแห่งอาเซียน (AOSWADA) ของประเทศ
ไทย ประจ าปี ๒๕๖๔ รวมกว่า ๑๒๐ คน  

        - ผู้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ประกอบด้วย นางสาวแรมรุ้ง 
วรวัธ รองปลัดกระทรวง พม. ศาสตราจารย์กิตติ
คุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง กรรมการอ านวยการ 
สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ใน
พระบรมร าชูปถัมภ์  (National Council on 
Social Welfare of Thailand: NCSWT)  



๑๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

นายชินชัย ชี้เจริญ ประธานสภาสังคมสงเคราะห์
ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
และ แป ซิ ฟิ ก  ( International Council on 
Social Welfare South East Asia and the 
Pacific Region: ICSW-SEAP) ศาสตราจารย์  
ดร.วิร ชฎา บั วศรี และ ผู้ช่ วยศาสตร าจ ารย์  
ดร. ประภาภรณ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช จากสภา
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภุชงค์ 
เสนา นุช  จ ากคณะ สังคมสง เคร าะ ห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้อมด้วยผู้แทนกรม
ต่า ง ๆ ภาย ใต้กระ ทร วง การ พัฒนาสั งคมฯ 
ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่
กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒ น า สั ง คม ฯ  พ ร้ อม ด้ วย ผู้ อ า น วย ก า ร 
ศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม (ATCSW) และเจ้าหน้าที่ ศูนย์ฯ 
รวม ๓๐ คน    

ผลการด าเนินงาน:  

- ในกา รประ ชุ ม ASEAN GO-NGO 



๑๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

Forum ครั้ งที่  ๑๖ ไ ด้รั บ เ กีย ร ติจ า ก  H.E. 
Ekkaphab Phanthavong ร อง เ ลขา ธิ กา ร
อาเซียนส าหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เ ซียน  ( Deputy Secretary-General of 
ASEAN for ASEAN Socio-Cultural 
Community) น า ง ส า ว แ ร ม รุ้ ง  ว ร วั ธ  
รองปลัดกระทรวงพม. ในฐานะประธานร่วม (Co-
Chair) ของภาครัฐ และศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง กรรมการอ านวยการ 
สภา สังคมสง เคร า ะ ห์แห่ งปร ะ เทศไทย  ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ฯ (NCSWT) ในฐานะประธาน
ร่ ว ม  ( Co-Chair) ข อ ง ภ า ค เ อ ก ช น เ ป็ น 
ผู้กล่าวเปิดการประชุม โดยนางสาวแรมรุ้ง วรวัธ 
ได้เน้น ย้ าถึงบทบา ทน าของไทย เก่ียว กับกา ร
ประชุ ม ASEAN GO-NGO Forum มา ต้ังแ ต่
เริ่ มต้น ทั้งนี้  กา รประชุ ม ASEAN GO-NGO 
Forum ครั้งแร ก จัดขึ้น เม่ือปี  พ .ศ . ๒๕๔๙  
ณ กรุงเทพมหานคร ส าหรับการประชุมในครั้งนี้ 
ประเทศไทยก็ได้แสดงบทบาทน าอีกครั้งด้วยการ
ริเริ่มให้องค์กรที่ได้รับรางวัลด้านสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน (AOSWADA) 



๑๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จากประเทศสมาชิกอาเซียน เข้าร่วมการประชุม 
ASEAN GO-NGO Forum เป็ นค รั้ ง แ ร ก 
ในประ วั ติศา สตร์ กา รประ ชุ ม นอกจ า ก นี้  
นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ ยังได้เน้นย้ าถึงความมุ่งม่ัน
ของประเทศไทยที่ให้ความส าคัญต่อการขยายผล
และเพ่ิมความเข้มข้นของการมีปฏิสัมพันธ์และ
หุ้นส่วนความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วน เพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนที่มีประชาชนเป็น
ศูนย์กลางอย่างแท้จริง 

- การอภิปรายในหัวข้อการเสริมสร้าง
สังคมที่มีภูมิคุ้มกันและครอบคลุมมากขึ้นผ่านการ

มีปฏิ สั มพั น ธ์ กับหุ้ น ส่ วน  ( Building More 
Resilient and Inclusive Society through 
Engagements with Partners) ได้รับเกียรติจาก 

Dr. Suh Sang Mok ปร ะ ธา นสภา สังคม
สงเคร าะ ห์ร ะหว่ างปร ะเทศ (President of 
International Council on Social Welfare: 

ICSW) Miss Sinda Sutadisastra เลขาธิการ
เครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (ASEAN 



๑๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

Women Entrepreneurs Network: AWEN) 
Dr. Sabine Henning ผู้ แทนส านั กงานอนุ

ภู มิภ า คส า หรั บ เ อ เชี ย ตะ วั นออ ก เฉี ย ง ใ ต้ 
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งเอเชียและ
แป ซิฟิก (Sub-Regional Office for South 

East Asia, ESCAP) Mr. Thomas Thomas 
ปร ะ ธา นเจ้ า หน้ าที่ บ ริ ห าร เครื อข่า ยควา ม
รับผิดชอบต่อสังคมอาเซียนภาคเอกชน (ASEAN 

CSR Network: ACN) ด า เนิ นร ายกา รโดย  
Mr. Miguel Musngi ผู้แทนส านักเลขาธิการ

อาเซียน (ASEAN Secretariat)  

- ในช่วงการพิจารณาร่างข้อเสนอแนะ
ของการประชุ ม ASEAN GO-NGO Forum  
ครั้งที่ ๑๖ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง กรรมการอ านวยการ 
NCSWT นายชินชัย ชี้ เจริญ ประธาน ICSW-
SEAP ผู้ช่วยศา สตราจารย์ ดร. ประภาภร ณ์  
ติวยานนท์ มงคลวนิช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภุช งค์ เสนานุ ช เป็น ผู้ร่ วมอภิปรายและ 



๑๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ผู้ด าเนินรายการ โดยข้อเสนอแนะซ่ึงที่ประชุม
เห็นชอบร่วมกันครอบคลุมถึงข้อเสนอแนะต่อทุก
ภา คส่ วน  ไ ด้แ ก่  CSOs/NGOs ภา คเอกชน 
SOMSWD และส านักเลขาธิการอาเซียนมีการ
เห็นชอบข้อเสนอแนะของการประชุม ASEAN 
GO-NGO Forum ครั้งที่ ๑๖ ทั้งนี้ ศาสตราจารย์
กิต ติ คุณ ดร.ชนิตา  รัก ษ์พลเ มือง  ในฐา นะ
ประธานร่วม (Co-Chair) ของภาคเอกชน จะเป็น
ผู้น าเสนอต่อการประชุม SOMSWD ครั้งที่ ๑๗ 
ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

-  นอกจากนี้ ยังได้มีการเห็นชอบข่าว
ประชาสัมพันธ์ (Press Release) ของการประชุม 
ASEAN GO-NGO Forum ครั้งที่  ๑๖ เ พ่ือ
เผยแพร่ ปร ะ ชา สั มพัน ธ์ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ขอ ง 
ส านักเลขาธิการอาเซียนหรือช่องทางอ่ืน ๆ 

สถานะปัจจุบัน :  การประชุม 16 th  
ASEAN GO-NGO Forum ส าเร็จลุล่วงด้วย ดี 
ส า หรั บกา รประ ชุ ม 17th ASEAN GO-NGO 
Forum ประเทศมาเลเซีย จะเป็นเจ้าภาพ โดยจัด
ต่อเนื่องกับการจัดประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้าน
สวั ส ดิกา รสั งคมและ การ พัฒนา  ครั้ งที่  ๑๑  



๑๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

(11th AMMSWD) และการประชุมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

  ๒. การประช ุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซ ียน
ด้านสวัสดิการสังคมและการพฒันา คร ั้งที่ ๑๗ 
(17th  Senior Officials Meeting on Social 
Welfare and Development : SOMSWD) 
ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน เม่ือวันที่ 
๑๖ ธั น วา คม ๒๕๖๔ ณ ห้องปร ะชุ มชั้น  ๒ 
อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ภ ูมิหลัง:  
การประชุม SOMSWD ครั้งที่ ๑๗ เป็น

การจัดประชุมที่ต่อเนื่องกับการประชุม 16 th GO-
NGO Forum และการประชุม SOMSWD+3 
ครั้งที่ ๑๖ ภายใต้แนวคิดหลัก "การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับหุ้นส่วนเพ่ือความเป็นอยู่ที่ ดี
ขึ้นของอาเซียน (Strengthening Partnerships 
towards the Betterment of ASEAN) ใน
รูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน ซ่ึงประเทศ
ไทย โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ เป็นเจ้าภาพ  
- การประชุมดังกล่าวมีระเบียบวาระส าคัญ ดังนี้ 

๑๐๐ - - - 

 

ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 
 



๑๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

(๑) พิธีเปิดและพิธีมอบรางวัลสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน (AOSWADA) 

ประจ าปี ๒๕๖๔ (๒) การรับมอบหน้าที่การเป็น
ประธานของ SOMSWD (SOMSWD Chair) ของ
ประเทศไทยต่อจากประเทศฟิลิปปินส์ (๓) การ

รายงานความก้าวหน้าเก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาด้าน
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖๓ (๔) ความก้าวหน้าในการจัดท าแผนงาน
ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาด้านสวัสดิการ

สังคมและ การ พัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘  
(๕) การรับทราบสถานะของการด าเนินงานเพ่ือ
อนุวัติการปฏิญญาและแผนงานตามประเด็น

ตัดขวางต่าง ๆ ภายใต้ความรับผิดชอบของสาขา
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา และ (๖) การ

หา รื อ เ ก่ีย ว กับแนวทา งกา รขั บ เคลื่ อนกา ร
ด าเนินงานในอนาคต 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุม
ทางไกล ประกอบด้วย (๑) หัวหน้าเจ้าหน้าที่



๑๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

อาวุโ สอาเ ซียนด้านสวัสดิการสังคมและกา ร
พัฒนา (SOMSWD Leaders) และผู้ประสานงาน
หลักการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้าน
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา ของทุกประเทศ
สมาชิกอาเซียน (๒) รอง เลขา ธิการอาเซียน
ส าหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
และ เ จ้ า หน้ า ที่ ส า นั ก เล ขา ธิ ก า ร อา เ ซีย น  
(๓) ผู้แทนองค์กรที่ได้รับรางวัล AOSWADA จาก
ประเทศสมาชิกอาเซียน (๔) รองศาสตราจารย์ 
ศักด์ิชัย เลิศพานิชพันธุ์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หัวหน้าคณะนักวิจัย 
โคร งกา ร ศึกษา เปรี ยบ เที ยบกฎหมา ย ด้า น
สวั ส ดิกา ร สั งคมในอา เ ซียน  ( Comparative 
Study on the Social Welfare Laws in 
ASEAN)” ซ่ึงประเทศไทย โดยกระทรวงกา ร
พัฒ นา สั ง คม แล ะ ค วา มม่ั นค งข อง มนุ ษ ย์  
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก (๕) ผู้แทนองค์กรระหว่าง
ประเทศ ที่ได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประชุมแบบ
เปิด (๖) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ที่รับผิดชอบกรอบความร่วมมืออาเซียน ๑๕ สาขา 
ภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 



๑๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

รวมกว่า ๑๐๐ คน  
- ผู้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม

ปกรณ์ อังศุสิงห์ ประกอบด้วย นางสาวแรมรุ้ง 

วรวัธ  รองปลัดกระทร วงพม. ศา สตรา จารย์ 
กิตติ คุณ ดร.ชนิตา รักษ์พล เมือง กร รมกา ร
อ านวยการ NCSWT และนายชินชัย ชี้ เจริญ 

ประธาน ICSW-SEAP ซ่ึงเข้ าร่วมเฉพา ะกา ร
ประชุ มแบบ เปิ ด  ผู้ แทนกรมต่าง  ๆ ภาย ใ ต้
กระทรวง พม. ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 

และเจ้ าหน้า ที่กองการต่า งประเทศ สป.พม. 
ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคม

สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม (ATCSW) และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ พร้อมด้วย ผู้แทนองค์กรที่ได้รับ
รางวัล  AOSWADA ของประ เทศไทย  ไ ด้แ ก่ 

มูลนิธิเครือข่ ายส่ง เสริมคุณภาพชีวิตแ รงงา น 
(LPN) และบริษัท โซเชียลโมชั่น จ ากัด (Social Motion  

Co., Ltd) รวม ๔๐ คน  

ผลการด าเนินงาน:  
- ในพิธีเปิดและพิธีมอบรางวัลสวัสดิการ



๒๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

สั งค มแล ะ ก า ร พั ฒน า ดี เ ด่นแ ห่ ง อา เ ซีย น 
(AOSWADA) ประจ าปี ๒๕๖๔ ซ่ึงมีการมอบเป็น

ครั้งแรกภายใต้การริเริ่มของประเทศไทย โดย 
นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ รอง ปพม. เป็นประธานใน
พิธีเปิดและมอบรางวัลในนามรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ให้ กับองค์กรที่ไ ด้กา รเสนอชื่ อจ า นวน  
๑๓ องค์กร จาก ๘ ประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนี้ 

ประเทศ  องค ์กร  

บรูไน ดา
รุสซาลาม 

Pusat Ehsan Al-Ameerah 
 Al-Hajjah 
Imagine Sendirian Berhad 
 

กัมพูชา 
Cambodian Children’s  
Fund organization 
Impact Hub Phnom Penh 

สปป. ลาว Women with Disability 
Association (WWDA) 

มาเลเซีย Imam Response and Relief 
Team (IMARET) 



๒๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

Saora Industries Sdn. Bhd. 

เมียนมา Myanmar Women's  
Affairs Federation (MWAF) 

ฟิลิปปินส์ Save the Children  
Philippines 

สิงคโปร์ 

Fei Yue Community  
Services 
Singapore 
Telecommunications Limited 

ไทย 

มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตแรงงาน 
Labour Rights Promotion 
Network Foundation (LPN) 
บริษัท โซเชียลโมชั่น จ ากัด 
SocialMotion Co., Ltd. 
(Socialgiver) 

ทั้งนี้ ในการกล่าวเปิด นางสาวแรมรุ้ง 
วรวัธ ได้แสดงความยินดีต่อองค์กรที่ได้รับรางวัล 

AOSWADA จากประเทศสมาชิกอาเซียน และ
คาดหวังว่ารางวัลดังกล่าวจะมีส่วนในการส่งเสริม



๒๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

หุ้นส่ วนความร่วมมือที่ ใกล้ ชิดยิ่ งขึ้น ระหว่า ง
รัฐบาล NGOs/CSOs และภา คเอกชน ทั้งใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ซ่ึงจะส่งผลท า
ให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนอาเซียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มคนเปราะบาง 

- ในช่วงการรับหน้าที่การเป็นประธาน
ของ SOMSWD (SOMSWD Chair) ต่อจ า ก
ประ เทศ ฟิลิ ปปิ นส์  น า งสา วแรมรุ้ ง  ว ร วั ธ  

รองปลัดกระทรวง พม. ได้กล่าวแสดงความยินดี
ต่อควา มส า เร็จ และ ควา มก้า วหน้ า ในกา ร

ด าเนินงานที่ผ่านมาภายใ ต้การเป็ นประธา น 

SOMSWD ของประเทศฟิลิปปินส์ ซ่ึงรวมถึงการ
จัดท าเอกสารผลลัพธ์ส าคัญเพ่ือการรับรองหรือ

รับทราบของผู้น าอาเซียน ในการประชุมสุดยอด
อาเ ซียนครั้งที่ ๓๘ ภายใ ต้กา รเป็ นปร ะธา น

อาเซียนของบรูไนดารุสซาลาม  

- ในกา รกา รประ ชุ มแบบ เปิ ด เ พ่ือ
น าเสนอผลลัพธ์การประชุมร่วมระหว่างภาครัฐ
และเอกชนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา 



๒๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ครั้งที่ 16 (16 th  GO-NGO Forum) เม่ือวันที่ 
๑๕  ธั น วา คม  ๒๕ ๖ ๔ ไ ด้ รั บ เ กีย ร ติจ า ก
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง ใน
ฐานะประธานร่วม (Co-Chair) ของภาคเอกชน ใน
การประชุม 16th GO-NGO Forum เป็นผู้น าเสนอ  

- นอกจากนี้ รองศาสตราจารย์ ศักด์ิชั ย  
เลิ ศพา นิ ช พั น ธุ์  วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หัวหน้าคณะนักวิจัย 
โคร งกา ร ศึกษา เปรี ยบ เที ยบกฎหมา ย ด้า น
สวัสดิการสังคมในอาเซียน ผู้แทนจากกรมกิจการ

ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ผู้ อ านวยกา รกองการต่างปร ะเทศ 
ส า นัก งา นปลัดกร ะทร วงกา รพัฒนาสั งคมฯ 

ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม (ATCSW) ไ ด้

รายงานผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้องของประเทศ
ไทย ต่อที่ประชุม      

สถานะปัจจุบนั: การประชุม SOMSWD  

ครั้งที่ ๑๗ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และส าหรับการ



๒๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ประชุม SOMSWD ครั้งที่ ๑๘ ประเทศมาเลเซีย 
จะเป็นเจ้าภาพ โดยจัดต่อเนื่องกับการจัดประชุม

รัฐมนตรี อา เซี ยน ด้า นสวัส ดิการ สั งคมและ 
การพัฒนา ครั้งที่  ๑๑ (11 th AMMSWD) และ
กา รประ ชุ มอ่ืนที่ เ ก่ีย วข้ อง  ใน เดือนตุลา คม 

๒๕๖๕ 

  ๓ . การ ปร ะ ช ุม เจ้าหน้าที่อาวุโ ส
อาเซ ียนบวกสามด้านสวสัดิการสังคมและการ
พัฒนา คร ั้งที่ ๑๖ (16th ASEAN Plus Three 
Senior Officials Meeting on Social 
Welfare and Development : SOMSWD 
+3) ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน และ
การประชมุ SOMSWD+3 คร ั้งที่ ๑๖ เม่ือวันที่ 
๑๗ ธั น วา คม ๒๕๖๔ ณ ห้องปร ะชุ มชั้น  ๒ 
อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ภ ูมิหลัง:  
- การประชุม SOMSWD+3 ครั้งที่ ๑๖ 

เป็นการจัดประชุมที่ต่อเนื่องกับการประชุม 16th  
GO-NGO Forum และการประชุม SOMSWD 
ครั้งที่ ๑๗ ภายใต้แนวคิดหลัก "การเสริมสร้าง

๑๐๐ - - - 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๒๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ความเข้มแข็ง ให้กับหุ้ นส่วนเ พ่ือควา มเป็นอยู่  
ที่ดีขึ้นของอาเซียน (Strengthening Partnerships 
towards the Betterment of ASEAN) ในรูปแบบ
การประชุมแบบผสมผสาน ซ่ึงประเทศไทย โดย
กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ เป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุม  

- การประชุม SOMSWD+3 ครั้งที่ ๑๖ 
ดังกล่าว เป็นการประชุมระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส

ระหว่างหน่วยงานผู้รับผิดชอบด้านสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนา จาก ๑๐ ประเทศสมาชิก
อาเซียน ส านักเลขาธิการอาเซียน และประเทศ

อาเซียนบวกสาม ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ปร ะเทศญี่ปุุ น และสาธารณรั ฐเกา หลี  โ ดย
กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ได้รับหน้าที่การเป็น

ประธาน SOMSWD ต่อจากประเทศฟิลิปปินส์ 
โดยมีนางสาวแรมรุ้ง วรวัธ รองปลัดกระทรวง 

พม. ได้รับมอบหมายจาก ปพม. ให้ปฏิบัติหน้าที่
ประธานการประชุม และมีระเบียบวาระส าคัญ
ของการประชุม ได้แก่ (๑) การน าเสนอผลลัพธ์



๒๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ของการประ ชุม SOMSWD ครั้ งที่ ๑๗ และ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ASEAN GO-NGO Forum  

ครั้งที่ ๑๖ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับประเทศอาเซียน
บวกสาม 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุม
ทางไกล ประกอบด้วย (๑) หัวหน้าเจ้าหน้าที่
อาวุโ สอาเ ซียนด้านสวัสดิการสังคมและกา ร
พัฒนา (SOMSWD Leaders) และผู้ประสานงาน
หลักการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้าน
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา ของทุกประเทศ
สมาชิกอาเซียน (๒) คณะผู้แทนประเทศภายใต้
กรอบควา มร่ วมมืออาเ ซียนบวกสาม และ
สถานทูตของประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือ
อาเซียนบวกสามในประเทศไทย (๓) รองเลขาธิการ
อาเซียนส าหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน และเจ้าหน้าที่ส านักเลขาธิการอาเซียน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
ที่รับผิ ดชอบกรอบควา มร่วมมืออาเซียน ๑๕ 
สาขา ภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน รวมกว่า ๑๐๐ คน  



๒๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

- ผู้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ประกอบด้วย นางสาวแรมรุ้ง 

วรวัธ รองปลัดกระทรวง พม. ผู้แทนกรมต่าง ๆ 
ภายใต้กระทรวง พม. ผู้ อ านวยการกองกา ร
ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่กองการต่างประเทศ 

สป.พม. พร้อมด้วย ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรม
อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
(ATCSW) และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ รวม ๓๐ คน 

ผลการด าเนินงาน : โดยมีผลลัพธ์การ
ประชุมที่ส าคัญดังนี้  

- ในการกล่าวเปิดการประชุม นางสาว
แร ม รุ้ ง  ว ร วั ธ  ไ ด้ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร ป ระ ชุ ม 
SOMSWD+3 ครั้งที่ ๑๖ ครบรอบ  ๑๗ ปีของ
ความร่วมมืออาเซียนบวกสามด้า นสวัสดิกา ร
สังคมและการพัฒนา ทั้งนี้  ในถ้อยแถลงการณ์
ร่วมของการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนบวกสาม
ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา ครั้งที่  ๑ เม่ือ
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ ได้ก าหนดประเด็น
หลัก ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) การส่งเสริมสังคมแห่ง
กา ร เอ้ืออาทร โดยตระ หนักถึ งบทบาทของ



๒๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ครอบครัวและชุมชน ด้วยการส่งเสริมเครือข่าย
นักสังคมสงเคราะห์ องค์กรพัฒนาเอกชน และ
ภา คเอกชน  และ กา รแลก เปลี่ย นนั กสั งคม
สงเคราะห์ในระหว่างประเทศอาเซียนบวกสาม 
(๒) การพัฒนานโยบายและแผนงานเพ่ือจัดการ
กับสังคมสูงอายุ และ (๓) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีความร่วมมือกับ
ประ เทศบวกสา มต่อ ไป เพ่ือยกร ะดับวิช าชี พ 
สังคมสงเคราะห์ การพัฒนานักสังคมสงเคราะห์
และบุคลากรด้านบริการสังคม ดังที่ปรากฏใน
ถ้อยแถลงร่วมของการประชุมรัฐมนตรีอาเซียน
บวกสามด้านสวัส ดิการสังคมและการพัฒนา  
ครั้งที่ ๑ 

-  การน าเสนอผลลัพธ์ของการประชุม 
SOMSWD ครั้งที่ ๑๗ และการประชุม ASEAN 
GO-NGO Forum ครั้งที ่๑๖ ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กั บ ป ร ะ เ ท ศ อ า เ ซี ย น บ ว ก ส า ม  โ ด ย 
นางสาววิมลรัตน์ รัชชุกูล ผู้อ านวยการกองการ
ต่า งปร ะ เทศ สป .พม.  ใน ฐา นะ  SOMSWD 
Thailand  

- กา รร า ย งา นควา มก้า วหน้า ของ



๒๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

กิจกรรมและโครงการที่เก่ียวข้องกับประเทศ
อาเซียนบวกสาม ภายใต้แผนงานขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาด้านสวัสดิการสังคมและ 
กา ร พัฒ นา  พ. ศ .  ๒๕ ๕๙  - ๒๕๖ ๓ แล ะ 
การน าเสนอข้อริเริ่ มให ม่ ๆ ที่ มีส่วนร่วมกับ
ประเทศอาเซียนบวกสาม ภายใต้แผนงานของ
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาด้านสวัสดิการสังคม
และการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ โดยผู้แทน
จากกรมกิจการผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภา พชีวิตคนพิการ ผู้อ าน วยการกองกา ร
ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ และผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรมอาเซียน
ด้า นสั งคมสง เคร า ะ ห์และ สวั ส ดิกา ร สั งคม 
(ATCSW)  

- การรายงานสถานะของการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจ กรรมในกรอบความร่ วมมือ

อา เ ซียนบวกสามด้า นสวั สดิกา รสั งคมและ 
การพัฒนา โดยประเทศบวกสาม ซ่ึงประเทศ
ญี่ปุุนได้น าเสนอผลลัพธ์ของการเป็นเจ้าภา พ

ผู้จัดการประชุมเจ้าหน้าที่ระดับสูงอาเซียน - 



๓๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ญี่ปุุน ในเรื่องสังคมเอ้ืออาทร ครั้งที่ ๑๘ และ ๑๙ 
(18 th  and 19 th ASEAN & Japan High Level 

Officials Meetings on Caring Societies) 
ส ถ า น ะ ปั จ จุ บั น :  ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

SOMSWD+3 ครั้ งที่  ๑๖ ส า เร็จ ลุ ล่ วง ด้วย ดี 

ส าหรั บกา รประชุม SOMSWD+3 ครั้งที่ ๑๗  
(17th SOMSWD+3) ประ เทศมาเลเ ซีย จ ะเป็ น
เจ้าภาพ โดยจัดต่อเนื่องกับการจัดประชุมรัฐมนตรี

อาเซี ยนด้านสวั สดิการสั งคมและการพัฒนา  
ครั้งที่  ๑๑ (11th AMMSWD) และการประชุมอ่ืน 

ที่เก่ียวข้อง ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๕ 

การพัฒนา
เศรษฐกจิและ
ความสามารถ 

ในการแข่งขนั
ของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาค 
อุตสาหกรรม 

๕.๒.๑ พัฒนา
อุตสาหกรรม
ภายใตแ้นวคดิ

เศรษฐกจิชวีภาพ 
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และ

- ด าเนินการสรา้งผู้ประกอบการ ใหม่ด้าน
การ เกษตรกรรมร ่วมกับภาคธ ุร กิจ  

๑. ด าเนิน การลงพ้ืนที่ในการเตรียม
ความพร้อมของนิคมสร้างตนเอง ๕ แห่ง ร่วมกับ
มูลนิ ธิ เพ่ือกา รพัฒนาธุ รกิจ และชุ มชน ( The 

Foundation for Business and Community 
Leadership Development : BCL) ได้แก่ นิคม
สร้างตนเองล าน้ าอูน จังหวัดสกลนคร นิคมสร้าง

เปูาหมาย 
๕๐๐ คน 

ผลการ
ด าเนินงาน  
๑๐ คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๒ 

๑. ไม่มี
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน  
๒.แนวทาง
การขับเคลื่อน

- - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๓๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

เศรษฐกจิสีเขียว 
(Bio-Circular-

Green (BCG) 
Economy) 

ตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง นิคมสร้างตนเอง
จังหวัดลพบุรี นิคมสร้างตนเองบางระก า จังหวัด

พิษณุโลก  นิ คมสร้า งตนเองทุ่ งส าน  จั งหวั ด
พิษณุโลก 

๒. ด าเนินการประชุมเพ่ือหารือแนวทาง

ขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับร่วมกับมูลนิธิ      
เพ่ือการพัฒนาธุรกิจและชุมชน (The Foundation 
for Business and Community Leadership 

Development : BCL) เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

๓. นิคมสร้างตนเอง ๕ แห่ง ด าเนินการ
เตรียมพ้ืนที่สงวนเพ่ือกิจการนิคมฯ เพ่ือพร้อม
ส าหรับท าการเกษตร และเตรียมความพร้อมด้าน

อาคารสถา นที่เพ่ือรองรับกลุ่มเปู าหมายที่มา 
พักอาศัย 

๔. ปัจจุ บันมีกลุ่ม เปูา หมา ยเด็กและ
เยาวชนเข้ามาพักอาศัยและท ากิจกรรมในพ้ืนที่
นิคมสร้างตนเอง จ านวน ๒ แห่ง คือ นิคมสร้าง

ตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง จ านวน ๔ คน 

การ
ด าเนินงาน

และ 
ความร่วมมือ
ระหว่าง

กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ที่ยังไม่

ชัดเจน เช่น 
การใช้พ้ืนที่
สงวนเพ่ือ

กิจการนิคม
สร้างตนเอง 

การบริหาร
จัดการ
กลุ่มเปูาหมาย

ที่เข้ามาอยู่ใน



๓๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และนิคมสร้างตนเองลพบุรี จ านวน ๓ คน และ
นิคมสร้างตนเองอีก ๓ แห่งด าเนินการในระยะ

ต่อไป 
๕. โครงการดังกล่าวบรรจุอยู่ใน ของขวัญ

ปี ให ม่  พ.ศ . ๒๕๖๕ กรมพั ฒนา สั งคมแล ะ

สวั ส ดิกา ร  กระ ทร วงการ พัฒนาสั งคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ 

๖. เสนอโครงการดังกล่าวเพ่ือขอความ

เห็น ชอบจ ากคณะ รัฐมนตรี  เพ่ือด าเนิน กา ร
ขับเคลื่อนแผนระยะ ๕ ปี 

นิคมสร้าง
ตนเอง 

ขอบเขต
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ

ของนิคม
สร้างตนเอง 
เป็นต้น  

 

 ๕.๓ พัฒนาภาค

เกษตร 
๕.๓.๕ ดูแล

เกษตรกร 
ผู้มีร ายไดน้อ้ยให้
สามารถเขา้ถึง

และใชป้ระโยชน์
ในที่ดินท ากนิ 
แหล่งเงนิกู ้

- ด าเนินงานด้านการบร ิหาร จัดการ

ที่ดินในรปูแบบสวสัดิการสังคมผ่านการจดัสรร
ที่ดินให้แก่ร าษฎรที่ไ ด้ร ับการ จัดสร ร ที่ดิน 

เร ียกว่า “สมาช ิกนิค มสร ้างตนเอง” โดยมี
จุด มุ่งหมาย เ พ่ือช่ วย เหลื อรา ษฎรยากจนที่ 
ขาดแคลนที่ดินท ากิน และออกหนังสือแสดงการ

ท าประโยชน์ (นค.๓) ให้แก่สมาชิกนิคม ซ่ึงมีผล
การด าเนินงานในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ คือ การ
ตรวจสอบและจัดท าหนังสือเสนอคณะท างาน

เปูาหมาย 

๕,๐๐๐ คน 
ผลการ

ด าเนินงาน
๒๕๑ คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๕.๐๒ 
 

- - - กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 



๓๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

โครงสรา้งพื้นฐาน
และปัจจยัการ

ผลิตต่าง ๆ   

ตรวจสอบการออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ 
(น.ค.๓) และการใช้ที่ ดินนิคมสร้างตนเอง เพ่ือ

ด าเนินการพิจารณาให้ความเป็นชอบ จ านวน 
๒๓๓ ราย ๒๖๕ แปลง เพ่ือขอความเห็นชอบใน
การออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ให้กับ

สมาชิ กนิ คม เ พ่ือ ให้ สมาชิ กนิ คมสา มา รถ ใช้
ประโยชน์ในที่ดินเพ่ือประกอบอาชีพ สร้างงาน
สร้างรายได้ต่อไป 

 ๕.๔ พัฒนาภาค
การท่องเทีย่ว 
๕.๔.๑ พัฒนา

ค ุณภาพและ
ความหลากหลาย

ของแหลง่
ท่องเที่ยว 

- โ ค ร ง ก าร ส่ งเ ส ร ิม อั ตลั ก ษณ์แ ล ะ 
ภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งยืน ท่องเที่ยว  
ภูมิว ัฒนธรรม  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการให้กับราษฎรบน

พ้ืนที่สูง โ ดยใช้กล ไกการด าเนินงา นด้านกา ร
ท่องเที่ยวและพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความสมบูรณ์ยั่งยืน 

๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่

เรื่องราวทางวัฒนธรรมของราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
ผ่า น เวที กา ร แลก เปลี่ ยน ร ะหว่ าง พ้ืนที่ แ ละ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เปูาหมาย 
๑,๕๐๐ คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 
...-....คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 



๓๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

พ้ืนที่ท่ีด าเนินการ ศูนย์ราษฎรบนพ้ืนที่
สูง ๑๖ จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ก าแพงเพชร 

เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่ าน พะเยา พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่ องสอน ล า ปาง ล าพูน 
อุทัย ธา นี เพชรบุ รี และร าชบุ รี ปัจ จุบั นอยู่

ระหว่างด าเนินการอนุมัติหลักการโครงการ และ
กา รเตรี ยมควา มพร้อมแผนการด า เนิ น งา น 
รวมทั้งพ้ืนที่ด าเนินการ โดยได้มีการเตรียมความ

พร้อมการเผยแพร่เรื่องราวทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนบนพ้ืนที่สูงให้สังคมรับรู้  และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน รวมทั้งวางแผนการด าเนินงาน
ในระดับพ้ืนที่   

 ๕.๙ ขับเคลื่อน
เศรษฐกจิยคุใหม่ 
๕.๙.๓. ส่งเสรมิ

เยาวชนและ
บทบาทสตร ี
ในการเปน็

๑. กิจกรรมสรา้งชวีติใหม่ให้แก่สตร ีและ
ครอบคร ัว (๑๐๔ วัน) สนับสนุนการรวมกลุ่ม
พัฒนาทักษะอาชีพภายในชุมชนแก่กลุ่มเปูาหมาย

ได้แก่ ผู้ที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม ประสบภัย
พิบัติไม่สามารถเข้าถึงบริการจากภาครัฐอย่าง
ทั่ว ถึง  ข าดทา ง เลื อก ในกา รประกอบอา ชีพ  

๙.๗๙ เนื่องจากการ
แพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ

ไวรัส 
โคโรนา 
2019 

ใช้การอบรม
ถ่ายทอด
ความรู้ผ่าน

ระบบประชุม
ทางไกล
ออนไลน์ 

- 
 

กรมกิจการ
สตรีและ
สถาบัน

ครอบครัว 



๓๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ผู้ปร ะกอบการ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยคุใหม่ 
 

ในเดือนตุลาคม – ธั นวาคม ๒๕๖๔ มีจ านวน  
๘๑๕ คน 

๒. กิ จกร ร มสนับ สนุนก าร ร ว มกลุ่ ม
ประกอบอาช ีพ (๑๑๐ วัน) สนับสนุนการต่อยอด
พัฒนา ทั กษะ อา ชีพกลุ่ ม เปูา หมา ยที่ ส า เ ร็ จ

หลักสูตรสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครั ว 
(๑๐๔ วัน) ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – ธันวาคม 
๒๕๖๔ มีจ านวน ๓๙๙ คน 

ท าให้สตรี 
ไม่สามารถ

รวมกลุ่มเพ่ือ
ต่อยอดการ
พัฒนาทักษะ

อาชีพได้ตาม
เปูาหมาย 

Zoom 
Meeting 

 

นโยบายหลัก 
ด้านที่  ๗   
การพัฒนาสรา้ง

ความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 

๗.๑ ส่งเสรมิ
วิสาหกิจชมุชน
และผลิตภณัฑ ์

ช ุมชน  
๗.๑.๑ สร ้างมูลค ่ า 

เพิ่ ม ธ ุ ร กิ จ ผ่ าน 
อั ต ลั ก ษณ์ ขอ ง
พื้นที่ 

๑. โครงการสร ้างผู้ปร ะกอบการร ุ่นใหม่ 
บนพื้นที่สูง วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือเปูาหมายชีวิตใหม่ให้แก่เยาวชนชนเผ่า โดยมี

กลุ่ มเปู าหมาย คือ ชาวเขา ๑๐ ชนเผ่ า ได้แก่ 
กะเหรี่ยง ม้ง ลาหู่ ลีซู อาข่า ลัวะ ถิ่น ขมุ และมลาบี 

รวมทั้งราษฎรที่อพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐานและประกอบ
อาชีพอยู่ ในพ้ืนที่ สู งไม่ ต่ ากว่ า ๓ ปี มีผลกา ร
ด าเนินงานในเดือนธั นวาคม ๒๕๖๔ คือ สร้ าง

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่บนพ้ืนที่สูง ได้มีการประชุม
ออนไลน์ร่วมกับองค์กรภาคเอกชน คือ DTAC และ
องค์กร PLAN International Thailand เ พื่อจัดท า 

เปูาหมาย..
๒,๐๐๐..คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 
...-...คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

ความไม่
แน่นอนของ
ภาคเอกชนที่

ร่วมสนับสนุน
การด าเนิน

โครงการ 
เนื่องจาก
โครงการนี้

อาศัยความ
ร่วมมือใน 
การพัฒนา

- - กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 



๓๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

Timeline กิจกรรมภารกิจ ปั้ นผู้ ประกอบการ 
บนพ้ืนที่สูง ชุมชนชาติพันธุ์ สู่การเป็นผู้ประกอบการ

หน้ าใหม่  ร วมทั้ งได้ มี การแลกเปลี่ ยนข้ อมู ล
กลุ่ ม เปู า หมาย และ ระ ดับการร วมกลุ่ มของ
กลุ่ มเปู า หมา ยภาย ใ ต้ควา มรั บผิ ดชอบของ 

ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงในแต่ละพ้ืนที่  ทั้งนี้  ได้
มีการประชุ มเพ่ือติดตามความคืบหน้ าเป็นระยะ 
รวมทั้งได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนงานร่วมกันอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้ มีการประชุมครั้ งล่าสุด เม่ือวันที่  
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือน าเสนอข้อมูลสิ นค้า 

ผลิ ตภัณฑ์ และจ านวนกลุ่ มอาชี พในแต่ละพ้ืนที่ 
พ้ืนที่ โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สู ง จ านวน  
๘ แห่ ง  ได้แ ก่  ล า พูน เชี ยงร าย อุ ทั ย ธา นี 

แม่ฮ่องสอน  น่าน เพชรบูรณ์ เชีย งใหม่ และ
พะเยา เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับองค์กรภาคเอกชน 

คื อ  DTAC และ อง ค์ กร  PLAN International 
Thailand ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และร่วมหา
แนวทา งในกา ร พั ฒนา เย า วชนสู่ ก า ร เป็ น

ผู้ประกอบการหน้าใหม่ โดยอาศัยทุนทางสังคมใน

ผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ร่วมกับ 

DTAC ซ่ึงจะ
ทราบผลการ
สนับสนุนด้าน

งบประมาณใน
การด าเนิน
โครงการจาก 

DTAC 
ประมาณเดือน

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 



๓๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

พ้ืนที่ 
 

  ๒. โ ค ร งการ ส่ งเสร ิ มอั ตลั กษณ์แ ละ 

ภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งยืน ท่องเที่ยว 
ภูมิว ัฒนธรรม ได้ด าเนินการอนุมัติหลักกา ร
โครงการ และการเตรียมความพร้อมแผนการ

ด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว โดยได้มีการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่เรื่องราวทางวัฒนธรรม

ของชุมชนบนพ้ืนที่สูงให้สังคมรับรู้  และส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน รวมทั้งวางแผนการด าเนินงาน

ในระดับพ้ืนที่   

เปูาหมาย..

๑,๕๐๐..คน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

...-...คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 

 ๗.๒ สร ้าง 
ความเข้มแข็ง 

ของช ุมชน 
๗.๒.๓ แกไ้ข
ปัญหาที่อยูอ่าศยั 

ที่ดินท ากิน สร ้าง
ช ุมชนทีน่า่อยู ่

๑. การปร ับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศ ัย
ส าหร ับคนพิการ  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

    กร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ นา สั ง คม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์  ได้จัดสรรงบประมา ณ
สนับสนุนกา รปรับสภาพแวดล้ อมที่อยู่อาศัย

ส าหรับคนพิการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน 
๑๓๐ ล้านบาท โดยก าหนดเปูาหมายการปรับ

- - - - กรมส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

 

 



๓๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

สภา พแวดล้ อมที่อยู่ อา ศัยส า หรับคนพิกา ร 
จ านวน ๓,๒๕๐ หลัง แบ่งเป็น 

- งบประมาณประจ าปีจ านวน ๕๐ ล้านบาท 
เปูาหมายจ านวน ๑,๒๕๐ หลัง  
            - การสนั บสนุ นงบประมาณจากกองทุ น
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน ๘๐ 
ล้านบาท เปูาหมายจ านวน  ๒,๐๐๐ หลัง  

ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะมีการ
รายงานผลให้ทราบต่อไป 

  ๒. ก าร ป ร ับ ป ร ุง ที่ อยู่ อ าศ ั ย ส าห ร ั บ 

คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
- โครงการต าบลม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืน ใน

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด าเนินการซ่อมแซม

บ้านเรือนให้กับราษฎรยากจนและด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี

ขึ้น โดยด าเนินการในนิคมสร้างตนเอง ๗ แห่ง ใน
พ้ืนที่ จังหวัดปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส, อ าเภอ 
จะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย ผลการด าเนินการ

ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรยากจนและด้อยโอกาส
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีเปูาหมาย จ านวน 

เปูาหมาย 

๑,๗๐๐ คน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

....-....คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 



๓๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๑,๗๐๐ หลัง ดังนี้ 
๑) นิคมฯ โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี...๔๐๐...

หลัง  
๒) นิคมฯ เทพา จ.สงขลา ...๒๓๐...หลัง  
๓) นิคมฯ ธารโต จ.ยะลา...๑๗๕...หลัง  

๔) นิคมฯ เบตง จ.ยะลา ....๑๕๐...หลัง  
๕) นิคมฯ พัฒนาภาคใต้ จ.ยะลา...๑๕๖...

หลัง   

            ๖) นิคมฯ ศรีสาคร จ.นราธิวาส...๓๐๘...
หลัง  

๗) นิคมฯ สุคิริน จ.นราธิวาส....๒๘๑...
หลัง  

ปัจ จุบั น ได้ด า เนิ นการ จัดท า อนุ มั ติ

หลักการโครงการเรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
ส ารวจข้อมูลราษฎรที่ มีความเปร าะบางด้า น 

ที่อยู่อาศัย โดยคณะกรรมการหมู่บ้านในระดับ
พ้ืนที่ 

  ๓. การปรบัปรงุทีอ่ยูอ่าศยัส าหรบัผู้สงูอาย ุ
ที่ป ร ะ ส บ ปัญ ห าที่ มี ฐาน ะ ย าก จ น  แ ล ะ 

๑๐.๖๘ - - ๑๗,๔๓๓,๕๓๑.๕๔ 
บาท 

กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 



๔๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

มีที่อยู่อาศ ัยที่ไม่ปลอดภัย  
- ผู้สู งอายุที่ ปร ะสบปัญหาที่ มีฐานะ

ยากจน และมีที่อยู่อาศัยที่ไม่ปลอดภัย ได้รับการ
ปรั บปรุ ง ซ่อมแซมบ้า น ให้ กับผู้ สู งอา ยุ ให้ มี 
ความเหมาะสมและปลอดภัยต่อการด าเนินชีวิ ต 

จ านวน ๘๒๒ คน/๘๒๒ หลั ง  ท าให้ ผู้สู งอายุ
สามารถด ารงชี วิตอยู่ในบ้ านได้อย่ างปลอดภั ย 
มากยิ่งขึ้น 

 
 

 

  ๔. ผล การ พัฒ นาที่อ ยู่อาศ ัย ส าหร ั บ 
ผู้มีร ายได้น้อย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองที่ได้
มาตรฐานในระดับราคาที่รับภาระได้ ที่ ก่อสร้าง
แล้วเสร็จในปี ๒๕๖๔ ณ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
ถึง พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จ านวน ๔,๓๖๑ หน่วย 
ประกอบด้วย 
          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุดที่ ๑ ปี 
๒๕๕๘ จ านวน ๗๐๑ หน่วย 
          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุดที่ ๑ ปี 
๒๕๕๙ จ านวน ๗๗๘ หน่วย 
          - โครงการอาคารเช่าส าหรับผู้ มีรายได้
น้อย ปี ๒๕๕๙ ระยะที่ ๑ จ านวน ๔๘๔ หน่วย 
          - โครงการอาคารเช่าส าหรับผู้ มีรายได้

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 



๔๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

น้อย ปี ๒๕๕๙ ระยะที่ ๒ จ านวน ๓๙๒ หน่วย 
          - โครงการอาคารเช่าส าหรับผู้ มีรายได้
น้อย ปี ๒๕๖๐ จ านวน ๒๒๙ หน่วย 
          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุดที่ ๒ 
ระยะที่ ๑ จ านวน ๑,๗๗๗ หน่วย 

๕. ผล การ ส่ งมอบ ที่อ ยู่อ าศ ั ย ใ ห้กั บ
ประชาชน ณ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงพฤศจกิายน 
๒๕๖๔  จ านวน ๑๒,๐๒๑ หน่ วย หรือประมาณ 
๓๖,๐๖๓ คน 

  ๖. การพัฒนาที่อยูอ่าศยัโครงการบา้นเช ่า
ส าหร ับผูม้รีายได้น้อย “บ้านเคหะสุขประชา” 
พร ้อมการพัฒนาเศรษฐกิจช ุมชน แ ละที่ดิน     
ท ากิน ในปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๖.๑  แผน งานน าร่อ ง ๒ พ้ืนที่  รวม 
๕๗๒ หน่วย ประกอบด้วย 

         ๖.๑.๑ บ้ า น เคหะ สุ ขปร ะ ชา
กรุงเทพมหานคร (ร่มเกล้า) จ านวน ๒๗๐ หน่วย ได้
ผู้รั บจ้ างก่อสร้ างแล้ ว เม่ือวั นที่  ๒๕ มกรา คม 
๒๕๖๔ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ได้ร้อยละ 
๗๙.๖๓ 

       ๖.๑.๒ บ้ า น เคหะ สุ ขปร ะ ช า 
กรุงเทพมหานคร (ฉลองกรุง) จ านวน ๓๐๒ หน่วย ได้
ผู้รับจ้างก่อสร้างแล้ว เม่ือวันที่ ๒๕ มกร าคม 
๒๕๖๔ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ได้ร้อยละ 

- - - - การเคหะ

แห่งชาติ 



๔๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๗๐.๐๕ 
      ๖.๑.๓  กคช . จั ด พิธี จั บฉลา ก 

ผู้มีสิทธิเช่าโครงการ “บ้านเคหะสุขประชา” 
(ฉลองกรุง และร่มเกล้า) เม่ือวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๔ 

 ๖.๑. ๔ น า ยกรั ฐ มนตรี  เป็ น
ปร ะ ธา นพิธี เปิ ด โคร งการบ้ า น เช่า ส า หรั บ 
ผู้ มี ร า ย ไ ด้น้ อ ย  “ บ้ า น เคห ะ สุ ข ปร ะ ชา ”  
(ฉลองกรุ ง - ร่มเกล้า) เม่ือวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๔ ณ โคร งกา รบ้ า น เคหะ สุ ขปร ะ ชา  
ฉลองกรุง เขตหนองจอก กทม. 

 ๖.๑.๕ กคช .จัดพิธีส่งมอบสิทธิ
โครงการบ้านเช่าส าหรับผู้มีรายได้น้อย โครงการ
บ้านเคหะสุขประชาร่มเกล้า โดยมี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี 
เม่ือวันศุกร์ที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โครงการ
บ้านเคหะสุขประชาร่มเกล้า เขตลาดกระบัง 
กทม. 

  ๖ .๒ โคร ง กา รกลุ่ ม เ ร่ ง ด่ วนแล ะ
ต่อเนื่อง จ านวน ๑๓ โครงการ รวม ๓,๙๔๘ 
หน่วย  น าเสนอคณะกรรมการ กคช. ครั้งที่  
๑๗/๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดย 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก ค ช .  มี ม ติ  รั บ ท ร า บ 
ความคืบหน้าการจัดท าโครงการฯ และมอบ 



๔๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

กคช. ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน มีความสมบูรณ์ 
รวมทั้ง ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางใน
การจัดท าโครงการฯ และเตรียมน าเสนอ ครม. 
อนุมัติ ต่อไป 

  ๗. การปรบัปรงุทีอ่ยูอ่าศยัส าหรบัผู้สงูอายุ
ซ ึ่งเป็นผู้มรีายไดน้้อยและผู้ยากไร ้ (บ้านสบาย
เ พื่ อ ย า ย ต า )  ก า รด า เ นิ น งา น ปั จ จุ บั น 
ประกอบด้วย  

 ๗.๑ ปี ๒๕๖๓ ด าเนินกา รปรับปรุ ง          
ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นผู้ มีรายได้น้อย
และผู้ยากไร้ใน ๓ จังหวัด ได้แก่ สมุทรสงคราม 
ราชบุรี และอุดรธานี รวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๗ หลัง 
และ ได้ส่งมอบบ้ าน ให้ กับผู้สู งอายุ แล้ วเสร็ จ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ๗.๒ ปี ๒๕๖๔ ด าเนินการจ านวน ๖๔ 
หลัง ใน ๗ จังหวัด ไ ด้แก่ บุรีรัมย์ พิษณุโลก 
สุพรรณบุ รี ชลบุรี  พังงา สุราษฎร์ ธานี และ
นครปฐม พร้อมรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในโครงการปรั บปรุงที่อยู่อาศัยส าหรั บ
ผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ (บ้าน
สบายเพ่ือยายตา) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
พบว่ าผู้ตอบแบบสอบถา มซ่ึ งเป็ นผู้ สูงอายุ มี 
ความพึงพอใจในระดับมาก ที่ ค่าเฉลี่ย ๔.๐๔  

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 



๔๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๐ 
           ๗.๓ ปี  ๒๕๖๕ ก า หนดเปู าหมา ย       
ส่งมอบที่อยู่อาศัยที่ปรับปรุงจ านวนไม่น้อยกว่า 
๓๐ หลัง อยู่ระหว่างเตรียมประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่ อนกา รด าเนินงาน โครงการปรับปรุ ง        
ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือลงพ้ืนที่ส ารวจ
ความต้องการขอรับความช่วยเหลือพร้อมเก็บ
ข้อมูลทางด้านกายภาพและสังคม 

 ๗.๒.๕ สร ้าง
เครอืข่ายชมุชน 

ที่เข้มแข็ง 

๑. การพัฒนาศกัยภาพเครอืข่ายผู้สูงอายุ   
๓๐๔ เคร ือข่ายให้เป็นเครือข่ายเข้มแข็ง และ

ส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการมีอาชีพ
ของผู้สู งอา ยุ ตลอดจนส่ง เสริมช่ องทางกา ร
จ าหน่ายสินค้าออนไลน์  โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน ๕๔๑ คน 

๑๕๒.๐๐ - - ๘๙๑,๘๐๐.๐๐ กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 

 

  ๒. พัฒนาศกัยภาพผู้สูงอาย ุ๗๓๕ คน ซ่ึง
มีกิจกรรม ดังนี้       

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ  

๔.๖๘ - - ๑,๔๘๙,๒๕๔.๐๕ 
 

กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 

 



๔๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๒.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านผู้สูงอายุ (ศรผส.) เช่น กิจกรรมนันทนาการ

ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน โครงการสูงวัยใส่ใจ
อาชีพ โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง

รอยยิ้ม ให้ ประ ชา ชน  อบรมหลั กสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ (๑๘ ชั่วโมง) หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการตลาดนัด

ภูมิปัญญา เป็นต้น 
          ๒.๓ เสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 

โดยขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซ่ึงมีผู้สูงอายุ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

  ๓. การสร ้างพื้นที่ส าหร ับการ เข้าร ่วม

กิจกรรมของผู้สูงอายุและคนทุกวัยในช ุมชน 
โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชี วิตและส่งเสริมอาชี พ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.)โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๒๖,๖๔๐ คน มี ศพอส. ที่ประเมิน

๒.๒๓ - - ๒๘๕,๓๙๐.๐๐ 

 

กรมกิจการ 

ผู้สูงอายุ 
 



๔๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

มาตรฐานแล้ว จ านวน ๔๑ แห่ง ดังนี้   เกรด A = 
๒๙ แห่งเกรด B = ๘ แห่ง  เกรด C = ๑ แห่ง 

เกรด D = ๓ แห่ง 

  ๔. การยกระดับชมุชนต้นแบบสู่การพฒันา
ที่ย ั่งยืน  Smart Sustainable Community  
ใ นปี ๒๕ ๖๔  ได้ชุ มชนต้นแบบอย่า งน้อย ๑ 
ชุมชนครอบคลุม ๔ มิติ คือ ๑) ด้านเศรษฐกิจ  
๒) ด้านสังคมและชุมชน ๓) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
๔) ด้านสุขภาวะทางสังคมประชุมเพ่ือคัดเลือก
ชุมชนที่มีความพร้อมในการพัฒนาเป็นชุมชน
ระดับ ๑ มีกา รประสานงาน กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมของ
ชุมชน/ขับเคลื่อนชุมชนตามแผนและกิจกรรม 
และสรุปผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนกิจการรมการพัฒนาชุมชน ภายใต้ 
๓ มิติ เพ่ือน าไปประเมินชุมชนเข้มแข็ง ขึ้นระดับ ๑ 
ในปี ๒๕๖๕ ได้จ านวน ๑๑ ชุมชน ตามเปูาหมาย 
และสรุปผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูง เม่ือวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ (๑๐๐%) 
- ปี  ๒๕๖๕ อยู่ ระ หว่ า งก า หนดเปู า หมา ย 
การด าเนินงาน จ านวน ๕ ชุมชน โดยมีชุมชนผ่าน
เกณฑ์การประเมินชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนา 

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 

 



๔๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ที่ยั่งยืน ใหม่ จ านวน ๔ ชุมชน และรักษาชุมชนเดิม 
จ านวน ๑ ชุมชน 

๕.  พัฒ นาช ุ มชนในโ ค ร งการ พัฒ นา 
ที่อยู่อาศ ัยช ุดที่ ๑ (Package ๑) เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนในปี ๒๕๖๔ ภายใต้ ๓ มิ ติ 
ได้แก่ มิติที่ ๑ ด้านผู้น าชุมชนและการบริหารจัดการ
ชุมชน มิติที่ ๒ ด้านเศรษฐกิจมิติที่ ๓ ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสิ่ งแวดล้อม จ านวน ๑๑ ชุมชน จ านวน 
๒,๕๗๐ ครัวเรือน หรือประมาณ ๗,๗๑๐ คนประชุม
เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีความพร้อมในการพัฒนา
เป็นชุมชนระดับ ๑ ประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมของ
ชุมชน /เตรี ยมขั บเคลื่ อนชุมชนตามแผนและ
กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนหลังหลังสถานการณ์โค
วิด-๑๙ ดีขึ้น และลงพ้ืนที่ประเมินชุมชน แล้วเสร็จ 
ครบทั้ง ๔ มิติ โดยมีค่าคะแนน ๙๑.๗๘ และน า
เทคโนโลยี loT มาประยุกต์ใช้ในชุมชน โดยด าเนินการ
ติดต้ัง CCTV ในชุมชน และติดต้ัง LCD แสดงค่าฝุุน 
PM ๒.๕ และสามารถแสดงผลผ่านมือถือของคนใน
ชุมชน และสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูง เม่ือวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  (๑๐๐%) 

   - ปี ๒๕๖๕ อยู่ระหว่างการวางแผนการด าเนินงาน



๔๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
ระดับ ๑ ในโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุดที่ ๑  
ในปี ๒๕๖๕ จ านวน ๑๑ ชุมชน   

  ๖. โครงการ พม. เราไม่ทิ้งกัน กระทรวงการ
พัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) ได้
ด า เนิ น โคร งการ  พม.  เร าไ ม่ทิ้ ง กัน  โด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือลงพ้ืนที่ช่วยเหลือประชาชน
กลุ่ มเปูา หมายที่ป ระ สบปัญหา ทา งสั งคมใน  
๔๙ ชุมชนน าร่องของกรุงเทพมหานคร โดยมีการ
จั ดท าโครงการ ๑ กรม ๑ พ้ืนที่ พัฒนา ทั้ งนี้  
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
ได้เลือกชุมชนล าชะล่า (โคกบ่าวสาว) แขวงท่าแร้ง  
เขตบางเขน กรุ งเทพมหานคร โดยมีแนวทางใน 
การด าเนินงานประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือจัดอันดับความยากล าบากของประชากรใน
ชุมชน การจั ดท าสมุดพกครอบครั ว เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน  

ความคบืหน้าการด าเนนิงานโครงการ  
การลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลและบันทึกลง

ในส มุดพกครั ว เรื อน สะ สม จ า น วน  ๑๖ ๓ 
ครัวเรือน จากจ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๑๘๒ 
ครัวเรือน   

การจ าแนกระดับความเปราะบางของ

การลงพ้ืนที่
ส ารวจข้อมูล

ครัวเรือน 
ในชุมชน 

จ านวน ๑๘๒ 
ครัวเรือน  
คิดเป็น  
ร้อยละ 

๙๐.๑๐ ของ
ครัวเรือน 
ในชุมชน 

- - - กรมส่งเสริม

และพัฒนา
คุณภาพชีวิต

คนพิการ 

 



๔๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ครัวเรือนที่ต้องการความช่วยเหลือ หรือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนี้ 

ระดับที ่๑  (ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยและ
มีปัญหาที่อยู่อาศัย) จ านวน ๑๒๗ ครัวเรือน 

ระดับที่ ๒ (ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยและ 
มีบุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ๑ - ๒ คน) จ านวน  
๒๒ ครัวเรือน 

ระดับที ่๓  ระดับ ๓ (ครัวเรือนที่มีรายได้
น้อย และมีบุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมากกว่า  
๒ คน) จ านวน ๑๔ ครัวเรือน 

การ ให้ค วามช่ วย เหลื อค ร ัว เร ื อน 
กลุ่มเปราะบางตามแผนการพัฒนารายคร ัวเร ือน
ยอดสะสม โดยการท างานร ่ วมกับกระทรวง
สาธารณสุข, กร ุงเทพมหานคร, ประธานชุมชน , 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์  
และศ ูนย์บร ิการสาธารณสุขในพื้นที่ ดังนี้ 

 - มิติด้านสุขภาพ ด าเนินการแล้ว จ านวน 
๒๕ ครัวเรือน โดยการมอบเวชภัณฑ์/ถุ งยังชีพ/ 
การประสานเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลสนามฯ 
ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ ติดเชื้อ COVID -19 
จ านวน ๕๔ คน 

  - มิ ติ ด้ า นกา ร เข้ า ถึ งบริ กา รภา ครั ฐ 



๕๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑๐ ครัวเรือน โดยการ
ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พิการ จ านวน ๗ คน/การมอบรถสามล้อชนิดมือ
โยกส าหรับ คนพิการ จ านวน ๓ คน/การปรั บ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับคนพิการ จ านวน  

๔ คน รวมเป็น จ านวน ๑๔ คน 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๘  

การปฏริปู
กระบวนการ 
การเรยีนร ูแ้ละ 

การพัฒนา
ศ ักยภาพของ 

คนไทยทุกชว่งวยั 

๘ .๑.๒ ส่งเสร ิ ม
การ พัฒ น าเ ด็ ก

ปฐมวัย 

๑ .  โ ค ร ง ก าร ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พัฒ น า 
ค ุณภาพชีว ิตเด็กปฐมวัย 

กร ะ ท ร วง ก า ร พัฒ น า สั งค ม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย  
 วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้สถานรับเลี้ยงเด็ก
เอกช น มีกา รบริ ห า ร จั ด กา รแ ละ ส่ ง เสริ ม
กระ บวนกา รเรี ยนรู้ แก่ เด็ก ให้มี คุณภาพตา ม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๒. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของกลไก

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สามารถขับเคลื่อนการ

- - - - กรมกิจการ
เด็กและ

เยาวชน 



๕๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ ภายใต้กรอบ
การบูรณาการ ควา มร่ วมมือกลุ่ม เด็กปฐมวั ย 

๔ กระทรวง 
การด าเนินงาน  
๑. การหา รือการพัฒนาเด็กปฐมวั ย                      

โดยในไตรมาส ๑ จัดการประชุมหารือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เม่ือวันศุกร์ที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชั้น  ๕ กรมพัฒนาสั งคมและสวั สดิกา รผ่ า น
แอปพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting  

กลุ่มเปูาหมาย 

ผู้ เข้ าร่ วมประชุ ม ไ ด้แ ก่ ผู้แทนจา ก 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงแรงงาน กระ ทรวงการ อุดมศึกษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมกระทรวงมหาดไทย 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สมาคม
แม่บ้ านทหา รบก และกรุงเทพมหานคร รวม  



๕๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๙ หน่วยงาน จ านวน ๓๐ คน  
 

งบประมาณ  
๔๒๐ บาท 
ผลการด าเนินงาน    

ที่ประชุมมีมติ ๒ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑) การจัดท า (ร่าง) MOU การใช้ข้อมูล

จากระบบข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตา มมาตร ฐา นชาติ  ภา ยใ ต้พร ะร าชบัญญั ติ
คุ้มครองข้อมูลส่ วนบุ คคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒ โดย

หน่วยงานเขียนภารกิจให้ชัดเจนในการใช้ข้อมูล
จากระบบ 

 ๒) การน าข้อมูลเข้าระบบ ECDIS ของ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด.) ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ซ่ึงแต่ละพ้ืนที่สามารถเปิดด าเนินการได้

ไม่ครบทุกแห่ง เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  
ก็ให้น าเข้าข้อมูลเฉพาะ สพด. ที่เปิดด าเนินการ 

  ๒. ประชมุคณะอนกุรรมการประสานและ
ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  (ส่วนกลาง) โดย

๑๐๐        - - ๒๒,๙๔๕ กรมกิจการ
เด็กและ



๕๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จัดประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดีที่  
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   

ณ หอประชุมกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กลุ่มเปูาหมาย 
คณะอนุกรรมการประสานและส่งเสริม

การพัฒนาเด็กปฐมวัย และผู้ที่ เก่ียวข้องเข้าร่วม
ประชุม จ านวน ๕๒ คน 

งบประมาณ  

๒๒,๙๔๕ บาท 
ผลการด าเนินงาน    

คณะ อนุ กร รมกา รฯ รับทร า บกา ร
ด าเนินงานการ พัฒนาเ ด็กปฐมวั ยของแ ต่ละ
หน่ วย งา น  และ มีมติ ในกา รขั บ เคลื่อน งา น  

๓ ประเด็น คือ  
๑) การจัดท า (ร่าง) MOU ๙ หน่วยงาน  

ในการใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ภายใ ต้
พร ะ ร า ชบัญญั ติ คุ้มครองข้ อ มูลส่ วน บุ คคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒   

เยาวชน 



๕๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๒) การบันทึกข้อมูลของ สพด. เข้าระบบ 
ECDIS ปี ๒๕๖๕ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๕  

๓) การจัดท าการควบคุมการให้บริการ
และดูแลเด็กที่บ้านของกระทรวงสาธารณสุข 

  ๓. การประชมุเพือ่พฒันาศกัยภาพผูป้ฏบิตัิงาน
ด้านเด็กปฐมวัยส่วนกลางแ ละส่วนภูมิภ าค  

ผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิ กส์ ณ ห้องประชุม กสส . 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ ชั้น ๑๖ 
กลุ่มเปูาหมาย 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
- เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
สถานรับเลี้ยงเด็ก  

- เจ้าหน้าที่กลุ่มการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน รวมจ านวน ๑๑๐ คน 

งบประมาณ  
๙,๐๘๐ บาท 

ผลการด าเนินงาน    

๑๐๐        - - ๙,๐๘๐ กรมกิจการ
เด็กและ

เยาวชน 



๕๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคมีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับ

การด าเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และน าความรู้
ไปใช้ในการก ากับ ตรวจเยี่ยม และให้ค าแนะน าแก่

เจ้ าของ กิจ กา รสถา นรับ เลี้ ยง เด็กเอกชน ให้
ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๙ 
การพัฒนาระบบ
สาธารณสขุ และ

หลักประกนัทาง
สังคม 

๙.๓ ปัญหา 

ความไม่สงบใน
พื้นที่ชายแดน
ภาคใต ้

 

- ปัญหาความไ ม่สงบในพื้นที่ช ายแ ดน

ภาคใต้ โดยการน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 
“ เ ข้ า ใจ  เ ข้ า ถึ ง  พั ฒน า ”  เ ร่ ง รั ด กา ร ใ ห้ 
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก

ความไม่สงบ จัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ และการแก้ไขปัญหา 

ยึดหลัก “กฎหมายไทย” และ “หลักการสากล” 
ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๖๔ จ าน วน  ๔,๙๖๗ ร า ย  ร วมทั้ งสิ้ น

๓๒,๖๕๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
๑. การช่วยเหลือเฉพาะหน้ากรณีเสียชีวิ ต  

รายละ ๖,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ ราย เป็นเงิน ๖,๐๐๐ 

๒๓.๕๖ - - ๓๒,๖๕๖,๐๐๐ ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 



๕๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

บาท  
๒. การช่วยเหลือเฉพาะหน้ากรณีบาดเจ็ บ  

รายละ ๓,๐๐๐ บาท จ านวน - ราย  
๓. มอบเงินฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้บาดเจ็บ

สาหัส/พิการ รายละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๖ 

ราย เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท  
๔. มอบเงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัว 

เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพฯ ครอบครัว ๆ ละ 

ไม่เกิน ๔,๐๐๐ จ านวน  - ราย  
๕.  มอบ เ งินยั งชี พร า ย เ ดือนแ ก่บุ ตร

ผู้ เสี ยชีวิ ต บาดเจ็บสาหัส /พิการ ตามระดับ
กา ร ศึกษา  จ า น วน  ๔,๑๓๙ ร าย  เป็ น เ งิน 
๒๖,๓๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

   ๕.๑ อนุบาล/ประถมฯ ๑,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๙๑๙ ราย เป็นเงิน ๓,๔๖๙,๐๐๐ บาท 

   ๕.๒ มัธยม/กศน./เด็กเล็ก ๑,๕๐๐ บาท 
จ านวน ๒,๑๘๖ ราย เป็นเงิน ๑๒,๔๗๗,๐๐๐ 
บาท    

   ๕.๓ อุดมศึกษา ๒,๕๐๐ บาท จ านวน 



๕๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๑,๐๓๔ ราย เป็นเงิน ๑๐,๔๔๐,๐๐๐ บาท   
๖. มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวที่ประสบ

ปัญหา ครอบครัว ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน - 
ครอบครัว 

๗. มอบเงินยังชีพรายเดือนแก่ผู้ที่ พิการจาก

เหตุความไม่สงบ ตามลักษณะความพิการ จ านวน 
๗๘๕ ราย เป็นเงิน ๕,๙๔๓,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

๗.๑ เ ดือนละ ๑,๐๐๐ บาท จ านวน 

๑๘๔ ราย เป็นเงิน ๕๕๒,๐๐๐ บาท 
๗.๒ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท จ านวน ๒๒ 

ราย เป็นเงิน ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
   ๗.๓ เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท  จ า นวน 

๕๖๗ ราย เป็นเงิน ๕,๑๖๙,๐๐๐ บาท 

   ๗.๔ เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท จ านวน ๑๒ 
ราย เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท  

๘. มอบเงินอุดหนุนแก่ครอบครัวที่ อุปการะ
เด็กที่ท้ังบิดามารดาเสียชีวิตจากเหตุความไม่สงบ 
แบบครอบครัวอุปถัมภ์ จ านวน ๔๒ ราย เป็นเงิน 

๓๒๑,๐๐๐ บาท 



๕๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

   ๘.๑ อุปการะ ๑ - ๒ คนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท/
เดือน จ านวน ๔๑ ราย เป็นเงิน ๓๐๖,๐๐๐ บาท 

   ๘.๒ อุปการะมากกว่า ๒ รายขึ้นไป ครอบครัวละ 
๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ ราย เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๑๐ 

การฟืน้ฟู
ทร ัพยากร 

ธรรมชาติและ 
การรกัษา
สิ่งแวดล้อมเพือ่

สร ้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 

๑๐.๒ ปร ับปรงุ
ร ะบบที่ดนิท ากนิ

และลดความ
เหลื่อมล้ าในการ

ถือครองทีด่ิน 

 - ด าเนินงานด้านการบรหิารจัดการที่ดิน 
ในรปูแบบสวัสดิการสังคมผ่านการจดัสรรที่ดิน

ให้แกร่าษฎรทีไ่ด้ร ับการจัดสรรที่ดิน เร ียกว่า 
“สมาช ิกนิคม” โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือช่วยเหลือ

ราษฎรยากจนที่ขาดแคลนที่ดินท ากิน และออก
หนังสือแสดงการท าประโยชน์ (นค.๓) ให้แก่
สมาชิกนิคม ซ่ึงมีผลการด าเนินงานในเดือนธันวาคม 

คือ  กา รตร วจสอบและจั ดท า หนังสื อเสนอ
คณะท างานตรวจสอบการออกหนังสือแสดงการ

ท าประโยชน์ (น.ค.๓) และการใช้ที่ ดินนิคมสร้าง
ตนเอง เพ่ือด าเนินการพิจารณาให้ความเป็นชอบ 
จ านวน ๒๓๓ ราย เพ่ือขอความเห็นชอบในการ

ออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ให้กับสมาชิก
นิคม เพ่ือให้สมาชิกนิคมสามารถใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินเพ่ือประกอบอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้

เปูาหมาย 
๕,๐๐๐ คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๒๕๑ คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๕.๐๒ 

 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๕๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ต่อไป 
 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๑๒ 
การป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

และกระบวนการ
ยุติธรรม 

๑๒.๑ แก้ไข

ปัญหาทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- ก าร ด า เ นิ น ง าน ด้ าน ก าร ป้ อ ง กั น 

การทุจร ิต 
 ๑) ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ภายใต้แนวคิด “พม.โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านการ
ทุจริต” แสดงจุดยืนที่ชัดเจนว่ากระทรวง พม.มุ่งม่ัน

ผลักดันให้บุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ร่วมกันสร้างสังคม พม. 

ให้ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นกระทรวง 
ทีโ่ปร่งใส ใสสะอาด ยึดหลักธรรมาภิบาล ไม่ยอมรบั 

ไม่เพิกเฉย และไม่กระท าการทุจริตในทุกรูปแบบ 
พร้อมได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ซ่ึง 
มีบุคลากรของทุกส่วนราชการในก ากับ/สังกัด  

ลงนามรับทราบประกาศดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 
๔,๑๒๑ ราย 

๒) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับริการ 

๑๐๐ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

- - ๒๓,๕๐๐  

 

ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 



๖๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปูองกันปัญหาการทุจริตของกระทรวง 

ร้องเรียน และร้องทุกข์ ผ่านช่องทาง“พม.โปร่งใส” 
https://forms.gle/4Cs8VyZUEGcJjVVv8 

๓ )  ข ับ เ ค ลื ่อ น ก า ร ด า เ น ิน ง า น 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์  ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๔)  ก า ช ับ  ก า ก ับ  แ ละ ต ิดตา มใ ห้

ผู้บริหารทุกระดับด ารงตนเป็นต้นแบบที่ดีด้าน
ความซ่ือสัตย์สุจริต ปร ับปร ุงและ ยกระ ดับ
การท างานของหน่วย งา น ให้มีคุณภา พและ

ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ ้น  และ ต้อง เฝูา ร ะ วัง 
ปูองกัน ไม่ให้เกิดกา รทุจ ร ิตและ ประ พฤ ติ  

มิชอบขึ้นในหน่วยงานโดย เด็ดขา ด ร วมทั ้ง
ต ้อ ง แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต ที ่ เ ก ิด ขึ ้น  
อย่างจริงจัง และมีการลง โทษโดยยุติธ ร รม 

โดยมีการด าเนินการที่ตรงไปตรงมาปราศจาก

 

https://forms.gle/4Cs8VyZUEGcJjVVv8


๖๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

อ ค ต ิ ม ีค ว า ม แ ม ่น ย า  ร ว ด เ ร ็ว  แ ล ะ มี
ปร ะ สิทธิภ า พ  เ พื่อ ให้มั่น ใ จ ว่า ผู ้ที ่ก ร ะ ท า

ความผิดจะได้รับการลงโทษตามกระบวนการ
ทางกฎหมาย 

นโยบายเรง่ด่วน 
ด้านที่ ๑ 

การแกไ้ขปญัหา
ในการด ารงชวีติ

ของประชาชน 
 

๑.๖ ปร ับปรงุ
ร ะบบ “ภาษี” 

และการขยาย
โอกาสการเข้าถงึ 

“สินเช ือ่ที่อยูอ่าศยั” 
 

๑. โครงการสนิเช ือ่เพื่อการพฒันาที่อยู่
อาศ ัยส าหรบัผู้มรีายไดน้อ้ย  

เพ่ือ เป็น แหล่ งสิน เชื่อ เพ่ือที่อยู่ อาศัย
ส าหรับผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเป็นกลไกในการ

สร้างวินัยทางการเงินให้กับผู้มีรายได้น้อย ซ่ึงเป็น
การเสริมสร้างความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัยให้แก่
ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในการมีที่อยู่อาศัยเป็น

ของตนเอง โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
- คณะรัฐมนตรีอนุมัติ การจัดต้ังกองทุน

เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ที่ อ ยู่ อ า ศั ย ส า ห รั บ 
ผู้มีรายได้น้อย เม่ือวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
และการเคหะแห่งชาติได้จัดท าค าของบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงิน ๑,๕๙๙ ล้านบาท 
โดย ส านักงบประมาณพิจารณาปรับลดเหลือ 
๓๔๖ ล้านบาท 

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 



๖๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

          - ประธานกรรมการการเคหะแห่งชาติ 
ได้ลงนามในค าสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร

การให้สินเชื่อเพ่ือพัฒนาที่อยู่อาศัย ตามค าสั่ง
คณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ ที่ จ.๐๔๘/
๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 

        - คณะกรรมการบริหารการให้สินเชื่อ 
เพ่ือพัฒนาที่อยู่อาศัยด าเนินการประชุม และมี
ผลกา รอนุ มั ติสิน เชื่ อให้ กับผู้ มี ร า ยไ ด้น้ อย  

ณ กันยายน ๒๕๖๔ จ านวน ๖๖๖ ราย วงเงินสินเชื่อ 
๔๓๖.๕๗ ล้านบาท 

 - ผลการอนุมัติสินเชื่อฯ ในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ มีผลการอนุมัติสินเชื่อให้กับผู้ มีรายได้น้อย 
จ านวน ๑๘๕ ราย วงเงินสิ นเชื่ อฯ จ านวน ๑๑๕.๙๐  
ล้านบาท 

       - รวมผลการอนุมั ติสิน เชื่อฯ ทั้ งสิ้ น 
จ านวน ๘๕๑ ราย วงเ งินสิ นเชื่อฯ จ านวน 
๕๕๒.๔๗ ล้านบาท 

  ๒. จัดบร ิการ เพื่อการ ช ่วย เหลือแ ละ
ค ุ้มครอง 

 ๒.๑ สงเคราะห์ผู้ติดเช ื้อ เอดส์แ ละ

 
 

เปูาหมาย 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

๑๘๒,๐๐๐ บาท 

 
 

กรมพัฒนา



๖๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ค ร อบค ร ัว  เพ่ือให้ผู้ที่ ติดเชื้อเอดส์ได้รับการ
สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ ในรูปแบบการ

สนับสนุนเงินสงเคราะห์ผู้ ติดเชื้อและครอบครัว 
ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการลดผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจให้แ ก่ครอบครัว เพ่ือการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า 
๒.๒ สงเคราะหเ์งนิทนุประกอบอาช ีพ

แก่ผู้ติดเช ื้อเอดส์และผู้ได้ร ับผลกร ะทบจาก

ปัญหาเอดส์ เพ่ือให้สตรีผู้ที่ ติดเชื้อหรือได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์

ในรูปแบบเงินสงเคราะห์ด้านทุนประกอบอาชีพ
อาชีพ เป็นการส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายมีอาชีพ
และ สา มา รถพ่ึงพาตนเองได้ โดยมีการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนเรียบร้อยแล้ว รอโอน
จัดสรรงบประมาณ 

๒.๓ สงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับ
ภูมิล าเนา เพ่ือให้บริการสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม เพ่ือเป็น

การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าให้ผู้

๘,๐๐๐ คน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๙๑ คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๑.๑๔ 
เปูาหมาย 
๖๐๐ คน 

ผลการ
ด าเนินงาน

......-.....คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๐ 

 
 

เปูาหมาย 
๑,๘๐๐ คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 

 
 

๗,๐๒๐ บาท 
 
 

 

สังคมและ
สวัสดิการ 



๖๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ประสบปัญหาทางสังคมมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
กลบัภูมิล าเนา 

 
๒.๔ สงเคราะหแ์กผู่้มรีายได้น้อยและ  

ผู้ ไ ร ้ ที่ พึ่ ง  เ ป็ น กา ร พัฒ น า คุณ ภ า พ ชี วิ ต 

กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน และการให้แบบ 
มีเง่ือนไข ซ่ึงอยู่ระหว่างการจัดท าร่างแบบการให้
อย่างมี เง่ือน ไข และแจ้ง เวียนหน่วยงานเพ่ือ

น าไปใช้ในกระบวนการสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

๑๔ คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๐.๗๘ 
เปูาหมาย 

๗๐,๐๐๐ คน 

ผลการ
ด าเนินงาน
.......-.......คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
ในปี ๒๕๖๕
กระทรวงฯ  

มีนโยบายให้
ใช้เกณฑ์การ
จัดสรรจาก

ข้อมูล TPMAP  
จึงต้องด าเนิน 

การจัดประชุม
คณะ 
กรรมการ 

บริหารเงิน
อุดหนุนใหม่ 

ขณะนี้อยู่
ระหว่างการ
โอนจัดสรร

(เบิกจ่าย

 
 

 
- 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
- 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๖๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 

๒.๕ ช ่วย เหลือด้านการ เงินตามหลัก

มนุษยธ ร ร ม  เนื่องด้วยเงินอุดหนุนช่วยเหลือ
เยียวยาฯ ต้องท าความตกลงกับกรมบัญชีกลาง
ทุกปี งบประ มา ณ ซ่ึ งขณะนี้ อยู่ ร ะหว่ า งร อ

กรมบัญชีกลางตอบกลับหนังสือขอท าความตกลง 
 

 
 
 

 
 

 
 

๒.๖ โครงการสถานประกอบการ เพื่อ 

คนไร ้ที่พึ่ง ๔ ภาค มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไร้ที่พ่ึง

 
 

 
 

เปูาหมาย 

 .....๖๒......คน     
ผลการ

ด าเนินงาน 

..๒๒..คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
๓๕.๔๘ 

 

 
 

 
 

เปูาหมาย  

....๕๐๐...คน 

แทนกัน)  
ไปยัง

ส านักงาน 
พมจ. 
ขณะนี้อยู่

ระหว่างรอ
ส านัก
งบประมาณ

ตอบกลับ
หนังสือขอท า

ความตกลง 
ตามหนังสือที่ 
พม ๐๖๐๒/

๑๖๐๙๘  
ลงวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
การ

ด าเนินการยัง

 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
การส่ง

ผู้ใช้บริการไป

 
 

 
 
- เงินอุดหนุน

ช่วยเหลือเยียวยาฯ 
ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
เบิกจ่ายไปแล้ว 

๘๐,๐๐๐ บาท 
- เงินอุดหนุน

ช่วยเหลือเยียวยาฯ 
๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ 
ยังไม่ด าเนินการ

เบิกจ่าย 
 

 
 
- 

 



๖๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

มีรายได้จากการท างานในสถานประกอบการ 
( เตรี ย มควา มพร้ อม ก่อนก ลั บ คืนสู่ สั งคม ) 

ด าเนินการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง ๑๑ แห่ง 
ได้แก่ สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัด
เพชรบุรี , สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงชายธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี, สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงหญิง
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี, สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง
ทับกวาง จังหวัดสระบุรี, สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง

บ้านเมตตา จังหวัดนครราชสีมา, สถาน คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช สถาน

คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึ งวังทอง  จังหวัด พิษณุโลก , 
สถา นคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึ งบ้ านนิคมปรือ ใหญ่ 
จังหวัดศรีสะเกษ,  สถาน คุ้มครองคนไร้ ที่ พ่ึ ง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง
จังหวัดนนทบุรี และสถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงสัน

มหาพน จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต ๓ แห่ง ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี , ศูนย์ส่งเสริม

และพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ผลการ
ด าเนินงาน 

...๑๐๘...คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๒๑.๖ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ติดปัญหา
การแพร่

ระบาดของ
โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 

2019 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ท างานกับสถาน
ประกอบการ 

ควรค านึงถึง
สภาวะของ
ผู้ใช้บริการว่ามี

ทักษะมากน้อย
เพียงใดในแต่ละ
ประเภทงาน 

และต้องค านึง
ว่าผู้ใช้บริการ

ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ปุวยจิตเวช 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๖๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีภาคีความร่วมมือ

ด้านการส่งเสริมการมีรายได้ และมีผู้ประกอบการ
ร อ ง รั บ ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย  อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
ผู้ประกอบการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงหญิงธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี ร่วมกับสถานประกอบการ ๑ แห่ง 
ผู้ได้รับการจ้างงาน จ านวน ๕ คน 

- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงวังทอง จังหวัด
พิษณุโลก ร่วมกับสถานประกอบการ ๒ แห่ ง  

ผู้ได้รับการจ้างงานจ านวน ๒๖ คน 
- สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงบ้านเมตตา 

จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับสถานประกอบการ  

๑ แห่ง ผู้ได้รับการจ้างงาน จ านวน ๑๑ คน 
- ส ถ า น คุ้ ม ค ร อ ง ค น ไ ร้ ที่ พ่ึ ง

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับ
สถานประกอบการ ๒ แห่ง ผู้ได้รับการจ้างงาน 
จ านวน ๓ คน 

- สถาน คุ้มครองคน ไร้ ที่ พ่ึ งทั บกวา ง 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๖๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จังหวัดสระบุรี ร่วมกับสถานประกอบการ ๓ แห่ง 
ผู้ได้รับการจ้างงาน จ านวน ๔ คน 

- สถานคุ้มครองคน ไร้ที่ พ่ึง กุ่มสะแก 
จังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสถานประกอบการ ๓ แห่ง 
ผู้ได้รับการจ้างงาน จ านวน ๕ คน 

- สถา นคุ้มครองคน ไร้ ที่ พ่ึงนนทบุ รี 
จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับสถานประกอบการ ๓ แห่ง 
ผู้ได้รับการจ้างงาน จ านวน ๒๑ คน  

- ศูนย์ส่ง เสริมและพัฒนาทั กษะชีวิ ต
ม ว ก เ ห ล็ ก  จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี  ร่ ว ม กั บ 

สถานประกอบการ ๘ แห่ง ผู้ได้รับการจ้างงาน 
จ านวน ๑๘ คน 

- ศูนย์ส่ง เสริมและพัฒนาทั กษะชีวิ ต 

หนองแค จังหวัดสระบุรี ร่วมกับสถานประกอบการ 
๘ แห่ง ผู้ ได้รับกา รจ้างงา น จ านวน ๑๕ คน  

รวมผู้ได้รับการจ้างงานทั้งสิ้น ๑๐๘ คน 
๒.๗ โครงการดืองัน ฮาตี ในพื้นที่จ ังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา 

ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสตูล โดยการบูรณ

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
เปูาหมาย 
.....-.......คน 

 ผลการ

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
- 



๖๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

การการท างานร่วมกัน เพ่ือให้กลุ่มเปราะบางหรือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับการช่วยเหลือ

ตามสภาพปัญหารายบุคคล เข้าถึงการบริการของ
ภาครัฐ ในด้านการศึกษา สาธารณสุข อาชีพ เพ่ือ
น าไปสู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใน

ครัวเรือน โดยมีกลุ่มเปูาหมาย คือ กลุ่มเปราะบาง เด็ก 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
เพ่ือลดความเหลือมล้ า สร้างความเป็นธรรมและ

พัฒนาคุณภาพชี วิตที่ ดี ในความหลากหลายของ
วัฒนธรรม อยู่ระหว่างการจัดท าแผนและพิจารณา

แบ่งพ้ืนที่เปูาหมายในการรับผิดชอบขับเคลื่อน
โครงการ 

ด าเนินงาน 
....คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

 ๑.๗ ปร ับปรงุ 

“ระบบที่ดนิ 
ท ากิน” ให้
เกษตรกรเข้าถงึได ้

- ด าเนินงานดา้นการบร ิหารจัดการที่ดิน

ในรปูแบบสวัสดิการสังคมผ่านการจดัสรรที่ดิน
ให้แกร่าษฎรทีไ่ด้ร ับการจัดสรรที่ดิน เร ียกว่า 
“สมาช ิ กนิ ค ม ” โ ดย มีจุ ดมุ่งหมา ยหลัก เพ่ือ

ช่วยเหลือราษฎรยากจนที่ขาดแคลนที่ดินท ากิน 
และออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ (นค.๓) 
ให้แก่สมาชิกนิคม ซ่ึงมีผลการด าเนินงานในเดือน

เปูาหมาย 

....๕,๐๐๐....
คน 

ผลการ

ด าเนินงาน 
...๒๕๑..ราย 

คิดเป็น 

- - - กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 



๗๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ธันวาคม คือ การตรวจสอบและจัดท าหนังสือเสนอ
คณะท างานตรวจสอบการออกหนังสือแสดงการ

ท าประโยชน์ (น.ค.๓) และการใช้ที่ ดินนิคมสร้าง
ตนเอง เพ่ือด าเนินการพิจารณาให้ความเป็นชอบ 
จ านวน ๒๓๓ ราย ๒๖๕ แปลง เพ่ือขอความ

เห็ น ชอบในกา รออกหนั งสื อแสดงกา รท า
ประโยชน์ให้กับสมาชิกนิคม เพ่ือให้สมาชิกนิคม
สามารถใช้ประโยชน์ในที่ ดินเพ่ือประกอบอาชีพ 

สร้างงานสร้างรายได้ต่อไป 

ร้อยละ ๕.๐๒ 
 

 

นโยบายเรง่ด่วน  
ด้านที่  ๒   

การปรบัปรงุ
ร ะบบสวสัดิการ

และพฒันา
ค ุณภาพชวีติ
ประชาชน 

๒.๒ เบี้ยยังชพี 
“ผู้สูงอายุ”“ 

คนพิการ” 
ที่มีร ายได้นอ้ย 

ขยายสิทธกิลุ่ม 
“มารดาตั้งครรภ”์ 
“เด็กแรกเกดิ”  

“เด็กวัยเรยีน” 

๑. การปรบัสวสัดกิารเบีย้ความพกิารเพิม่จาก
เดือนละ ๘๐๐ บาท เป็น ๑,๐๐๐ บาท แบบถว้นหน้า 

     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของ มนุ ษย์  โ ดย กร มส่ ง เส ริ ม แล ะ พั ฒน า 

คุณภา พชีวิ ตคน พิการ  ได้ เสนอขอกา รปรั บ
สวัสดิการเบี้ยความพิการเพ่ิมจากเดือนละ ๘๐๐ 
บาท ต่อคนต่อเดือน เป็น ๑,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อ

เดือน ส าหรับคนพิการทุกคนที่มีบัตรประจ าตัว
คน พิการ ต่อคณะรั ฐมนตรีเพ่ือพิจารณา ทั้ งนี้  
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

คนพิการได้รับ
การปรับ

สวัสดิการ 
เบี้ยความพิการ

เพ่ิมจาก 
เดือนละ  

๘๐๐ บาท เป็น 

๑,๐๐๐ บาท 
จ านวน

๑,๒๔๑,๔๒๓ 

- - - งบประมาณส าหรับ
คนพิการที่ได้รับ 

การปรับสวัสดิการ
เบี้ยความพิการ ต่อปี

จ านวน 
๑๔,๘๙๗,๐๗๖,๐๐๐ 
บาท (๑,๒๔๑,๔๒๓ 

คน x ๑,๐๐๐ บาท  
X ๑๒ เดือน) 

 

กรมส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

 
 



๗๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ เห็นชอบการปรับ
เพ่ิมเบี้ยความพิการจาก ๘๐๐ บาท ต่อคนต่อเดือน  

เป็น ๑,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อเดือน ให้กับคนพิการ  
๒ กลุ่ม โดยกลุ่มที่ได้รับการปรับเพ่ิมสวัสดิการ 
เบี้ยความพิการ มีดังนี้ 

     (๑ )  คน พิ ก า ร ที่ มี บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว 
คนพิการ และมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเนื่องจากเป็น
กลุ่มที่มีรายได้ส่วนบุคคลน้อย 

     (๒ )  คน พิ ก า ร ที่ มี บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว 
คนพิการ และมีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี เนื่องจากเป็น

กลุ่มที่ไม่เข้าเกณฑ์การมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
รวมทั้งครอบครัวหรือผู้ ดูแลมีภาระค่าใช้จ่ายใน
การดูแลและฟ้ืนฟูเด็กพิการที่ค่อนข้างสูง 

     ส า หรั บคน พิกา รที่มีบั ตรปร ะ จ า ตัว 
คนพิการ แต่ไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และมีอายุ

มากกว่า ๑๘ ปี จ านวนประมาณ ๘๓๔,๘๙๐ คน 
ไม่ได้รับการปรับเพ่ิมเบี้ยความพิการ แต่ยังคง
ได้รับประโยชน์ในการเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ

ใช้ประโยชน์จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น

คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๕๙.๗๘ 



๗๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออ่ืน
จากรัฐตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๒๐ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน

สวัสดิการสังคม 

      ทั้งนี้  กระ ทรวงการ พัฒนา สังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) ได้มีหนังสือถึ ง 
ส านักงบประมาณ เม่ือวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือ
ขอพิจ ารณาทบทวนความเห็น เรื่อ งกา รปรั บ
สวัสดิการเบี้ยความพิการ จาก ๘๐๐ บาท ต่อคน
ต่อเดือน เป็น ๑,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อเดือน ให้กับ
คนพิการทุกคนที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 

กา ร เสนอทบทวนมติคณะ รั ฐมนตรี  
เพ่ือปรับเพ่ิมสวัสดิการเบี้ยความพิการให้กับคน
พิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการที่อายุมากกว่า ๑๘ 
ปี แต่ไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
(กพช.) ในการประชุม กพช. ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔  
เม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบหมายให้กรมส่งเสริมและพัฒนา



๗๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

คุณภาพชีวิตคนพิการหารือรายละเอียดร่วมกับ
กระทรวงการคลัง และส านักงบประมาณ ก่อน
น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ต่อไป   

การจัดประชุมหารือ เรื่อง การปรับเพ่ิม
สวัสดิการเบี้ยความพิการแบบถ้วนหน้า ร่วมกับ
หน่วยงานที่เ ก่ีย วข้ อง  อาทิ  กรมบัญชีกลา ง  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงบประมาณ 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักพัฒนาสังคม 
และเมืองพัทยา ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) เม่ือวันพุธท่ี ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๔ โดยมีประเด็นหารือ ดังนี้ 

๑. การทบทวนการปรับเพ่ิมสวัสดิการเบี้ย
ควา มพิการ ต่อคณะ รัฐมนตรี เพ่ือ ให้ คนพิการ 
ได้ รับสิทธ์ิอย่ างเท่ าเทียม เป็นหลั กประกันพ้ืนฐาน 
และการจัดสวัสดิการแบบถ้วนหน้า  

๒. การยื่นค าของบประมาณประจ าปี 
พ.ศ . ๒๕๖๕ ส า หรับการปรับ เพ่ิมสวัส ดิกา ร 
เบี้ยความพิการเพ่ิมเติมส าหรับกลุ่มคนพิการที่ไม่มี
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐฯ และการพิจารณาใช้งบกลาง  

๓. ความยั่งยืนของโครงการสวัสดิการแห่ง



๗๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

รัฐ หากถูกยกเลิกโครงการดังกล่าว อาจท าให้ 
คนพิการไม่ได้รับสวัสดิการเบี้ยความพิการจากบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐฯ ที่มีการเพ่ิมเติมให้ ๒๐๐ บาท 

ทั้งนี้  จะน าสรุปผลการประชุมหารื อ
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องดังกล่าว เป็นวาระเพ่ือ

พิจารณาในการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
กา รจั ดสวั สดิการ ให้ แ ก่คนพิการและ ผู้ ดู แ ล 
คนพิการ และเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชี วิ ตคน พิกา รแห่งชา ติ เ พ่ือ
พิจารณาต่อไป 

  ๒. โคร งการ เงินอุดหนุนเพื่อการ เลี้ย งดู 
เด็กแรกเกิด 

     ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ ด้วยการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดให้กับครอบครัวที่ มีรายได้น้อย 
เดือนละ ๖๐๐ บาท ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงอายุ ๖ ปี  

ข้อมูลการประเมินผลโครงการฯ (อ้างอิง
จากคลังข้อมูลสุขภาพ กระทรวง สธ.) พบว่าเด็กใน

ร้อยละ 
๘๘.๗๕ 

(ร้อยละของ 
ผู้ได้รับเงิน 

เทียบกับ 
ค่าเปูาหมาย

ประจ าปี
งบประมาณ  

๒๕๖๕) 

การ

เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของ

ผู้รับ

สวัสดิการ 
และไม่ได้แจ้ง

ให้เจ้าหน้าที่
เปลี่ยนแปลง

ข้อมูลใน

ควรมีการ

พัฒนาระบบ
การน าเข้า
ข้อมูล   

การเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง และ
ให้ความรู้ใน

ประจ าเดือน  
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๑,๔๗๕,๕๑๗,๔๐๐  
 

รวมทั้งปีงบฯ 

๔,๓๙๕,๓๔๖,๐๐๐ 
 

กรมกิจการ

เด็กและ
เยาวชน 



๗๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

โครงการฯ ที่มีข้อมูลอยู่ในคลังข้อมูลสุขภาพ (HDC) 
ได้รับการประเมินพัฒนาการ คิด เป็นร้อยละ 
๗๘.๖๖ และเด็กที่ได้รับการประเมินพัฒนาการ
ดังกล่า ว มีพัฒนา กา รสมวั ย คิดเป็น ร้อยละ 
๙๕.๓๐ จ ากผลการประเ มินดังกล่ าวถือว่ า
กลุ่มเปูาหมายมีพัฒนาการในระดับที่ ดีเม่ือเทียบ
กับ คน ทั้ ง ปร ะ เ ทศ เพ ร า ะ ก ลุ่ ม เปู า ห มา ย 
เงินอุดหนุนฯ เป็นกลุ่มยากจนหรือเสี่ยงจน ซ่ึง
โดยปกติจะได้รับโภชนาการและการดูแลที่น้อย
กว่าเด็กทั่วไป สะท้อนได้ว่าเด็กได้รับการเลี้ยงดู
อย่างเหมาะสม 

ผลการ เบิกจา่ย เดือนธนัวาคม ๒๕๖๔ 

          - ค่าเปูาหมายประจ าปีงบประมา ณ 
๒๕๖๕ จ านวนเด็ก ๒,๖๒๐,๙๘๔ คน 
          - จ านวนผู้ลงทะเบียน ๒,๕๒๖,๐๙๗ คน 

- จ านวนผู้มีสิทธิได้รับเงิน  
๒,๓๒๗,๖๐๙ คน 
          - จ านวนผู้ได้รับเงิน ๒,๓๒๖,๑๓๙ คน 

(ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ วันที่ ๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๔) 

ระบบ
ฐานข้อมูล จึง

ท าให้ไม่
สามารถส่ง
ข้อมูลเบิกจ่า

ยบางรายได้ 

เรื่องที่จ าเป็น 
แก่เจ้าหน้าที่

อาทิ ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง โดย

พัฒนา 
องค์ความรู้
ดังกล่าวให้แก่

เจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง 

 



๗๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

  ๓. ส่งเสร ิมความร ่วมมือทางสังคม  
๓.๑ ประชุมคณะกรรมการ “รางวั ล

ประชาบดี”/ คณะท างาน/และคณะกรรมการ
พิจ า รณา เครื่ อ งร า ช อิสริ ย า ภร ณ์ อัน เป็ นที่ 
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) เพ่ือก าหนดหลัก เกณฑ์ และ 
แนวทางการด าเนินงานรับสมัคร 

๒) เพ่ือรับรองผลการคัดเลือก และ

ประกาศผลการคัดเลือก 
๓) เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ

คุณสมบัติ ประวัติ ความประพฤติ การกระท าความ
ความชอบและความเหมาะสมของบุคคลที่พ่ึงได้รับ 
การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช - 

อิสรยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
โดยด าเนินการรวบรวมผลงานการเสนอขอรางวัล

ประชาบดีและเครื่องราชอิสรยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ และมีการวางแผนการจดั
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔  

มีจ านวนผู้รับรางวัล ๔๙ คน ผู้ร่วมงาน ๑,๒๐๑ คน 

เปูาหมาย 
 ....๔๕๐....คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

....คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๗๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และเครือข่าย ๖๐ เครือข่าย 

  ๓.๒ พิธีประทานรางวั ล “ประชาบดี” 
ประจ าปี ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ ได้แก่  

๑) เพ่ือเสริมพลังเครือข่ายให้เข้า
มามีส่ วนร่วมในการพัฒนาสั งคมและการจั ด
สวัสดิการสังคม 

๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในบทบาทของพลังเครือข่ายในการ

พัฒนา สั งคมและการจั ดสวัส ดิกา รสั งคมให้
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

โดย มีก า หนดกา รจั ดงา น พิธี
ประทาน “รางวัลประชาบดี” ประจ าปี ๒๕๖๔ ใน

วันจันทร์ ที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ ณ กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

- - - - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 

  ๔. เสร ิ มส ร ้าง แ ล ะพัฒ นาศ ักย ภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
งา นของ อพม. ด้ านการพัฒนาสั งคมและจั ด

เปูาหมาย 
๓๓,๘๕๘ คน 

ผลการ

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๗๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

สวัสดิการสังคมในพ้ืนที่ โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  

 

 
๑)  จั ดป ร ะ ชุ มชี้ แ จ งแนว ทา งกา ร

ขับเคลื่ อน อสม.  สู่ก าร เป็น  อพม. เ ม่ือวันที่  

๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยมี อพส. เป็นประธาน เพ่ือ
ชี้แจงและวางแผนการด าเนินงานแก่ ๑๒ จังหวัด 
น าร่อง และ กทม. โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๕ คน 

ด าเนินงาน

๑๗๕ คน 

คิดเป็น 

ร้อยละ ๐.๕๒ 

- เปูาหมาย 

๑๕ คน 
- ผลการ

ด าเนินงาน 
๑๕ คน  
(เข้าครบ  

๑๒ จังหวัด 
น าร่อง และ
กทม.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 

 
 

 

 
- การ
ประสานงานใน

พ้ืนทีจ่ าเป็น 
ต้องมีหนังสือ 
- ข้อมูล

จ านวน อสม. 
ที่ได้รับการ

อบรมเป็น 
อพม. ยอดยัง
ไม่ตรงกัน 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

- ที่ประชุมได้

หารือและมี
ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือให้

การด าเนินงาน
สามารถ

ขับเคลื่อนได้
อย่างรวดเร็ว
และเกิดผล

ส าเร็จได้ตาม
แนวทางที่วางไว้ 

และมอบหมาย
ให้กองกิจการ
อาสาสมัคร 

และภาค

 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๗๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ประชาสังคม 
(กอส.) 

ด าเนินการมี
หนังสือขอ
ความร่วมมือถึง

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
และปลัด 

กรุงเทพ 
มหานครในการ

สนับสนุนให้
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.)และ

อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(อสส.)เข้ารับ

การอบรมการ

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๘๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

เพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่

อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.)
และมีหนังสือ

ขอความ
ร่วมมือผู้ว่า

ราชการจังหวัด
ทุกจังหวัด
ประสาน

สาธารณสุข
จังหวัดร่วมมือ

กับส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๘๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

มนุษย์จังหวัด
ในการ

สนับสนุนให้
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) เข้ารับ
การอบรมการ

เพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่

อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.) 

-ขอความ
ร่วมมือ พมจ. 
จัดท าข้อมูล 

อสม. และแผน

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๘๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

แนวทางการ
ขับเคลื่อนการ

อบรมการเพ่ิม
ทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่

อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.) 

ให้แก่ อสม. 
และส่งให้ กอส. 
ภายในวันที่ 

๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

- มอบหมายให้ทั้ง 
๑๒ จังหวัด และ
กทม.รายงานผล

การอบรมการเพ่ิม

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๘๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

ทักษะการปฏิบัติ
หน้าที่อาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์  (อพม.) 

ให้แก่ อสม.  
ทุกวันพฤหัสบดี 

 
 

  ๒) จัดประชุมหารือการจัดท าหลักสูตร
อาสาสมัครพลเมืองดิจิทั ล เม่ือวันที่  ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เพ่ือหารือหลักสูตรฯ และปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๕ คน  

- เปูาหมาย 
๑๕ คน 
- ผลการ

ด าเนินงาน 
๑๕ คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- การปรับปรุง
หลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม

กับช่วงอายุ 

๒,๘๕๐  กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

  ๓) โครงการอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
พลเมืองดิจิทัล ระหว่างวันที่ ๘ – ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาสาสมัครมี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยี 

- เปูาหมาย 
๗๐ คน 

- ผลการ
ด าเนินงาน 

- ผู้เข้าร่วมไม่
สามารถเข้า

ร่วมได้ ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์  

- ผู้เข้าร่วม
อยากให้จัดการ

อบรมในช่วง 
วันเสาร์ – 

๔๗,๓๐๐  กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๘๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

การช่วยเหลือประชาชนและกลุ่มเปูาหมายของ 
พม. โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗๐ คน  

๗๐ คน 
คิดเป็น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

มีบางช่วงที่
ติดขัดบ้าง 

เนื่องจากเป็น
การเข้าร่วม
ออนไลน์ ท า

ให้ไม่เกิด
ความ
ต่อเนื่อง 

อาทิตย์ เพราะ
จะสามารถ 

เข้าร่วมได้ 
อย่างเต็มที่ 
เนื่องจาก 

เป็นหลักสูตร
ออนไลน์ 
- ผู้เข้าร่วม

อยากให้จัด
กิจกรรมแบบ 

On site  
จะท าให้
กิจกรรมด าเนิน

ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และ

ผู้เข้าร่วม
สามารถมี
กิจกรรมร่วมได้

อย่างเต็มที่ 



๘๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

  ๔) กา รประ ชุมกร รมกา ร อพม.  ใน
คณะ กร รม กา ร  กอ พม .  กท ม.  เ ม่ือ วั น ที่  

๘ พฤศจิ กา ย น  ๒๕๖๔ เ พ่ื อวา งแผนกา ร
ขับเคลื่อน อพม. กทม. ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๕ คน 

  
 

- เปูาหมาย 
๑๕ คน 

- ผลการ
ด าเนินงาน   
๑๕ คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

-การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน

ในการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ

กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ ให้แก่

อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ ใน 

ปี ๒๕๖๔  
ที่ผ่านมา 
มีเบิกจ่ายได้

ไม่ถึงครึ่ง  

- ประชุมเสนอ
ให้บ้านมิตร

ไมตรีทั้ง ๔ แห่ง 
ให้เข้าประชุม
ประธาน อพม. 

กทม. ระดับเขต 
ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud 

Meetings) ใน
วันจันทร์ที่  
๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ด้วย 
เพ่ือหา 

แนวทางการท า
ค่าตอบแทน 
อพม.กทม. 

ร่วมกัน 

๒,๘๕๐  กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 



๘๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

เหตุเกิดจาก
ค่าตอบแทน 

อพม. เป็น
เรื่องใหม่ การ
เขียนเอกสาร

ยังขาด 
ความเข้าใจ 
ต้องท า 

ความเข้าใจใน
การเขียน

พร้อมเอกสาร
ประกอบกัน
ใหม่ 

- โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่
อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์  
กรุงเทพ 

มหานคร
ประจ าปี 

๒๕๖๕ 
ที่ประชุมเสนอ
ให้กรรมการ

อาสาสมัคร



๘๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ทั้ง  
๘ ท่านใน

คณะกรรมการ
ส่งเสริมงาน
อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม
และความ

ม่ันคงของ
มนุษย์ 

  ๕) ประชุมประธาน อพม. กทม. ระดับ

เขต ครั้งที่๑/๒๕๖๕ ผ่า นสื่ ออิ เล็ กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) เ ม่ื อ วั น ที่  
๑๕  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒๕ ๖ ๔  เ พ่ือ เ บิ ก จ่ า ย

ค่าตอบแทน อพม. กทม. และวางแผนการอบรม 
อพม.  กทม.  ให ม่  ปร ะ จ า ปี  ๒๕๖๕ โดย มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๖๐ คน  

- เปูาหมาย 

๖๐ คน 
- ผลการ
ด าเนินงาน 

๖๐ คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- โครงการ

พัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร

สาธารณสุข
เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่

- การอบรม 

อสส. เป็น  
อพม. เน้นผู้เข้า
อบรมเป็น 

อสส. ก่อน 
และสามารถ
เพ่ิมเติมเป็น

๑,๙๐๐ กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 



๘๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

 อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม

และความ
ม่ันคงของ
มนุษย์

กรุงเทพมหา
นครประจ าปี 
๒๕๖๕ ที่จะ

จัดอบรม 
อสส. เป็น 

อพม. เขตละ 
๕๐ คน อสส. 
ส่วนใหญ่เป็น

ผู้สูงวัย  
ไม่สามารถ

ท างานเป็น 
อพม. ได้แล้ว 
ส่วนบางเขต 

อสส. ที่

บุคคลทั่วไปได้ 
ให้ครบ ๕๐ คน 

ต่อรุ่น 
- กอส. 
สนับสนุนท า

หนังสือ
ประสาน สนง.
เขต และ ศบส. 

ทั้ง ๖๙ แห่ง  
เพ่ืออ านวย

ความสะดวก 
ในการ
ประสานงาน

ของ ประธาน 
อพม.กทม.  

แต่ละเขต 
 



๘๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

สามารถ
ท างานได้ เข้า

มาเป็น อพม. 
กันหมดแล้ว 
จึงขอเสนอให้

ผู้สนใจกลุ่ม
อ่ืนนอกจาก 
อสส. เข้ามา

อบรมด้วย 
- แต่ละเขตมี

ความพร้อม
ในการจัด
อบรมได้ 

ไม่พร้อมกัน 
การแบ่งจัด

ตามพ้ืนที่โซน
กรุงเทพฯ 
การจัดล าดับ

รุ่นการอบรม 



๙๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จึงมีการสลับ
เขตกันได้ 

  ๖) วางแผนและ เตรี ยมความพร้อม  

อพม. ๓๐,๐๐๐ คน โดยให้ความส าคัญต่อการ
ท างานร่วมกับ อพม. ในพ้ืนที่ มุ่งเน้นการเสริม
พลังและพัฒนาศักยภาพ อพม. เพ่ือเป็น Para 

Social worker ให้มีความสามารถในการดูแล
กลุ่มเปราะบาง ๓ แสน ครัวเรือน (ในสัดส่วน อพม. 

๑ คน ดูแล  ๑๐ ครั ว เรื อน ) ซ่ึ งอยู่ร ะ หว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 

  ๗) เพ่ิมจ านวน อพม. ๓๔๗,๐๐๐ คน 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานและปฏิบัติ

หน้าที่ช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายตามภารกิจของ
กระทรวง พม. ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  ซ่ึง
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เปูาหมาย 
๓๔๗,๐๐๐ 

คน 
ผลการเพ่ิม

จ านวน 
๓๒,๐๖๗ คน 

คิดเป็น 

ร้อยละ ๙.๒๔ 

- - - กรมพัฒนา
สังคมและ

สวัสดิการ 

  ๕. เสร ิมพลังเครอืข่ายเพื่อการช ่วยเหลือ เปูาหมาย - - ๒,๙๔๐  กรมพัฒนา



๙๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และพฒันาศกัยภาพคนไรท้ีพ่ ึง่ ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง มีว ัตถุประสงค ์ ดังนี้ 

๑) เพ่ือสนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนใน
การให้ความร่วมมือด้านการพัฒนาสังคม 

๒) เพ่ือคุ้มครองและส่งเสริมคุณภา พ

ชีวิตให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
๓) เ พ่ือส่ง เสริมการด าเนิ นโคร งกา ร

พัฒนาศักยภาพกลุ่มเปูาหมายที่สอดคล้องกับ

ภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ผลการด าเนนิงาน 

๑) จัดประชุมคณะกรรมการพิจา รณา 
เงิน อุดหนุน แก่องค์การพัฒนาเอกชน เม่ือวันที่  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์

การสนับสนุนงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ให้แก่
อง ค์กรพัฒนาเอกชน  ประ จ า ปีงบประ มา ณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒) มีประกาศเชิญชวนองค์กรพัฒนา

เอกชน ในการขอรับงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 

ในการด าเนินโครงการเสริมพลังเครือข่ายเพ่ือการ

 ....๒๐...
องค์กร 

ผลการ
ด าเนินงาน 
..-..องค์กร 

คิดเป็น 
ร้อยละ ๐ 

 

สังคมและ
สวัสดิการ 



๙๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ช่ วย เหลื อ และ พัฒน า ศักยภา พ คน ไร้ ที่ พ่ึ ง  
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง ประจ าปี

งบ งบประ มา ณ พ.ศ . ๒๕๖๕ โดยก า หนด
ระยะเวลายื่นแบบเสนอโครงการฯ ต้ังแต่งวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ จนถึงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๓) ประชาสัมพันธ์การขอรับงบประมาณ  
(เงินอุดหนุน) ให้กับส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ศูนย์ คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง

จังหวัดทุกจังหวัด เครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชน 
และบนเว็บไซต์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  ๖. ของขวัญปีใหม่ กระทรวงการพัฒนา

สังคมแ ละค วามมั่นค งของมนุษย์ ส าหร ับ
ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและควา ม
ม่ันคงของมนุษย์  ไ ด้ มีกา ร จัดท า แผน งา น /
โครงการ เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ส าหรับ
ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. การ สร ้างอาช ีพใหม่หลังโ ค วิด 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 



๙๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

(Reskill - Upskill - Newskill) เป็ นกา ร
ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิค 19 ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  
คนไร้ที่พ่ึง และกลุ่มเปราะบาง ให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองไ ด้และหลุ ดพ้นจากความยา กจน ซ่ึง มี 
การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

๑) พี่สอนนอ้งคล่องธรุกจิ พิช ิตฝัน  

เป็นการสร้างเด็กและเยาวชนเป็นนักธุรกิจรุ่น
เยาว์ จ านวน ๒๐๐ คน มีธุรกิจเป็นของตัวเอง 

หรือต่อยอดธุรกิจเดิม และสามารถพัฒนาเป็น
อาชีพในอนาคตได้ นอกจากนั้นมีการจัดกิจกรรม 
“YEN-D พ่ีสอนน้องคล่องธุรกิจ” ให้แก่เยาวชน

กลุ่มที่ขาดโอกาสที่อยู่นอกระบบการศึกษา หรือ 
มีฐานะยากจน หรืออยู่ในสถานสงเคราะห์ จ านวน 

๔๐๐ คน ให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่  ซ่ึ งเป็ นความร่ วมมือกับเครื อข่ าย YEN-D 
(Young Entrepreneur Network Development)   

๒) ปัญญาภิวฒัน์ สานฝัน สู่อาช ีพ 



๙๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ
ให้แก่เด็กและเยาวชนในสถานรองรับของกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ซ่ึงเป็น
ความร่วมมือกับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
และวิ ทย าลั ยเทคโน โลยี ปัญญา ภิวัฒน์  โ ดย 

การสนับสนุนทุนการศึกษา เงินค่าเบี้ยเลี้ยงและ
สวัสดิการอ่ืน ๆ รวมทั้งการฝึกวิชาชีพให้แก่เด็ก
และเยาวชน จ านวน ๒๐๐ คน พร้อมสนับสนุน

โอกาสในการเข้าท างานในสถานประกอบการของ
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  

๓ ) Stronger (Teen) Mom เป็น
การพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่แม่วัยรุ่นร่วมกับ AIS 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน และการพัฒนาทักษะอาชีพ

ตามบริบทท้องถิ่นให้แก่กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 
๔,๕๖๐ คน ให้เข้าถึงการจัดสวัสดิการสังคมใน

มิติด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา  
๔) การประกอบอาช ีพ เป็น เชฟ 

(Chef) เป็นการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ

เชฟให้แก่แม่เลี้ยงเด่ียว พ่อเลี้ยงเด่ียว ผู้ว่างงาน 



๙๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และผู้ประสบปัญหาทางสังคม จ านวน ๑,๕๐๐ 
คน ให้สามารถประกอบอาชีพ ในการเลี้ยง ดู

ตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๕) การประกอบอาช ีพช ่างต่าง ๆ 

เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพช่างในรูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน ๗,๘๕๐ คน ดังนี้ (๑) ช่างซ ่อมกระเป๋า/
สปากระเป๋า ให้แก่แม่เลี้ยงเด่ียว พ่อเลี้ยงเด่ียว 
และผู้ว่างงาน จ านวน ๒๐๐ คน (๒) ช ่างตัดผม/

ผู้เช ี่ยวชาญด้านทร งผม ให้แก่ช่างผมในร้าน 
ขนาดเล็ก และประชาชนที่สนใจ จ านวน ๒,๐๐๐ 

คน (๓) ช ่างอาสาในชุมชน  ในพ้ืนที่โครงการ
บ้านม่ันคง/บ้านพอเพียง จ านวน ๕,๕๗๐ คน 
(๔) โครงการชา่งช ุมชน พัฒนาทักษะผู้อยู่อาศัย

ในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ จ านวน ๘๐ คน 
ให้เป็นช่างล้างและบ ารุงเครื่องปรับอากาศในบ้าน 

ช่ า ง ซ่ อม อุป กร ณ์ไ ฟ ฟูา  ช่ า ง บ า รุ ง รั ก ษ า
จักรยานยนต์ ช่างเดินท่อและติดต้ังสุขภัณฑ์ 

๖) การประกอบอาช ีพบัตเลอร ์ 

(Butler) เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา



๙๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จบใหม่ ผู้ว่างงาน และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
ที่ มีควา มสน ใจ ในงานบริ การ  และประ กอบ

อาชีพบัตเลอร์ จ านวน ๕๐ คน เพ่ือเป็นผู้ช่วย 
ส่ ว น บุ ค ค ล ขอ ง ผู้ บ ริ ห า รห รื อ กลุ่ ม  V.I.P.
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

๗ )  ก า ร ข า ย ข อ ง อ อ น ไ ล น์  
(E - Commerce) ผ่านโครงการ Future Work 
Academy ส าหรับคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และ

กลุ่มอาชีพของคนพิกา ร จ านวน  ๒,๕๐๐ คน 
ร่วมกับบริ ษัทชั้น น า ในกา ร สร้ างร าย ได้ ให้ 

คนพิการและครอบครัวอย่างยั่งยืน  
๘) สร ้างค นพิการ นักออกแ บบ  

คนพิการ จ านวน ๒,๕๐๐ คน ได้รับการพัฒนาให้

มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถท าเป็น
อาชีพ และท างานที่บ้านได้ สามารถออกแบบ

กราฟิก และแบบสื่อต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงเป็น 
ความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
มูลนิธิพระมหาไถ่เพ่ือการพัฒนาคนพิการ และ

บริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จ ากัด  



๙๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๙ ) สร ้ างอาช ีพผู้ดูแ ล ผู้สูงอายุ 
(Care Giver) เป็นการพัฒนาทักษะการดูแล

ผู้สูงอายุให้แก่กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๕,๑๓๐ คน 
ในด้านการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น (๑๘ ชั่วโมง) 
การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง (๗๐ ชั่วโมง) การดูแล

ผู้สูงอายุขั้นสูง (๔๒๐ ชั่วโมง)  เพ่ือเป็นผู้ ดูแ ล
ผู้สูงอายุในสถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

๑ ๐ )  ก าร ผลิ ต แ ล ะ จ าห น่ า ย 
เทียนหอม กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๕๐๐ คน 

ได้รับการส่งเสริมพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์
เทียนหอมให้มีมูลค่าสูงขึ้น  ด้วยการใช้วัตถุดิบ 
ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่น เช่น เทียนหอมกลิ่น

กาสะลอง ตะไคร้หอม ประกอบกับบรรจุภัณฑ์ 
เซรามิกของล าปาง ให้มีรายได้ มีความม่ันคง 

สา มา รถ ดูแ ลต น เ อ งแ ละ คร อบ ครั ว ใ ห้ มี 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๑) สร ้างนักปร ะ เมินทร ัพย์สิน 

มืออาช ีพร ุ่นใหม่ กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๑,๐๐๐ 



๙๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

คน ได้มีการพัฒนาทักษะวิธีการประเมินทรัพย์สิน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมิน

ทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ภายในองค์กร 
สามารถสอบเป็นนักประเมินทรัพย์สิน และมีโอกาส
ประ กอบอา ชีพเป็นนั กประ เ มิน ไ ด้  ซ่ึ ง เป็ น 

ความร่วมมือกับสมาคมผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
แห่งประเทศไทย และสมาคมนักประเมินอิสระ
ไทย 

๑๒ )  ก าร พัฒ นาทุนมนุษย์ ใ น
ศตวรรษที่ ๒๑ (RF21 : Precision Farming)  

โดยด าเนินการพัฒนาทุนมนุษย์ในศตวรรษที่  ๒๑ 
ร่วมกับมูลนิ ธิเพ่ือการ พัฒนาธุรกิจและชุมชน 
(BCL) และภาคีเครือข่าย เพ่ือยกระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
โดยเฉพาะเด็ก และเยาวชน ในกลุ่มเปราะบางที่อยู่

ในครอบครัวยากจนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาชุมชน (Change Agents) ที่ มีคุณลักษณะ 
“คนดี คิดเป็น ท าเป็น” ผ่านการเรียนรู้ทา ง

กา ร เก ษตร ด้ว ยกา ร เ รี ยน รู้ เ ชิ งป ร ะ จั ก ษ์ 



๙๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

(Empirical Learning) ที่ครบวงจร  เพ่ือเป็ น
ผู้ ป ร ะ กอบก า ร เก ษตร แนว ใ ห ม่ที่ ป ร ะ ส บ

ความส าเร็จ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
มีรายได้ อาชีพอย่างยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่
นิคมสร้างตนเอง ๕ แห่ง ได้แก่ (๑) นิคมสร้าง

ตนเองล าน้ าอูน จังหวัดสกลนคร (๒) นิคมสร้าง
ตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุรี (๓) นิคมสร้างตนเอง
ควนขนุน จังหวัดพัทลุง (๔) นิคมสร้างตนเอง 

บางระก า จังหวัดพิษณุโลก และ (๕) นิคมสร้าง
ตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก 

๑๓) โครงการบา้นเคหะสุขประชา 
บ้าน เ ช ่าพร ้ อมอาช ีพ  เป็นบ้า นเช่า ส าหรั บ
ประชาชน จ านวน ๕๗๒ ครัวเรือน ได้เช่าบ้าน

ราคาถูกประหยัดพร้อมอาชีพ จ านวน ๖ อาชีพ 
ประกอบด้วย (๑) เกษตรอินทรีย์ (๒) ปศุสัตว์  

(๓)  ตลา ดนั ด  (๔)  ศูนย์ กา ร ค้า ขนา ดเล็ ก  
(๕) บริ กา รชุ มชน  และ  (๖)  โร งงานชุมชน 
ขนาดเล็ก ซ่ึงมีโครงการน าร่อง ๒ โครงการ ได้แก่ 

(๑) โครงการฉลองกรุง จัดท าตลาดสด ๓๐๒ แผง 



๑๐๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

พ้ืนที่ ๖.๐๙ ไร่ พร้อมทั้งมีการอบรมให้ความรู้
วิธี กา รค้าขาย ให้แ ก่กลุ่ม เปู า หมาย  จ าน วน  

๓๐๐ คน  และ (๒) โ ครงการ ร่มเกล้ า จัดท า
ศูนย์การค้าขนาดเล็ก (Community Mall) พ้ืนที่ 
๑๐ ไร่ เพ่ือจัดพ้ืนที่ ค้าขายภายในศูนย์การค้า 

พร้อมทั้งมีการอบรมให้ความรู้วิธีการค้าขายให้แก่
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๒๗๐ คน 

๑๔) โคร งการสร ้างวินัยการออม

กับ ส านั ก ง าน ธ นานุ เ ค ร าะห์  ( Financial 
Literacy) ให้ แก่ผู้ รับบริ การ  หน่วยงา นหรื อ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน ๓,๐๐๐ คน ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานธนา นุเครา ะห์  โดย 
บูรณาการการด าเนินงานกับกรมพัฒนาสังคม

และ สวั สดิกา ร สถาบัน พัฒนา อง ค์กรชุ มชน 
(องค์การมหาชน) วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย

ผู้แทนชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้และวินัยทาง
การเงินที่ดี ซ่ึงจะส่งผลให้ทรัพย์ของผู้มาใช้บริการ
ไม่หลุดจ าน าหรือหลุดจ าน าน้อยที่สุด 

๑๕)  ส านัก ง านธ นานุ เค ร าะ ห์  



๑๐๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ทอฝันปันน้ าใจให้สังคม เป็นการแก้หนี้ ให้กับ
ลูกค้าของสถานธนานุเคราะห์  ส่งเสริมลูกค้าให้

ได้รับทุนส่งเสริมอาชีพ จ านวน ๘๐๐ ทุน ๆ ละ 
๒,๐๐๐ บาท  รวมมูลค่า ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๖) โคร งการ หมอหนี้ เป็นการ

จัดท า โปรแกรมตร วจสุ ขภา พทางกา ร เ งิน               
พร้อมทั้งวิเคราะห์และให้ค าปรึกษาการแก้ไข
ปัญหาหนี้  ร วมทั้ง จั ดอบรมให้ กับนั กศึกษา 

จ านวน ๑๐๐ คน เพ่ือถ่ายทอดให้อาสาสมัคร
พัฒ นา สั ง คม แล ะ ค วา มม่ั นค งข อง มนุ ษ ย์ 

ทั่วประเทศ จ านวน ๕๐๐ คน 
๒. “Big Smile เพื่อร อยยิ้ม” เป็น

กิจกรรมเพ่ือสร้างและส่งมอบความสุขให้เด็ก 

กลุ่ ม เปร า ะ บา ง  และ เ ด็กก า พร้ า  จ า น ว น  
๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๑) “Sharing For Bigger Smile 
แบ่งปันเพื่อร อยยิ้มของเด็ก ” เป็นการมอบ
ของขวัญ ให้แ ก่เ ด็กกลุ่ม เปร าะ บา ง  จ าน วน 

๘,๐๐๐ ชิ้น เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ความรั ก 



๑๐๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ความหวังดี และความสุขในช่วงปีใหม่ โดยการ
เปิดรับบริจาคของขวัญจากบุคคลทั่วไป เพ่ือส่ง

มอบความสุขให้แก่เ ด็กกลุ่มเปราะ บาง  ผ่า น
ช่อ งทา งรูปแบบ  Onsite ซ่ึ งสามา รถมอบ
ของขวัญปี ใหม่ไ ด้ ด้วยตนเอง  และ รูปแบบ 

Online โดยผ่านระบบออนไลน์ Give DCY  
๒) “Little Big Smile รอยยิ้มใ น

ครอบคร ัวอบอุ่น” เป็นการช่วยเหลือเด็กก าพร้า 

จ านวน ๔๔๑ คน โดยเน้นการช่วยเหลือเฉพาะ
หน้า เช่น การให้ค าปรึกษาในเบื้องต้น การมอบ

เงินสงเคร าะ ห์ กา ร คุ้มครองและช่ วย เหลื อ
รายบุคคล ทั้งกา รจัดบริการสุขภา พจิต กา ร
สนับสนุนทุนการศึกษา การจัดหาผู้ดูแลเด็ก และ

การสนั บสนุนครอบครั วด้านสวัสดิกา รสังคม 
รวมทั้งการจัดกิจกรรม Parenting Skills เพ่ือ

เสริ มทั กษะให้แ ก่เครื อญาติหรื อผู้ ใกล้ชิ ดใน 
การดูแลเด็กที่สูญเสียคนในครอบครัว  เพ่ือให้ 
เด็กก าพร้าได้รับการดูแลในครอบครัวอย่าง มี

คุณภาพ 



๑๐๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

๓ . เ พิ่มช ่อ งทางร ับแ จ้งเห ตุด่ว น 
เหตุรา้ย แจง้ปัญหาสังคม และการขอรบับรกิาร

ของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
Line OA พม. Facebook และ ลิ ง ก์ จ า ก 

Application ทางรัฐ ที่รวบรวมบริการของภาครัฐ 
เพ่ือให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงบริการของ
กระทรวงและได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

และสามารถติดตามผลการให้ความช่วยเหลือ  
(E – Tracking) ได้ด้วยตนเอง 

       ทั้งนี้  คณะ รัฐมนตรี มีมติ เม่ือวั นที่  
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ รับทราบ แผนงาน/โครงการ 
ที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและควา มม่ันคง 

ของมนุษย์ จะด าเนินการเพ่ือมอบให้เป็นของขวัญ 
ปีใหม่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับประชาชน 

นโยบายเรง่ด่วน

ด้านที่ ๙  
การแกไ้ขปญัหา
ยาเสพติด  

๙.๓ ปัญหาความ

ไ ม่ สงบใ นพื้ น ที่
ชายแดนภาคใต้ คือ 
น้อมน ายุทธศาสตร์

- การ ใหค้วามชว่ยเหลือผูไ้ดร้บัผลกระทบ

จากสถานการณค์วามไม่สงบในพื้นที่ชายแดน
ภ าค ใ ต้  จ านวน ๔,๙๖๗ ราย ร วมทั้ งสิ้ น 
๓๒,๖๕๖,๐๐๐ บาท ดังนี้  ( ข้อ มูล ณ วันที่  

๒๓.๕๖ - - ๓๒,๖๕๖,๐๐๐ ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา



๑๐๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

และปัญหา 
ความไม่สงบใน

พื้นที่ชายแดน
ภาคใต ้

พระราชทาน“เข้าใจ 
เข้ า ถึ ง  พั ฒนา ” 

เร่งรั ดการให้ ความ
ช่วยเหลือเยียวย า 
ผู้ได้รับผลกระทบ

จากควา มไม่สงบ 
จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ที่
เหมาะสมส าหรั บ

เจ้า หน้า ที่ของรั ฐ
ในพ้ืนที่ และกา ร

แก้ไขปัญหายึดหลัก 
“กฎหมา ยไทย ” 
และ “หลักการสากล” 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)  
๑. การช่วยเหลือเฉพาะหน้ากรณีเสียชีวิต 

รายละ ๖,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ ราย เป็นเงิน 
๖,๐๐๐ บาท 

๒. มอบเงินฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้บาดเจ็บ

สาหัส/พิการ รายละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน  
๖ ราย เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.  มอบ เ งินยั งชี พร า ย เ ดือนแ ก่บุ ตร

ผู้ เสี ยชีวิ ต บาดเจ็บสาหัส /พิการ ตามระดับ
กา ร ศึ กษ า  จ า นวน ๔,๑๓๙ รา ย เป็ นเ งิ น 

๒๖,๓๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
   ๓.๑ อนุบาล/ประถมฯ ๑,๐๐๐ บาท 

จ านวน ๙๑๙ ราย เป็นเงิน ๓,๔๖๙,๐๐๐ บาท 

   ๓.๒ มัธยม/กศน./เด็กเล็ ก ๑,๕๐๐ 
บ า ท  จ า น ว น  ๒ , ๑ ๘ ๖  ร า ย  เ ป็ น เ งิ น 

๑๒,๔๗๗,๐๐๐ บาท    
   ๓.๓ อุดมศึกษา ๒,๕๐๐ บาท จ านวน 

๑,๐๓๔ ราย เป็นเงิน ๑๐,๔๔๐,๐๐๐ บาท   

๔. มอบเงินยังชีพรายเดือนแก่ผู้ที่ พิการ

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 



๑๐๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

จากเหตุความไม่สงบ ตามลักษณะความพิการ  
จ านวน ๗๘๕ ราย เป็นเงิน ๕,๙๔๓,๐๐๐ บาท 

ดังนี้ 
   ๔.๑ เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท จ านวน 

๑๘๔ ราย เป็นเงิน ๕๕๒,๐๐๐ บาท 

   ๔.๒ เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท จ านวน 
๒๒ ราย เป็นเงิน ๑๓๒,๐๐๐ บาท 

   ๔.๓ เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท จ านวน 

๕๖๗ ราย เป็นเงิน ๕,๑๖๙,๐๐๐ บาท 
           ๔.๔ เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท จ านวน ๑๒ 

ราย เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท  
๕.  มอบเ งิน อุ ดหนุนแ ก่ครอบครั วที่

อุปกา ร ะ เ ด็กที่ ทั้ งบิ ดามา รดา เสีย ชี วิ ตจ า ก 

เหตุความไม่สงบ แบบครอบครัวอุปถัมภ์ จ านวน  
๔๒ ราย เป็นเงิน ๓๒๑,๐๐๐ บาท 

   ๕.๑ อุปกา ร ะ  ๑ - ๒ คนๆ ล ะ 
๒,๐๐๐ บาท/เดือน จ านวน ๔๑ ราย เป็นเงิน 
๓๐๖,๐๐๐ บาท 

   ๕.๒ อุปการะมากกว่า ๒ รายขึ้นไป 



๑๐๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการ เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผิดชอบ 

ครอบครัวละ ๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ ราย เป็นเงิน 
๑๕,๐๐๐ บาท 

 

 


