
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายร ัฐบาลและข้อส ั่งการนายกร ัฐมนตร ี 
พลเอกประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา นายกร ัฐมนตร ี 

ประจ  าเด ือนส ิงหาคม ๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ ส ิงหาคม ๒๕๖๔) 
ของกระทรวงการพัฒนาส ังคมและความมั่นคงของมนุษ ย์ 

 

******************************************************************************************************************************** 

 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 

มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๑ 
การป้องกันและ
เช ิดช ูสถาบนั

พระมหากษัตรยิ ์

๑.๑ การสืบสาน 

ร ักษา ต่อยอด
ศาสตรพ์ระราชา 
และโครงการ 

อันเนื่องมาจาก
พระราชด ารขิอง

พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 
มาเป็นหลักส าคญั 

- การน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย ง 

มาใช้ในการท างาน และใช้ชีวิตประจ าวัน  
- การปลูกพืชและผักสวนครัวปลอดสารพิษ 

๑๐๐ - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 
 

 ๑.๒ ต่อยอดการ

ด าเนินการของ
หน่วย

- จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พระ ราชทา นตา มแนวพระร าชด าริ  ร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๑๐๐ - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง



๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

พระราชทานและ
ประชาชน 

จิตอาสา
พระราชทานตาม
แนวพระราชด าร  ิ

การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 

 ๑.๓ สร ้าง 

ความตระหนกัร ู ้
เผยแพร ่และ

ปลูกฝังให้
ประชาชน 
มีความร ู ้ 

ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง และ 

เป็นจรงิเกีย่วกับ
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์ 

และ 
พระราชกรณยีกจิ
เพื่อประชาชน 

      ๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและควา ม

ม่ันคงของมนุษย์ โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบั นครอบครั ว รองอธิบ ดีฯ ข้า รา ชกา ร 

เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เจ้าหน้าที่ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัวฯ จ านวน ๘ แห่ง และ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ จ านวน ๔ แห่ง

ภายใต้การด าเนินงานของกรมกิจการสตรีและ
สถา บันครอบครั ว ร่ วมลงนามถวา ยพระพร

ออนไลน์ฯ บนหน้าเว็บไซต์ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์  เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริ กิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

๑๐๐ 

 

- ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ ได้
ปฏิบัติตาม

มาตรการ 
social 

distancing 

อย่างเคร่งครัด 

- กรมกิจการ

สตรีและ
สถาบัน

ครอบครัว 



๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ตลอดจน 
พระมหา

กร ุณาธคิณุของ
พระมหากษัตรยิ ์
ทุกพระองค ์

  ๒. ติดต้ังพระฉายาลักษณ์และพระบรม

ร า โชว า ท  ร วมทั้ งพ ร ะ ร า ชกร ณีย กิจ ขอ ง
พระมหากษัตริย์  เผยแพร่ทาง Internet เช่ น

เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของหน่วยงาน และจัดกิจกรรม/
เข้ า ร่ วมกิจ กรรมกับหน่ วย งา นที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง 
ในกา รแ สดงคว า มเคา ร พเทิ ดทู นสถา บั น

พระมหากษัตริย์ในวันส าคัญต่างๆ  เช่น วันคล้าย
วันพระราชสมภพ  วั นเฉลิมพระชนมพรรษา  

วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ ๙ วันปิยมหาราช
วันจักรีวันฉัตรมงคล ฯลฯ  

๑๐๐ - - - ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 
 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๒ 

การสรา้ง 
ความมั่นคงและ

๒.๓ พัฒนาและ
เสริมสร้าง

การเมืองการ
ปกครองในระบอบ

- สนับสนุน/เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกต้ัง
ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในทุกระดับ 

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา



๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความปลอดภยั
ของประเทศและ

ความสงบสขุ 
ของประเทศ 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
ที่มีธรรมาภิบาล 
ความรักชาติและ

ความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน 

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 
 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๔ 
การสรา้งบทบาท
ของไทยในเวที

โลก  

๔.๒ เสร ิมสรา้ง

ความเป็นปกึแผ่น
ของอาเซยีน 

      ๑. การประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการ ใ นร ะดับ
ภูมิภาคอาเซยีนวา่ดว้ยการส่งเสรมิความเข้าใจ 
การยอมรบั และการร ับร ู้เกี่ยวกับวาระระดับ
ภูมิภาคที่มากขึ้น ใ นหมู่ปร ะช าชนอาเซ ียน 
( ASEAN Regional Workshop on 
Fostering Greater Understanding, 
Tolerance and a Sense of Regional 
Agendas Among the Peoples of 
ASEAN) ผ่านร ะ บบก าร ป ร ะช ุ มทางไ ก ล 
(Video Conference)เมื่อว ันที่ ๔ สิงหาค ม 
๒๕๖๔ ณ กระทร วงการ พัฒ นาสังค มแ ละ 
ค ว าม มั่ น ค ง ขอ ง มนุ ษ ย์  ส ะ พ า น ข า ว  
ถนนกร ุงเกษม กร ุงเทพฯ 

๑๐๐ - - - 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง

ของมนุษย์ 
 



๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

          ในการประ ชุมดั งกล่ าวฯ น างจ ตุพร  
โรจนพานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้รับมอบหมาย
จ า กปลั ดกร ะ ทร วง กา ร พัฒ นา สั ง คมแล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ ให้เข้าร่วมการประชุม  
ใน ฐา นะ หั วหน้ า เจ้ า หน้ า ที่ อ า วุ โ สส า หรั บ 
คณะ มนตรีป ร ะ ชา คมสั งคมและวัฒนธร รม
อาเซียน(SOCA Leader)ของประเทศไทย และ 
ในฐานะรองประธานการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส
ด้านสวัสดิการสังคมและกา รพัฒนา ( Senior 
Officials Meeting on Social Welfare and 
Development (SOMSWD) Vice Chair) ซ่ึ ง 
ในโอกาสนี้นางจตุพร โรจนพานิช ผู้ตรวจราชการ
กร ะทร วงกา ร พัฒนา สั งคมและควา มม่ันคง 
ของมนุษย์  ไ ด้กล่ าวถ้ อยแถลง ต่อที่ ปร ะ ชุ ม 
เก่ีย วกับน โยบายหรื อกิจกรรมระ หว่ างและ 
ข้ามสาขาที่จะพัฒนาเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ  
การยอมรับ และการรับรู้ เก่ียวกับวาระระดับ
ภูมิภาคที่มากขึ้นในหมู่ประชาชนอาเซียน โดย
เน้นย้ าถึงความส าคัญของการคุ้มครองทางสังคม  
(Social Protection) ในฐานะประเด็นระหว่าง

 
 

 
 

 

 
 



๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

และข้ามสาขาที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
ความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกัน 
ทั้งนี้  การคุ้มครองทางสังคมถือเป็นการลงทุน 
ในประชาชนซ่ึงสมควรได้รับการสนับสนุนด้าน
ทรั พย า กร ที่ เ พี ย งพ อ  แ ต่ อย่ า ง ไ ร ก็ต า ม  
ในความเป็นจริง งบประมาณด้านการคุ้มครอง
ทางสังคมโดยเฉลี่ยเม่ือเทียบเป็นสัดส่วนกับ GDP 
ของประเทศสมาชิกอาเซียนยังต่ ากว่าสัดส่วน
งบประมาณโดยเฉลี่ยดังกล่าวในระดับโลก ซ่ึง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒ ของ GDP นอกจากนี้ จาก
การประเมินผลครึ่งแผนของการด าเนินงานตาม
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ที่ผ่านมา พบว่า อุปสรรคที่ส าคัญ ได้แก่ การขาด
ข้อมูลที่เพียงพอเพ่ือติดตามความก้าวหน้าด้าน
การคุ้มครองทางสังคม ดังนั้น จึงเห็นควรพัฒนา
ฐานข้อ มูล ด้า นการ คุ้มครองทา งสั งคมทั้ งใน
ระดับประเทศและระดับอาเซียน  
           นอกจากนี้ นางจตุพร โร จนพานิ ช  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ยังได้เสนอให้มีการอนุวัติ
การเอกสารส าคัญของอาเซียนที่เก่ียวข้องเพ่ือ



๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ขยายผลการด าเนินด้านการคุ้มครองทางสังคม 
ทั้งใน เชิงปริมาณและเชิ งคุณภาพ และ ยังไ ด้
กล่า วถึ งโ คร งการความร่ วมมือ เก่ี ยว กับกา ร
คุ้มครองทา งสังคมระ หว่างประเทศไทยและ
หน่วยงานของสหประชาชาติประจ าประเทศไทย 
(UN Country Team) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือออกแบบนโยบายด้านการคุ้มครองทางสังคม
และบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนให้
ครอบคลุมในทุกมิติ 
           ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ในฐานะ
ประ เทศ เจ้ า ภา พและ ผู้ รั บผิ ดชอบ หลั ก ใน 
การจัดท าร่างกรอบนโยบายยุทธศาสตร์อาเซียนฯ 
จะน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ประชุมในครั้งนี้ ไปประกอบการพิจารณาเพ่ือให้
ร่างเอกสารดังกล่าว มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
และจัดท าเป็นเอกสารร่างสุดท้ายต่อไป ทั้งนี้  ร่าง
กรอบนโยบายยุทธศาสตร์ อาเซียนฯ จะเป็ น
เอกสารผลลัพธ์ส าคัญเพ่ือการรับรองของผู้น า
อาเซียนในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ ๓๘ 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 



๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

  ๒. ปร ะช ุมค ณะท างานร ่วมร ะหว่า ง
คณะกรรมาธ ิการอาเซ ียนว่าด้วยการส่งเสร ิม

และค ุ้มครองสิทธ ิสตร ีและสิทธ ิเด็ก (ACWC) 
กับเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซ ียนด้านสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนา (SOMSWD)เพื่อจัดท า

แผนปฏบิัติการ ระดับภูมิภาคว่าด้วยสิทธ ิของ
เด็ก ใ นบร ิบทโ ยกย้ายถิ่นฐานในอาเซ ีย น  
คร ั้งที่ ๖/๒๕๖๔ ผ่านระบบการประชมุทางไกล

เมื่อว ันที ่๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ที่พักอาศยัของ
ผู้เข้าร ่วมการประช ุม  

             การประชุมดังกล่าว เป็นการประชุม 
ที่ ต่อเนื่องจากการประชุ มคณะท า งานร่วมฯ  
ครั้งก่อน โดยมีนายวันชัย รุจนวงศ์ ผู้แทนไทย

ด้านสิทธิเด็กใน ACWC เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงที่ประชุมได้น าความเห็นที่ได้รับจากประเทศ

สมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเห็นจาก 
SOMSWD ประเทศอินโดนีเซีย และ SOMSWD 
ประเทศสิงคโปร์ มาพิจารณาและอภิปรายเพ่ือหา

ข้อสรุปร่วมกันเพ่ือจัดท าร่างฉบับที่ ๔ (4thDraft) 

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ของแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคว่าด้วยสิทธิของ
เด็กในบริบทโยกย้ายถิ่นฐานในอาเซียน  โดย 

ที่ปร ะชุม มีมติ เห็น ชอบให้เ วียน ร่างฉบับที่ ๔  
(4thDraft) ของแผนปฏิบัติการร ะดับภู มิภา ค 
ว่าด้วยสิ ทธิของเ ด็กในบริ บทโยกย้ ายถิ่นฐา น 

ในอาเซียน ให้ผู้ประสานงานหลักของ SOMSWD 
และ  ACWC ของประเทศสมา ชิกอาเ ซียน 
พิจ า รณ า ให้ ค วา มเห็ น เ พ่ิม เ ติม ก่ อนจะ มี 

กา ร ร วบร วมควา มเห็ น และจั ดท า เป็ น ร่ า ง 
ฉบับสุดท้าย (Final Draft) ของแผนปฏิบัติการ

ระดับภูมิภาคฯ ต่อไป 

  ๓. การประช ุมคณะผู้แทนร ัฐสภาไทยใน
คณะกร ร มาธ ิการ ด้านสมาช ิกร ัฐสภาสตร ี 

(Meeting of Women Parliamentarians 
of AIPA : WAIPA) ในการประชมุใหญส่มัชชา
ร ัฐสภาอาเซ ียน คร ั้งที่ ๔๒ คร ั้งที่  ๑/๒๕๖๔ 

ผ่านร ะบ บการ ป ร ะช ุมทางไ กล  เมื่อว ัน ที่  
๙  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  ณ  ห้ อ งป ร ะ ช ุ ม 
ศ ูนย์ปฏบิตัิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๑๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความมั่นคงของมนษุย์ ช ั้น ๒ อาคารกรมพฒันา
สังคมและสวัสดิการ  

นางจตุพร โรจนพานิช ผู้ตรวจราชการ
กร ะทร วงกา ร พัฒนา สั งคมและควา มม่ันคง 
ของมนุษย์ ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง

การ พัฒนา สังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ให้เข้าร่วมการประชุมคณะผู้แทนรัฐสภาไทยใน
คณะ กร รมา ธิ กา ร ด้า นสมา ชิ กรั ฐสภา สตรี 

(WAIPA) ในกา รประ ชุมใหญ่ สมัชชา รัฐสภา
อาเซียน ครั้งที่ ๔๒ ครั้งที ่๑/๒๕๖๔ ผ่านระบบ

การประชุมทางไกล โดยมีนางพิกุลแก้ว ไกรฤกษ์ 
สมาชิกวุฒิสภาและหัวหน้าคณะผู้แทนรัฐสภาไทย
ในกา รประชุมคณะ กรรมาธิการด้านสมาชิ ก

รัฐสภา สตรี (WAIPA)เป็นประธา นการประชุ ม 
ทั้งนี้ ที่ประชุมได้รับทราบรายนามคณะผู้แทน

รัฐสภา ไทย ใน WAIPAในวันที่  ๒๓ สิ งหา คม 
๒๕๖๔ และ ก าหนดกา รของการประชุมใหญ่
สมัชชารัฐสภา อาเซียน ครั้งที่  ๔๒ ซ่ึงจัดขึ้ น

ระหว่างวันที่ ๒๓- ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ พร้อมทั้ง 



๑๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ได้ร่วมกันพิจารณาร่างข้อมติด้านสมาชิกรัฐสภา
สตรี จ านวน ๑ ฉบับ คือ Draft Resolution on 

Promoting Women’s Economic 
Empowerment in the Future of Work and 
Post Pandemic Recovery through Digital 

and Financial Inclusion 

  ๔. การประชมุคณะผู้แทนร ัฐสภาไทยใน
คณะกรรมาธกิารดา้นการ เมือง ในการประช ุม

ใ หญ่สมั ชช าร ัฐ สภ าอา เซ ี ยน  ค ร ั้ งที่  ๔ ๒  
คร ั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ผ่านระบบการประช ุมทางไกล 
เมื่อว ันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

     นา งจตุพร  โ ร จนพา นิช  ผู้ตร วจ
ร า ช กา ร กร ะ ทร วง กา ร พัฒน า สั งคม แล ะ 
ควา มม่ันคงของมนุษย์  ได้ รับมอบหมายจา ก
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ ให้เข้าร่วมการประชุมคณะผู้แทน
รัฐสภาไทยในคณะกรรมาธิการด้านการเมือง  
ในการประชุ มใหญ่ ส มัชชารั ฐสภา อาเ ซียน  
ครั้ ง ที่  ๔๒  ค รั้ ง ที่  ๑/ ๒ ๕๖ ๔ ผ่ า น ร ะ บ บ 

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๑๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

การประชุมทางไกล โดยมีนายกิตติ วะสีนนท์ 
สมาชิกวุฒิสภาและหัวหน้าคณะผู้แทนรัฐสภาไทย
ในการประชุมคณะกรรมาธิการด้านการเมืองเป็น
ประธานการประชุม ทั้งนี้  ที่ประชุมได้รับทราบ
รายนามคณะผู้แทนรัฐสภาไทยในการประชุม
คณะ ก ร รมา ธิ กา ร ด้า นก า ร เ มื อง  ใ น วั น ที่  
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ และก าหนดการของการ
ประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่  ๔๒ ซ่ึง
จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๓- ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
พร้ อมทั้ งไ ด้ ร่วมกัน พิจา รณา ร่า งข้อมติด้ า น
การเมือง จ านวน ๔ ฉบับ คือ  

๑) ร่างข้อมติว่าด้วยการรับรองรายงาน
การประชุม AIPA Caucas ครั้งที่ ๑๒ 

๒ )  ร่ า ง ข้ อ ม ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ พ่ิ ม 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปูองกันข้อมูล
เพ่ือมุ่งสู่การเตรียมพร้อม และตอบสนองต่อภัย
คุกคามทางไซเบอร์ เสนอโดย ประเทศบรูไน 
ดารุสซาลาม 

๓) ร่างข้อมติว่าด้วยการส่งเสริมความ
ม่ันคงของมนุษย์ในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างครอบคลุมของอาเซียน เสนอโดยประเทศ



๑๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

มาเลเซีย  
๔) ร่างข้อมติว่าด้วยการส่งเสริมการทูต

รัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน เสนอ

โดยประเทศไทย 

  ๕. กิจกรรมภายใต้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการด้านการ ปฏ ิบัติงาน เกี่ยวกับร ะบบ 
การติดตามและประเมินผลแผนงานขององค ์กร

อาเซ ียนเฉพาะสาขาภายใต้ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซยีนส าหรบับางประเทศสมาช ิก

อา เซ ี ย นที่ ไ ด้ร ั บ การ ค ัด เ ลือ ก  เ มื่ อว ั น ที่  
๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๔  ณ ห้องประช ุม ศ ปก. 
ช ั้น ๒ อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

นา งสา วมนิ ดา ลิ่ มนิจ สรกุล  ผู้ ช่ ว ย
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ ซ่ึงได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ให้ 
ท าหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนาของประเทศไทยได้กล่าวเปิด
การจัดประชุมออนไลน์ครั้งแรกภายใต้กิจกรรม

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง

การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๑๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการฯ โดยได้ขอบคุณ
ส านักเลขาธิการอาเซียนที่ได้ให้โอกาสองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาของประเทศไทยเข้ารับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการฯ นอกจากนี้ ยังได้กล่าวว่า 
กิจกรรมความช่วยเหลือทางวิชาการนี้ เป็นโอกาส
อันดีที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ กับการติดตามและ
ประเมินผลในหน่วยงานของตนเองได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส าหรับการประชุมออนไลน์ในครั้งแรกนี้ 
เป็น การบรรยายและ ฝึกปฏิบัติการ เก่ีย วกับ 
การออกแบบแผนงานโครงการ การใช้ Logical 
Framework (Log Frame) ในการประเมินและ
ติดตามโครงการ และการน าหลักการ SMART 
มาก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ์
ของ กิจ ก ร รมเ พ่ื อวั ดผลค วา มก้า วหน้ า ใ น 
การด าเนินงานตามแผนงานขององค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา โดยส านักเลขาธิการอาเซียน จะมี
การจัดกิจกรรมผ่านระบบการประชุมทางไกล 
เป็นระยะๆ ครั้งแรกในวันจันทร์ที่  ๒๓ สิงหาคม 
๒๕ ๖ ๔  แ ล ะ ครั้ ง สุ ดท้ า ย ใน วั น อั ง ค า ร ที่  
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 



๑๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

  ๖. การ ป ร ะช ุ มภ าค ี หุ้นส่ วน ว่าด้ว ย
ความก้าวหน้าในการด าเนินการของอาเซ ียน

เร ื่องวัฒนธรรมแห่งการป้องกัน โดย เฉ พาะ 
การ ฟื้ น ฟูห ลั งเ กิ ดโ ร ค ร ะบ าดค ร ั้ งใ ห ญ่
(Partnership Conference on Advancing 

the Implementation of ASEAN Culture 
of Prevention Focusing on Post 
Pandemic Recovery) ผ่านระบบการประช ุม

ทางไ กล  (Video Conference) เมื่ อว ั น ที่  
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ในการประชุ ม ดั งกล่ า ว น า งจ ตุ พร  
โรจนพานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและ ความม่ันคงของมนุษย์  ซ่ึ ง ไ ด้ รั บ

มอบหมายจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และควา มม่ันคงของมนุษย์ ให้ ปฏิ บัติหน้ า ที่

หัวหน้ าเจ้ าหน้า ที่อ า วุโ สส าหรั บคณะ มนตรี
ประ ชา คมสั งคมและวัฒนธรรมอาเซียนของ
ประเทศไทย (SOCA Leader of Thailand) และ

ในฐานะรองประธานการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส

๑๐๐ - - - ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 



๑๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD 
Vice Chair) ได้กล่าวถ้อยแถลงต่อที่ประชุม โดย

เน้ น ย้ าว่ า สถา นการ ณ์การแพร่ร ะ บาดของ 
โควิด-19 สะท้อนให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ าที่ มีอยู่
ซ่ึงส่งผลกร ะทบที่ รุน แร งต่ อกลุ่ม เปรา ะบา ง

มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ การจัดการกับความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมเป็นประเด็นที่ส า คัญที่มีการระบุถึงใน
วัฒนธรรมแห่งการปูองกัน ซ่ึงภาคประชาสังคม

และภาคเอกชนมีบทบาทท่ีส าคัญในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในภาวะวิกฤตนี้ ทั้งนี้ 

นางจตุพรโรจนพานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ได้เสนอให้อาเซียนจัดต้ังเวทีและกลไกต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและหุ้นส่วนความร่วมมือ

กับภาคประชาสังคมและภาคเอกชน นอกจากนี้ 
ยังได้เสนอให้มีกลยุทธ์การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

โดยอาจออกแบบกลยุทธ์การสื่อสาร “COP” โดย 
“C” หมายถึง Communications (การสื่อสาร) 
“O” ได้แก่ Open Forum (การมีเวทีเปิด) และ

“P”- Participation (การมีส่วนร่วม) นอกจากนี้ 



๑๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

นางจตุพรโรจนพานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ยังกล่ าวถึงข้อริเ ริ่มของประ เทศไทยเก่ี ยวกับ

รางวัลด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาดีเด่น
แห่งอาเซียน (AOSWADA) ซ่ึงมีวั ตถุปร ะสง ค์
ส า คัญ เ พ่ือ ให้ กา รยอมรั บและ เชิ ดชู ผลงา น

ความส าเร็จ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือขององค์กรพัฒนาเอกชน 
องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรภาคเอกชน 

ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาในเวทีระดับ
อาเซียน ทั้งนี้  จะมีการมอบรางวัลดังกล่าวใน

ระหว่างการจัดประชุมเจ้าหน้าที่อาวุ โสอาเซียน
ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา ครั้งที่  ๑๗ 
(17thSOMSWD) ซ่ึงประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพ 

ในเดือนธันวาคม ศกนี้ 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๕ 

การพัฒนา
เศรษฐกจิและ
ความสามารถ 

๕.๙ ขับเคลื่อน
เศรษฐกจิยคุใหม่ 

      



๑๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ในการแข่งขนั
ของไทย 

 ๕.๙.๓. ส่งเสรมิ

เยาวชนและ
บทบาทสตร ี
ในการเปน็

ผู้ปร ะกอบการ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยคุใหม่ 
 

๑. กิจกรรมสรา้งชวีติใหม่ให้แก่สตร ีและ

ครอบคร ัว (๑๐๔ วัน) สนับสนุนการรวมกลุ่ม
พัฒนาทักษะอาชีพภายในชุมชนแก่กลุ่มเปูาหมาย
ได้แก่ ผู้ที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม ประสบ 

ภัยพิบัติ ไม่สา มารถ เข้าถึงบริกา รจากภาครั ฐ 
อย่างทั่วถึง ขาดทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

ใน เดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – สิงหา คม ๒๕๖๔  
มีจ านวน ๓,๔๒๙ คน 

๒. กิ จกร ร มสนับ สนุนก าร ร ว มกลุ่ ม

ประกอบอาช ีพ (๑๑๐ วัน) สนับสนุนการต่อยอด
พัฒนา ทั กษะ อา ชีพกลุ่ ม เปูา หมา ยที่ ส า เ ร็ จ

หลักสูตรสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครั ว 
(๑๐๔ วัน) ในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – สิงหาคม 
๒๕๖๔ มีจ านวน ๑,๔๑๗ คน 

๓๙.๐๘ เนื่องจากการ

แพร่ระบาด
โรคติดเชื้อ

ไวรัส 

โคโรนา 
2019 

ท าให้สตรี 
ไม่สามารถ

รวมกลุ่มเพ่ือ

ต่อยอดการ
พัฒนาทักษะ

อาชีพได้ตาม
เปูาหมาย 

ใช้การอบรม

ถ่ายทอด
ความรู้ผ่าน

ระบบประชุม

ทางไกล
ออนไลน์ 

Zoom 
Meeting 

 

๒๗,๒๙๐,๐๕๒ 

ข้อมูลเดือน   
ตุลาคม ๒๕๖๓ – 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

กรมกิจการ

สตรีและ
สถาบัน

ครอบครัว 

นโยบายหลัก 

ด้านที่  ๗   
การพัฒนาสรา้ง

๗.๒ สร ้าง 

ความเข้มแข็ง 
ของช ุมชน 

      



๑๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 

 ๗.๒.๒ ยกระดับ

ค ุณภาพตลาด
ชุมชน  สวัสดกิาร
ช ุมชน และการ

ท่องเที่ยวโดย
ช ุมชน 

- การจัดสวัสดิการช ุมชน 

  สนับสนุนการพัฒนาและสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน ๑,๐๘๑ กองทุน สมาชิกได้รับ
การสมทบงบประมาณ ๘๒๖,๗๙๒ คน ในการจัด

สวัสดิการพ้ืนฐานให้สมาชิกครอบคลุมต้ังแต่เกิด 
แก่ เจ็บ ตาย ซ่ึงมีรูปแบบสวัสดิการที่หลากหลาย 

เป็นการสร้างหลักปร ะกันความม่ันคงของคน 
ในชุ มชน ให้มีควา มเป็นอยู่ที่ ดี ขึ้ น และ กา ร
ช่วยเหลือ เ ก้ือ กูลของคน ในท้ องถิ่ น ร วมถึ ง 

เกิดรายได้จากการออมเงินของสมาชิกในชุมชน  
ลดภาระรายจ่ายภาครัฐน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในชุมชน  
เ กิด รู ปแ บบ กา ร จั ด สวั ส ดิกา ร ข องชุ มช น   
โดยชุ มชน  และเพ่ือชุมชน อันเป็น การ สร้า ง

หลักประกันความม่ันคงในชีวิตของคนในชุมชน 

๑๐๐ การแพร่

ระบาดของ
เชื้อไวรัส

COVID-19 

ในพ้ืนที่ และ
ขอ้จ ากัด

เก่ียวกับ
มาตรการงด

การจัด

กิจกรรมการ
ประชุมต่างๆ

ในบางพ้ืนที่ 
ส่งผลให้การ
ด าเนินงาน 

ในบางพ้ืนที่/
การพัฒนา
แผนงาน/

ออกแบบการ

ท างานและ
ปรับ

กระบวนการ

ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่
เกิดขึ้น และ
เร่งรัดการ

ด าเนินงานเม่ือ
สถานการณ์

คลี่คลายแล้ว 
เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

๒๗๗.๔๔๐๐ 

ล้านบาท 

สถาบัน

พัฒนา
องค์กร
ชุมชน 

(องค์การ
มหาชน) 



๒๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

โครงการต้อง
ชะลอหรือ

ล่าช้าใน 
บางพ้ืนที่ 

 ๗.๒.๓ แกไ้ข
ปัญหาที่อยูอ่าศยั 

ที่ดินท ากิน สร ้าง
ช ุมชนทีน่า่อยู ่

 
 

๑. การปรบัปรงุที่อยูอ่าศยัส าหรบัผู้สูงอาย ุ
ที่ป ร ะ ส บ ปัญ ห าที่ มี ฐาน ะ ย าก จ น  แ ล ะ 

มีที่อยู่อาศ ัยที่ไม่ปลอดภัย 
 ผู้สู งอา ยุ ที่ ปร ะ สบปัญหา ที่ มีฐา นะ

ยากจน และมีที่อยู่อาศัยที่ไม่ปลอดภัย ได้รั บ 
การปรับปรุงซ่อมแซมบ้านให้กับผู้สูงอายุ ให้มี
ความเหมาะสมและปลอดภัยต่อการด าเนินชีวิ ต 

จ านวน ๓,๗๔๙ หลั ง  ท าให้ ผู้ สูงอายุ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในบ้านได้อย่างปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

๙๗.๑๐ - - ๙๐,๘๔๕,๕๐๖.๕๘ กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 

 
 

 

  ๒. การ ปร ั บปร ุ งที่ อยู่อ าศ ั ยส าหร ั บ 
คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

โครงการต าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยังยืน ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด าเนินการซ่อมแซม
บ้านเรือนราษฎรยากจนและด้อยโอกาสในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น 
โดยด าเนินการในนิคมสร้างตนเอง ๗ แห่ง ในพ้ืนที่

๘๓.๗๓ - - ๓๙,๙๓๕,๕๐๐ กรมพัฒนา

สังคมและ
สวัสดิการ 



๒๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

จังหวัดปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส, อ าเภอจะนะ นา
ทวี เทพา สะบ้าย้อย  
          ผลการด าเนินการซ่อมแซมบ้านเรือน
ราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑,๘๒๔ หลัง  
          ๑) นิคมฯ โคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ๓๑๑ 
หลัง  
          ๒) นิคมฯ เทพา จังหวัดสงขลา ๒๕๔ หลัง  
          ๓) นิคมฯ ธารโต จังหวัดยะลา ๒๓๕ หลัง  
          ๔) นิคมฯเบตง จังหวัดยะลา ๒๘๔ หลัง   
          ๕) นิคมฯพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 
๒๔๔ หลัง  
           ๖) นิคมฯ ศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส 
๒๕๘ หลัง  
           ๗) นิคมฯสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ๒๕๖ 
หลัง 

  ๓ . ผลก าร พัฒ นาที่อยู่อาศ ั ยส าหร ั บ 
ผู้มีร ายได้น้อย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองที่ได้
มาตรฐานในระดับราคาที่รับภาระได้ที่ ก่อสร้าง
แล้วเสร็จในปี ๒๕๖๓ ณ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง 
กร กฎาคม ๒๕๖๔ จ าน วน  ๓,๓๖๓ หน่ วย 
ประกอบด้วย 

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 



๒๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุดที่ ๑ ปี 
๒๕๕๘ จ านวน ๔๐๖ หน่วย 
          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย ชุดที่ ๑ ปี 
๒๕๕๙ จ านวน ๗๗๘ หน่วย 
          - โครงการอาคารเช่าส าหรับผู้ มีรายได้
น้อย ปี ๒๕๕๙ ระยะที่ ๑ จ านวน ๔๘๔ หน่วย 
          - โครงการอาคารเช่าส าหรับผู้ มีรายได้
น้อย ปี ๒๕๕๙ ระยะที่ ๒ จ านวน ๑๙๖ หน่วย 
          - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุดที่ ๒ 
ระยะที่ ๑ จ านวน ๑,๔๙๙ หน่วย 

๔. ผล การ ส่ งมอบ ที่อ ยู่อ าศ ั ย ใ ห้กั บ
ประชาชน ณ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงกรกฎาคม 
๒๕๖๔ จ านวน ๙,๕๖๗ หน่วย หรือประมาณ 
๒๘,๗๐๑ คน 

๕. การพัฒนาที่อยูอ่าศยัโครงการบา้นเช ่า
ส าหร ับผูม้รีายได้น้อย “บ้านเคหะสุขประชา” 
พร ้อมการพัฒนาเศรษฐกิจช ุมชน แ ละที่ดิน     
ท ากิน ในปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 

  ๕.๑ แผนงานน าร่อง ๒ พ้ืนที่ รวม 
๕๗๒ หน่วย ประกอบด้วย 

๕.๑.๑ บ้า น เคหะสุ ขปร ะ ชา 
กรุงเทพมหานคร (ร่มเกล้า) จ านวน ๒๗๐ หน่วย 
ได้ผู้รับจ้างก่อสร้างแล้วเม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๔ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ได้ร้อยละ 



๒๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

๕๓.๘๘ 
 ๕.๑.๒ บ้ าน เคหะ สุ ขประ ชา 

กรุงเทพมหา นคร ( ฉลองกรุง) จ านวน ๓๐๒ 
หน่ วย  ไ ด้ผู้ รั บจ้ า ง ก่อสร้ า งแล้ ว  เ ม่ือวั น ที่  
๒๕ มกร า คม ๒๕๖๔ ปั จ จุ บั น อยู่ ร ะ หว่ า ง 
การก่อสร้าง ได้ร้อยละ ๔๑.๐๒ 

๕.๑.๓ กคช.จัด พิธีจั บฉลา ก 
ผู้มีสิทธิเช่าโครงการ “บ้านเคหะสุขประชา” 
(ฉลองกรุงและร่มเกล้า) เม่ือวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๔ 

๕.๑.๔ นา ยกรัฐมนตรี  เป็ น
ปร ะ ธา นพิธี เปิ ด โคร งการบ้ า น เช่า ส า หรั บ 
ผู้ มี ร า ย ไ ด้น้ อ ย  “ บ้ า น เคห ะ สุ ข ปร ะ ชา ”  
(ฉลองกรุ ง - ร่มเกล้า) เม่ือวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๔ ณ โคร งกา รบ้ า น เคหะ สุ ขปร ะ ชา  
ฉลองกรุง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

๕.๒ โครงการกลุ่มเร่งด่วนและต่อเนื่อง 
จ านวนประมาณ ๕,๖๔๔ หน่วย อยู่ระหว่างการ
จัดท ารายละเอียดโครงการน าเสนอ ครม. อนุมัติ 
ต่อไป   

๖. การปรบัปรงุทีอ่ยูอ่าศยัส าหรบัผู้สงูอายุ
ซ ึ่งเป็นผู้มรีายไดน้้อยและผู้ยากไร ้ (บ้านสบาย
เ พื่ อ ย า ย ต า )  ก า รด า เ นิ น งา น ปั จ จุ บั น 
ประกอบด้วย  



๒๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

๖.๑ ปี ๒๕๖๓ ด าเนิน การปรับปรุ ง          
ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นผู้ มีรายได้น้อย
และผู้ยากไร้ใน ๓ จังหวัด ได้แก่ สมุทรสงคราม 
ราชบุรี และอุดรธานี รวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๗ หลัง 
และ ได้ส่งมอบบ้ าน ให้ กับผู้สู งอายุ แล้ วเสร็ จ
ระหว่า งเ ดือน  กรกฎาคม ถึง เดือนสิ งหาคม 
๒๕๖๓ 

๖.๒ ปี  ๒๕๖๔ ด าเนิน กา ร จ า นวน  

๖๔ หลัง ใน ๖ จงัหวัด ได้แก่ บุรีรัมย์ พิษณุโลก 
สุพรรณบุรี ชลบุรี พังงา สุราษฎร์ธานี ปัจจุบัน

จัดท าแนวทางออกแบบบ้านที่จะปรับปรุง และ
เตรียมความพร้อมลงพ้ืนที่ ป ระชุมชี้แจงและ
ตรวจสอบบ้านพร้อมหน่วยงานท้องถิ่น 

  ๗. การพัฒนาที่อยู่อาศ ัยผู้มีร ายได้น้อย 

ในเมืองและชนบท 
           พัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมือง

และชนบท โดยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท
มีความม่ันคงในการอยู่อาศัยเพ่ิมขึ้น ๒๔,๘๐๖ 
ครัวเรือน ดังนี้ 

          ๑) การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยบ้านม่ันคง 

๑๐๐ การแพร่

ระบาดของ
เชื้อไวรัส

COVID-19 
ในพ้ืนที่ 

ส่งผลให้การ

ด าเนินงาน 

ประสาน

หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและ

กลไกระดับ
นโยบายใน 

แนวทางการใช้

มาตรการทาง

๑,๓๓๖.๑๓๐๐ 

ล้านบาท 

สถาบัน

พัฒนา
องค์กร

ชุมชน 
(องค์การ
มหาชน) 



๒๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

๗,๙๙๑ ครัวเรือน 
          ๒) บ้านพอเพียง ๑๕,๘๗๖ ครัวเรือน 

          ๓) การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง
เปรมประชากร ๕๐๑ ครัวเรือน 
          ๔) การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยชั่วคราว

กรณีไฟไหม้ ไล่รื้อ ๔๓๘ ครัวเรือน 
          ส่งผลให้ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 
มีที่ อยู่ อ า ศัยที่ ม่ัน คงและ ปล อดภั ย ในชี วิ ต  

มีคุณภาพชีวิตและการอยู่อาศัยที่ ดีขึ้น มีระบบ
สาธารณูปโภค สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ของชุมชน  

และสามารถแก้ปัญหาชุมชนแออัด/ชุมชนบุกรุก  

ในพ้ืนที่ต้อง
ชะลอหรือ

ล่าช้า 
เนื่องจาก
ข้อจ ากัด

เก่ียวกับ
มาตรการงด

การจัด

กิจกรรมการ
ประชุมต่างๆ  

จึงส่งผลให้ 
ไม่สามารถ
จัดกระบวน 

และ
ด าเนินงาน 

ในพ้ืนที่ได้ 
นอกจากนี้ 
กรณีการ

พัฒนา 

กฎหมาย เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

ผู้ไม่เข้าร่วม
โครงการ และ
ไม่ยอมรื้อย้าย

ในการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัย

ชุมชนริมคลอง

เปรมประชากร 



๒๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ที่อยู่อาศัย
ชุมชนริม 

คลองเปรม
ประชากร  

มีผู้ไม่เข้าร่วม 

โครงการและ
ไม่ยอม 

รื้อย้ายเป็น

อุปสรรคใน
การวางแผน

สร้าง 
ที่อยู่อาศัย 

 ๗.๒.๕ สร ้าง

เครอืข่ายชมุชน 
ที่เข้มแข็ง 

๑. การพัฒนาศกัยภาพเครอืข่ายผู้สูงอายุ  

๔๘๕ เคร ือข่ายให้เป็นเครือข่ายเข้มแข็ง และ
ส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการมีอาชีพ
ของ ผู้ สู ง อา ยุ  ต ลอด จนส่ ง เ สริ ม ช่ อ ง ทา ง 

การจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 

๑๖๑.๖๗ - - ๔,๘๐๘,๘๕๑.๗๐ กรมกิจการ 

ผู้สูงอายุ 
 

  ๒. พัฒนาศกัยภาพผู้สูงอาย ุ๑๗,๒๖๓ คน  
ซ่ึงมีกิจกรรม ดังนี้       

๑๒๕.๐๙ - - ๑๓,๒๘๑,๒๗๓.๕๖ 
 

กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 



๒๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

           ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
           ๒.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรม

ด้านผู้สูงอายุ (ศรผส.) เช่น กิจกรรมนันทนาการ
ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน โครงการสูงวัยใส่ใจ

อาชีพ โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้ม ให้ ประ ชา ชน  อบรมหลั กสูตรพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ (๑๘ ชั่วโมง) หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการตลาดนัด
ภูมิปัญญา  เป็นต้น 

          ๒.๓ เสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย 
โดยขับเคลื่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา ซ่ึงมีผู้สูงอายุ

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา  

 

  ๓. การสร ้างพื้นที่ส าหร ับการ เข้าร ่วม
กิจกรรมของผู้สูงอายุและคนทุกวัยในช ุมชน 

๗๓ - - ๗๐,๗๑๙,๒๖๙.๖๙ 
 

กรมกิจการ 
ผู้สูงอายุ 



๒๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชี วิตและส่งเสริมอาชี พ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.)โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น จ า นวน  ๑๙,๕๗๓ คน  มี  ศพอส .  
ที่ประเมินมาตรฐานแล้ว จ านวน ๑,๑๖๐ แห่ง 

ดังนี้  เกรด A = ๗๗๙ แห่งเกรด B = ๒๔๐ แห่ง  
เกรด C = ๗๒ แห่ง เกรด D = ๖๙ แห่ง รวมทั้ง 
มีการขยายผลการสร้างพ้ืนที่ กิจกรรมส าหรับ

ผู้สูงอายุ อีกจ านวน  ๒๕๑ แห่ง กระจ ายใน  
๕๔ จังหวัด  

 

  ๔. การพัฒนากิจการสภาองค ์กรช ุมชน  

           สภาองค์กรชุมชนที่จัดต้ังแล้วมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น  ๙๔๐ ต าบล มีบทบา ทในกา รพัฒนา

ชุมชนท้ องถิ่ น ตา มภา ร กิจ  พร ะ รา ชบัญญั ติ 
สภาองค์กรชุมชนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นกลไก
กลา ง ในกา ร เชื่ อมโย งชุ มชน  ภา ครั ฐ  และ 

ภาคประชาสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับต าบล และขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับปัญหา

๑๐๐ การแพร่

ระบาดของ
เชื้อไวรัส

COVID-19 
ในพ้ืนที่ และ

ข้อจ ากัด

เก่ียวกับ
มาตรการ 
งดการจัด

ออกแบบการ

ท างานและ
ปรับ

กระบวนการ
ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ

สถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้น และ

เร่งรัดการ

๔๐.๗๙๖๐ 

ล้านบาท 

สถาบัน

พัฒนา
องค์กร

ชุมชน 
(องค์การ
มหาชน) 



๒๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ในมิติต่างๆของ
ชุมชน เช่น การพัฒนาที่อยู่อาศัยในชนบท การ

พัฒนา เศรษฐกิจและทุนชุ มชน  เป็ นต้น  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อันเป็น
ประชาธิปไตยชุมชนจากฐานราก 

กิจกรรมการ
ประชุมต่างๆ

ในบางพ้ืนที่ 
ส่งผลให้การ
ด าเนินงานใน

บางพ้ืนที่/
การพัฒนา
แผนงาน/

โครงการต้อง
ชะลอหรือ

ล่าช้าใน 
บางพ้ืนที่ 

ด าเนินงานเม่ือ
สถานการณ์

คลี่คลายแล้ว 
เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

  ๕. การพฒันาชมุชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยนื ระดับ ๓  โดยชุมชนจะต้องผ่านเกณฑ์
มาตรฐานในการประเมินชุมชนครอบคลุม ๓ มิติ 
คือ ๑) มิติด้านผู้น าชุมชนและการบริหารชุมชน  
๒) มิติด้านเศรษฐกิจ และ ๓) มิติด้านคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงานในปี ๒๕๖๓ 
จ านวน ๖๐ ชุมชน และจะพัฒนาชุมชนให้ผ่าน
ระดับ ๓ ในปี ๒๕๖๔ จ านวน ๔๙ ชุมชน ปัจจุบัน 

- - - - การเคหะ

แห่งชาติ 
 



๓๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ได้ผู้ รั บจ้ า งแล้ว  ล งนา มในสัญญา เม่ือวั นที่  
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประชุมร่วมกับที่ปรึกษา 
ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินการหลังสถานการณ์ 
โควิด-19 ดีขึ้น และเตรียมลงพ้ืนที่ครบ ๔๙ ชุมชน 
ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ผลการด าเนินงานคิด
เป็นร้อยละ ๕๕ 

๖. การยกระดับชมุชนต้นแบบสู่การพฒันา
ที่ย ั่งยืน  Smart Sustainable Community  
ใ น ปี  ๒ ๕ ๖๔   ไ ด้ชุมชนต้นแบบอย่ า งน้ อย  
๑ ชุมชนครอบคลุม ๔ มิติ คือ ๑) ด้านเศรษฐกิจ 
๒) ด้านสังคมและชุมชน ๓) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
๔) ด้านสุขภาวะทางสังคมปัจจุบันได้ผู้รับจ้างแล้ว 
ลงนามในสัญญาเม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ประชุมร่วมกับที่ปรึกษา ผู้บริหาร และหน่วยงาน 
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ เ ต รี ย ม คว า ม พ ร้ อ ม ใ น 
การด าเนินการหลังสถานการณ์โควิด-19 ดีขึ้น และ
จะประเมินชุมชนได้ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔  
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๗๕ 

๗ .  พัฒนาช ุ มชนในโค ร งการ พัฒ นา 
ที่อยู่อาศ ัยช ุดที่ ๑ (Package ๑) เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนในปี ๒๕๖๔ ภายใต้ ๓ มิ ติ 



๓๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ได้แก่ มิติที่ ๑ ด้านผู้น าชุมชนและการบริหารจัดการ
ชุมชน มิติที่ ๒ ด้านเศรษฐกิจมิติที่ ๓ ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสิ่ งแวดล้อม จ านวน ๑๑ ชุมชน จ านวน 
๒,๕๗๐ ครั วเรื อน หรือประมาณ ๗,๗๑๐ คน
ปัจจุบันประชุมเพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีความพร้อมใน
การพัฒนาเป็ นชุ มชนระดับ ๑ ประสานงานกับ
หน่ วยงานที่ เก่ี ยวข้ อง เพ่ือวิ เคราะห์ศักยภาพ 
ความพร้อมของชุมชน/เตรี ยมขั บเคลื่อนชุมชน 
ตา มแผนและ กิจ กรรมในการ พั ฒนา ชุ มช น 
หลังสถานการณ์โควิด-19 ดีขึ้น ผลการด าเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

นโยบายหลัก 

ด้านที่ ๘  
การปฏริปู

กระบวนการ 
การเรยีนร ูแ้ละ 
การพัฒนา

ศ ักยภาพของ 
คนไทยทุกชว่งวยั 

๘.๑ ส่งเสร ิมการ

พัฒนาเด็กปฐมวยั 

      

 ๘ .๑.๒ ส่งเสร ิ ม   - โคร งการอบรมเพื่อพัฒ นาศ ักยภาพ ๑๐๐       - - ๑๒,๐๐๐ บาท 
(จากยอดงบประมาณ 

กรมกิจการ



๓๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

การ พัฒ น าเ ด็ ก
ปฐมวัย 

ผู้ปฏ ิบัตงิานด้านเด็กปฐมวัยของสถานร ับเลี้ยง
เด็กเอกชน 

กร ะ ท ร วง ก า ร พัฒ น า สั งค ม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนได้ด าเนินการด้านการส่งเสริมการพัฒนา

เด็กปฐมวัย  โดย มีการ จัดโครงกา ร/กิจ กรรม 
ที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  

   ๑. การด าเนินโครงการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยของ
สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน (ส่วนกลาง) ผ่านระบบ

ประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting ก าหนด
จั ด  ๓  ค รั้ ง  โ ด ย  ค รั้ ง ที่  ๑  จั ด ใ น วั น ที่  
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ครั้ งที่ ๒ จัด ใน วันที่  

๒ สิงหาคม ๒๕๖๔  และครั้งที่ ๓ จัดในวันที่  
๕ สิงหาคม ๒๕๖๔  ณ ห้องประชุม กองส่งเสริม

การพัฒนาและสวั สดิการเด็ก เย าวชน  และ
ครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน  

วัตถุประสงค์  

 เพ่ือ ให้ ผู้ ปฏิ บั ติ ง า นด้า น เ ด็ก

ส าหรับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เด็กปฐมวัยของ

สถานรับเลี้ยงเด็ก
เอกชน (ส่วนกลาง) 
จ านวน ๑๕,๓๐๐ 

บาท) 

เด็กและ
เยาวชน 



๓๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในสุนทรียะกับเด็ก
ปฐมวัย และการเตรียมความพร้อมในการดูแลเด็ก

และการปฎิบัติตัวก่อนและหลังเม่ือมีเด็กติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ในสถานรับเลี้ยง
เด็กและแนวทางการปรับตัวกับการดูแลเด็กและ

ตนเองทางด้านจิตใจ โดยมีเนื้อหาในการอบรม
ดังนี้ วันที่ ๒ ส.ค. ๖๔ ในหัวข้อเรื่อง การเตรียม
ความพร้อมในการดูแลเด็กและการปฏิบัติตัวก่อน

และหลัง เม่ือมีเด็กติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID - 19) ในสถานรับเลี้ยงเด็ก และเรื่อง แนว

ทา งการปรั บตัวกับการ ดูแลเ ด็กและตนเอง
ทางด้านจิตใจ และวันที่ ๕ ส.ค. ๖๔ ในหัวข้อเรื่อง 
สุนทรียะกับเด็กปฐมวัยเก่ียวกับ แนวทางการ

ปรับตัวกับการดูแลเด็กและตนเองทางด้านจิตใจ 
กลุ่มเปูาหมาย 

                    ผู้ปฏิบัติ งานด้านเด็กปฐมวั ย 
ได้แก่ ผู้ด า เนินกิจการสถานรับเลี้ยงเด็ก และ 
ผู้เลี้ยงดูเด็ก (ส่วนกลาง) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

คือ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้ปฏิบัติงานด้าน 



๓๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

เด็กปฐมวั ย จ า น วน  ๓๗๒ คน  และ วั นที่  
๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย 

จ านวน  ๕๑๓ คน 
งบประมาณ 

                   ๑๕,๓๐๐ บาท 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้ปฏิ บั ติ ง า น ด้าน เ ด็กปฐมวั ย 

มีความรู้  ความเข้า ใจใน  เรื่ อง  กา ร เตรี ยม 

ความพร้อมในการดูแลเด็กและการปฏิบัติตัวก่อน
และหลัง เม่ือมีเด็กติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) ในสถานรับเลี้ยงเด็ก และแนวทาง
การปรับตัวกับการดูแลเด็กและตนเองทางด้าน
จิตใจ และสุนทรียะกับเด็กปฐมวัย   

  ๒. ปร ะช ุมติดตามผลการ ด าเนินงาน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ปี   ๒๕๖๔ โ ดยผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting 

      กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดประชุม
ติดตา มผลการด าเนินงา นคณะอนุ กรรมกา ร

๑๐๐       - -  - กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน 



๓๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting  จ านวน ๔  ครั้ง 

         

วัตถุ ปร ะสง ค์  เ พ่ือรั บทราบผลกา ร
ด าเนินงาน แลก เปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการ

ด าเนินงานในปีต่อไป จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่  ๑ ในวันจันทร์ที่  ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๔ ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ เลขานุการร่วม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัดจาก ๔ หน่วยงาน จากส านักงาน

พัฒ นา สั ง คม แล ะ ค วา มม่ั นค งข อง มนุ ษ ย์ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด และส านักงา น
ศึกษาธิการจังหวั ด เจ้าหน้ าที่ของส านักงา น
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ที่ท างาน



๓๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

เก่ียวกับสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จาก ๒ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวั ดตาก  และ พิษณุโลก จังหวัดละ  

๕ คน ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน รวม ๒๐ คน 

 ค รั้ ง ที่  ๒  ใ น วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้ เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
เลขา นุ กา ร ร่ วมคณะ อนุ กร รมกา รส่ ง เสริ ม 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดจาก จา ก  

๔ หน่วยงาน จากส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ส านักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานสาธารณสุข
จังหวั ด และ ส า นั ก งาน ศึกษา ธิ กา รจั งหวั ด 
เจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ ทีท่ างานเก่ียวกับสถานรับเลี้ยง
เด็กเอกชน  จ าก  ๔ จั งหวัด  ไ ด้แ ก่ จังหวั ด

กาญจนบุรี มหาสารคาม ลพบุรี ล าพูน จังหวัดละ 
๕ คน ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน รวม ๓๐ คน 



๓๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ครั้งที่  ๓ ในวันวันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ เลขานุการร่วม

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับจั งหวั ดจ าก  จา ก ๔ หน่วยงา น จา ก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัด และส านักงา น
ศึกษาธิการจังหวัด  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ที่ท างาน
เก่ียวกับสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จาก ๓ จังหวัด

ปัตตานี นนทบุรี สมุทรสาคร จังหวัดละ ๕ คน 
ผู้บริหา ร และ เจ้าหน้ าที่กรมกิจการ เด็กและ
เยาวชน รวม ๒๕ คน 

ค รั้ ง ที่  ๔   ใ น วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้ เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 

เลขา นุ กา ร ร่ วมคณะ อนุ กร รมกา รส่ ง เสริ ม 
กา ร พั ฒนา เ ด็ก ปฐม วั ย ร ะ ดับ จั งหวั ดจ า ก  
๔ หน่วยงาน คือ ส านักงานพัฒนาสังคมและ



๓๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ควา มม่ันคงของมนุษย์  ส า นัก งา นส่ ง เสริ ม 
กา รป กค รอ งท้ อง ถิ่ น จั ง หวั ด  ส า นั ก งา น

สาธารณสุขจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาสังคมและ
ควา มม่ันคงข องมนุษย์  ที่ ท า งา น เ ก่ี ย ว กั บ 

สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จาก ๖ จังหวัด สระบุรี 
ร้อย เอ็ด ชลบุ รี นครรา ชสี มา  สิงห์บุ รี และ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดละ ๕ คน ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน รวม 
๔๐ คน 

  รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
๑๑๕ คน 

ผลการด าเนินงาน  เลขานุการร่วม

ของคณะอนุกร รมการส่งเสริ มการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ๆ เก่ียวข้องได้

น าเสนอผลการด าเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและได้ 
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 



๓๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

 ๘.๖.๔ พัฒนา
ทักษะอาชพี 

ทุกอย่าง 

- โ ค ร งการ พัฒ นาหลักสูตร บัท เลอร ์ 
(Butler) เพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับ

อาชีพบริการ ให้สามารถผสานมาตรฐานวิชาชีพ
กับธุรกิจท้องถิ่น ช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายและ 
ผู้มีรายได้น้อย ประสบความยากล าบาก แต่มีใจรัก  

มีความพร้อมท างานบริการ มีทักษะทางภาษา 
เนื่ องจา กอาชีพบั ทเลอร์ก าลั งเป็นที่นิ ยมใน
ต่างประเทศ ทั้งงานในโรงแรม และงานที่จ้ างพิเศษ

ดูแลครอบครัวและรายบุคคล โดยกรมกิจการสตรี
และ สถา บั นครอบครั ว  ส่ง เส ริมให้ มีทั กษะ

ประกอบอาชีพ สร้างรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้
ด้ วยควา มพย า ยา มสร้ า งค วา มร่ วมมือ กั บ 
หลายภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

แบบองค์รวม เพ่ือขยายโอกาสในการประกอบ
อาชีพให้แก่กลุ่มเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง และ 

เป็น กา รน าร่อ งต้นแบบการ พัฒนายกระดับ
หลักสูตรอาชีพใหม่ “อาชีพ Butler” เป็นอาชีพ 
ที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ เป็นอาชีพบริการลูกค้า

ระดับ VIP ดูแล บริ หารจั ดการ และ อ า น วย 

๕๐ เนื่องจากการ
แพร่ระบาด

โรคติดเชื้อ
ไวรัส 

โคโรนา 

2019 ท าให้ 
ไม่สามารถ

อบรมพัฒนา

ทักษะอาชีพ
ในรูปแบบ

ปกติได้ 

ด าเนินการการ
อบรมถ่ายทอด

ความรู้ผ่าน
ระบบประชุม

ทางไกล

ออนไลน์ 
Zoom 

Meeting 

 

- กรมกิจการ
สตรีและ

สถาบัน
ครอบครัว 



๔๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ความสะดวกให้การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ปัจจุบันมีผู้ประกอบอาชีพนี้ ค่อนข้า ง

น้อย  โดยด า เนิ น กา รจั ดอบรมในหลั กสู ตร
ออน ไลน์  จ า น ว น  ๓ ๖ ชั่ ว โ มง  พร้ อ มทั้ ง  
การทดสอบสถานการณ์จ าลองและการ coaching 

รายบุคคล จ านวน ๖๐ ชั่วโมง ซ่ึงมีเนื้อหาใน 
กา รอบรมประ กอบ ด้ วย  ๑๒ หั วข้ อ  ดั ง นี้  
๑) บุคลิกภาพและการแต่งกาย ๒) การแต่งหน้า

และ กา รท าผม ๓)  ลักษณะงานของ Butler  
๔) หัวใจของการสร้างความแตกต่างเพ่ือให้ลูกค้า

พึงพอใจ ๕)  ภา ษา ที่ ใช้ ในการ เจ ร จา ธุร กิ จ  
๖) การเตรียมอาหารและเครื่องด่ืม ๗) การดูแล
เครื่อ งแต่ งกายลูกค้า  ๘)  มา รยาททางสังคม  

๙) รู้ จักโลกของ Luxury & General Knowledge 
๑๐) การเข้าใจและปรับตัวกับวัฒนธรรมลูกค้า 

๑๑) การดูแลเก็บข้อมูลลูกค้าด้วยระบบ SOP 
๑๒) การ รับมือกับค าร้อ งเรี ยนลูก ค้า ซ่ึ งภา ย
หลังจากการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม และผ่าน

การทดสอบจะ ได้รับ ๑) ใบประกา ศนียบัตร 



๔๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ผู้ผ่ า นกา รอบรม  ๒)  Port Folio ส า หรั บ 
การสมัครงาน ๓) บริการช่วยหางานในนักเรียน 

ที่ มีความต้องการและ มีความสามารถตรงกับ 
ที่ผู้ว่าจ้างต้องการ ๔) ที่ปรึกษาส าหรับการท างาน 
จ านวน ๒ เดือน (ที่ปรึกษา ๑ ท่าน ต่อนักเรียน 

๓-๔ คน) ด าเนินการจ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
รุ่ น ที่  ๑  อ บ ร ม ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  

๒๘ มิถุนายน - ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้รับการ

อบรม จ านวน ๒๑ คน เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก
จากภาคใต้ จ านวน ๑๕ คน และบุคลากรจาก

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จ านวน 
๖ คน 

รุ่ น ที่  ๒  อ บ ร ม ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  

๑๘ สิงหาคม – ๘ กันยายน ๒๕๖๔ ผู้รับการ
อบรม จ านวน ๒๑ คน ผู้ผ่านการคัดเลือกจาก

ภาคกลางและภาคตะวันออก จ านวน ๑๖ คน 
และบุคลากรจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว  จ าน วน  ๕ คน  (อยู่ ระ หว่ างกา ร

ด าเนินการอบรม) 



๔๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ผู้ เ ข้า รับกา รอบรมส่วน ใหญ่จ ะเป็ น
นักศึกษาจบใหม่ที่ก าลังรอสมัครงาน บุคคลที่

ต้องการพัฒนาศักยภาพการให้บริการของตนเอง
แล ะ ผู้ ไ ด้ รั บ ผ ลก ระ ทบ จ า ก สถ า น กา ร ณ์ 
โควิด – 19 เม่ือจบการอบรม มีผู้ เดินทางไป

ต่างประเทศ จ านวน ๑ คน ซ่ึงได้รับการแนะน า
ให้เข้าท างานในธุรกิจบริการ จ านวน ๑ คน และ
ท า ง า น เ ป็ น  Smart City Ambassadors  

ที่ส า นักงานส่ งเสริม เศรษฐกิจดิจิทัล  ซ่ึง เป็ น
ตัวแทนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ เทศบาลนคร

หาดใหญ่ จ านวน ๑ คน 

นโยบายหลัก 
ด้านที่ ๑๒ 

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

๑๒.๑ แก้ไข
ปัญหาทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

      -   การด าเนินงานตามแผนการประเมิน
ค ุณธรรมความโ ปร ่งใ สใ นการ ด าเนินงาน 

ขอ งห น่ว ย ง าน ภ าค ร ั ฐ ( ITA) ส านัก ง าน
ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

      ด าเนินการเรื่ องการจัดกา รข้อร้องเรียน
ทุจริตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ โดยการจัดท าระบบบริหารจัดการข้อ

๙๐ 
 

 
 
 

 
 
 

การแพร่
ระบาดของ

เชื้อไวรัส 
โคโรนา 
2019 

COVID-19 

- ๑๘๐,๐๐๐ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ

ความม่ันคง
ของมนุษย์ 



๔๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ร้องเรียนทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนภายใต้

ยุ ทธ ศา ส ตร์ ช า ติ ว่ า ด้ วย กา ร ปู อ ง กัน แล ะ 
ปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเป็นการบริหาร
จัดการ ติดตามงานร้องเรียนที่เหมาะสมส าหรับ

เจ้าหน้าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

(๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะ ห์และ

ออกแบบระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์  ใน รูปแบบ ดิจิทั ล โ ดย ใช้เทคโนโลยี
Responsive Design ให้ แสดงผลบนอุปกร ณ์
อิเลคทรอนิคส์ ต่างๆ อาทิ คอมพิวเตอร์ ต้ังโต๊ะ 

คอมพิวเตอร์พกพา อุปกรณ์การสื่อสารเคลื่อนที่ 
(Tablet, Smart Phone) โดย ได้ด าเนินกา ร

ทดสอบระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กร ะทร วงกา ร พัฒนา สั งคมและควา มม่ันคง 
ของมนุษย์ เป็นที่เรียบร้อย 

(๒)  ให้ ควา มเห็ น ชอบหลั กสู ตร ใน 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๔๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

การอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริต กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ ให้แก่ผู้ เก่ียวข้องทุกกรม
ของกระทรวงผ่านทางออนไลน์  จ านวน ๒ รุ่น 
เพ่ือให้ได้ระบบที่ใช้งานง่าย สะดวกตรวจสอบได้ 

ทันสมัยและสามารถจัดการปัญหาการทุจริตได้
อย่างตรงจุด ทันเวลา และปูองกันการทุจริต
ซ้ าซ้อน 

(๓) อยู่ในขั้นตอนการพัฒนา เว็บไซ ต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 
 

 

นโยบายเรง่ด่วน 
ด้านที่ ๑ 

การแกไ้ขปญัหา
ในการด ารงชวีติ
ของประชาชน 

 

๑.๖ ปร ับปรงุ
ร ะบบ “ภาษี” 

และการขยาย
โอกาสการเข้าถงึ 
“สินเช ื่อ 

ที่อยู่อาศยั” 
 

     - โครงการสินเช ือ่เพือ่การพฒันาทีอ่ยู่อาศยั
ส าหร ับผูม้รีายได้นอ้ย  

        เพ่ือเป็นแหล่งสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยส าหรับ
ผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเป็นกลไกในการสร้างวินัย
ทา งกา ร เ งิน ใ ห้ กับผู้ มี ร า ย ไ ด้น้ อย  ซ่ึ ง เป็ น 

การเสริมสร้างความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัยให้แก่
ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในการมีที่อยู่อาศัยเป็น
ของตนเอง โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

- - - - การเคหะ
แห่งชาติ 



๔๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

       - คณะรัฐมนตรีอนุมัติ การจัดต้ังกองทุน
เพ่ือการพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับผู้ มีรายได้น้อย 

เม่ือวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ และการเคหะ
แห่งชาติได้จัดท าค าของบประมาณประจ า ปี  
พ.ศ . ๒๕๖๓ วงเ งิน  ๑,๕๙๙ ล้า นบาท โดย 

ส า นั ก งบประ มา ณพิจ า รณา ปรั บลดเหลื อ  
๓๔๖ ล้านบาท 
        - ประธานกรรมการการเคหะแห่งชาติ 

ได้ลงนามในค าสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร 
กา ร ให้ สิ น เชื่ อ เ พ่ือ พัฒนา ที่ อยู่ อ า ศัย  ตา ม 

ค า สั่ งคณะ กร รมกา รกา ร เคหะ แห่ งชา ติ  ที่ 
จ.๐๔๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
       - คณะกรรมการบริหารการให้สินเชื่อเพ่ือ

พัฒนาที่อยู่อาศัยด าเนินการประชุม และมีผลการ
อนุมัติสินเชื่อให้กับผู้มีรายได้น้อย ณ กรกฎาคม 

๒๕๖๔ จ า น วน  ๓๙๓ ร า ย  ว ง เ งินสิ น เชื่ อ 
๒๗๘.๙๑๐ ล้านบาท 

นโยบายเรง่ด่วน  
ด้านที่  ๒   

๒.๑ บัตร  
สวัสดิการแหง่รฐั 

- การจ่ายเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัช ีพแก่
ผู้สูงอายุที่มรีายได้นอ้ยทีไ่ดร้บัสิทธใินโครงการ

๑๐๐ กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม
คณะกรรมการ

๔,๒๑๗,๗๗๘,๖๕๐ กรมกิจการ



๔๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

การปรบัปรงุ
ร ะบบสวสัดิการ

และพฒันา
ค ุณภาพชวีติ
ประชาชน 

 ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งร ัฐ      
          โ ดย มีผู้ สู งอ า ยุ ไ ด้ รั บก า ร จ่ า ย เ งิ น

สงเคราะห์ฯ แล้ว จ านวน ๔,๘๑๙,๘๗๑ รา ย 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  ๔,๒๑๗,๗๗๘,๖๕๐ บาท 
ดังนี้ 

   ๑) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ่าย
ต้ังแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๓ เป็น
ระยะเวลา ๔ เดือน 

          ๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ่ายใน
อัตราการจ่ายเดิม โดยจ่ายแบบเดือนเว้นเดือน 

เริ่ ม ต้ั งแ ต่ เ ดือน ตุลา คม ๒๕๖๓ เป็ น ต้น ไป 
(จ านวน ๖ งวด) 

กองทุน
ผู้สูงอายุ         

มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอใน
การด าเนินการ

จ่ายให้กับ
ผู้สูงอายุที่มี 
รายได้น้อยที่

ได้รับสิทธิ 
ในโครงการ

ลงทะเบียน  
เพ่ือสวัสดิการ
แห่งรัฐ ต้ังแต่

เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๓  

(ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓) 

เป็นต้นมา 

ผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

เม่ือวันศุกร์ที่ 
๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๔ 

เห็นชอบแนวทาง
ขับเคลื่อนการ
จ่ายเงินสงเคราะห์

เพ่ือการยังชีพ 
แก่ผู้สูงอายุที่มี

รายได้น้อยที่
ได้รับสิทธิ 

ในโครงการ

ลงทะเบียน 
เพ่ือสวัสดิการ

แห่งรัฐ ดังนี้ 
๑) ในปีงบ 
ประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓  

ผู้สูงอายุ 



๔๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ให้จ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯ 

ต้ังแต่เดือน
มิถุนายน - 
กันยายน 

๒๕๖๓ เป็น
ระยะเวลา  

๔ เดือน ตาม

อัตรา 
การจ่ายเงินเดิม 

ดังนี้ 
(๑) ผู้สูงอายุที่
มีรายได้ไม่เกิน 

๓๐,๐๐๐ บาท
ต่อปี ได้รับเงิน

ช่วยเหลือฯ 
๑๐๐ บาทต่อ

เดือน 

(๒) ผู้สูงอายุที่



๔๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

มีรายได้มากกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท 

แต่ไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ 

บาทต่อปี ได้รับ

เงินช่วยเหลือฯ 
๕๐ บาทต่อเดือน 

๒) ในปีงบ 

ประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ให้จ่ายในอัตรา
การจ่ายเดิม 
โดยจ่ายแบบ

เดือนเว้นเดือน 
เริ่มต้ังแต่เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๓
เป็นต้นไปตาม

อัตราการ

จ่ายเงินเดิม 



๔๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ดังนี้ 
(๑) ผู้สูงอายุที่

มีรายได้ไม่เกิน 
๓๐,๐๐๐ บาท
ต่อปี ได้รับเงิน

ช่วยเหลือฯ  
๑๐๐ บาทต่อ

เดือน 

(๒) ผู้สูงอายุที่
มีรายได้

มากกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท 

แต่ไม่เกิน 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาทต่อปี ได้รับ

เงินช่วยเหลือฯ 
๕๐ บาทต่อ

เดือน 

ส าหรับการ



๕๐ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ด าเนินงาน
ระยะยาว  

เห็นควรให้มี
การจัดต้ัง

คณะท างานฯ  

เพ่ือพิจารณา
การน า

งบประมาณ

ดังกล่าวไปใช้ให้
เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อ
ประชาชน และ
รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการ

ผู้สูงอายุ
แห่งชาติทราบ 

ต่อไป 

 



๕๑ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

 ๒.๒ เบี้ยยังชพี 

“ผู้สูงอายุ”“ 

คนพิการ” 

ที่มีร ายได้นอ้ย 
ขยายสิทธกิลุ่ม 

“มารดาตั้งครรภ”์ 
“เด็กแรกเกดิ”  
“เด็กวัยเรยีน” 

๑. การปรบัสวสัดกิารเบีย้ความพิการ เพิ่ม
จากเดอืนละ ๘๐๐ บาท เป็น ๑,๐๐๐ บาท แบบ

ถ้วนหน้า 
      กร ะ ทร ว งก า ร พัฒ น า สั ง คม แ ล ะ 

ความม่ันคงของมนุษย์ โ ดยกรมส่ง เสริ มและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้เสนอขอการปรับ
สวัสดิการเบี้ยความพิการเพ่ิมจากเดือนละ ๘๐๐ 
บา ท  ต่อ คน ต่ อ เ ดื อน  เป็ น  ๑,๐ ๐๐ บา ท  

ต่อคน ต่อ เ ดือน ส า หรั บคน พิกา รทุกคนที่ มี 
บัตรประ จ าตัวคน พิการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

พิจ า รณา  ทั้ งนี้  ม ติคณะ รั ฐมนตรี เ ม่ือวั นที่  
๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๓ เห็นชอบการปรับเพ่ิมเบี้ยความพิกา ร 

จาก ๘๐๐ บาท ต่อคนต่อเดือน เป็น ๑,๐๐๐ บาท 
ต่อคนต่อเดือน ให้กับคนพิการ ๒ กลุ่ม โดยกลุ่มที่

ได้รับการปรับเพ่ิมสวัสดิการเบี้ยความพิการ มีดังนี้ 
     (๑ )  คน พิ ก า ร ที่ มี บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว 

คนพิการ และมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเนื่องจากเป็น

กลุ่มที่มีรายได้ส่วนบุคคลน้อย 

คนพิการได้รับ
การปรับ

สวัสดิการ 
เบี้ยความพิการ
เพ่ิมจากเดือนละ 

๘๐๐ บาท เป็น 
๑,๐๐๐ บาท 

จ านวน

๑,๒๔๑,๔๒๓ 
คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๕๙.๗๘ 

- - งบประมาณส าหรับ
คนพิการที่ได้รับการ

ปรับสวัสดิการเบี้ย
ความพิการ ต่อปี
จ านวน 

๑๔,๘๙๗,๐๗๖,๐๐๐
บาท (๑,๒๔๑,๔๒๓ 
คนx๑,๐๐๐ บาท X 

๑๒ เดือน) 
 

กรมส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

 

 



๕๒ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

     (๒ )  คน พิ ก า ร ที่ มี บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว 
คนพิการ และมีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี เนื่องจากเป็น

กลุ่มที่ไม่เข้าเกณฑ์การมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
รวมทั้งครอบครัวหรือผู้ ดูแลมีภาระค่าใช้จ่ายใน
การดูแลและฟ้ืนฟูเด็กพิการที่ค่อนข้างสูง 

     ส า หรั บคน พิกา รที่มีบั ตรปร ะ จ า ตัว 
คนพิการ แต่ไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และมีอายุ
มากกว่า ๑๘ ปี จ านวนประมาณ ๘๓๔,๘๙๐ คน 

ไม่ได้รับการปรับเพ่ิมเบี้ยความพิการ แ ต่ยังคง
ได้รับประโยชน์ในการเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ

ใช้ประโยชน์จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออ่ืน
จากรัฐตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๒๐ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 

ด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้าน
สวัสดิการสังคม 

      ทั้งนี้มติคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ เม่ือ



๕๓ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

วั น พุธที่  ๑๐ มีน าคม ๒๕๖๔  เห็ นชอบให้ 
กรมส่ งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
หารือรายละเอียดร่ วมกับกระทรวงการคลัง และ
ส านักงบประมาณ เพ่ือปรับเพ่ิมเบี้ยความพิการให้กับ

คนพิการที่ตกหล่น จ านวนประมาณ ๘๓๔,๘๙๐ คน 
ก่อนน าเสนอเข้าคณะรัฐมนตรีต่อไป 

  ๒. โคร งการ เงินอุดหนุนเพื่อการ เลี้ย งดู 
เด็กแรกเกิด 

กร ะ ท ร วง ก า ร พัฒ น า สั งค ม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ ด้วยการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดให้กับครอบครัวที่ มีรายได้น้อย 
เดือนละ ๖๐๐ บาท ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงอายุ ๖ ปี  

ข้อมูลการประเมินผลโครงการฯ (อ้างอิง
จากคลังข้อมูลสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข) พบว่า 
เด็กในโครงการฯ ที่มีข้อมูลอยู่ในคลังข้อมูลสุขภาพ 
(HDC) ได้รับการประ เมินพัฒนาการ คิดเป็ น 

๑๑๕.๕๐ 

(ร้อยละของ 
ผู้ได้รับเงิน 
เทียบกับ 

ค่าเปูาหมาย
ประจ าปี

งบประมาณ  
๒๕๖๔) 

การ

เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของ

ผู้รับ

สวัสดิการ
และไม่ได้แจ้ง

ให้เจ้าหน้าที่
เปลี่ยนแปลง

ข้อมูลใน

ระบบ
ฐานข้อมูล  
จึงท าให้ 

ควรมีการ

พัฒนาระบบ
การน าเข้า

ข้อมูล   

การเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง และ

ให้ความรู้ใน

เรื่องที่จ าเป็น 
แก่เจ้าหน้าที่
อาทิ ระเบียบ 

๑๔,๘๗๖,๙๕๐,๔๐๐ กรมกิจการ

เด็กและ
เยาวชน 



๕๔ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ร้อยละ ๗๘.๖๖ และเ ด็กที่ได้รับการประเมิน
พัฒนาการดังกล่าว มีพัฒนาการสมวัย คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๓๐ จากผลการประเมินดังกล่า ว 
ถือว่ากลุ่มเปูาหมายมีพัฒนาการในระดับที่ ดีเม่ือ
เทียบกับคนทั้งประเทศเพราะกลุ่มเปูาหมายเงิน
อุดหนุนฯ เป็ นกลุ่ มย ากจนหรือ เสี่ ยงจน  ซ่ึ ง 
โดยปกติจะ ได้รั บโภชนากา รและการดูแลที่ 
น้อยกว่ า เ ด็กทั่ วไป  สะ ท้ อนไ ด้ว่า เ ด็กไ ด้รั บ 
การเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม 

ผลการ เบิกจา่ย เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 

           - ค่าเปูาหมายประจ าปีงบประมา ณ 
๒๕๖๔ จ านวนเด็ก ๑,๙๖๖,๐๙๓ คน 

           - จ านวนผู้ลงทะเบียน ๒,๓๖๖,๓๘๕ คน 
           - จ านวนผู้มีสิทธิได้รับเงิน  
๒,๒๗๒,๑๘๕ คน 

           - จ านวนผู้ได้รับเงิน ๒,๒๗๐,๘๖๒ คน 
(ข้อมูลการเบิกจ่าย ณ วันที่ ๑๐ ส.ค. ๒๕๖๔) 

ไม่สามารถ 
ส่งข้อมูล 

เบิกจ่าย 
บางรายได้ 

กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง โดย

พัฒนา 
องค์ความรู้

ดังกล่าวให้แก่

เจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

  ๓ . โ ค ร งการ บูร ณาก าร เ พื่อพัฒ น า 
ค ุณภาพชีว ิตกลุ่มเปราะบางรายคร ัวเร ือน 

- - - - ส านักงาน
ปลัด 



๕๕ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

กร ะ ท ร วง ก า ร พัฒ น า สั งค ม แ ล ะ 
ความม่ันคงของมนุษย์ ได้ด าเนิ น “โครงกา ร 
บูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
รายครัวเรือน” โดยเน้นการด าเนินการแบบ
บูรณา การ กับหน่วย งานภาครั ฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชา สังคม และประชาชนที่เก่ียวข้อ ง 
ในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และภาคีเครือข่าย
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาคนทุกช่วงวัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะท าให้
ประชาชนสามารถด ารงชีวิตและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  

กิจกรรม/โครงการ บูร ณาการ เพื่อ
พัฒนาคณุภาพชวีติกลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืน  

ประกอบด้วย 
๑. โครงกา ร ๑ กรม ๑ พ้ืนที่พัฒนา 

(กรุงเทพมหานคร) 
๒.  โ ค ร ง กา ร พั ฒน า คุ ณภ า พ ชี วิ ต 

กลุ่ มเปรา ะบา งร า ยครัว เรือน ระ ดับจั งหวั ด  

๗๖ จังหวัด 

กระทรวง
การพัฒนา

สังคมและ
ความม่ันคง
ของมนุษย์ 



๕๖ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ผลการด าเนินงานสร ุปได้ ดังนี้ 
๑. โคร งการ  ๑ กรม ๑ พื้นที่พัฒนา 

กระ ทร วงกา ร พัฒนาสั งคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ ซ่ึงมีพันธกิจในการพัฒนาคน

และสังคมให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพ มีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาค
ส่วนในการมีส่วนร่ วมพัฒนาสังคม จั ดระบบ

สวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย
เพ่ือให้ประชาชนมีหลักประกันและมีความม่ันคงใน

ชีวิต โดยให้ความส าคัญกับกลุ่มประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระ ทบที่อยู่อ าศัยใน พ้ืนที่ภู มิภ าคต่า ง ๆ  
ทั่วประเทศได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบางให้สามารถ
ด ารงชีวิ ตได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน จึงจัดท า 

“โครงการ ๑ กรม ๑ พ้ืนที่พัฒนา” ขึ้น โดยเน้น
การด าเนินการแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชน  และภาคี

เครื อข่ า ย ใน พ้ืนที่  เ พ่ือ ให้ ควา มช่ วย เหลื อ 
กลุ่มเปราะบาง ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาคน



๕๗ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

ทุกช่วงวัย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันจะ
ท าให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิต และสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ต่อไป 
วัตถุประสงค ์ 
๑) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือเพ่ือ

ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ครอบคลุมในทุกมิติ
แบบองค์รวม 

๒) เพ่ือให้กลุ่มเปราะบางสามารถ
เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่ม เปราะบางและให้ครอบครัวม่ันคง มี
ความสุข สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๓) มีฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือนในชุมชนของกรุงเทพมหานครที่เกิดจาก
การบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน  

กลุ่มเป้าหมาย 
- ครัวเรือนกลุ่มเปราะบางที่ประสบ

ปัญหาทางสังคม ๘ ชุมชนของกรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ด าเนินการ  
๑) ชุมชนซอยรัชฎภัณฑ์  (ซอยหมอ

เหล็ง) เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
๒) ชุมชนวัดจอมสุดาราม เขตดุสิต 



๕๘ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

กรุงเทพมหานคร 
๓) ชุมชนล าชะล่า (โคกบ่าวสาว ) 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
๔) ชุมชนวัดสุวรรณคีรี เขตบางกอก

น้อย กรุงเทพมหานคร 
๕)  ชุ มชน เ ฟ่ือง ฟูา  เขตประ เวศ 

กรุงเทพมหานคร 
๖) ชุมชนภายในซอยจรัญสนิทวงศ์ 

๙/๑ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
๗)  ชุ มช นซ อย ศรี นค ริ น ทร์  ๙  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
๘) ชุมชนกลุ่มริมคลองกะจะ เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
ผลการด าเนินงาน  

              จา กกา รส าร วจข้ อ มูลครั วเรื อน 

กลุ่ ม เปร า ะ บางที่ ป ร ะ สบปัญหา ทา งสั งคม  
๘ ชุมชนของกรุงเทพมหานคร และได้บันทึ ก

ข้อ มูล ในส มุดพกครอบครั ว  จ า น วน  ๕๖๑
ครัวเรือน พบว่า สมาชิกครัวเรือนมีปัญหาไม่มี
กรรมสิทธ์ิในที่ ดิน ที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคง ว่างงาน

และรายได้ไม่เพียงพอ รวมทั้งเจ็บปุวยเรื้อรัง โดย



๕๙ 
 

นโยบายร ัฐบาล เร ื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ  

ผลการด าเนินงาน  ร ้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ปัญหา/ 

ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ  ผลการ เบิกจ่าย  

งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้ร ับผดิชอบ 

มีการช่วยเหลือเฉพาะหน้าเบื้องต้น การซ่อมแซม 
ที่อยู่อาศัย และการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

๒. โ ค ร งการ พัฒ นาค ุณภาพชีว ิ ต 
กลุ่มเปราะบางรายคร ัว เร ือนร ะดับจังหวัด  
๗๖ จังหวัด ซ่ึงมีการด าเนินงานในการส ารวจ

ข้อมูลครัวเรือนกลุ่มเปราะบางที่ประสบปัญหา
ทางสังคมใน ๗๖ จังหวัด และได้บันทึกข้อมูลใน
สมุดพกครอบครัว จ านวน ๑๑,๒๓๑ ครัวเรือน 

พบว่า สมาชิกครัวเรือนมีปัญหาว่างงาน รายได้ 
ไม่เพียงพอ ที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคง มีภาระต้องเลี้ยงดู

ผู้พ่ึงพิง และเจ็บปุวยเรื้อรัง โดยมีการช่วยเหลือ
เฉพาะหน้าเบื้องต้น การซ่อมแซมที่อยู่อาศัย และ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 

 
 

 
 

 


