
รายการ / หลักสูตร วัตถุประสงค รายละเอียดการดําเนินงาน กําหนดการดําเนินงาน

โครงการชวยเหลือคุมครองผูประสบปญทางสังคม

กิจกรรมสงเสริม ประสานและดําเนนิการชวยเหลือ

ผูประสบปญหาทางสังคม

งบรายจายอื่น

1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย (นบส.พม.) จํานวน 1 รุน

เพ่ือเตรยีมความพรอมใหแกผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

หรือเทียบเทา ในการเขาสูตําแหนงประเภทบริหาร และพัฒนาสมรรถนะของ

ผูดํารงตําแหนงดงักลาว เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวได

อยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 2 ป จํานวน 38 คน

8 พ.ค. - 20 ก.ค. 64

2. หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

เชิงยุทธศาสตร (Executive Coaching) จํานวน 1 รุน

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการเปนผูนําที่เปนแบบอยาง โดยการเปนผูสอนงานหรือ

พี่เลี้ยง เพื่อดึงศกัยภาพของบุคลากรภายในหนวยงานมาใชในการพัฒนาผล

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ที่ดํารงตําแหนง

หัวหนาสวนราชการประเภท ศูนย / สถานคุมครอง / นิคม

สรางตนเอง จํานวน 50 คน

มิถุนายน 64

3. หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี จํานวน 4 รุน เพ่ือพัฒนาขาราชการบรรจุใหมใหมีความรู ความเขาใจภารกิจ บทบาทหนาที่

 อุดมการณ และจิตสํานึกปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

และใหเกิดแรงบันดาลใจในการเปนขาราชการผูมีคุณธรรม เปนคนดี

คนเกงท่ีมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ทํางานเพื่อประเทศชาติ และตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง

รุนที่ 24 : (รูปแบบออนไลนและในหองเรียน) 

ระหวางวันที่ 23 พ.ย. - 4 ธ.ค. 63 จํานวน 77 คน

รุนที่ 25 : (รูปแบบออนไลนทั้งหลักสูตร) 

ระหวางวันที่ 18 - 29 ม.ค. 64 จํานวน 75 คน 

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ที่บรรจุใหม 

ภายในระยะเวลา 1 ป

รุนที่ 26 : 17 พ.ค. - 1 ม.ิย. 64

(ออนไลนทั้งหลักสูตร)

จํานวน 88 คน

รุนที่ 27 : ระหวาง มิ.ย. - ก.ค. 64

(ออนไลนทั้งหลักสูตร)

จํานวน 74 คน

แผนการดําเนินการ การฝกอบรมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันพระประชาบดี



รายการ / หลักสูตร วัตถุประสงค รายละเอียดการดําเนินงาน กําหนดการดําเนินงาน

4. หลักสูตรนักพัมนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

(พม.) จํานวน 1 รุน

เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ตามขีดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจํากลุมงาน และทักษะ

ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

รุนที่ 18 : (รูปแบบออนไลนทั้งหลักสูตร) 

ระหวางวันที่ 15 - 25 ก.พ. 64 จํานวน 78 คน

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน และ ชํานาญงาน หรือ ประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุแลวไมนอยกวา 2 ป และประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการที่ครองระดับมาแลว

ไมเกิน 4 ป

5. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุย (นพม.) จํานวน 1 รุน

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ ทัศนคติเชิงบวก มีการคิดวิเคราะห

และการบรหิารจัดการไดอยางมีกลยุทธในการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส หรือประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ที่ครองระดับมาแลวไมนอยกวา 4 ป จํานวน 50 คน

กรกฎาคม - สิงหาคม 64

6. หลักสูตรผูนํายุคใหม (ระดับชํานาญการพิเศษ) 

จํานวน 1 รุน

เพ่ือเตรยีมความพรอมใหขาราชการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ใหกาวเขาสูการเปน

ผูนําองคกรท่ีพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย : ขาราชการ พม. ประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ที่ครองระดับมาแลวไมนอยกวา 

2 ป จํานวน 50 คน

มิถุนายน - สิงหาคม 64

(ในหองเรียน)

ผลผลิตขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานดานสังคม

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียน 

การวิเคราะห และตรวจแกหนังสือราชการอยางมืออาชีพ

จํานวน 2 รุน

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจหลักการ รูปแบบการเขียนหนังสอืราชการ 

หนังสือโตตอบไดถูกตอง กระชับ และบรรลุวัตถุประสงค

และมีความรู มีทักษะและความสามารถในการเขียนหนังสือราชการ 

หนังสือโตตอบ สามารถวิเคราะหและตรวจแกรางเอกสารไดอยาง

มีหลักเกณฑ

รุนที่ 1 : (รูปแบบในหองเรียน)

ระหวางวันที่ 25 - 26 มี.ค. 64 จํานวน 45 คน 

กลุมเปาหมาย : ขาราชการที่ปฏิบัติงานระดับหัวหนางาน

และ/หรือขาราชการและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบในการ

กลั่นกรองหนังสือราชการใหแกผูบริหาร 

รุนที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 64 

(ในหองเรียน)


