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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไตรมาส ๑ - ๒ (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔) 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนา
ระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคม 
โครงการย่อยที ่
2.1 การพัฒนา
ระบบคุ้มครอง
ทางสังคม 
2.1.1 ส่งเสรมิ
ประสาน และ
ดำเนินการ
ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปญัหา
ทางสังคม 
(กตร.) 
 
 

1.เพื่อสนับสนนุ
การดำเนนิงานให้
สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
76 จังหวัด ให้
ขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจของ
กระทรวง สู่
ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
2.เพื่อสนับสนนุ
งบประมาณให้
สำนักงาน
พัฒนาสังคม

ประชาชน 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม 

1.ดำเนินการ
ให้ประชาชน
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมได้รับ
การบริการ
ด้าน
สวัสดิการ
สังคมโดย
การให้
คำแนะนำ
ปรึกษา 
เยี่ยมบ้าน 
ตลอดจนการ
ช่วยเหลือใน
การส่งต่อ
หน่วยงาน

99,๓๕๐,๗00 ตัวขี้วัด
จำนวน 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมที่ไดร้ับ
บริการ
สวัสดิการ
สังคม  
 

เชิงปริมาณ  
206,452 
ราย  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมที่ไดร้ับ
บริการ
สวัสดิการ
สังคมตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 

ประชาชน
กลุ่มเป้า 
หมายที่
ประสบปัญหา
ความ
เดือดร้อน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
คุ้มครอง 
บรรเทาความ
เดือดร้อน
เฉพาะหน้าได้
อย่างทันท่วงที 
ตามระเบียบ 
พม. ว่าด้วย
การจ่ายเงิน
อุดหนุนเพื่อ

ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมและ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวง 
พม. ได้รับ
บริการ
สวัสดิการ
สังคม โดยการ
ให้คำแนะนำ
ปรึกษา เยี่ยม
บ้าน ตลอดจน
การช่วยเหลือ
ในการส่งต่อ
หน่วยงาน
อื่นๆ ที่

38,414,570 - - 



๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัด 76 
จังหวัด ในการ
ช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหา
ความ
เดือดร้อนท่ี
เกิดขึ้นโดย
ปัจจุบันทัน
ด่วน และ
จะต้องไดร้ับ
การแก้ไขโดย
ฉับพลัน
ทันท่วงท ีเพื่อ
ป้องกันมิให้
เกิดปัญหา
สังคมด้านอ่ืน
ตามมา 
3.เพื่อใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
และบรหิาร
จัดการงาน
ตามภารกิจ
ของ
กระทรวง 
2.ดำเนินการ
พิจารณา
ช่วยเหลือ
ประชาชน 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สงัคม โดย
ขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินตาม
ระเบียบ พม.
ว่าด้วยการ
จ่ายเงิน
อุดหนุนเพื่อ
ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมกรณี
ฉุกเฉิน  

ช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม
กรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2547 
และฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2550 
และระเบียบ 
พม.  
ที่เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวข้องให้มี
ความมั่นคงใน
การดำรงชีวิต 
และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 



๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พมจ. 76 
จังหวัด เพื่อใช้ 
ในการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 

พ.ศ. 2547 
และ 
ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2550  

๒ โครงการ
เสรมิสร้าง
ระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคมแบบ
บูรณาการ
สำหรับทุกคน
ในประเทศไทย 
(Project on 
Accelerating 
progress 
towards an 
integrated 
and 
modernized 
Social 
Protection 
System for 
All in 
Thailand) 

เพื่อสร้าง
ระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคมที่
เหมาะสม
สำหรับทุกคน
ในประเทศ
ไทย 

ประชาชน
ทั่วไป/เด็กแรก
เกิด/ แรงงาน
ที่ทำงานท่ี
บ้าน 

- ศึกษา
ทบทวนการ
คุ้มครองทาง
สังคมใน
ประเทศไทย 
(Social 
Protection 
Diagnostic 
Review) 

61,569,000  
ใช้งบประมาณ
จากองค์การ
สหประชาชาต ิ

ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอการ
พัฒนาระบบ
การคุ้มครอง
ทางสังคมที่
เหมาะสม
ของประเทศ
ไทย 
ผลผลิต 
ข้อเสนอการ
พัฒนาระบบ
การคุ้มครอง
ทางสังคมที่
ครอบคลมุ 3 
ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ มี
ระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคมที่มี
ประสิทธิภาพ 

- รายงานการ
คุ้มครองทาง
สังคมขั้นต้น 
(Inception 
report) 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายใน
การพัฒนา
ระบบการ
คุ้มครองทาง
สังคมภายใต้ 
3 ผลลัพธ์
ของโครงการ 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายได้รับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ระดับชาติและ
สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่า
เป็นรูปธรรม 

ใช้งบประมาณ
จากกองทุน 
SDGs fund 

  



๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

(กพน.) ทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

๓ โครงการนำร่อง
การจ่าย
เงินเดือน
พื้นฐานแก่
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะในพื้นที่
จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
(กพน.) 
 
 
 
 

เพื่อศึกษา
ผลกระทบด้าน
ความเป็นอยู่ท่ี
ดีของ
กลุ่มเป้าหมาย
ใน 3 จังหวัด
ชายแดนใต้
จากการได้รับ
เงินเดือน
พื้นฐาน 

ประชาชนใน
พื้นที ่3 
จังหวัด
ชายแดนใต ้

- ทดลองจ่าย
เงินเดือน
พื้นฐาน 
ถ้วนหน้า
ให้แก่กลุ่ม
ตัวอย่าง 
- ศึกษา
เปรียบเทยีบ
การ
เปลี่ยนแปลง
ของคุณภาพ
ชีวิต 

218,140,320  
ของบประมาณ
จาก สกสว.และ 
บพท. 

ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอเชิง
นโยบายใน
การพัฒนา
ระบบการ
จ่ายเงินเดือน
พื้นฐานของ
ประเทศไทย 
ผลผลิต 
รายงานผล
การศึกษา
ของโครงการ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนใน 
3 จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้มี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นจาก
การทดลอง
จ่ายเงินเดือน
พื้นฐาน 

ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
จ่ายเงินเดือน
พื้นฐานเพื่อ
เสนอขอรับ
ทุนสนับสนุน
จาก สกสว. 
และบพท. 

- - ใช้งบประมาณ
จากกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

การจัดทำ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย
การจ่าย
เงินเดือน
พื้นฐานเพื่อ
ขอรับทุนไม่
ผ่านการ
พิจารณา
จาก สกสว. 
และบพท. 
แต่ กพน.ได้
มีการ
วางแผน
เพื่อจัดทำ
โครงการ
ดังกล่าว
โดยขอรับ
การจัดสรร
งบประมาณ
ปกติในปี 
2565 

 



๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๔ การพัฒนา
นวัตกรรมและ
ทำโมเดล
ต้นแบบ (โคก
หนองนาโมเดล) 
(กพน.) 

เพื่อศึกษาการ
พัฒนาพ้ืนท่ี
ตามแนวคิด
โคกหนองนา
โมเดล กับ
พื้นที่ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ 
ตลอดจน
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ
ของโคกหนอง
นาโมเดล 
 

- ผู้ด้อยโอกาส
ที่ไม่มีพื้นที่ทำ
กินของตนเอง 
 

1) การถอด
บทเรียน 
“ดงละคร
โมเดล” 
ตำบลดง
ละคร อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครนายก 
2) โครงการ
พัฒนา 
ทุนมนุษย ์
ใน 
กลุ่ม
เปราะบาง 
ผ่านแนวคิด
โคกหนองนา
โมเดล 

11,500 - รายงานผล
การถอด
บทเรียน  
“ดงละคร
โมเดล” 
ตำบลดง
ละคร อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครนายก 

- รายงานผล
การถอด
บทเรียน “ดง
ละครโมเดล” 
ตำบลดงละคร 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
นครนายก 
- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการลง
พื้นที่เพ่ือถอด
บทเรียนโคก
หนองนา
โมเดล 

- สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ  
๑ - ๑๑ 
นำไป
ประยุกต์ใช้
ในกลุ่ม
จังหวัดที่
รับผิดชอบ 

- เกิดการ
พัฒนาพ้ืนที่
โดยใช้ผลการ
ถอดบทเรียน 
“ดงละคร
โมเดล” (บ้าน 
วัด โรงเรยีน) 
ไปปรับใช้ 

๑๓,๕๓๘   

๕ จัดทำ
นวัตกรรม /
การพัฒนา
องค์กร 
(กพน.) 

- เพื่อระดม
ความคิดเห็น
ในประเด็น
ข้อเสนอ
นวัตกรรมทาง
สังคมที่จะ
ดำเนินการ
ขับเคลื่อน 

-ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด
กระทรวง พม. 

- จัดประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
เพือ่ระดม
ความคิดเห็น
ในประเด็น
ข้อเสนอ

144,612 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน
ข้อเสนอ
นวัตกรรม
ทางสังคม
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน 
ใน ปี ๒๕๖๔ 
 

- ข้อเสนอ
นวัตกรรมทาง
สังคมร่วมกัน
ที่จะ
ขับเคลื่อน 
ใน ปี ๒๕๖๔ 
จากการ

- นำไปสู่การ
คิดค้นแนว
ทางการ
พัฒนา
นวัตกรรม
ทางสังคมที่
เหมาะสมกับ
บริบท

- ผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ
เพื่อนำไปสู่
การขับเคลื่อน
งานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

๕๔,๑๐๐   



๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในป ี2564 
- เพื่อ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ 
รับฟังความ
คิดเห็นของ
บุคลากรทุก
ระดับของ
กระทรวง พม. 

นวัตกรรม
ทางสังคม 
ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเมื่อ
วันท่ี  
10  - 12 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ผลการ
แบ่งกลุ่ม
ระดมความ
คิดเห็นเพื่อ
คิดค้น
ประเด็น
ข้อเสนอเชิง
นวัตกรรม 
จำนวน 4 
เรื่อง ได้แก่  
1. Model 
ระบบ
หลักประกัน
ตลอดช่วงชีวิต 
2. Urban 
Poor Family 
Platform 
(UPFP) 
3. Line 
Share 
2020  

สถานการณ์
และการ
พัฒนาสังคม
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 



๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
- จัดประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
เพื่อระดม
ความคิดเห็น
การพัฒนา
นวัตกรรม
ทางสังคม 1 
หน่วยงาน 1 
นวัตกรรม 
- จัด
โครงการ
พัฒนา
องค์กรให้
สอดรับกับ 
การ
เปลี่ยนแปลง 
จำนวน 7 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

240,600 
 
 
 
 
 
 

174,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
- นวัตกรรม
ทางสังคม
สามารถ
ขับเคลื่อนใน
หน่วยงานใน
สังกัด 
กระทรวง 
พม. ใน ปี 
2564 
 
- ข้อเสนอ
การพัฒนา
กระทรวง 
พม. สู่องค์กร
ที่มีความเป็น 
เลิศและ 
มีสมรรถนะ
สูง 

Social 
Giving 
Online 
Platform 
4. House of 
Human 
Security 
- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัด
ประชุม  
(18 – 20 
มีนาคม
2564) 
- ข้อเสนอการ
เปลี่ยนแปลง
องค์กรจาก
การจัด
กิจกรรม  
ครั้งท่ี 1 
- ครั้งท่ี 2  
อยู่ระหว่าง
การ
ดำเนินการ
เนินงาน
กำหนดจัดใน

 
 
 
 
 
 

 
- หน่วยงาน
สังกัด พม. 
นำเข้อเสนอ
มาพัฒนา
ระบบการ
ทำงานและ
องค์กร 
- เกิดการ
พัฒนาองค์กร
ผ่านการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรใน
สังกัด
กระทรวง 
พม. 

 
 
 
 
 
 

 
- พม. เป็น
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
บุคลากรมี
คุณภาพ 
สามารถตั้งรับ
ปรับเปลีย่น
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในทุกมิติ 
 



๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

วันท่ี 24 
มีนาคม 
2564 
หัวข้อ “การ
สร้างแรง
บันดาลใจใน
การปรับ
แนวคิด 
(Mindset) 

๖ โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พยากรณส์ังคม 
(กพน.) 
 
 
 
 

๑) เพื่อระดม
ความคิดเห็น
เฉพาะกลุม่
ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการ
พยากรณ ์
ทางสังคม  
สำหรับนำมา
วิเคราะห์
ประเด็นสำคญั
ในการ
พยากรณ ์
ทางสังคม 
ที่กระทบต่อ 
การพัฒนา
สังคมและ

- นักวิชาการ  
- ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการ
พยากรณ์ทาง
สังคม  
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์ 

๑) จัดการ
ประชุมระดม
ความคิดเห็น
เฉพาะกลุม่
ผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการ
จัดทำภาพ
อนาคต
แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง  
 ทางสังคม 
จำนวน  
๓ ครั้ง 
๒) จัดการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการรับ

๗๒,๔๕๐ แนวทางใน
การกำหนด
ทิศทางการ
พยากรณ์ทาง
สังคม  
 

สรุปประชุม
ระดมความ
คิดเห็นเฉพาะ
กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการ
จัดทำภาพ
อนาคต
แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง  
ทางสังคม 
จำนวน 2 
ครั้ง 
ครั้งท่ี 1  

มีประเด็น
ทางสังคม
สำหรับการ
พยากรณ์ทาง
สังคม 

รายงานขั้นต้น
ในส่วนของ
การกำหนด
ประเด็นทาง
สังคมสำหรับ
การพยากรณ ์
ได้นำเสนอ 
ผู้บริหาร 

๒๕,๕๐๐ สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ 
COVID-19 
ทำให้การ
จัดประชุม
ล่าช้ากว่าท่ี
กำหนดไว ้

 



๑๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ความมั่นคง
ของมนุษย ์
2) เพื่อศึกษา
และจัดทำ
กรอบแนวทาง 
การพยากรณ ์
ทางสังคม  
3) เพื่อจัดทำ
รายงานการ
พยากรณ์ทาง
สังคมสำหรับ
ใช้ในการ
สนับสนุนการ
จัดทำนโยบาย
และมาตรการ 
ทางสังคมของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง   

ฟังความ
คิดเห็น 
แนวทาง 
การพยากรณ์
ประเด็น
สำคัญด้าน
สังคมที่
กระทบต่อ
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์
จำนวน  
๑ ครั้ง 

เมื่อวันท่ี ๑๗ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี 2 
เมื่อวันที ่9  
กุมภาพันธ ์
2564 
 

 
 



๑๑ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการ 
“เสริมสรา้ง
ความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ด้านการ
ต่างประเทศ” 
ระหว่างวันท่ี  
๑๖ - ๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
ณ โรงแรม 
ราชาบุระ และ
ในพื้นที่จังหวัด
ราชบุร ี
(กกต.) 
 
 
 

๑. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้า
ด้านนโยบาย
และกรอบความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศและ
ระดับภูมิภาคที่
สำคัญ อาทิ การ
ดำเนินงาน
ภายใต้
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน  
๒. เพื่อร่วมกัน
พิจารณาร่าง
รายงานผลการ
ดำเนินงาน

ผู้แทน
หน่วยงาน
ภายใต ้
ประชาสังคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
บุคลากรใน
สงักัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์คณะ
วิทยากร ผู้
สังเกตการณ์
และเจา้หน้าท่ี
กองการ
ต่างประเทศ 

รูปแบบของการจัด
สัมมนา
ประกอบด้วยการ
บรรยาย การเสวนา 
การปฏิบัติการกลุม่
ย่อยและการศึกษา
ดูงาน โดยมี
รายละเอียด
กิจกรรม ดังนี ้
1. พิธีเปิด 
“โครงการ
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือภาคี
เครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการ
ต่างประเทศ”  โดย
...ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง

382,728  1. ความ
สัมฤทธ์ิผลใน
การจัด
โครงการฯ 
ตามกรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 
๒. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มมาก
ขึ้นเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้า
ด้านนโยบาย
และกรอบ
ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศและ
ระดับภูมิภาค
ที่สำคัญ อาทิ 
การ

๑. จากการ
ประเมินผล
การจัด
โครงการฯ 
พบว่ามี
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ 
จำนวน
ทั้งหมด ๔๓ 
คน ซึ่งส่วน
ใหญ่ระบุว่ามี
ความรู้ความ
เข้าใจในระดับ
มากที่สุดจาก
การบรรยาย 
การเสวนา 
และการ
ปฏิบัติการ

จากการ
ประเมินผล
การจัด
โครงการฯ 
พบว่ามี
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ 
ระบุว่ามี
ความพึง
พอใจต่อ
การจัด
โครงการฯ 
ในด้านต่าง 
ๆ ในระดับ
มากที่สุด 
ยิ่งไปกว่า
นั้น ผู้ที่เข้า
ร่วม

๑. มีการจัด
โครงการฯ 
ตามกรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 
ได้แก่ 
ภายในเดือน
ธันวาคม 
๒๕๖๓  
๒. จากการ
ประเมินผล
การจัด
โครงการฯ 
พบว่า
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  
ที่ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ส่วน
ใหญ่ระบุว่ามี
ความรู ้

๓๘๒, 
๗๒๘ 

- จากการ
ประเมินผล
การจัด
โครงการฯ 
พบว่ามี
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์  
มี
ข้อเสนอแนะ
ให้จัด
โครงการ
ดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำ
ทุกป ี
เนื่องจากเป็น
ประโยชน์ต่อ
การ



๑๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียนของ    
ประเทศไทย 
ประจำปี 
๒๕๖๒- ๒๕๖๓ 
ฉบับสมบรูณ์  
๓. เพื่อระดม
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อท้า
ทายในการ
ดำเนินงานท่ี
ผ่านมา และ
ร่วมกันกำหนด
กรอบและ
ประเด็นสำคญั 
เพื่อ
ประกอบการ
จัดทำวิสัยทัศน์
และแผนงาน
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน

รวมจำนวน 
๗๖ คน 

ของมนุษย ์หรือ
ผู้แทน 
๒. การบรรยาย 
เรื่อง สรุปผล
โครงการการ
ประเมินผลครึ่ง
แผนของแผนงาน
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ใน
ระดับประเทศของ
ประเทศไทย ผ่าน
ระบบการประชุม
ทางไกล (Video 
Conference) โดย
โปรแกรม ZOOM 
โดย...นายอภิชัย 
สัณหจ์ินดา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาฯ  
๓. การเสวนาเพ่ือ
พิจารณาร่าง
รายงานผลการ

ดำเนินงาน
ภายใต้
ประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียน 
๓. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้
แนวคิดจาก
การระดม
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อท้า
ทายในการ
ดำเนินงานท่ี
ผ่านมา แนว
ทางการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดำเนินงานให้
มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
ตลอดจน
ร่วมกัน

กลุ่มย่อย 
นอกจากน้ี 
ผู้ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ส่วน
ใหญ่เห็นด้วย
ให้มีการจัด
โครงการ
ดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกปี 
เนื่องจากเป็น
ประโยชน์ต่อ
การเสริมสร้าง
เครือข่ายการ
ทำงาน การ
เสรมิสร้าง
สัมพันธภาพ 
และการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูร้่วมกัน 
๒. ที่ประชุม
ได้ร่วมกัน
พิจารณาร่าง

โครงการฯ 
ส่วนใหญ่ มี
ความเห็นว่า 
ควรมีการ
จัดโครงการ
ดังกล่าว
อย่าง
ต่อเนื่องเป็น
ประจำ 
ทุกป ี
เนื่องจาก
เป็น
ประโยชน์
ต่อการ
เสรมิสร้าง
เครือข่าย
การทำงาน 
การ
เสรมิสร้าง
สัมพันธ 
ภาพ และ
การ
แลกเปลีย่น

ความเข้าใจ
ในระดับมาก
ที่สุดจากการ
บรรยาย การ
เสวนา และ
การ
ปฏิบัติการ
กลุ่มย่อย ที่
เกี่ยวข้องกับ
กรอบความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศและ
ระดับ
ภูมิภาค ๓. 
ผู้ตอบแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ส่วน
ใหญ่ ระบุว่า
มีความพึง
พอใจต่อการ
จัด
โครงการฯ 
ในด้านต่าง 

เสรมิสร้าง
เครือข่ายการ
ทำงาน และ
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้
ร่วมกัน และ
มี
ข้อเสนอแนะ
เพิ่มกิจกรรม
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
และกิจกรรม
สันทนาการ
ด้วย 



๑๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภายหลังปี พ.ศ. 
๒๕๖๘   
๔. เพือ่
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีและการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย
ด้านการ
ต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งหน่วยงาน
ภายใต้
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
สำหรับ
ขับเคลื่อน             
การดำเนินงาน
ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  

ดำเนินงาน
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
ประจำปี ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๓ ฉบับ
สมบูรณ์ โดย...
นางสาววิมลรัตน ์
รัชชุกูล  
ผู้อำนวยการกอง
การต่างประเทศ 
และนายศริิพงษ ์ศรี
อาค๊ะ ผู้อำนวยการ
กลุ่มความร่วมมือ
อาเซียน 
๔. การบรรยาย 
เรื่อง “สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์งาน
อาเซียนอย่างไรให้
เข้าถึงประชาชน”                     
โดย... นายอโณทัย 
อุดมศิลป 
ผู้อำนวยการศูนย์

กำหนดกรอบ
และประเด็น
สำคัญเพื่อ
ประกอบการ
จัดทำ
วิสัยทัศน์และ
แผนงาน
ประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียน 
ภายหลังปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความพึงพอใจ
ในระดับมาก
ต่อการ
ดำเนินการจัด
ประชุมฯ  
5. ไดร้่าง
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน

รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
ประจำปี 
๒๕๖๒- 
๒๕๖๓ 
นอกจากน้ี 
และที่ประชุม
ยังได้มี
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิต่อให้
หน่วยงาน
ปรับปรุงและ
เพิ่มเตมิ
เนื้อหา
รายงานทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
ในส่วนท่ีแต่

เรียนรู้
ร่วมกัน 

ๆ ในระดับ
มากที่สุด  
๔. มีการ
พิจารณาร่าง
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
ประจำปี 
๒๕๖๒- 
๒๕๖๓ 
นอกจากน้ี 
และให้
หน่วยงาน
ปรับปรุงและ
เพิ่มเตมิ
เนื้อหา
รายงานทั้ง
ภาษาไทย
และ



๑๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๕. เพื่อต่อยอด
องค์ความรู้หรือ
เรียนรู้นวตักรรม
ทางสังคมเพื่อ
ขจัดความ
เหลื่อมล้ำและ
เพิ่ม               
การกระจาย
รายได้ให้แก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนอย่าง
ทั่วถึง การสืบ
สาน
ศิลปะวัฒนธรรม
ของไทย และ
เผยแพร่
วัฒนธรรมสู่
นานาประเทศ 

ฝึกอบรมอาเซียน
ด้านสังคม
สงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม  
๕. การบรรยาย 
เรื่อง “สิทธิเด็กใน
อาเซียน จากตรา
สารสู่การปฏิบัติที่
เป็นจริง (Make 
the Children’s 
Rights Real in 
ASEAN)” โดย... 
นายวันชัย รุจนวงศ์ 
ผู้แทนไทยใน
คณะกรรมาธิการ
อาเซียนว่าด้วย             
การส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิสตรี
และสิทธิเด็ก  
6. การบรรยาย 
เรื่อง อนาคตของ
อาเซียนกับ
เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

ประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรม
อาเซียนของ
ประเทศไทย 
ประจำปี 
๒๕๖๒ - 
๒๕๖๓ ฉบับ
สมบูรณ ์

ละหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
เพื่อจัดทำเป็น
รายงานฉบับ
สมบูรณ์ต่อไป 

ภาษาอังกฤษ
ในส่วนท่ีแต่
ละหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
เพื่อจัดทำ
เป็นรายงาน
ฉบับสมบรูณ์
ต่อไป 



๑๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โดย...นายสุกิจ               
อุทินทุ 
ผู้อำนวยการศูนย์
ระดับภูมิภาคว่า
ด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อความยั่งยืน 
องค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEAMEO SEPS)  
๗. การปฏิบัติการ
กลุ่มย่อย เรื่อง การ
ออกแบบกิจกรรม
หรือโครงการใน
หัวข้อ “เหลียวหลัง          
แลหน้าประชาคม
สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซยีน 
(ASCC in 
Retrospect) โดย
ใช้เครื่องมือ 
CANVAS Model”  
แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม 



๑๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โดย...เจ้าหน้าท่ีกอง
การต่างประเทศ 
เป็นวิทยากรประจำ
กลุ่ม 
๘. การศึกษาดูงาน 
ณ หน่วยงาน 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน ๒ แห่ง คือ 
(๑) สวนมะพรา้ว
น้ำหอม อินทรีย์ 
“Aromatic 
Farm” อำเภอ
ดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี เป็น
การเรยีนรู้การสรา้ง
อาชีพสร้างรายได้
ด้วยวิถีปราชญ์
ท้องถิ่น การบริหาร
จัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อขจัด
ความเหลื่อมล้ำและ
เพิ่มการกระจาย
รายได้ให้แก่



๑๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชาชนทุกภาค
ส่วนอย่างท่ัวถึง 
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดย 
ไม่ใช้สารเคมตีาม
วิถีชีวิตการเกษตร
อย่างไทย ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน สาขาการ
พัฒนาชนบทและ
การขจัดความ
ยากจนภายใต้
กระทรวงมหาดไทย 
และสาขา
สิ่งแวดล้อม ภายใต้
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และ (๒) พิพิธภัณฑ์ 
“เรื่องของโอ่ง”  
ณ อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี เป็น



๑๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การเรยีนรู้การปลูก
จิตสำนึกการ
อนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม
ประจำท้องถิ่น การ
ดำรงภูมิปญัญา
ดั้งเดิม การพัฒนา
ของอัตลักษณ์
ประจำจังหวัด และ
เผยแพร่วัฒนธรรม
สู่นานาประเทศ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม
อาเซียน สาขา
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ ภายใต้
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๙. การสรุปและ
ประเมินผล
โครงการฯ 
 



๑๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 เสรมิสร้าง
เครือข่าย
ประชาสมัพันธ์
เพื่อเสรมิพลัง
พัฒนาสังคม 
(กปส.) 
 
 
 

1. เพื่อ
เสรมิสร้างทกัษะ 
ความรู้ 
ความสามารถ
ด้านการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ ์
ในยุค New 
Normal ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อ
เสริมสร้าง
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
และบูรณาการ
ความร่วมมือ
ในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง พม. 
ให้มี

โฆษก. และ
รองโฆษก
กระทรวง พม. 
ข้าราชการ/
จนท. สังกัด 
สนง.พมจ. ใน
พื้นที่ภาค
กลาง ภาค
ตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นโฆษก
ประจำ 
สนง.พมจ.  
สสว 1-11 
และเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน
ต่างๆ ใน
กระทรวง พม. 
รวม 70 คน  

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ : การ
เสริมสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสริมพลังพัฒนา
สังคมระดับจังหวัด 
(โดยกลุม่นโยบายฯ 
และฝา่ยบรหิารฯ)  

294,110 ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ : 
การ
เสริมสร้าง
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์
เพื่อเสริมพลัง
พัฒนาสังคม
ระดับจังหวัด  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ
สามารถ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
ประชาสมัพันธ์
ของกระทรวง 
พม. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ : 
การ
เสริมสร้าง
เครือข่าย
ประชาสัมพั
นธ์เพื่อเสริม
พลังพัฒนา
สังคมระดับ
จังหวัด มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
สามารถ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
ประชา- 
สัมพันธ์ 

มีการ
เผยแพร่
ข้อมูล 
ข่าวสาร
ประชาสัม
พันธ์ของ
กระทรวง 
พม. ทั้งใน
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
เข้าถึง
กลุ่มเป้าห
มาย เพิ่ม
มากขึ้น  

1.ประชาชน
กลุ่มเป้หมาย
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
เข้าถึงบริการ
ของ
กระทรวง 
พม. มาก
ยิ่งข้ึน 
2. เกิด
ภาพลักษณ์ที่
ดีของ
กระทรวง 
พม. 

294,110 1.สถานการณ์
การแพร ่
ระบาดของ 
เชื้อไวรัส 
โคโรน่า  
2019  
ระลอก 2  
2.งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

เพื่อให้การ
ดำเนินงาน
ด้านการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพัน
ธ์ของกะรท
รวง พม. ทั้ง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค
เป็นไปใน
ทิศทาง
เดียวกัน จึง
เห็นสมควร
ขอรับการ
สนับสนุน
เพิ่มเตมิ 
สำหรับ
จังหวัดใน
พื้นที่
ภาคเหนือ 
ภาค
ตะวันออก 



๒๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรมภายใต้

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
 (ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิง
ปริมาณ/ 

เชิง
คุณภาพ) 

ผลลัพธ์
ของ

โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพ 
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ของกระทรวง 
พม. ในโอกาส
ต่อไป 

เฉียงเหนือ 
และภาคใต้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้นำทางสังคม 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนา
กฎหมายและ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมี
ส่วนร่วม 
(กกม.) 
 
 
 
 

๑.เพื่อพัฒนา
กฎหมายด้าน
สังคมให้เป็น
กลไกในการ
ดำเนิน 
การที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อส่งเสรมิ
ความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
ในภารกิจของ
กระทรวง พัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้
กฎหมาย รวมทั้ง
ขยายโอกาสให้
ประชาชนไดร้ับ
การส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิ
ตามที่กฎหมาย
บัญญัตไิว ้    

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

1.พัฒนา
กฎหมายใน
ภารกิจ
กระทรวง 
๒.ส่งเสรมิ
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กฎหมายใน
ภารกิจและ
กฎหมาย
ปฏิบัติ
ราชการ 

๑,๓๒๑,๕๐๐ ๑๐ ฉบับ กฎหมายที่มี
การพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
ใช้  
จำนวน ๔ 
ฉบับ 

กฎหมายที่มี
การพฒันา
และเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
ใช้ได้นำไปใช้
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ๒๗๙,๐๐๐ - - 



๒๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๒ โครงการ 
การตรวจสอบ 
ภายใน สป.พม. 
(กตภ.) 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพิสูจน์
ความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของ
ข้อมูลตัวเลขต่าง 
ๆ ทางด้าน
การเงิน การ
บัญช ีการพัสดุ 
และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.  เพื่อให้ทราบ
ว่าการปฏิบัติงาน 
ทางการเงิน การ
บัญช ีและพัสดุ 
เป็นไปตาม
นโยบาย 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี  
รวมทั้งแสดง
ข้อมูลทาง
การเงินการบญัช ี

หน่วยงานใน
สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
พม. 

-จัดทำ
ข้อเสนอและ
พัฒนา
นโยบายดา้น
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์
 

-บริหาร
จัดการ
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

966,200.-  

 

 

    

 

35,000.- 
บาท 
 
 
 
 
 
รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น 
1,001,200 
บาท 
 

1.1 ระดับ
ผลผลติ 
สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบได้
จำนวน 24 
หน่ายรับตรวจ 

1.2  ระดับ
ผลลัพธ์ หน่วย
รับตรวจตาม
แผนการ
ตรวจสอบ 
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม 

1.3  กฎ 
ระเบียบฯ 

1.4 ระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ  

-เชิงปริมาณ 
สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบได้
จำนวน 10  
หน่ายรับตรวจ 

หน่วยรับ
ตรวจที่ได้ 
รับการ
ตรวจสอบ 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง 
ตามกฎ 
ระเบียบฯ 

 

หน่วยรับ 
ตรวจท่ีได้รับ
การตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบ 
และข้อเสนอ
ของกลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 
ไปปรับปรุง
แก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 

๒๑,๒๗๒ การแพร่
ระบาด 
ของโรค
ติดเชื้อ 
โคโรน่า 
(โควิด-19)  
ทำให้ไม่
สามารถ
ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ได้ตาม
แผนการ
ตรวจสอบ  
ประจำปี 
2564 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในจึงได้
จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบ 
การตรวจสอบ
ภายในด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics 
Internal 
Audit : EIA) 
กระทรวง พม. 
เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือใน
การ
ตรวจสอบที่
สามารถ
ตรวจสอบ
หน่วยรับ
ตรวจ ได้
ครบถ้วน   
และให้มี
รายงานผลการ
ตรวจสอบได้
ทันท่วงท ี



๒๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และการพสัดุให้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน  
3. เพื่อสอบทาน
ระบบการ
ควบคุมภายใน
และประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ความเหมาะสม
ของระบบการ
ควบคุมภายใน
ของหน่วยรับ
ตรวจว่าม ี
ความเหมาะสม 
เพียงพอหรือไม ่
4. เพื่อ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงานท่ี
เกี่ยวกับการ
บริหาร

-หน่วยรับ
ตรวจตาม
แผนการ
ตรวจสอบ  
นำผลการ
ตรวจสอบ
และข้อเสนอ
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในไป
ปรับปรุง
แก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ระเบียบพสัดุ
ที่เกี่ยวข้องมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 

 



๒๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณการ
บริหารการเงิน  
การบริหารการ
พัสดุ การบริหาร
ด้านอื่น ๆ  
ผลการ
ตรวจสอบและ
ข้อเสนอรวมทั้ง
การรายงาน
ผลรวมทั้ง
ข้อเสนอ 
5. ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
และเสนอแนะ
วิธีการหรือ
มาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจปฏิบตัิงาน
เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 



๒๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิผล และ
ประหยดั เพื่อ 
ป้องปรามมิให้
เกิดความ
เสียหายเกี่ยวกับ
การเงินหรือ
ทรัพย์สินต่างๆ  
ของทางราชการ 
6. เพื่อให้
หัวหน้าส่วน
ราชการได้ทราบ
ปัญหาการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
และสามารถ
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 
ได้อย่างรวดเร็ว
และทัน
เหตุการณ ์

๓ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการ

๑. เพื่อพัฒนา 
ประ สิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการให้

บุคลากรใน
สังกัด สป.พม. 

 

กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนา
ประสิทธิ 
ภาพการ

กิจกรรม 
ที ่1 
304,254  
 

กิจกรรมที่ 1 
ร้อยละของ
บุคลากรใน
สังกัด สป.พม. 

กิจกรรมที่ 1 
สป.พม. มีการ
กำหนดตัวช้ีวัด
และค่าเป้า 

กิจกรรมที่ 1  
  1. บุคลากร
ในสังกัด 
สป.พม. 

กิจกรรมที่ 1  
บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในแต่ละ

๑,๓๗๒,๖๕๓.๔๐ กิจกรรมที่ 
1  
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

กิจกรรมที่ 1 
ควรจัดสรร
งบประมาณให้
สามารถเชิญ



๒๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บริหารจัดการ
องค์กรสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐
(กพบ.) 

 

เป็นไปตาม
มาตรการปรับ 
ปรุงประสิทธิ 
ภาพการปฏิบตัิ
ราชการประจำปี
ในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญ
ของส่วนราชการ
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบาย
รัฐบาล การ
แก้ไขปัญหา 
และการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน  
2. เพื่อกำหนด 
ตัวช้ี วัดและค่า
เป้าหมายในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำปีในระดับ
หน่วยงาน และ 
ถ่าย ทอดไปสู่
ระดับบุคคล 

ปฏิบัติ
ราชการเพื่อ
มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของ สป.พม 
- การ
กำหนด
ตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายใน
การปฏิบัติ
ราชการ
ระดับบุคคล
ของ สป.พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทิศทาง 
เป้าหมายใน
การปฏิบัติ
ราชการที่
สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์
ตามยุทธ 
ศาสตร์ของ 
สป.พม. และมี
การกำหนดตัว
ช้ี วัดและค่า
เป้า หมายของ
ผลการปฏิบตัิ
ราชการที่                              
ชัดเจน  
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมาย
ประกอบ การ
จัดทำคำ
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล
ของหน่วยงาน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงาน
โดยมุ่ง
ผลสำเร็จ
ตามตัวช้ีวัด 
และค่า
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
และสามารถ
ผลักดัน
ความสำเร็จ
ทาง
ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
และ 
สป.พม.  

  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากร
ในสังกัด 
สป.พม. มี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัด 
วิธีการ
ประเมินผล

ลำดับขั้น
ของสป.พม.
มีเป้าหมาย
และขั้นตอน
ในการ
ปฏิบัติงาน
ในแต่ละ
ตัวช้ีวัดได้
อย่างชัดเจน 
และผูบ้ังคับ 
บัญชา
สามารถ
ติดตามผล
การดำเนิน 
งานได้ใน 
แต่ละ
ขั้นตอน
อย่างเป็น
ระบบ 
เพื่อให้การ
ขับเคลื่อน
การดำเนิน 
งานของ
องค์กร
เป็นไปตาม

บางท่าน/
บาง
จังหวัดไม่
สามารถ
นำความรู้
ที่ได้จาก
การเข้า
ร่วมไป
ถ่าย ทอด
ต่อ อาจ
เนื่อง จาก
มาจากคน
ละฝา่ย 
หรือไม่
เข้าใจ ซึ่ง
งบประ 
มาณที่ได้มี
จำกัดไม่
สามารถ
เชิญ
ตัวแทน
จาก
จังหวัดได้
ทุกกลุ่ม/
ฝ่าย 

บุคลากรจาก 
สนง. พมจ.ได้
อย่างน้อย  
3 คน คือ 
พมจ.  และ
ตัวแทนจาก
กลุ่ม/ฝ่าย 
อย่างน้อย  
2 กลุ่ม หรือ
ถ้าได้มาครบ
ทุกกลุ่มจะดี
มาก เพราะแต่
ละกลุม่จะได้
ไปถ่ายทอดให้
กลุ่ม/ฝ่ายของ
ตัวเอง เพราะ
แต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย ก็จะมี
ปัญหาที่
เฉพาะหน้า
งานของตน 
การไดม้าเข้า
ร่วมเองจะเกดิ
ประโยชน์เป็น
อย่างมาก  



๒๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รวมทั้งติดตาม
ความ ก้าวหน้าใน
การดำ เนินการ
ของหน่วย งานใน
การรวบ รวม
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน  
สำหรับการ
ประเมินผล
ผู้บริหารองค์การ
ประจำ ปี  
๓.  เพื่อพัฒนา
และยกระดับ
คุณภาพการ
บริหารจัดการของ
หน่วยงานในการ
เข้าสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
องค์การมีความ
เป็นเลิศมี
สมรรถนะสูงและ
สามารถตอบ 
สนองความ
ต้องการของ
ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเกณฑ์
การ
ประเมินผล 
โดยมเีครื่อง 
มือในการ
บริหารผล
การปฏิบัติ
ราชการ
อย่างเป็น
ระบบ และ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย
ยุทธศาสตร์ 
และตาม
ภารกิจท่ี
สำคัญที่
กำหนดไว ้
และ 
สอคล้องกับ
การประเมิน
ส่วนราชการ
ตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ของ สป.พม.
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพราะงบ 
ประมาณ
ที่ได้รับ 
เชิญ ได้แค่
พมจ.และ
เจ้าหน้าท่ี 
1 ท่าน
เท่านั้น ซึ่ง
ทำให้ 
เจ้า หน้าท่ี
ที่มา ไม่มี
เพื่อน
ปรึกษา 
หารือ
ร่วมกัน 
เมื่อ
กลับไป
ถ่ายทอด
ให้
บุคลากร
ใน สนง. 
พมจ.อาจ
ไม่ชัดเจน 
และ
ปฏิบัติไม่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4. เพื่อเสรมิสรา้ง
องค์ความรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนให้เกดิ
การถอดบทเรยีน
พัฒนา
กระบวนงานและ
นวัตกรรมการ
ทำงานของ พม.  
5. เพื่อเสริม 
สร้างเครือข่าย
การพัฒนาระบบ
บริหารราชการ 
พม. ให้มีการ
ยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่๒ 
การพัฒนา
และยกระดับ
คุณ ภาพการ
บริหาร
จัดการ
องค์การเพื่อ
เข้าสู่ระ บบ
ราชการ 4.0 
- จัดทำแผน 
การลดผล 
กระทบทาง
ลบต่อสังคม
ของ สป.พม. 
ประจำปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

-  การจัดการ
ความรู้              
จากทฤษฎีสู่
การปฏิบัต ิ 
Knowledge 
Management 
Implementati
on) 

กิจกรรม 
ที ่2 
762,393.4
0  

กิจกรรมที ่๒ 
จำนวน
หน่วยงาน ใน
สังกัด สป.พม. 
ที่มีการ
ยกระดับ
สถานะการเป็น
ระบบราชการ 
4.0 ระดบัที่
สูงขึ้นกว่าปี 
งบประมาณ 
2563 
- ร้อยละของ
บุคลากรใน 
สป.พม./พม. 
ทีศ่ักยภาพที่
เป็นเลศิมี
สมรรถนะ  สูง
ในการบริหาร
ระบบราชการ
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
ในยุคดิจิทัล
เทคโนโลย ี

กิจกรรมที ่๒ 
มีแผนการ
ดำเนินการ
และร่าง
นโยบาย ใน
ประเด็น ดังนี ้
- แผนพัฒนา
องค์กร 
- แผนการ
จัดการความรู ้
- แผนการ
จัดการ
ผลกระทบเชิง
ลบต่อสังคม
ต่อภารกิจ 
มีรายงานผล
ดำเนินงานใน
การขับเคลื่อน
เข้าสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ 

กิจกรรมที่ 2 
1. 
สป.พม.มี
ทิศ
ทางการ
พัฒนา
และ
ยกระดับ
คุณภาพ
บริหาร
จัดการใน
การเป็น
ระบบ
ราชการ 
๔.๐ เป็น
องค์การที่
มีความ
เป็นเลิศ
สามารถ
พัฒนา
คุณภาพ
การ
บริหาร
ราชการ 
ก้าวไปสู่

กิจกรรมที่ 2 
- สป.พม. 
เป็นองค์กรที่
มี
ระบบปฏิบตัิ
การที่มี
สมรรถนะสูง 
และทันสมัย
บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เป็นที่พ่ึง
ของประชา 
ชนเกิดความ
น่าเชือ่ถือ
และไว้วางใจ
แก่
ประชาชน  
- สป.พม. 
เป็นองค์กรที่
สามารถนำ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน

ถูกต้องใน
รอบเดียว 
 
กิจกรรมที่ 
2 
-หน่วยงาน
ยังขาด
ความรู้
ความเข้าใจ
ถึงแนวทาง
วิธีการ
จัดการองค์
ความรู ้
- 
หน่วยงาน
ไม่ได้มีการ
จัดทำร่าง
ผลงาน
ก่อนเข้า
ร่วม
โครงการ 
ส่งผลให้
ไม่
สามารถ
ได้รับ

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
- กำหนดเป้น
นโยบายให้แต่
ละหน่วยงาน
ต้องมีการ
จัดการความรู้ 
(บังคับ) 
- มีการ
เผยแพร่องค์
ความรู้ในการ
จัดการความรู้
ในช่องทางที่
หลากหลาย 
- กำหนดให้
หน่วยงาน
จะต้องจัดทำ
ร่างผลงาน 
ก่อนคอนเฟิร์ม
เข้าร่วม
โครงการ 
  



๒๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- การ
ขับเคลื่อน
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) 
และจัดทำ
แผนพัฒนา
องค์การของ 
สป.พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- คลินิก
รางวัล  
เลิศรัฐ 
ประจำปี 
2564 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์กรที่
เปิดกว้าง
เชื่อมโยงมี
ขีด
สมรรถนะ
สูงและ
ทันสมัย 
โดยมีการ
ทำงานท่ี
ยึด
ประชาชน
เป็น
ศูนย์กลาง
เป็นที่พ่ึง
ของ
ประชาชน
และ
เชื่อถือ
ไว้วางใจ 
2. 
สป.พม.มี
การพัฒนา
นวัตกรรม
ด้าน
คุณภาพ

และเพิ่มประ
สิทธิ ภาพใน
การ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพ 
- สป.พม. มี
องค์ความรู้ที่
สามารถ
นำมาใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภา
พ เกิด
นวัตกรรมใน
การทำงาน 
- สป.พม. มี
องค์ความรู้
ในการ
แก้ปัญหา
และ
พัฒนาการ

คำแนะนำ
ที่ถูกต้อง
และ
เหมาะสม
ต่อผลงาน
ที่นำเสนอ 
 
 
 

 



๓๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การบริการ
และระบบ
บริหารงาน 
ก้าวไปสู่
องค์กรที่
เปิดกว้าง
เชื่อมโยง 
มีขีด
สมรรถนะ
สูง
ตอบสนอง
ความ
ต้องการ
ประชาชน
ให้เกิด
ความ
เชื่อถือ
และ
ไว้วางใจ 

ทำงาน เกิด
เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี
(Best 
Practice) 
- สป.พม. มี
ผลงานท่ี
ถูกต้องตาม
เกณฑร์างวัล
เลิศรัฐ 
ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ที ่สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
กำหนด 

๔ 
 

โครงการบริหาร
จัดการการ
ป้องกันและ
แก้ไข  
ปัญหาการทุจริต 
(ศปท.) 

1.เพื่อขับเคลื่อน
งานป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี 
พม. จำนวน 
1,000 ราย 

กิจกรรมที่ 1 
: การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน

1,908,700 1) ร้อยละ 85 
ของบุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ
บริหารจดัการ
การป้องกันและ

1.จำนวน
กิจกรรมด้าน
การป้องกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ

กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

กระทรวง 
พม. เป็น
องค์กร
คุณธรรม 

๓๒๘,๕๒๐.๘๔ เนื่องจาก
การแพร่
ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัส 
โควิด-19  

- 



๓๑ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

2.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์มี
จิตสำนึกและ
ค่านิยมในการ
ป้องกันการ
ทุจริต ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
และประพฤติตน
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน หรือตาม
กฎระเบียบที่
หน่วยงาน
กำหนด และ
คำนึงถึง

การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) 
กิจกรรมที่ 2: 
สร้างกลไกการ
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตใหม้ี
ความเท่าทัน
ต่อ
สถานการณ์
การทุจริต
เปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมที่ 3 
: การขจัด

แก้ไขปัญหา
การทุจริต                  
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการ
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 
2) ร้อยละ 85 
ของผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
3) ร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ดำเนินงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการ

ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 90) 
2.จำนวน
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
และคุ้มครอง
จริยธรรม  
(ร้อยละ 90) 
3.บุคลากรของ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์

เป็นองค์กรที่
มี 
ธรรมาภิบาล
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ              
มีความ
โปร่งใสเป็น
ที่ยอมรับ
ของ
ประชาชน
และทุกภาค
ส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 



๓๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 
3.เพื่อป้องกัน
การทุจริตของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง                
ของมนุษย ์
4.เพื่อส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันมิให้เกิด
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ           
ในทุกรูปแบบ 
5. เพื่อ
เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
กระทรวง พม. 
ให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

การล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศ สป.พม. 
กิจกรรมที่ 4 
: การ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 5 
: การ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 6 
การบริหาร
จัดการ เพื่อ
สนับสนุน
การ
ดำเนินงาน 

ต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่วนตนออก
จากสาธารณะ
ประโยชนไ์ด้  
(ร้อยละ 80) 
 



๓๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

เป็นองค์กรที่
ปลอดจากการ
ทุจริต และเป็นท่ี
เชื่อมั่นของ
ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

๕ โครงการ
ประชาสมัพันธ์
และสื่อสาร
องค์กร 
(โครงการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
เพื่อสร้างความ
รับรูค้วามเข้าใจ
ด้านการพัฒนา
สังคมแก่
ประชาชน  
ประจำป ี2564  
(กปส.) 
 
 
 
 

1. เพื่อให้
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการ
เข้าถึงบริการ
สวัสดิการสังคม 
และสามารถ
เข้าถึงบริการ
สวัสดิการสังคม
อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เมื่ออยู่ 
ในสถานการณ์ที่
มีความ
จําเป็นต้องใช้
บริการสวัสดิการ
สังคมนั้น ๆ  

เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ 
ผู้สูงอายุ สตรี 
และครอบครัว 
ภาคีเครือข่าย
พัฒนาสังคม 
และประชาชน
ทั่วไป 

1. ผลิตและ
เผยแพรส่ื่อ 
Social 
Network 
(443,943.-) 
2. กิจกรรม
ประชาสมัพัน
ธ์ Mobile 
พม. สู่ชุมชน 
(133,850.-)  
3. ผลิต/
เผยแพรส่ื่อ
ประชา 
สัมพันธ์ทาง
สถาน ี
โทรทัศน ์
(450,000.-) 

5,154,470 1. ร้อยละ 60 
ของประชาชน
ที่ลงทะเบียน
เพื่อสวัสดิการ
แห่งรัฐ ของ
กระทรวงการ
คลังป ีพ.ศ. 
2560 ไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
จากสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ที่ผลิตและ
เผยแพร ่

2. ร้อยละ 70 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
เกิดความพึง

1. ผลิตและ
เผยแพรส่ื่อ 
Social 
Network - 
ผลิตข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ต่างๆ 
300 ข่าว 
- ผลิต Web 
Banner 
เผยแพร่บน 
Social 
Network 12 
ช้ิน 
- ผลิตไวรัล
วิดีโอเผยแพร่

- - 5,154,470 การแบ่ง
งวดการ
จัดสรร
งบประมา
ณ เป็น ๒ 
งวดทำให้
หน่วยงาน
ประสบ
ปัญหาใน
การวาง
แผนการ
ปฏิบัติงาน 

ควรจัดสรร
งบประมาณ
ตลอด
ปีงบประมาณ
ให้กับ
หน่วยงาน 
เพื่อให้
สามารถงาน
วางแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน   



๓๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. เพื่อจุด
ประกายใหส้ังคม
ได้ตระหนักถึง
บทบาท
ความสำคญัของ
ภาคประชาชน
ในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมใน
ทุกระดับอย่าง
แท้จริงของภาค
ประชาชน ตาม
หลักการบริหาร
ราชการแบบมี
ส่วนร่วม 
(Participatory 
Governance) 
3.  เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
ขององค์กร 

4. การ
บริหาร
จัดการงาน
เผยแพร่และ
ประชา- 
สัมพันธ์ 
 

พอใจ ใน
บริการ
สวัสดิการสังคม
จากกระทรวง 
พม 

บน Social 
Network 9 
ตอน 
- ผลิตขา่ว
ประชาสมัพันธ ์
เผยแพร่ทาง
หนังสือพิมพ ์
จำนวน 30 
ข่าว 
2. กิจกรรม
ประชาสมัพัน
ธ์ Mobile 
พม. สู่ชุมชน 
- ผลิต
ข้อความ
ประชาสมัพัน
ธ์พิมพ์บนแผ่น
สติกเกอร์ ติด
รถยนต์ 4 ส ี
ขนาด 180 
ซม. X 55 ซม 
จำนวน 51 
แผ่น 
- ผลิต
ข้อความ



๓๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชาสมัพัน
ธ์พิมพ์บนแผ่น
สติกเกอร์ ติด
รถยนต์ 4 ส ี
ขนาด 150 
ซม. X 55 ซม 
จำนวน 50 
แผ่น 
- ผลิต
ข้อความ
ประชาสมัพัน
ธ์พิมพ์บนแผ่น
สติกเกอร์ ติด
รถยนต์ 4 ส ี
ขนาด 135 
ซม. X 60 ซม 
จำนวน 30 
แผ่น 
3. ผลิต/
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพัน
ธ์ทาง
สถานีโทรทัศน ์
(อยู่ระหว่าง



๓๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัด
จ้าง) 
4. ผลิต ข่าว 
107 ข่าว  
ภาพข่าว 456 
ข่าว และคลิป 
VDO 95 
คลิป เผยแพร่
ประชาสมัพัน
ธ์ ทางเว็ปไซต์
กระทรวง พม. 
, ทำเนียบ
รัฐบาล, กรม
ประชาสมัพัน
ธ์, 
Application  
G-News, 
www. 
facebook. 
com/Prd 
Msociety,  
และ  Page 
facebook. 
com/ 
Msociety. 



๓๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

go.th 
เป็นต้น  
5. จัดทำ
โครงการ 
“คลังข้อมูล
ดิจิทัลเพื่อการ
ประชา 
สัมพันธ์”  
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

๖ โครงการ
ศูนย์บริการ
วิชาการพัฒนา
สังคมและจัด
สวัสดิการสังคม
ในระดับพื้นท่ี  
(กมพ.) 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากร
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์
อาสาสมัครและ
ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่
รับผิดชอบ ได้รับ
ความรู้ ทักษะ 
ข้อมูลสารสนเทศ
และแนวทางการ
พัฒนาสังคมการ
จัดสวสัดิการ

1.1 บุคลากร
หน่วยงานใน
สังกัด 
กระทรวง พม. 
อาสาสมัคร 
และภาคี
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้องใน
พื้นที่
รับผิดชอบ 
1.2 บุคลากร
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ 1 – 

1. การ
จัดการ
ความรู้ KM 
2. การ
พัฒนางาน
ประจำสู่การ
วิจัย R2R 
3. หน่วย
เคลื่อนที่ทาง
วิชาการ 
4. ทักษะ
ด้านการ
จัดบริการ 

9,841,640  ระดับ
ความสำเร็จ
การให้บริการ
ในศูนย์บริการ
วิชาการพัฒนา
สังคมและจัด
สวัสดิการ
สังคมในระดับ
พื้นที่เพ่ิมขึ้น  

1. หน่วยงาน 
ภาคีเครือข่าย
ทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่
ให้บริการงาน
ความ
รับผิดชอบของ
กระทรวงฯ 
ได้รับความรู้ 
ข้อมูล
สารสนเทศ 
และแนวทาง
การพัฒนา
และจัด

หน่วยงาน 
ภาคี
เครือข่าย มี
การ
ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้
ข้อมูล
สารสนเทศ
และแนว
ทางการ
พัฒนาเพื่อ
จัดบริการใน
ความ
รับผิดชอบ
ให้เป็นไป

 ๓,๔๐๒,๐๙๐.๗๒  - การ
แพร่
ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัส
COVID 
19ทำให้
ไม่
สามารถ
จัดประชุม
และลงใน
พื้นที ่

- มีการประชุม 
conferrence 
ซึ่งใช้ IT มา
เป็นเครื่องมือ
ในทำงานเพื่อ
แก้ไขปัญหา  



๓๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคม ที่
เหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี เพื่อ
พัฒนาการ
จัดบริการ
ช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม 

11 และ กอง
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคง  ของ
มนุษย์ 

5. การสร้าง
เสรมิชุมชน
เข้มแข็ง 
6. การพัฒนา
ระบบข้อมลู
เครือข่าย 

สวัสดิการ
สังคมสามารถ
นำไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้
เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. มีแหล่ง
แลกเปลีย่น
เรียนรูด้้าน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ใน
ระดับพื้นท่ี 

อย่างมี
ประสิทธิภา
พและ
ประสิทธิผล
แก่
ประชาชน
ทุก
กลุ่มเป้าหมา
ย 

๗ โครงการรวม
พลังชายแดนใต้ 
ร่วมสร้างสังคม
แห่งการแบ่งปัน 
(กมพ.) 
 
 
 
 

2.1 เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ที่
ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์
ความไมส่งบใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้
ให้สามารถ
ดำเนินชีวิตได้
อย่างปกติสุข 

ผู้ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
ความไมส่งบ
ในพื้นที ่5 
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้ 
ประกอบด้วย
จังหวัด 

- กิจกรรมปัน
ความห่วงใย 
เป็นการให้
ความ
ช่วยเหลือและ
เยี่ยมเยียนผู้
ได้รับกระทบ
จาก
สถานการณ์

7,358,80
0 
 

ผู้ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
ความไมส่งบ
ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 
ได้รับการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ผู้ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
ความไมส่งบ
ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 
ได้รับการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ผู้ไดร้ับ
ผลกระทบ
จาก
สถานการณ์
ความไมส่งบ
ในพื้นที่
จังหวัด
ชายแดนใต้ 
มีศักยภาพ
สามารถเป็น

 ๒,๑๐๘,๖๙๖.๓๙ - การแพร่
ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัส
COVID 
19  
ทำให้ไม่
สามารถ
จัดประชุม

 



๓๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.2 เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนให้
เกิดกลไกความ
ร่วมมือเพื่อสร้าง
สงัคมแห่งการ
แบ่งปัน อัน
นำไปสูส่ังคม
สันติสุข 

ปัตตานี 
จังหวัดยะลา 
จังหวัด
นราธิวาส 
จังหวัดสงขลา 
และจังหวัด
สตูล 

ความไมส่งบฯ 
รายกรณ ี
- กิจกรรมปัน
โอกาส ปัน
ความสุข เป็น
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
- กิจกรรม
ปันน้ำใจ
ด้วยพลัง
เครือข่าย 
เป็นการ
สร้างพลัง
ของ
เครือข่ายใน
การร่วมคดิ
ร่วมหารือ 
- กิจกรรม
ปันน้ำใจจาก
มือล่างสู่มือ
ขน  

เครือข่ายใน
ร่วมกัน
พัฒนาสังคม
ต่อไป 

และลงใน
พื้นที ่



๔๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์
ประสานการ
ดำเนินงาน
ด้านการ
เยียวยา         
ผู้ไดร้ับ
ผลกระทบ
จาก
สถานการณ์
ความไมส่งบ 
ในพื้นที ่5 
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต ้

๘ โครงการ
ขับเคลื่อน
การบูรณาการ
โครงการด้าน
สังคมในระดับ
พื้นที ่ประจำปี 
2564 (กมพ.) 
 

3.1 เพื่อจดัทำ
รายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคมในบริบท
พื้นที ่ในการ
ขับเคลื่อนให้
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุนทาง
วิชาการเป็นศูนย์
ข้อมูลทางสังคม

3.1 
หน่วยงานและ
บุคลากรใน
สังกัด
กระทรวง พม. 
ประกอบด้วย 
พส., ดย., ผส., 
พก., สค., สป. 
และหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ที่

3.1 การ 
บูรณาการ
แผนงาน/
โครงการ
ด้านสังคม
กลุ่มจังหวัด
ที่เช่ือมโยง
แผนภาค 
3.2 การวัด
อุณหภูมิ

940,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,200,00

0 
 

3.1 การบูร
ณาการ
แผนงาน/
โครงการด้าน
สังคมกลุม่
จังหวัด 
สนับสนุนให้
จังหวัด เสนอ
โครงการที่
ตอบสนองต่อ
ปัญหาในพ้ืนท่ี

ข้อเสนอเชิง
นโยบายจาก
สถานการณ์
ทางสังคม 
และการบูรณา
การระดับกลุม่
จังหวัดและ
แผนภาค 
 

หน่วยงาน
และองค์ภาคี
เครือข่ายมี
การใช้ข้อมูล
สารสนเทศ
และการบูร
ณาการ
แผนพัฒนา
ระดับจังหวดั
และแผนภาค
เป็นเครื่องมือ

 ๑๔๔,๗๖๔ - การแพร่
ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัส
COVID 
19ทำให้
ไม่
สามารถ
จัดประชุม
และลงใน
พื้นที ่

- มีการประชุม 
conference 
ซึ่งใช้ IT มา
เป็นเครื่องมือ
ในทำงานเพื่อ
แก้ไขปัญหา 



๔๑ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในระดับกลุม่
จังหวัดและ
ระดับภาค 
3.2 เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุน
การจัดทำแผน/
โครงการด้าน
สังคมที่มีความ
สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาภาค
ด้านสังคม 
สามารถนำไปใช้
ในการพัฒนา 
แก้ไข ปรับปรุง 
การดำเนินงาน
ด้านสังคมของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.3 เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
หน่วยงาน / 
องค์กรในพ้ืนท่ีมี
การทำงานท่ีมุ่ง

ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 
3.2 สสว.1-
11, พมจ. 76 
จังหวัด และ
หน่วยงานด้าน
สังคมในระดับ
จังหวัด 
กระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับ
งานด้านสังคม
ในระดับ
จังหวัด 

สังคม (พม.
โพล) 
3.3 การ
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
กลุ่มจังหวัด 
3.4 การ
ขับเคลื่อน
ศูนย์ข้อมูล
ทางสังคม
กลุ่มจังหวัด 
3.5 การ
ขับเคลื่อน
มาตรฐาน
และนิเทศ
ติดตามงาน
ของ พม. 

 
 
765,000 
 
 
 
 
527,900 

 
 
 
 

700,000 
 

ในด้านสังคม
จำนวน 1 
ภาค ต่อ 1 
แผน 
3.2 รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคมกลุ่ม
จังหวัด/ ระดับ
ภาคได้
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคมของ
กลุ่มจังหวัด
รายปี สสว. 
ละ 1 เล่ม 
 

ในการ
ดำเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 



๔๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บรรลผุลสัมฤทธ์ิ
มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สังคมสงเคราะห์
มีทักษะ/แนว
ทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็น
เลิศ อันจะ
นำไปสู่การนำ
บริการที่ดีและมี
คุณภาพไปสู่
ประชาชน 

๙ โครงการเวที
วิชาการการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์
ประจำปี 2564 
(กมพ.) 

4.1เพื่อเป็นเวที
แลกเปลีย่น
เรียนรู้งาน
วิชาการการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ของ
หน่วยงาน 
สถาบันการศึกษ
า เครือข่าย 
องค์กรวิชาการ 

4.1 
หน่วยงาน
บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี
สังกัด
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ 
ประกอบด้วย 
พส., ดย., ผส., 

4.1 ประชุม
ช้ีแจงการ
ขับเคลื่อน
โครงการเวที
วิชาการ 
พร้อมเสนอ
รายชื่อ
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
4.2 แต่งตั้ง
คณะทำงานฯ 

1,700,00
0 

4.1 การสร้าง
องค์ความรู้
ทางวิชาการ 
เผยแพร่งาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมด้าน
สังคม 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชนท่ี
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 

องค์ความรู้
ทางวิชาการ 
เผยแพร่งาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรม 
ทางสังคมใหม่
ที่เหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี 

เกิดองค์
ความรู้งาน
วิชาการ/
ผลิตภณัฑ์ 
หรือ
นวัตกรรม
ด้านสังคม ที่
ภาคีเครือข่าย
สามารถนำไป
ต่อยอดเพื่อ
การพัฒนา
และปรับปรุง

  - การแพร่
ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัส
COVID 
19ทำให้
ไม่
สามารถ
จัดประชุม
และลงใน
พื้นที ่

- มีการประชุม 
conference 
ซึ่งใช้ IT มา
เป็นเครื่องมือ
ในทำงานเพื่อ
แก้ไขปัญหา 



๔๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.2 เพื่อ
นำเสนอผลงาน
วิชาการ และ
นวัตกรรม ทาง
สังคมของ
หน่วยงาน 
สถาบันการ 
ศึกษา องค์กร
วิชาการ 
4.3 เพื่อให้เข้า
ร่วมเวทีวิชาการ
ได้รับความรู้ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ตลอดจนแนวคดิ
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์ที่
สามารถนำไปใช้
การพัฒนาสังคม
เพื่อความมั่นคง
ของมนุษย ์

พก., สค., 
และ สป. 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ที่
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 
4.2 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชนท่ี
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 
สถาบันการศึก
ษา องค์กร
วิชาการ 
องค์กรภาค
ธุรกิจ ที่
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา
สังคม 
4.3 
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมฯ 
ภาคีเครือข่าย

4.3 ประชุม
คณะทำงานฯ 
4.4 รายงาน 
ผลการ
ประชุมตาม
มติ
คณะทำงาน 
4.5 ประชุม
คณะทำงานฯ 
ติดตาม
ความก้าวหน้า 
การขับเคลื่อน
โครงการเวที
วิชาการฯ  
ครั้งท่ี 1 
4.6 การจัด
โครงการเวที
วิชาการการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
ประจำปี 
2564  
ครั้งท่ี 1 

องค์กรภาค
ธุรกิจ          
ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคน 
และภาคี
เครือข่าย 
เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมทาง
สังคมใหม่ที่
เหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี 
4.2 เกดิองค์
ความรู้งาน
วิชาการ/
ผลิตภณัฑ์ 
หรือนวัตกรรม
ด้านสังคม ที่
ภาคีเครือข่าย
สามารถนำไป
ต่อยอดเพื่อ
การพัฒนา
และปรับปรุง
งาน และ
ตอบสนอง
ความต้องการ

งาน และ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ในบริบทพ้ืนท่ี 



๔๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ภาครัฐ ภาคี
เครือข่าย
ภาคเอกชน 
4.4 
ประชาชนท่ีมี
ความสนสนใจ
ในงานวิชาการ 
และประชาชน
ทั่วไป 

4.7 ประชุม 
ติดตาม
ความก้าวหน้า 
การขับเคลื่อน
โครงการเวที
วิชาการฯ  
ครั้งท่ี 2 
4.8 ดำเนิน
โครงการเวที
วิชาการการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
ประจำปี 
2564  
ครั้งท่ี 2 
4.9 สรุปผล
การ
ดำเนินงาน
วิชาการการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ในบริบทพ้ืนท่ี 
 



๔๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำปี 
2564 
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ให้กับปลัด 
กระทรวง
เพื่อทราบ 

๑๐ โครงการ
เสรมิสร้าง
มาตรฐานทาง
สังคมให้เกิด
ความมั่นคงของ
มนุษย์ในทุก
ระดับ (กมพ.) 
 

๑. เพื่อประเมิน
สถานการณ์
ความมั่นคงของ
มนุษย์ใน
ภาพรวมประเทศ
ภายใต้ดัชนีความ
มั่นคงของมนุษย์
เพื่อส่งเสริมให้
สังคมเกิดความ
มั่นคง 

๑. ภาคี
เครือข่าย
ภาครัฐ และ
ภาคประชาชน 
และหน่วยงาน
ในสังกัด พม. 
ทั้งส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค
ประกอบด้วย 
สป.พม. /พส./
ดย./สค./พก./
ผส./กคช./
พอช./สสว./ 
สนง.พมจ. 

กิจกรรมที่ 
๑ 
การส่งเสริม
ให้เกิดความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

- ๑. รายงาน
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ประเทศไทยป ี
๒๕๖๓ 

๑. รายงาน
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ประเทศไทยป ี
๒๕๖๓ 

๑. 
ประชาชน
ได้รับบริการ
ตามสิทธิ
และเกณฑ์ที่
กำหนด
อย่างเป็น
ธรรม มี
ความมั่นคง
ในชีวิตเพิ่ม
โอกาสการ
เข้าถึง
บริการ ลด
ความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม 

๑ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ทราบถึง
สถานการณ์
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ในภาพรวม
ของประเทศ
และนำเป็น
ข้อมูลในการ
พิจารณา
กำหนด
นโยบาย 
แผนงาน
โครงการ 
เพื่อ
เสรมิสร้าง

 - - 



๔๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคมให้เกิด
ความมั่นคง 

  ๒. เพื่อพัฒนา
ขับเคลื่อน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

 กิจกรรมที่ 
๒ 
การ
ยกระดับ
มาตรฐาน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์สู่
การปฏิบัติ
และสากล 

๕๕,๐๐๐  ๑. ศูนย์ข้อมลู
กลางด้าน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์จำนวน 
๑ ศูนย ์
๒. ชุด
มาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของ 
สนง.พมจ. 
พร้อมคู่มือ 
จำนวน ๑ ชุด 

๑. ศูนย์ข้อมลู
กลางด้าน
มาตรฐานการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
๒. ชุด
มาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของ 
สนง.พมจ. 
พร้อมคู่มือ 

๒. 
หน่วยงาน
ของ
กระทรวง 
พม. มีการ
ทำงานอย่าง
มีระบบมี
มาตรฐานใน
การ
ดำเนินงาน
เป็นที่
ยอมรับใน
ระดับสากล 

๒. เกิดการ
ขับเคลื่อน
มาตรฐาน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
อย่างเป็น
รูปธรรมและ
สอดคล้อง
กับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

   

  ๓. เพื่อส่งเสริม
และยกระดับให้
หน่วยงานและ
ภาคีเครือข่าย
ด้านการพัฒนา
สังคมและ 
ความมั่นคงของ
มนุษย์เข้าสู่

 กิจกรรมที่ 
๓   การ
พัฒนา
มาตรฐาน
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

๒๒๕,๐๐๐  ๑. ชุดดัชนี
ความมั่นคง
ของมนุษย์ป ี
๒๕๖๔ 
จำนวน ๑ ชุด 

๑. ชุดดัชนี
ความมั่นคง
ของมนุษย ์ปี 
๒๕๖๔ 

๓. 
หน่วยงาน
เครือข่าย
และ
ประชาชน
เข้าใจเรื่อง
ความมั่นคง
ของมนุษย์

๓. 
หน่วยงาน
ต่างๆ
ยกระดับ
การ
ดำเนินงาน 
การ
ให้บริการสู่

   



๔๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานสากล 
และดำเนินงาน
ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

และสังคม
เกิดความ
ตระหนัก 
และเข้า
มาร่วม
เสรมิสร้าง
ให้เกิดความ
มั่นคงของ
มนุษย์ในทุก
ระดับ 
รวมถึงการ
นำไปสู่การ
จัดทำ
แผนงาน 
โครงการ 
กิจกรรมของ
หน่วยงาน
ต่างๆ 

มาตรฐานใน
ระดับสากล
เป็นที่
ยอมรับและ
เชื่อมั่นของ
ประชาชน 

๑๑ โครงการ
วิเคราะห์และ
จัดทำรายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคม (กมพ.) 

 

๑. เพื่อให้มี
รายงาน
สถานการณ์ทาง
สังคม ที่สามารถ
ประเมิน
สถานการณ์
วิเคราะห์ 

๑. ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
ผู้เชี่ยวชาญ ใน
ส่วนกลาง/
ภูมิภาค ที่มี
คุณสมบัติ

กิจกรรมที่ 
๑ การจัดทำ
รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
จังหวัด 

288,365 เชิงปริมาณ 
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย
รูปแบบ
(Model)ด้าน
สังคมเชิง

เชิงปริมาณ            
1. รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
จังหวัด 76 
เล่ม                     

1. บุคลากร 
พม. มี
ศักยภาพใน
ด้านการ
วิเคราะห์
การจัดทำ

๑. มีรายงาน
และ
ฐานข้อมูล
ทางสังคม ที่
สามารถใช้
ในการ
ดำเนินงาน

 เนื่องมา 
จาก
ผลกระทบ
ของการ
ระบาด
ของโรค

 



๔๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แนวโน้มของ
สังคมได้ตาม
ลักษณะความ
รุนแรงของสภาพ
ปัญหา และ
นำไปกำหนด
ทิศทางนโยบาย
ในการพัฒนา
สังคม เพื่อ
ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาทางสังคม
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลทาง
สังคม เพื่อเฝา้
ระวังทางสังคม
ในระดับจังหวัด
ให้เป็นกลไกใน
การป้องกันแก้ไข
ปัญหาสังคม 
เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิคุ้มกันในการ

ตามที่กรม
สุขภาพจิต
กำหนด 
รวมทั้ง
สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ 76 
จังหวัด 
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ1-11 
๒. หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
เครือข่าย 
รวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 
๒ การจัดทำ
รายงาน
สถานณ์ทาง
สังคม
ภาพรวม
และการ
เตือนภัย
และพัฒนา
จัดการ
ฐานข้อมูล
ทางสังคม 

 

ปฏิบัติที่นำไป
ประยุกต์ใช้
เพื่อการเฝา้
ระวังปัญหา
ทางสังคม 

เชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอเชิง
นโยบายที่
ได้รับความ
เห็นชอบไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

2. รายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
ภาพรวม 1 
เล่ม                     
3.ข่าวเตือน
ภัยทางสังคม 
48 ฉบับ           
4. รายงานผล
การถอด
บทเรียน
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดโนคตดิ
เชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
(covid-2019) 

ของกระทรวง 
พม.1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ           
มีข้อเสนอเชิง

รายงาน
สถานการณ
ทางสังคม 

2.มีรายงาน
สถานการณ์
ทางสังคม
ภาพรวม 

เฝ้าระวัง
และป้องกัน 
แก้ไขปัญหา
ทางสังคมซึ่ง
ส่งผลให้
ประชาชน
กลุ่มเสี่ยง
ได้รับการ
ป้องกัน
แก้ไขปัญหา
และมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นต่อไป 
๒. มี
มาตรการ 
แนวทาง
ข้อเสนอ 
นโยบายใช้
ในงานเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
แก้ไขปัญหา
สังคมใน
ภาวะวิกฤต ิ
 

ติดเชื้อ
ไวรัส 
โคโรนา 
2019 
ส่งผลให้
เกิดความ
ล่าช้าใน
การ
ทำงาน 



๔๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินชีวิตที่
ยั่งยืน 
๓. เพื่อพัฒนา
และจัดการ
ฐานข้อมูลทาง
สังคม ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับ
กระทรวง พม.ให้
เป็นระบบและ
ครอบคลมุทั้งเชิง
ประเด็นและ
กลุ่มเป้าหมาย 
ตลอดจน
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทาง
สังคม 

นโยบาย
รูปแบบ
(Model)ด้าน
สังคมเชิง
ปฏิบัติที่นำไป
ประยุกต์ใช้
เพื่อการเฝา้
ระวังปัญหา
ทางสังคมต่อ
กลุ่มเป้าหมาย
ในภาวะวิกฤต 
1 เรื่อง 

๑๒ โครงการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้าน
จิตวิทยาแก ่
บุคลากร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง

๑. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวง พม./
สสว.1-11 ให้มี
ความรู้ และ
ทักษะในการ
ขยายผลการ
พัฒนาศักยภาพ

๑. ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ผู้เชี่ยวชาญ ใน
ส ่ ว น ก ล า ง /
ภ ูม ิภาค ท ี ่มี
ค ุ ณ ส ม บ ั ติ
ต า ม ท ี ่ ก ร ม
ส ุ ข ภ า พ จิ ต

กิจกรรมที่ 
๑ ถ่ายทอด
องค์ความรู้
ด้าน
จิตวิทยาแก ่
บุคลากร
กระทรวง
การพัฒนา

403,000 เชิงปริมาณ 
ร้อยละความ
พึงพอใจของ
การจัดอบรม
หลักสตูรไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ
กระทรวง พม.
มีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
และสามารถ
เป็นทีม

พม. มี
บุคลากรที่มี
ศักยภาพใน
การเป็นทีม
วิทยากร
กระบวนการ 
เพื่อต่อยอด
ในการเป็น

๑. บุคลากร
ในสังกัด
กระทรวง 
พม./สสว. 
1-11 เกิด
ความรู้ และ
ทักษะใน
การขยายผล
การพัฒนา

 เนื่องมา 
จาก
ผลกระทบ
ของการ
ระบาด
ของโรค
ติดเชื้อ
ไวรัส 

 



๕๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของมนุษย์ใน
การดูแล 
ผู้ประสบปญัหา
ทางสังคม 
(กมพ.) 

 

บุคลากรในศูนย/์
สถาน/บ้าน ใน
กลุ่มจังหวัดที่
รับผิดชอบต่อไป 
๒. เพื่อสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจให้
บุคลากรเกิดแรง
บันดาลใจในการ
ทำงานและส่งต่อ
แรงบันดาลใจให้
กลุ่มเป้าหมายใน
สถานรองรับเกดิ
แรงบันดาลใจใน
การช่วยเหลือ
ตนเองและ
ครอบครัวได้
อย่างปกต ิ
๓. เพื่อพัฒนา
หลักสตูรและชุด
องค์ความรู้ของ
กระทรวงพม. 
โดยเฉพาะการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลจติใจให้กับ

ก ำ ห น ด 
ร ว ม ทั้ ง
ส ำ น ั ก ง า น
พัฒนาสังงคม
แ ล ะ ค ว า ม
ม ั ่ น ค ง ข อ ง
ม น ุ ษ ย์  7 6 
จ ั ง ห วั ด 
ส ำ น ั ก ง า น
ส ่งเสร ิมและ
ส น ั บ ส นุ น
วิชาการ1-11 
๒. หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
เครือข่าย 
รวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์
ในการดูแลผู้
ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ใช้ประโยชน์
จากการอบรม
หลักสตูรไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

 

วิทยากร
กระบวนการ 
เพื่อต่อยอดใน
การเป็น
วิทยากรด้าน
จิตวิทยาใน
การดูแลผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม
ให้แก่
หน่วยงาน
ศูนย์/สถาน/
บ้าน ในกลุ่ม
จังหวัดที่
รับผิดชอบได ้

เชิงคุณภาพ             
1. กระทรวง 
พม. มีชุด 
องค์ความรู้ 
หลักสตูรและ
บุคลากรด้าน

วิทยากร
ด้าน
จิตวิทยาใน
การดูแลผู้
ประสบ
ปัญหาทาง
สังคมให้แก่
หน่วยงาน
ศูนย์/สถาน/
บ้าน ในกลุ่ม
จังหวัดที่
รับผิดชอบ
ได ้

 

ศักยภาพ
บุคลากรใน
ศูนย์/สถาน/
บ้าน ในกลุ่ม
จังหวัดที่
รับผิดชอบ
ต่อไป 
๒. บุคลากร
ของกระทรวง 
พม.เกิดแรง
บันดาลใจใน
การทำงาน
และส่งต่อแรง
บันดาลใจให้
กลุ่มเป้าหมาย
ในสถาน
รองรับเกิด
แรงบันดาลใจ
ในการ
ช่วยเหลือ
ตนเองและ
ครอบครัวได้
อย่างปกต ิ
๓. กระทรวง 

โคโรนา 
2019 
ส่งผลให้
เกิดความ
ล่าช้าใน
การ
ทำงาน 



๕๑ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมายใน
สถานรองรับ ให้
มีประสิทธิภาพ 
มีแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเพื่อ
ประโยชน์ในการ
ฟื้นฟูจติใจ
กลุ่มเป้าหมายให้
มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
 

จิตวิทยาที่
สามารถต่อ
ยอดในการ
เป็นวิทยากร
ด้านจิตวิทยา
ในการดูแลผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม 
2. กระทรวง 
พม. มี
บุคลากรที่
สามารถ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการ
เยียวยาตนเอง
และ
ผู้รับบริการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พม.มี
หลักสตูรและ
ชุดองค์ความรู้
ของ
กระทรวงพม. 
โดยเฉพาะ
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแลจติใจ
ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย
ในสถาน
รองรับ ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
มีแนวทาง
ปฏิบัติที่
ชัดเจนเพื่อ
ประโยชน์ใน
การฟื้นฟู
จิตใจ
กลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

๑๓ โครงการการ
ขับเคลื่อนระบบ

๑. เพื่อสนับสนุน
ให้เกิดงานวิจัยที่

๑. ตัวแทน
หน่วยงานท่ี

กิจกรรมที่๑ 
สนับสนุน

298,300 เชิงปริมาณ         
แผนปฏิบัติ

เชิงปริมาณ             
1. ประชุม

1. พม. มี
บุคลากรที่มี

๑. มี
แผนปฏิบัติ

 เนื่องมาจา
ก

 



๕๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การบริหาร
งานวิจัยและ
นวัตกรรม ของ 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย ์
(กมพ.) 

 

สอดคล้องกับ
ทิศทางตาม
นโยบายดา้นการ
วิจัยของ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๘๐) 
แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๓ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕) ของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์
๒. เพื่อให้
บุคลากรได้
พัฒนาศักยภาพ
ในการสร้าง
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
สังคม 

รับผิดชอบงาน
ด้านวิจัยของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน
และหน่วยงาน
สังกัด พม. ทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 
ประกอบด้วย 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 
กรมกิจการ
สตรีและ
สถาบัน
ครอบครัว 
กรมส่งเสรมิ
และพัฒนา

และ
ขับเคลื่อน
ระบบวิจัย
และ
นวัตกรรม
ทางด้าน
สังคม  

กิจกรรมที่ 
๒ ส่งเสริม
มาตรการ
พัฒนา
บุคลากร
ด้านการวิจัย
และ
นวัตกรรม  

กิจกรรมที่ 
๓ พัฒนา
ข้อมูลการ
วิจัยและ

การด้าน
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ประจำปี 
๒๕๖๕-
๒๕๖๗                  
จำนวนครั้งใน
การขับเคลื่อน
ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรม
การหรือ
คณะทำงาน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรใน 
พม. มีองค์
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
ระบบ
วิทยาศาสตร์ 

ช้ีแจงแนวทาง
ขับเคลื่อนจาก
กองทุน
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 1 
ครั้ง      2. 
ประชุมหารือ
การนำเสนอ
การนำเสนอ
โครงการวิจัย
เพื่อขอรับเงิน
จากกองทุน 
(ววน) 1 ครั้ง                  
3.ประชุม
คณะกรรม 
การบริหาร
นโยบาย 
งานวิจัยและ

ศักยภาพใน
การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
สามารถนำ
ผลงานไป
กำหนด
แผนงาน 
นโยบายได้                          
2. มีคู่มือใน
การบริหาร
งานวิจัยของ 
พม. ทำให้
นักวิจัยมี
แนวทางใน
การ
ดำเนินงาน
วิจัยเป็นไป
ในทิศทาง                    
3. มี
ฐานข้อมูล
งานวิจัยเพื่อ

การด้าน
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ประจำปี 
๒๕๖๕-
๒๕๖๗ 
๒. มีระบบ
บริหาร
งานวิจัย
อย่างเป็น
รูปธรรม 
๓. ภาคี
เครือข่าย 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน
มีการจัดทำ
งานวิจัยมาก
ขึ้น และ
หน่วยงาน
ภาคี

ผลกระทบ
ของการ
ระบาด
ของโรค
ติดเชื้อ
ไวรัส 
โคโรนา 
2019 
ส่งผลให้
เกิดความ
ล่าช้าใน
การ
ทำงาน 



๕๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๓. เพื่อให้มี
แนวทางในการ
ดำเนินงานวิจัย
อย่างเป็น
รูปธรรม 

๔. เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย 

คุณภาพชีวิต
คนพิการ กรม
กิจการ
ผู้สูงอายุ การ
เคหะแห่งชาติ 
สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
(องค์กร
มหาชน) 
สำนักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ ๑-
๑๑ และ
สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
๗๖ จังหวัด 
๒ . 
คณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร
น โ ย บ า ย
งานว ิจ ัยและ

นวัตกรรม
ของ พม. 

 

วิจัยและ
นวัตกรรม 
(ระบบ ววน.) 
ใหม ่และ
นำเสนอ
โครงการวิจัยที่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติ
งาน ววน. พม. 
ที่ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน 
ววน. สกสว. 

นวัตกรรม 2 
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ             
มีระบบการ
บริหาร
งานวจิัยและ
นวัตกรรม 
ของ กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

เป็นการ
ป้องกันการ
ทำวิจัย
ซ้ำซ้อน 

 

เครือข่าย
สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้
ในการ
กำหนด 
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
และ
มาตรการ 
ด้านการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ท่ี
สามารถ
สนองตอบ
ต่อการ
เปลี่ยนแปล
งของ
สังคมไทย
และสังคม
โลก 



๕๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นวัตกรรมและ
ก ล ไ ก ที่
เกี่ยวข้อง 

๔. บุคลากร
ของ
หน่วยงาน 
พม. และ
ภาคี
เครือข่าย 
พม. มีความรู้ 
ความชำนาญ
ในงานวิจัย
มากขึ้น 

๕. มีระบบ
ฐานข้อมูล
นักวิจัย และ
งานวิจัยของ 
พม. เป็น
รูปธรรม 

๑๔ โครงการการ
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
กลไกการพัฒนา
สังคม ไทยใน
ต่าง ประเทศ
ของกระทรวง

๑. เพื่อพัฒนา 
ติดตามและ
ประเมินผล 
กลไกการพัฒนา
สังคม ไทยใน
ต่าง ประเทศ ให้
มีประสิทธิภาพ

๑.หน่วยงาน
กระทรวง พม. 
ซึ่งมีภารกิจ
และกลไกท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา

กิจกรรมที่ ๑ 
การติดตาม
และ
ประเมินผล
เพื่อการ
พัฒนากลไก
การพัฒนา

๑๔๐,๐๐๐ ผลผลิต 
(Output)  
กลไกการ
พัฒนาสังคม 
ไทยในต่าง 
ประเทศ ของ

เชิงปริมาณ 
๑. จำนวน
กลไกการ
พัฒนาสังคม 
ไทยในต่าง 
ประเทศของ
กระทรวงฯ 

ผลลัพธ ์
1.ได้แผน 
การขับ 
เคลื่อนกลไก
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ

ผลสัมฤทธิ ์
1.กลไกการ
พัฒนาสังคม
ประเทศของ 
6 หน่วยงาน
กระทรวง 
พม. มี 

 เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 
ทำให้มีการ
ปรับเปลีย่น
แผนและ
รูปแบบการ

เห็นควรทำ
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีมี
ภารกิจเกีย่ว 
ข้องกับการ



๕๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ใน
การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม
ประจำปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(กมพ.) 
 
 
 
 

และเป็นกลไก 
ในการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม  
๒. เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ข้าม
ชาติ 
(Transnational 
Social Work 
Practice) 

สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
๒. บุคลากร
ภายใน/
ภายนอก
กระทรวง พม. 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
สังคม
สงเคราะห์ใน
การให้ความ
ช่วย เหลือ
กลุ่มเป้าหมาย 
ใน
ต่างประเทศ
ของ
กระทรวงฯ ซึ่ง
ประสบปัญหา
สังคม 
๓. เครือขา่ย
พัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
ของกระทรวง
การพัฒนา

สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 
๒ การ
ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
การ
ปฏิบัติงาน
สังคมสังคม
สงเคราะห์
ข้ามชาติ 
(Transnati
onal 
Social 
Work 
Practice) 
ของ
กระทรวงฯ 

กระทรวง พม. 
รวมทั้ง
บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
สังคม
สงเคราะห์ 
และเครือข่าย
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
ได้รับการ
พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
กลไกการ
พัฒนาสังคม 
ไทยในต่าง 
ประเทศ ของ
กระทรวง พม. 
มีประสิทธ ิ
ภาพ ซึ่งส่งผล

ได้รับการตดิ 
ตามประเมิน 
ผล 
๒. บุคลากร
กระทรวง พม. 
และเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
สังคม
สงเคราะห์
ข้ามชาติ 
(Transnation
al Social 
Work 
Practice) 
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
กลไกการ
พัฒนาสังคม 
ไทยในต่าง 

ของ
หน่วยงาน
กระทรวง 
พม. 
2. ได้
ทำเนยีบ
เครือข่าย
การพัฒนา
สังคมไทยใน
ต่างประเทศ 
3. ไดคู้่มือ
การปฏิบัติ 
งานสังคม
สงเคราะห์
ข้ามชาต ิ

ประสิทธิภาพ
และนำ ไปสู่
การสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทางสังคม
ให้กับ 
กลุ่มเป้า 
หมายในต่าง 
ประเทศของ
กระทรวง 
2.บุคลากร
ของ
กระทรวง 
พม.ท่ีปฏิบัติ 
งานสังคม
สงเคราะห์
ข้ามชาติ
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์
ความรู้และ
นำไปสู่การ

ดำเนิน
โครงการใน
บาง
กิจกรรม 

พัฒนาสังคม 
ไทยในต่าง 
ประเทศ 



๕๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
 

ทำให้กลุ่ม 
เป้าหมายใน
ต่างประเทศ
ของกระทรวง 
ได้รับโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม
 
 
  

ประเทศ ของ
กระทรวง พม. 
รวมทั้ง
บุคลากรของ
กระทรวง พม. 
ที่ปฏิบัติงาน
สังคม
สงเคราะห์
ข้ามชาติ  
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่
การสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทางสังคม
ให้กับกลุ่ม 
เป้าหมายใน
ต่างประเทศ  

สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม
ให้กับกลุ่ม 
เป้าหมายใน
ต่างประเทศ
ของ
กระทรวง 



๕๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ของกระทรวง 
พม. 

๑๕ โครงการบริหาร
ส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการ กมพ.
(กมพ.) 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน
วิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ
และ เพื่อให้
บุคลากรมี
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

บุคลากรของ 
กมพ. 

กิจกรรมที่ 
1         
การบริหาร
จัดการของ 
กมพ. 
 

๘๓๕,๖๒๐ ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
บริหาร
โครงการ 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และ
อำนวยความ
สะดวกให้
ทีมงาน 
สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
ในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรมี
ความ 
สามารถใน
การ
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ 
กมพ. 
สามารถ
ขับเคลื่อนงาน
ได้สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 เนื่องจาก
สถานการ
ณ์โรคติด
เชื้อไวรัส
โคโรนา 
๒๐๑๙ 
(COVID-
19) ทำให้
การเบิก
จ่ายเงิน 
ล้าช้าไม่
เป็นไป
ตามแผน 

 

๑. ผู้ช่วย
ปฏิบัติงาน 
จำนวน ๘ คน 
๒. พนักงาน
ขับรถยนต์ 
จำนวน ๒ คน 

กิจกรรมที่ 
๒ สนับสนุน
โครงการ
วิชาการ 
(ค่าจ้างเหมา
บริการ) 

๑,๗๒๘,๐๐๐ ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
สนับสนุนและ

เพื่อให้งาน
วิชาการมีการ
ดำเนินการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การ
ดำเนินงาน
ประสบ
ผลสำเร็จมี
ประสิทธิภาพ 

การ
ปฏิบัติงาน
บรรลุ
เป้าหมาย
ตามที่กำหนด
ไว้อย่างมี

   



๕๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

16 โครงการตรวจ
ติดตาม
ประเมินผล
จัดทำ
ข้อเสนอแนะ
และพัฒนา
ระบบการตรวจ
ราชการของ 
พม. 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้มีการจัด
งบประมาณใน
การตรวจติดตาม
และประเมินผล
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
สังกัด พม. งาน
ของผูต้รวจราชการ
กระทรวงร่วมกับ
บุคลากรกอง
ตรวจราชการ 
ตามแผนการ
ตรวจราชการ
ประจำปี
งบประมาณ 
ตามอำนาจ
หน้าท่ีที่กำหนด
ไว้ใน
กฎกระทรวง 
สป.พม. 

ผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง และ
บุคลากรกอง
ตรวจราชการ 

กิจกรรม
หลัก  
1) การ
ตรวจ
ราชการเพ่ือ
ประเมินผล
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วย
รับตรวจ
และการ
สอบทาน
งาน  
ค.ต.ป.พม.  
(1) การ
ตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจ
ราชการตาม
แผนการ
ตรวจ
ราชการ

10,028,000 
 

1.ร้อยละ 85
ของข ้อเสนอ
เช ิ งนโยบาย
จากผลสรุปการ
ตรวจราชการของ
กระทรวง พม. ที่
นำไปสู่การปฏิบตั ิ
2.ร้อยละ 85
ของผลสำเร็จ
การดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรมการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ 
3.  ม ี ผลการ
ตรวจราชการ
ของผ ู ้ ต ร ว จ
ราชการกระทรวง 
ร้อยละ 100 
 

- แผนการ
ตรวจราชการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
- คำสั่ง
กระทรวง พม. 
ที ่
844/2563 
เรื่องแผนการ
ตรวจราชการ
ของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง พม. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- การ
ดำเนินงาน
ตรวจราชการ 
รอบ 1 ตาม
แผนการตรวจ

หน่วยรับ
ตรวจราชการ
มีความเข้าใจ
และสามารถ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ตามแผนการ
ตรวจราชการ 
ประจำปี  
พ.ศ. 2564 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหก้าร
ตรวจ
ราชการซึ่ง
เป็น
มาตรการ
สำคัญ
ประการหนึ่ง
ในการกำกับ
ดูแลให้การ
ปฏิบัติงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุ
เป้าหมาย     
สอดคล้อง
กับนโยบาย
ของรัฐบาล
และ
กระทรวง 
และเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภา

3,599,330. 
86 

สถานการ
ณ์การแพร่
ระบาด
ของโรค
ติดเชื้อ
ไวรัสโคโร
นา 
2019 
ทำให้ไม่
สามารถ
ลงพื้นที่
เพื่อช้ีแจง 
ทำความ
เข้าใจการ
ตรวจ
ราชการ 
รอบ 1 ใน
จังหวัดได ้
 

 

การปรับการ
ตรวจราชการ 
รอบ 1 เป็น
การประชุม
ประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ร่วมกับหน่วย
รับตรวจ
ราชการ 498 
หน่วย 



๕๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ราชการของ
ผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง พม. 
เมื่อวันท่ี 3 
กุมภาพันธ ์
2564 โดย
เป็นการประชุม
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ร่วมกับหน่วย
รับตรวจ
ราชการ 498 
หน่วย 

พ เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจ
ของรัฐ และ
ประโยชนส์ุข
ของ
ประชาชน 
 

    2) การ
ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล
ของ ค.
ต.ป.พม. 
ตาม
แนวทางการ
ติดตาม
ตรวจสอบ

  - จัดประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผล
ประจำ
กระทรวง พม. 
จำนวน 6 ครั้ง 
(เดือนละ 1 
ครั้ง) 

- รายงานผล
การติดตาม
และ
ประเมินผล
การ
ดำเนินงาน
ตามประเด็น
การตรวจ
ของ ค.
ต.ป.พม. ใน

เพื่อ
สนับสนุน
การตรวจ
ราชการของ 
ค.ต.ป.พม. 
ให้บรรลตุาม
วัตถุประสง
ค ์และมีข้อ
ค้นพบและ
ข้อเสนอแน

 การแพร่
ระบาดของ
โรค 
COVID-19 
ทำให้ไม่
สามารถลง
พื้นที่
ติดตามและ
ประเมินผล
พื้นที่ภาค

ปรับรูปแบบ
การลงพื้นที่
ติดตามและ
ประเมินผลใน
ภาคกลาง เขต
ตรวจราชการ
ที ่3 เป็นการ
ประชุมผา่นสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์
ร่วมกับ



๖๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเมินผล
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- ประชุมผ่าน
ระบบสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์
ติดตามผลการ
ดำเนินการ
ตามประเด็น
การตรวจของ 
คตป.พม. 
ร่วมกับ
หน่วยงาน 
พม.จังหวัดใน
เขตตรวจ
ราชการที่ 3 
จังหวัด
กาญจนบุรี 
ราชบุรี และ
สุพรรณบุรี 
วันท่ี 10 
กุมภาพันธ ์
2564 
- ลงพื้นที่
ติดตามผลการ

พื้นที่จังหวัด
เขตตรวจ
ราชการที่ 3 
และ 16 ให้
ปลัดกระทร
วง พม. และ 
รมว.พม. 
ทราบ 
- รายงาน
ความก้าวหน้า
ในการติดตาม
และ
ประเมินผล
ของ  
ค.ต.ป.พม. 
รอบ 6 เดือน 
ต่อคณะ 
อนุกรรมการ
ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล
กลุ่มกระทรวง 
คณะที่ 2 
รมว.พม. และ

ะที่เป็น
ประโยชน์
ต่อการ
พัฒนา
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน
ของ
กระทรวง 
พม. เสนอ
ต่อผู้บริหาร
กระทรวง 

กลาง เขต
ตรวจ
ราชการที่ 
3 ได ้

หน่วยงาน 
พม. ในเขต
ตรวจราชการ
ที ่3 



๖๑ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน
ตามประเด็น
การตรวจฯ ณ 
ร่วมกับ
หน่วยงาน 
พม.จังหวัดใน
เขตตรวจ
ราชการที่ 16 
จังหวัด
เชียงราย 
พะเยา แพร่ 
น่าน  ณ 
จังหวัด
เชียงราย วันท่ี 
17-19 
มีนาคม 
2564 

ปลัดกระทรวง
ทราบ 

๑๗ โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการ พม. 
ให้ทันสมัยด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
(ขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อการ

เพื่อพัฒนาและ
ขับเคลื่อน
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 
มาตรการ และ
แผนด้านการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

กลุ่มเป้าหมาย
ในข่ายความ
รับผิดชอบ 

๑. การ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
พม. 
๒. การ
จัดทำ
งบประมาณ

๔,๔๖๔,๐๖๐ 
 

ผลผลิต :
จำนวนนโยบาย 
มาตรการ และ
แผนด้านการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ท่ี

ผลการดำเนิน
โครงการ
ประกอบด้วย 
๔ กิจกรรม 
1) จัดทำ
แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 
(พ.ศ.2565) 

มีการนำ
นโยบาย
มาตรการและ
แผนไป
ขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อ
สู่ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

- ๓,๑๔๒,๒๔๕.๐๘  เนื่องจาก
สถานการณ ์
โควิดจึงทำให้
ไม่สามารถจัด
บางกิจกรรม/
บางโครงการ
ได ้



๖๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

พัฒนางานด้าน
สังคม)  
(กยผ.) 
 
 
 

มนุษย์ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ
สภาพสังคมของ
ประเทศ 
ตลอดจนพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการที่ช่วย
สนับสนุนการ
ดำเนินงานเพื่อ
การตัดสินใจของ
ผู้บริหารให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประจำปี 
พม. 
๓. การขับ 
เคลื่อนโย
บายและ
แผนงาน 
พม. 
๔. การ
ติดตามและ
ประเมินผล 
๕. งาน
อำนวยการ 

นำไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
ผลลัพธ์ : ร้อย
ละของ
นโยบาย 
มาตรการ และ
แผนด้านการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ทีไดร้ับ
การขับเคลื่อน
สู่ประชากร
เป้าหมาย 

 
 

ของ พม. และ 
สป.พม. โดย
จัดประชุม ๑
ครั้งและ
ทบทวน
ยุทธศาสตร์
และ
แผนปฏิบัติ
ราชการราย   
3 ปี  
(พ.ศ.256๓-
๒๕๖๕) โดย
จัดประชุม ๑ 
ครั้ง 
๒)จัดทำคำขอ
งบประมาณ
ประจำปี 
(พ.ศ. 2565) 
พม. และ 
สป.พม. โดย
จัดประชุม  
6 ครั้ง  
๓)การมอบ
นโยบายของ
ผู้บริหาร พม. 



๖๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โดยจดัประชุม 
๑ ครั้ง 
๔) การตดิตาม
ประเมินผล 
โดยจดัประชุม
คัดเลือก
โครงการเพื่อ
นำเข้าใน
ระบบตดิตาม
และ
ประเมินผล
แห่งชาติ 
(eMENSCR)  
๑ ครั้ง และขอ
อนุมัติ
หลักการ
โครงการ
ประเมินผล
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
พม. 

๑๘ โครงการ
เสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพ

๑. เพื่อให้มี
ระบบการ
บริหารงาน

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี
ของ สป.พม. 

1. กิจกรรม
การพัฒนา
บุคลากร  

 2,390,840 
 
 

1. ร้อยละ 80 
ขอผู้เข้าร่วม 
โครงการมผีล

- บุคลากร 
สป.พม.  
ที่เข้ารับการ

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีสมรรถนะใน

  861,838.92     



๖๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บุคลากรและ
องค์กรสู่
ความสำเร็จ 
(กก.) 

บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บริหารงาน
บุคคลให้เกดิผล
สัมฤทธ์ิสูงสดุ
และสอดคล้อง
กับการบริหาร
การจัดการ
ภาครัฐแนวใหม ่
. เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัด สป.พม. 
ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาคมี
ความรู้ มีทักษะ 
และขีด
สมรรถนะตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
4. เพื่อ
เสรมิสร้างให้
บุคลากรเกิด

สป.พม. 
ตามเส้นทาง
ความ 
ก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
(Career 
Path 
Develop 
ment) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักสูตร
การสอนงาน
เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง
และการเป็น
ผู้นำท่ีเป็น
แบบอย่างโดย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
308,350  
(ยัง
ดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ) 
 
 
 

การทดสอบ
ความรู้หลัง
ฝึกอบรมเพิ่ม
มากขึ้น 
2. ร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการมี
ส่วนร่วมใน
การเรยีนรู้ 
เนื้อหาท้ัง
ภาคทฤษฎี
และ
ภาคปฏิบตัิไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
ของระยะเวลา
ฝึกอบรม
ทั้งหมด 

อบรมได้รับ
ความรู้และมี
ความเข้าใจ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

การปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน
และมีความ
พร้อมสำหรับ
การเป็น
ผู้บริหาร 



๖๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ความผูกพัน 
ต่อองค์กร ทุ่มเท
และมผีลการ
ปฏิบัติงานท่ีด ี

การโค้ช 
(Coaching) 
และการเป็น 
พี่เลี้ยง 
(Mentoring) 
- หลักสูตรคน
อัจฉริยะ - 
องค์กร 
อัจฉริยะดา้น
ความเป็นเลิศ
ทางอารมณ์ 
“๕Qs” 

 
 
 
 
 
178,000  
(ยัง
ดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ) 
 

  

  

  

  

2. กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ประสิทธิภาพ
กระบวนงาน
สนับสนุน 
 
- การ
บริหารงาน
ของ กพอ.  
ซึ่งเป็น
ค่าจ้างเหมา

 
 
 
 
 
 
 
426,457.92  
 
 

- ร้อยละการ
เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 - สนับสนุน
การ
ปฏิบัติงาน 
ของ กพอ. 

- สามารถ
ขับเคลื่อน
งาน 
ของ กพอ. 
และ
กองกลาง
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

   

  



๖๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ต่างๆ 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย  
ค่าวัสด ุ

๑๙ การออกแบบ
สิ่งก่อสร้าง 
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
(กก.) 

- เพื่อพัฒนา
รูปแบบ
สิ่งก่อสร้าง และ
สิ่งอำนวยความ
สะดวกให้เป็น
มาตรฐานตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
และเป็นสากล 
- เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการ
ให้บริการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 

หน่วยงาน 
ภายในของ
กระทรวงพม. 

- ควบคุม
งานก่อสร้าง 
- สำรวจ
พื้นที่และ
ออกแบบ 
- ตรวจการ
จ้างและ
เดินทางไป
ราชการ
ต่างๆ 

915,000 - ร้อยละ 
ของการจัดทำ
แบบแปลนจน
แล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ :  
- ร้อยละ ๕๐ 
ของการจัดทำ
แบบแปลน
แล้วเสร็จ 
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละ ๕๐ 
ของ
สิ่งก่อสร้าง
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
- ระดับ ๒ 
ระดับ
ความสำเร็จใน
การจัดการ
ระบบ
ฐานข้อมูล
แบบแปลน
สิ่งก่อสร้าง 

- หน่วยงาน
นำแบบ
แปลน 
และ
ประมาณ
การใช้
ก่อสร้างตาม
คำขอ
งบประมาณ 

- หน่วยงาน
มีแบบแปลน 
และ
ประมาณ
ราคาที่
สามารถ
นำไป
ประกอบคำ
ของ
งบประมาณ
ได ้

343,120 - เนื่องจาก
สถานการณ ์
โรคระบาด
โควิด - 19 
ทำให้ไม่
สามารถ
ออกไป
สำรวจได้ใน
บางพื้นที่
เสี่ยง 

  

๒๐ โครงการพัฒนา
ระบบงาน

1.1 เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ี

ข้าราชการ 
พนักงาน 

กิจกรรมหลัก
ที ่1 

5,591,985 
 

เชิงปริมาณ :- 
ร้อยละของงาน

- งานบริหาร 
งาน

- บุคลากร
ได้รับการ

ผลผลติของ
โครงการนี้ 

2,724,195.29     



๖๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ให้บริการของ
กองกลางและ
การดำเนินงาน
เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาส
มหามงคลต่าง ๆ 
(กก.) 

ความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการ
การบริหาร
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ก่อน
การแปลงไปสู่
แผนงาน/
โครงการ และ
กิจกรรม 
1.2 เพื่อให้
บุคลากรเกิด
ทักษะในการ
แปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่
แผนงาน/
โครงการ และ
กิจกรรม 
ตลอดจนการบูร
ณาการแผนได้
อย่างองค์รวม 
1.3 เพื่อ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพใน

เจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์  

อำนวยการ
และสนบัสนุน
งานด้านการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์
1.1 การ
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ
เลขานุการ
ผู้บริหาร
กระทรวงฯ 
ประกอบด้วย 
ห้องปพม./
ห้อง รอง  
ปพม. รวม 3 
ห้อง/ห้อง 
ผช.ปพม./
ห้องที่ปรึกษา
กฏหมาย/ 
ห้องที่ปรึกษา
พัฒนาสังคม/
ห้อง

 
 
 
 
 
437,580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหาร งาน
อำนวยการ
สนับสนุน และ
งานตามภารกิจ
ที่สามารถ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได ้
- ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การพัฒนาและ
ส่งเสริมการทำ
กิจกรรมเฉลมิ
พระเกียรต ิ
เนื่องในโอกาส
มหามงคล 
ต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ : 
- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์มีการ
จัดกิจกรรม
เฉลิม 
พระเกียรต ิ

อำนวยการ
สนับสนุน และ
งานตาม
ภารกิจท่ี
สามารถ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กระทรวงได้- 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์มีการ
จัดกิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรตเินื่องใน
โอกาสมหา
มงคลต่าง ๆ 

พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ทำกิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรตเินื่อง
ในโอกาส
มหามงคล
ต่าง ๆ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
ของโครงการ 
ทั้งในเรื่องการ
พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ความรู้ และ
ทักษะในการ
แปลง
ยุทธศาสตร์
ไปสู่แผนงาน/
โครงการ และ
กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตลอดจน
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
และกลุม่
เป้าหมายใน
สังกัด



๖๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน
ด้านการ
ให้บริการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
1.4 เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาส
มหามงคลต่างๆ 
รวมทั้งสนับสนุน
โครงการหรือ
กิจกรรมอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชปณิธาน 
พระราชดำริ  
พระราโชวาท 
หรือพระราช
กรณียกิจ 
1.5 เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
เกี่ยวกับความ
เป็นมาและ
ความสำคญัของ
วันมหามงคลต่างๆ 

ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะบุคคล 
และเจา้หน้าท่ี
ด้านงาน
อำนวยการ
และสนบัสนุน 
งานสารบรรณ 
งานประชุม 
งานรัฐพิธี 
และงานท่ีทาง
ราชการจัด
ตามแบบ
ประเพณีและ
งานกุศล
สาธารณะ 
1.2 การ
เดินทางไป
ราชการ 
สำหรับ
ผู้บริหารและ
ผู้ติดตาม และ
ค่าเดินทางไป
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีกลุม่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

640,304 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในโอกาส
มหามงคล 
ต่าง ๆ 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม
เฉลิม 
พระเกียรติฯ 
ต่างๆ 



๖๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.6 เพื่อให้
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
กลุ่มเป้าหมายใน
สังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวัน 
มหามงคลต่าง ๆ 

อำนวยการ
และสนบัสนุน 
1.3 การจ้าง
เหมา
เจ้าหน้าท่ี 
ตามโครงการ
สนับสนุนงาน
อำนวยการ
ผู้บริหารของ
กระทรวงฯ 
1.4 งาน 
ราชพิธี งาน
รัฐพิธี งานพิธี
การงานวัน
สถาปนา
กระทรวงฯ 
รวมถึงงาน
สำหรับจัด
กิจกรรม
เทิดทูน
สถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย ์
1.5 การ
ประชุม

840,390 
 
 
 
 
 
 
 

110,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16,100 

 
 
 



๗๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหาร
กระทรวง 
 ผู้บริหาร
สำนักงาน
ปลัด
กระทรวงฯ 
การประชุม
ของบุคลากร
สังกัด
กองกลาง 
และการ
ประชุม
เร่งด่วนต่างๆ 
1.6 การ
จัดหาวัสดุ
สำนักงาน 
และอุปกรณ์
ต่าง ๆ 
สำหรับใช้ใน
งาน
อำนวยการ 
และสนบัสนุน
งานผู้บริหาร
กระทรวงฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

313,296.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,060 
 



๗๑ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.7 การ
จัดหาวัสดุ
หนังสือ  
วารสารตำรา
เพื่อการ
ค้นคว้า
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับ
ภารกิจของ
กระทรวง 
และค่าจดัซื้อ
หนังสือพิมพ์ 
เพื่อสนับสนุน
ผู้บริหาร 
กิจกรรม 
หลักท่ี 2 
บริหารจดัการ 
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 
2.1 การ
จัดซื้อวัสดุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 



๗๒ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

คอมพิวเตอร ์
สำหรับใช้ใน
การ
อำนวยการ 
และสนบัสนุน
งานผู้บริหาร
กระทรวงฯ 

 
 
 
 

 

๒๑ นิทรรศการ 
พระบรม 
ฉายาลักษณ์ 
“คนดี...เข้มแข็ง
ในความดี” 
(กก.) 

1 เพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธ ิ
เบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตรที่ทรง
อุทิศพระองค์
เพื่อประโยชนส์ุข
ที่ยั่งยืนแก่พสก
นิกรชาวไทย 
2 .เพื่อเผยแพร่
พระราชกรณีย
กิจของพระบาท 
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 

ข้าราชการ  
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไป และ
องค์กรภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วน   

500,000  เชิงปริมาณ: 
- ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับ
รู้ รับทราบ 
เกิดความ
ตระหนักใน
พระมหา-
กรุณาธิคณุ
ของพระบาท 
สมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถ
บพิตร และ
ยึดถือเป็น
แบบอย่างใน

ผลิตนิทรรศการ
พระบรม 
ฉายาลักษณ์  “ 
คนดี...เข้มแข็ง
ในความดี ” 
เพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
ด้านการพัฒนา
ทุนมนุษย ์”ของ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร 
ระหว่างวันท่ี 
13 - 18 

ข้าราชการ 
พนักงาน  
เจ้าหน้าท่ี
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไป และ
องค์กรภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วน ได้
รับรู้ รับทราบ 
เกิดความ
ตระหนักใน
พระมหา

ผลผลติของ
โครงการนี้ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสง
ค์และ
เป้าหมาย
ของ
โครงการทั้ง
ในเรื่อง
ความ
ตระหนักใน
พระมหา
กรุณาธิคณุ 
และได้
เผยแพร ่
พระราช-
กรณียกิจ
ของ 

    



๗๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช 
บรมนาถบพติร  
ด้านการพัฒนา
ทุนมนุษย ์ให้กับ
ประชาชนทุก
ช่วงวัย ตลอดจน
บุคลากรของ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ไดร้ับรู้ 
รับทราบ เกิด
ความตระหนัก 
ซาบซึ้งในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
น้อมนำเป็น
ต้นแบบแห่งการ
ทำคุณงามความ
ด ีเพื่อประโยชน์
ของประชาชน 
ประเทศชาตเิป็น
สำคัญ ตลอดจน
ยึดถือเป็น

การดำเนิน
ชีวิตต่อไป  
เชิงคุณภาพ : 
- กระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์มี
การจัด
นิทรรศการ
พระบรมฉายา
ลักษณ์ “คนดี
...เข้มแข็งใน
ความดี” 

ตุลาคม 2563  
ณ ศูนย์การค้า 
MBK เซ็นเตอร ์

กรุณาธิคณุ
ของพระบาท 
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถบพิตร 
และยดึถือเป็น
แบบอย่างใน
การดำเนินชีวิต
ต่อไป  

พระบาท 
สมเด็จ 
พระบรม 
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช 
บรมนาถ
บพิตร   



๗๔ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แบบอย่างในการ
ดำเนินชีวิตต่อไป 

๒๒ โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ 
การขับเคลื่อน
การบริหารงาน
บุคคลและ
องค์กรสู่
ความสำเร็จ 
(กก.) 

- เพื่อให้มีระบบ
การบริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลักธรร
มาภิบาล- เพื่อ
พัฒนาระบบการ
บริหารงาน
บุคคลให้เกดิผล
สัมฤทธ์ิสูงสดุ
และสอดคล้อง
กับการบริหาร
การจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่- 
เพื่อให้เกิด
กระบวนการ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 
และการทำงาน
เป็นทีมในการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการ

คณะทำงาน/
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 
รวม 126 คน 

- การประชุม
พิจารณา
ผลงานของ
ข้าราชการ
เพื่อดำรง
ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้น- 
กิจกรรมดูแล
สุขภาพเพื่อ
ชาว สป.พม. 
ประจำปี 
2564- การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดทำแผนกล
ยุทธ์การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2565-
2569-
ประชุม
คณะกรรมกา

1,965,460 ผลผลติ 
(output) ร้อย
ละ 80 ของ
จำนวนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การพัฒนาให้มี
ความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล ผลลัพธ์ 
(outcome) 
ร้อยละ 95 
ของการ
ดำเนินงานด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ หมวด 

บุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้
มีความรู้ใน
เรื่องที่
เกี่ยวข้องกับ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

การ
ดำเนินงาน
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 
หมวด 5 
การมุ่งเน้น
ทรัพยากร
บุคคล 

  ๗๓๔,๓๐๔.๐๒ การ
เบิกจ่าย
งบประมา
ณประจำปี
ยังไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
เนื่องจาก
กิจกรรม
บาง
กิจกรรมมี
การเปลีย่น 
แปลงไปจัด
ในไตรมาส
ที ่3 ของปี 
งบประมาณ
แทน และ
งบประมาณ
บางส่วนถูก
นำไปใช้ใน
กิจกรรมอื่น
แทน 

 



๗๕ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

บริหารงาน
บุคคล 

รคัดเลือกฯ 
บริหาร
ระดับสูง, 
บริหารระดับ
ต้น, 
อำนวยการ
ระดับสูง, 
ชำนาญการ
พิเศษ ,- 
ประชุม
กลั่นกรอง
เงินเดือน, 
ประชุมคณะ 
กรรมการ
สวัสดิการ, 
การประชุม
เพื่อพิจารณา
เครื่องราชอิส
ริยาภรณ์ 
ประจำ
ปี,ประชุม 
อกพ 
กระทรวง , 
ประชุม อกพ.

5 การมุ่งเน้น
ทรัพยากร
บุคคล 



๗๖ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กรม,ประชุม
คณะ 
กรรมการ
กำหนด 
ตำแหน่ง
ระดับสูง 
- ฝึกอบรม
สำหรับผู้มี
สิทธิเข้ารับ
การประเมิน
ความ
เหมาะสมเพื่อ
รับทุน UIS 
- การจัดพธีิ
มอบโล่และ
ของที่ระลึก 
ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
- เดินทางไป
ราชการเพื่อ
ประเมินค่า
งาน สอบสวน
วินัย และเข้า
ร่วมสมัมนา
อบรมต่างๆ 



๗๗ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- การ
บริหารงาน
ของกลุ่มการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล ท่ีเป็น
ค่าวัสดุ 
ค่าจ้างเหมา
บริการ
บุคคลภายนอ
ก จำนวน  
2 คน ค่า
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการของ
ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 12 
เดือน 

๒๓ 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการ พม.  
ให้ทันสมัยด้วย
หลัก 

- เพื่อให้การ
บริหารจดัการ 
การเงิน การ
บัญช ี
งบประมาณและ
พัสดุ ของ

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
พนักงาน
ราชการ  
และพนักงาน
จ้างเหมา

กิจ
กรรมการบริ
หารจัดการ
งานการเงิน 
การคลังและ
พัสด ุ

3,434,990 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของงานตาม
ภารกิจของ
กลุ่มการคลัง
และพัสดุ   

เชิงปริมาณ - 
ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ

- บุคลากร
ในหน่วยงาน
สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทร
วงการ

- บุคลากร
สังกัด
กองกลาง 
และผูผ้่าน
การอบรม มี
จิตสำนึกใน

 
 
 
 
 
 

การ
เบิกจ่าย
งบประมา
ณ
ประจำปี
ยังไม่

 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล 
(กก.)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์มี
ประสิทธิภาพ  
- เพื่อให้การใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ
เป็นไปอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า
และประหยดั 
โดยพิจารณา
เป้าหมาย 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
ผลสัมฤทธ์ิ และ 
ประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑ์
และระเบียบ
กำหนดไว ้
 
 
 
 
 

บริการ สังกัด 
สป.พม. 
จำนวน 200 
คน และ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ
การเงินบัญชี
และพัสดุ ใน
ส่วนภูมภิาค 
จำนวน 200 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่าย
ภาพรวม ตาม
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 96 
เชิงคุณภาพ  
- ระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 
- ระดับ
ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายงาน
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีและ
ส่งรายงานทัน
ตามเวลาที่
กรมบัญชีกลา
งกำหนด 

พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ท้ัง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
ได้รับการ
บริการดา้น
การเงิน 
บัญช ี
งบประมาณ
และพัสดุ 
และสามารถ
ดำเนินงาน
ได้ตาม
วัตถุประสง
ค์  
- บุคลากร
ในหน่วยงาน
สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทร
วงการ
พัฒนาสังคม

การ
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ี
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 
รวมทั้ง
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม
ด้วยความ
ชัดเจน 
โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
เพื่อ
ประโยชน์
สูงสุด ของ
ประเทศชาติ
เป็นสำคญั 
- รายงาน
การเงิน
ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นไป
ตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และความ
มั่นคงของ
มนุษย์ท้ัง
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค มี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในกฎหมาย
การเงินการ
คลัง โดย
พิจารณา
ประโยชน์
ของรัฐ และ
ประชาชน 
ความคุ้มค่า 
และความ
ประหยดั  
ซึ่งต้อง
กระทำด้วย
ความ
รอบคอบ 
ระมัดระวัง 
และ มีการ
บริหารความ

ของ
สำนักงาน
ปลัดกระทร
วงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์ไดร้ับ
การ
ตรวจสอบ
และรับรอง
จาก
สำนักงาน
การตรวจ
เงินแผ่นดิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ 
กิจกรรม
ภายใต้

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ)์ 

ผลผลิตของ
โครงการ 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โครงการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 

 
 
 

 เสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 
และไม่
ก่อให้เกิด
ความ
เสียหายแก่
ส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


