


❑ แนวคิด

การบริหารราชการจ าเป็นต้องมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือให้

เกิดความมั่นใจว่าส่วนราชการต่าง ๆ บริหารงาน ตามระเบียบที่ก าหนดไว้ มี

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผล จึงได้มีการวางระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.  2548 มี

ผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2548 

❑ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของการก ากับ ดูแล 

และควบคุมตนเองที่ ดีของส่วนราชการ อันจะน าไปสู่การบรรลุผลตาม

เจตนารมณ์ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสร้างความ

น่าเช่ือถือและความมั่นใจแก่สาธารณชนต่อการด าเนินการตามนโยบาย

ยุทธศาสตร์ และผลงานของส่วนราชการ ว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแล

อย่างรอบคอบถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ คุณภาพของการ

บริหารงาน ตลอดจนการยกระดับขีดสมรรถนะการเรียนรู้ และศักยภาพของการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการจัดวางระบบการควบคุม ภายในของส่วนราชการที่

เพียงพอเหมาะสม และมีกลไกก ากบัดูแลที่น่าเช่ือถือภายใต้รัฐธรรมนูญ 

❑ กลไกการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ได้ก าหนดให้  

มีกลไกในการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

(อ.ค.ต.ป.) รวม 8 คณะ และ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง จ านวน 20 คณะ

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (ค.ต.ป.พม.)  เป็น 1 ใน 20 ของค.ต.ป. ประจ ากระทรวง

กลไกการตรวจสอบและประเมนิผล
ภาคราชการ 



❑ ค าสั่งกระทรวง ที่ 473/2562 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 แต่งตั้งคณะกรรมการ   

ตรวจสอบและประเมนิผลประจ ากระทรวง พม. ประกอบด้วย

1) นายป่ินชาย  ป่ินแก้ว ประธานกรรมการ

2) รศ.จิตตินันท ์ เดชะคุปต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

3) นางชูสม  รัตนนิตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

4) นางลักขณา  บุญสนอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

5) นางสธุาทพิ  ธชัยพงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

6) ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ กรรมการและเลขานุการ

7) ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ

8) ผู้อ านวยการกลุ่มการตรวจราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

กองตรวจราชการ

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผลประจ ากระทรวง
การพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย์



ประเด็นการตรวจสอบและ

ประเมินผล

ประจ ากระทรวง พม. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

1. อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์

(อพม.)

2. มาตรการเยียวยาช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบ

จากสถานการณ์ COVID-19

3. One Home ทีม พม. ระดบัจังหวดั



ขอ้คน้พบ

▪ ระยะเวลา และงบประมาณในการด าเนินการขยายจ านวน อพม. ใหม่ ไม่สอดคล้องกับจ านวน อพม. ใหม่

ที่กระทรวงต้องการในปีงบประมาณ

▪ การด าเนินงานมุ่งเน้นในเชิงปริมาณ  (เพ่ิมจ านวน อพม.) มากกว่า เชิงคุณภาพ

▪ การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่ของหน่วยงานเป็นการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า ซ่ึงหน่วยงานสามารถ

ด าเนินการได้เป็นอย่างดี ไม่มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

▪ ขาดการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานได้

เทา่ที่ควร

ขอ้เสนอแนะ

▪ ควรก าหนดสัดส่วนการเพ่ิม อพม. ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพ้ืนที่ และมีแผนปฏบิัติ

การในระดับพ้ืนที่

▪ ควรมีการจัดสรรงบประมาณโครงการให้สอดคล้องกบัสดัส่วนของ อพม. ที่เพ่ิมข้ึน หรือที่ต้องได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ

▪ ความส าคัญกบัการพัฒนาให้ อพม. มีคุณภาพ และมีศักยภาพในการปฏบัิติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั เพ่ือ

สร้างการยอมรับและความน่าเช่ือถือในการปฏบัิติงานของ อพม. และประชาสมัพันธง์าน อพม. ให้เป็นที่รู้จัก

▪ ควรมีการจัดการระบบฐานข้อมูลให้มีความน่าเช่ือถือ เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน และสามารถใช้

ประโยชน์จากข้อมูลได้จริง

▪ ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการจัดการความเสี่ยง และมีการจัดท าแผนการบริหารความ

เสี่ยงในการปฏบัิติงาน

▪ บูรณาการการท างานร่วมกบัภาคส่วนอื่น  ๆและส่งเสริมให้เครือข่ายเข้ามาเป็นกลไกเช่ือมโยงการท างาน

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(ข้อมูลจากกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ วันที่ 12 ตุลาคม 2563)

เป้าหมาย อพม. ใหม่

ปี 2563

500,000 คน

ผลการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

❖ อพม. ที่สมัครแล้วทั้งหมด

จ านวน 331,869 คน

❖ อพม. ที่ผ่านการอบรมแล้ว

จ านวน 118,643 คน



ผลการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มาตรการเยียวยาช่วยเหลือ

ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

❑ ขอ้คน้พบ

- การปฏบิัติงานของหน่วยงานยังขาดฐานข้อมูล และการน าข้อมูล

มาใช้ในการบริหารงาน

- การให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบบางคร้ัง ไม่เพียงพอ/

ไม่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเป้าหมาย

บางรายไม่สามารถเข้าถึงการช่วยเหลือได้

❑ ขอ้เสนอแนะ

- ควรก าหนดแนวทาง / วิธกีาร ในการจัดท าระบบฐานข้อมูล

ที่น่าเช่ือถือ โดยเร่ิมจากระดับจังหวัด

- การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาควรค านึงถึงความต้องการของ

ผู้ประสบปัญหา ความย่ังยืนของการแก้ปัญหาและต้องให้ผู้ประสบ

ปัญหาเหน็ถึงความส าคัญและคุณค่าของการช่วยเหลือ



ONE

HOME
❑ เป้าหมาย

คือ เพ่ือให้เกดิการบูรณาการการท างานเป็นไปในทศิทางเดียวกนั มีเอกภาพ บรรลุตามภารกจิ

ของกระทรวง และเพ่ือประโยชน์สขุแก่ประชาชน

❑ นยิาม

One Home หมายถงึ ทมีงานระดับจังหวัดที่ท  างานอย่างเป็นเอกภาพ โดยมีพัฒนาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นหัวหน้าทมีในการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานภายใน

จังหวัดมีแผนและขับเคล่ือน การท างานในความรับผดิชอบร่วมกนั เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อ

ประชาชน

คณะท างาน

ขบัเคลือ่น

ทีม พม. 

จงัหวดั

จัดท า

แผนงานใน

รูปแบบ    

One plan

ขับเคล่ือน

ทมี One 

home

แบ่งปัน

ทรัพยากร  

ข้อมูล

ก ากบั   

ดูแล   

ติดตาม

ผลการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

❑ ขอ้คน้พบ

การบูรณาการการท างานยัง         

ไ ม่ เ ป็นไปในทิศทาง เดียวกัน              

และไม่มีมาตรฐานการปฏบิัติงาน

❑ ขอ้เสนอแนะ

- การเช่ือมโยง / บูรณาการข้อมูล และการ

ท างานร่วมกนัของหน่วยงาน พม. ในจังหวัด 

- ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายของแต่ละ

หน่วยงาน กบัทมี One Home



แนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ ก าหนดประเด็นการ

ตรวจสอบหลกั top down ให ้ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง

ก าหนดประเด็นการตรวจสอบในทิศทางเดียวกนั

ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงเสนอประเด็นการตรวจสอบ

ย่อยตามภารกิจกระทรวงที่สอดคลอ้ง และสนบัสนุนการ

ตรวจสอบของ อ.ค.ต.ป. คณะต่างๆ

ประเมินผลสมัฤทธ์ิตามหลกั Good Governance

1. หลักประสทิธผิล 

2. หลักประสทิธภิาพ 

3. หลักการมสี่วนร่วม 

4. หลักความโปร่งใส

5. ความคุ้มค่า

หลกัวงจรคุณภาพ PDCA cycle

Plan การวางแผน 

Do การรน าไปสู่การปฏบิตัิ 

Check การติดตาม 

Act การด าเนินการ 

ประเด็นการตรวจสอบหลกั

“การส่งมอบงานบริการสาธารณะทางสงัคมอย่างทั่วถึง

เพ่ือลดความเหล่ือมล า้ในสงัคม” 
ความสอดคล้อง  

ยุทธฯ ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 17 ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสงัคม

1. ด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk)

2. ด้านการด าเนินงาน/ปฏบัิติการ (Operational Risk)

3. ด้านการเงิน (Financial)

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎเกณฑต่์าง ๆ (Compliance Risk) 

5. ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย (ถ้ามี)

6. ด้านอื่นๆ (ถ้ามี)  

อ.ค.ต.ป. เฉพาะกิจ คณะที ่1

“ระบบการบริหารข้อมูลด้านการบริหารจัดการภาครัฐ”

ความสอดคล้อง

ยุทธฯ ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทฯ ประเดน็ 20 การบริการประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ 


