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สำหรับหน่วยรับงบประมาณ (แบบฟอร์ม ๒) 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  โทร. ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๖๓ 

E-mail :  budget๕๔๑๕@hotmail.com 
 
๑. ข้อสังเกตภาพรวมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๑.๑ ควรให้มีการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ตามแผนงานโครงการของหน่วยรับ
งบประมาณให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศ    

คำชี้แจง :  กระทรวงการพัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย์  กำหนดให้มี ระบบการติดตาม                
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการของส่วนราชการระดับกรมและเทียบเท่า โดยเป็นก าร
ติดตามผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ว่ามีการดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ     
ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)              
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีกลุ่มประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง     
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รับผิดชอบการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
ของมนุษย์ และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกำหนดให้หน่วยงานระดับกอง      
หรือเทียบเท่าในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กำหนด โดยจัดส่งรายงานเป็นรายเดือน และรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้างหน้าของการปฏิบัติงาน         
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร พร้อมทั้งจัดทำรายงานเสนอ
ผู้บริหาร 
 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
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๒. การประเมินผลการปฏิ บัติ งาน ด้ านการพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์               

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงการพัฒนาสังคม         

และความมั่นคงของมนุษย์ โดยในแต่ละปี กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะดำเนินการจัดประชุมร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดประเด็นและเลือกแผนงาน/โครงการสำคัญของหน่วยงานระดับกรม ที่ส่งผล

กระทบต่อเป้าหมายในวงกว้าง และนำผลการปฏิบัติงานมาประเมินผล โดยการวิ เคราะห์เปรียบเทียบ            

ผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนงาน ว่าผลการปฏิบัติงานดังกล่าวบรรลุตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด รวมทั้งการวิเคราะห์ผลลัพธ์ว่ามีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมาย      

ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์

กระทรวง พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของกระทรวง      

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ/ทบทวนการดำเนินงาน 

และกำหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร์ในปีถัดไป และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานอ่ืน เพ่ือการพัฒนางานด้านการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๓. มีการติดตามและประเมินผล ตามระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy: eMENSCR) ซึ่ งเป็ นระบบอิ เล็กทรอนิกส์         

ที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดทำขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผล            

การดำเนินงาน/โครงการ ผ่านระบบ ฯ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และระเบียบ    

ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

.........................................................................................................  

ประเด็นข้อสังเกต :  ๑.๒ จะต้องทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ        
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
คำชี้แจง :   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้กำหนดให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์
กระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และทบทวนวิสัยทัศน์กระทรวงให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ         
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ 
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

๑. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้องด้านการทำยุทธศาสตร์
ของทุกส่วนราชการและเทียบเท่าสังกัดกรม เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวง   
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคม    
และความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่  ข้อมูลจากแนวโน้มสถานการณ์และความท้าทาย                 
ต่อการขับเคลื่อนงานด้านสังคม ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ข้ อมูลสัดส่วนคนยากจน          
และข้อมูลการพลิกผันทางดิจิทัล เป็นต้น รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม การช่วยเหลือ/เพ่ิมขีดความสามารถ
กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกองค์กรของกระทรวง   
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

๒. นำข้อมูลที่ ได้จากการวิเคราะห์ร่วมกันของผู้ทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการ ผู้บริหารระดับสูง        
และผู้ เกี่ยวข้อง ตามข้อ ๑ มาจัดทำเป็น (ร่าง) วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด          
ของยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
โดยเรียนเชิญปลัดกระทรวง ผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และผู้เกี่ยวข้อง   
เข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ความเห็นต่อร่างดังกล่าว 
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ทั้งนี้  เมื่อดำเนินการตามกระบวนการ ๑ – ๓ เรียบร้อยแล้ว กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ต้องเสนอยุทธศาสตร์กระทรวง              
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)            
ฉบับปรับปรุงใหม่ เสนอต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือขอความเห็นชอบ 
และประกาศใช้ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๑.๓ ในปีงบประมาณถัดไป หน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องมีการทบทวนและกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานให้มีความสอดรับกับเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  

และแผนการปฏิรูปประเทศ มิใช่กำหนดตามความต้องการของหน่วยงาน รวมทั้ งต้องมีการกำหนดสัดส่วน

งบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นการเฉพาะอย่างชัดเจน และมีการกำหนดให้

การบรรลุเป้าหมายตามแผนงานข้างต้นเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งในระดับองค์การ 

ส่วนงานภายใน และบุคคล  

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์กระทรวง           

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยกำหนดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์    

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมา        

เพ่ือให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)     

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี    

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่มีการระบุถึงโครงการ กิจกรรม งบประมาณ        

ที่รองรับเป้าหมาย ตัวชี้วัดของแผนฯ และยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเป้ าหมาย และตัวชี้วัด              

เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ/ทบทวนการดำเนินงาน และกำหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร์ในปีถัดไป และเผยแพร่

ให้แก่หน่วยงานอ่ืน เพ่ือการพัฒนางานด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 



-ส๖ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๑.๔ การพิจารณาการกำหนดผลสัมฤทธิ์ (Result) ผลการขับเคลื่อนงาน ของหน่วยงาน

ของรัฐ พบว่า หน่วยงานของรัฐหลายแห่งมีการกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ ราชการที่มุ่งเน้นผลผลิต 

(Outputs) มากกว่าผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impacts)  

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีการทบทวนตัวชี้วัด และผลสัมฤทธิ์       
ของการปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวนตัวชี้วัด และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพ่ือประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และส่วนราชการระดับ
กรม/รัฐวิสาหกิจในสังกัด และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ รวมถึงนโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวง           
และผลการประชุมดังกล่าว ได้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๒ ผลสัมฤทธิ์ คือ  

๑ . คนไทยทุ กคนโดยเฉพาะกลุ่ มด้ อยโอกาสและกลุ่ ม เปราะบางได้ รับการคุ้ มครอง               
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัด คือ สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง     
ที่ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม อย่างน้อย ๑๐ กรณี ได้แก่ (๑) เจ็บป่วย (๒) คลอดบุตร 
(๓) ตาย (๔) ทุพพลภาพ/พิการ (๕) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (๖) ชราภาพ (๗ ) ว่างงาน                  
(๘) ผู้อยู่ในอุปการะ (๙) การบาดเจ็บจากการทำงาน และ (๑๐) ที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น     

๒. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยมีตัวชี้วัด คือ สัดส่วนคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 

 



-ส๗ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

.................................................................................................... ..... 

ประเด็นข้อสังเกต  :  ๑.๕ ในการพิจารณาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณปีต่อไป 

ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่จะมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   กรมกิจการผู้สูงอายุ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนด้านผู้สูงอายุ ภายใต้พระราชบัญญัติ

ผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ     

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๕) (ชื่อเดิม แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ)   

สถานการณ์สังคมสูงวัยของประเทศไทย ปัจจุบันมีผู้สูงอายุจำนวน ๑๑.๑๓ ล้านคน คิดเป็น         

ร้อยละ ๑๖ .๗๓  ของประชากรทั้ งประเทศ (ที่ มา กรมการปกครอง ธันวาคม ๒๕๖๒ ) เพ่ิ มขึ้ น             

ประมาณ ๔๙๖,๒๕๙ คน และมีแนวโน้มจะเพ่ิมจำนวนมากขึ้น นอกจากนี้จากการเข้าสู่สังคมสูงวัย พบว่า     

มีผู้สูงอายุประสบปัญหาทางสังคม เช่น มีที่อยู่อาศัยที่ไม่เหมาะสม จำนวน ๒๑,๖๘๖ ราย (ผลการสำรวจข้อมูล

ที่อยู่อาศัยที่ ไม่เหมาะสมของผู้สูงอายุ/ฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย ๒๐ ปี) และปัญหาเศรษฐกิจ ครอบครัว             

ไม่สามารถดูแลอุปการะผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง และเป็นภาระของภาครัฐในการอุปการอุปการะ

ดูแล กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณเพ่ือดูแลสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ                

ที่จะมีจำนวนเพ่ิมขึ้น ซึ่งกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้งบประมาณไปเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

และความจำเป็นที่เกิดข้ึน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ  

๑.๑ การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกภาคีเครือข่าย       

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจำเป็น           

ในการเตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู่วัยสูงอายุใน ๖ ด้าน ได้แก่ ๑) การเตรียมตัวด้านจิตใจ ๒) การเตรียมตัว

ด้านร่างกาย ๓ ) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง ๔ ) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้ เวลาว่าง              

๕) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว และ ๖) การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับ        

ไปปรับใช้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้คนในสังคมเข้าใจชีวิตและพัฒนาการ

ในแต่ละวัย และมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ  



-ส๘ส- 

 

๑.๒ ขับเคลื่อนงานภายใต้ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย      

โดยกำหนดเป้าหมายร่วมในการดำเนินงานระหว่างหน่วยงาน  ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือให้ประชาชน            

มีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ ตั้งแต่มีงานทำและรายได้  มีที่อยู่อาศัย   

และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีระบบการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ           

ซึ่งครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย       

๒. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ศักยภาพผู้สูงอายุ 

๒.๑ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุนำความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญาโดยส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริม

ให้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนทุกวัยและให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย              

และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุได้เรียนรู้ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม 

๒.๒ การให้บริการเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ โดยกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน ๒ ประเภท ได้แก่ 

๑) รายบุคคล รายละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท   

๒) รายกลุ่ม กลุ่มละไม่น้อยกว่า ๕ คน กลุ่มละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

โดยการชำระเงินคืนเป็นรายงวดทุกเดือน ระยะเวลา ๓ ปี โดยไม่คิดดอกเบี้ย 

๒ .๓  ส่ งเสริมการเรียนรู้ตลอดชี วิตของผู้ สู งอายุ  (โรงเรียนผู้ สู งอายุ )  เพ่ื อส่ งเสริม                

การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจ สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริม            

ให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม โดยได้จัดทำตัวแบบและหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงาน  

๒.๔ เสริมสร้างและพัฒนากลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน  โดยใช้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นฐานและกลไกหลักในการขับเคลื่อนงาน ปัจจุบันมีจำนวน ๑,๔๘๙ แห่ง  

๓. การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  

๓.๑. ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) เพ่ือส่งเสริมกลไกการดูแล ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ    

โดยพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) เป้าหมายจำนวน ๕,๓๒๐ คน  

ให้มีความรู้ ทักษะ ในการดูแลผู้สูงอายุ ตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำนวน ๑๘ ชั่วโมง           

ซ่ึงอาสาสมัครฯ ๑ คน จะดูแลผู้สูงอายุ ประมาณ ๕ – ๑๕ คน 

๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ         

มีมาตรฐานรองรับ ผู้สูงอายุปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ภายใต้กลไกคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ     

ซึ่งปัจจุบัน ได้มีประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๑๕๗ ง  หน้า ๗ – ๘  



-ส๙ส- 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ   

ได้จัดทำมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุให้เป็นมาตรฐานกลางของประเทศในการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ จำนวน      

๓ หลักสูตร ประกอบด้วย มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น จำนวน ๑๘ ชั่วโมง มาตรฐานหลักสูตร    

การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗๐ ชั่วโมง มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันสูง จำนวน ๔๒๐ ชั่วโมง 

๓ .๓ สนับสนุนค่าจัดงานศพผู้สูงอายุให้กับครอบครัวที่ยากจน  (รายละ ๓,๐๐๐ บาท)           

ซึ่งดำเนินการภายใต้ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ เสียชีวิตและอยู่ ในครัวเรือนยากจน ได้รับการช่วยเหลือค่าจัดการศพ           

ตามประเพณ ีตามศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

๓.๔ ให้เงินช่วยเหลือผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก (รายละ ๓,๐๐๐ บาท ไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี) 

 เป็นการช่วยเหลือผู้สูงอายุให้ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิตามมาตรา ๑๑ (๘) (๙) และ (๑๐)           

แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๐ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

........................................................................... .............................. 

๒. ข้อสังเกตการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๑ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ควรใช้กลไกของสภาเด็กและเยาวชนในระดับต่าง ๆ    

ในการพัฒนาให้ความรู้ และป้องกันปัญหาต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 

การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การส่งเสริม สวัสดิการเด็ก เยาวชน  และครอบครัว                   

โดยในปี ๒๕๖๓ กรมมีแผนดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสภาเด็กและเยาวชนและเครือข่ายเด็ก      

และเยาวชนในทุกระดับให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และป้องกันปัญหาตามแต่บริบทของพ้ืนที่ อาทิ  

๑. ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน : สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (DJ teen) ในระดับพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ       

และเอกชน ให้ได้รับความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น รวมทั้งจัดสวัสดิการสังคม

สำหรับแม่วัยรุ่น และครอบครัว ใน ๗๖ จังหวัด จำนวน ๔๐,๗๘๐ คน 

๒. ปัญหายาเสพติด : การรณรงค์และป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be Number One) 

โดยมีเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด จำนวน ๑,๕๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๑ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

........................................................................................................ . 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๒ ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียนเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา     

อย่างเร่งด่วน 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง : กรมกิจการเด็กและเยาวชน  ได้ดำเนินการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญ หา             

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นภายใต้แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ คือ 

๑. ในปี ๒๕๖๙ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๐ - ๑๔ ปีลดลง ไม่เกิน ๐.๕ ต่อประชากรหญิง 

อายุ ๑๐ - ๑๔ ปี ๑,๐๐๐ คน  

๒. ในปี ๒๕๖๙ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปีลดลง ไม่เกิน ๒๕ ต่อประชากรหญิง 

อายุ ๑๕-๑๙ ปี ๑,๐๐๐ คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๒ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๓ กรมกิจการผู้สูงอายุ ควรเตรียมความพร้อมของประชาชนก่อนการเข้าสู่  

การเป็นผู้สูงอายุ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้า   

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :  กรมกิจการผู้สูงอายุ ในฐานะหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ และในฐานะเจ้าภาพหลัก 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรองรับสังคม

ผู้สูงอายุ ใน ๒ ส่วน ดังนี้ 

๑. การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการ           

เตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู่วัยสูงอายุใน ๖ ด้าน ได้แก่ ๑) การเตรียมตัวด้านจิตใจ ๒) การเตรียมตัว    

ด้านร่างกาย ๓ ) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง ๔ ) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้ เวลาว่าง              

๕) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว และ ๖) การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับ         

ไปปรับใช้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้คนในสังคมเข้าใจชีวิตและพัฒนาการ

ในแต่ละวัย และมีการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ  

๒. ขับเคลื่อนงานภายใต้ แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โดยกำหนด

เป้ าหมายร่วมในการดำเนินงานระหว่างหน่ วยงาน  ซึ่ งมี เป้ าหมายสำคัญ เพ่ือให้ประชาชนมีการ               

เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่  ตั้งแต่มีงานทำและรายได้  มีที่อยู่อาศัย          

และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ได้รับการคุ้มครองทางสังคม และมีระบบการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ           

ซึ่งครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย       

 

 

 

 

 



-ส๑๓ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๔ กรมกิจการผู้สูงอายุ ควรมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุในการทำงาน   

ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม หรือตามศักยภาพของผู้สูงอายุ 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   กรมกิจการผู้สูงอายุ ในฐานะหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ และในฐานะเจ้าภาพหลัก 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ กำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ

ในการทำงานตามความเหมาะสม หรือตามศักยภาพของผู้สูงอายุ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญาโดยส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริมให้แก่ผู้สูงอายุ   

และประชาชนทุกวัย และให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัย             

เห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุได้เรียนรู้ร่วมสืบสานคุณค่าท่ีดีงามของสังคม 

๒. การให้บริการเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ โดยกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน ๒ ประเภท ได้แก่  

๑) รายบุคคล รายละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท   

๒) รายกลุ่ม กลุ่มละไม่น้อยกว่า ๕ คน กลุ่มละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

โดยการชำระเงินคืนเป็นรายงวดทุกเดือน ระยะเวลา ๓ ปี โดยไม่คิดดอกเบี้ย 

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ             

มีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ เหมาะสม โดยได้จัดทำตัวแบบและหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ             

เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงาน  

๔. เสริมสร้างและพัฒนากลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน  โดยใช้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต   

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นฐานและกลไกหลักในการขับเคลื่อนงาน ปัจจุบันมีจำนวน ๑,๔๘๙ แห่ง  

 

 

 



-ส๑๔ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

...................................................................... ................................... 

ประเด็นข้อสังเกต  :  ๒.๕ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ควรกำหนดมาตรการในเชิงรุก 

เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหาการค้าประเวณี             

ซึ่งมีรูปแบบที่แอบแฝง และมีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการค้าประเวณีผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์      

ซึ่งมีจำนวนมาก จึงได้มีแนวทางในการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในปีงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. สนับสนุนงบประมาณให้กับชมรมริบบิ้นขาวที่จัดตั้งในปี ๒๕๖๒ ในการดำเนินกิจกรรม      

เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีในระดับพ้ืนที่ ในสถานศึกษา (ผ่านศูนย์เรียนรู้ฯ  ๘ แห่ง 

ดำเนินการ) เพ่ือให้ขยายผลการขับเคลื่อนงานต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๒ 

๒. อบรมสร้างวิทยากรแกนนำให้กับผู้นำในชุมชน เพื่อจัดตั้งศูนย์นำร่องในชุมชนด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 

๓. โครงการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ ขจัดสื่อร้ายป้องกันภัยทางเพศ โดยผลิตสื่อประชาสัมพันธ์    

อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและเฝ้าระวังการเข้าถึงสื่อร้ายที่ไม่เหมาะสม         

ผ่านสื่อออนไลน์ 

๔ . จัดให้มีหลักสูตรฝึกอาชีพให้กับสตรีในชุมชน เพ่ือป้องกันมิให้สตรีมีความเสี่ยงในการ   

ค้าประเวณ ี

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๕ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

.........................................................................................................  

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๖ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ควรส่งเสริมความรู้ให้กับพ่อแม่ โดยเฉพาะพ่อแม่

มือใหม่เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกต้อง เหมาะสม 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง : กรมกิจการเด็กและเยาวชน ดำเนินการตามแนวทางตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่กำหนดแนวทางในการพัฒนาให้เด็กมีความผูกพันต่อครอบครัว 

ซึ่งในปี ๒๕๖๓ กรมมุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในโครงการ        

เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด โดยการติดตามและให้คำแนะนำในการเลี้ยงดูบุตรอย่างเหมาะสม    

กลุ่มผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๖ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๗ แผนงานบูรณาการที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์           

เป็นเจ้าภาพหลักนั้น ควรมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแผนงานบูรณาการโดยเฉพาะ        

การจดัฝึกอบรม 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง : แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ เป็นแผนงานบูรณาการ     

ความร่วมมือกับ ๖ กระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข สภากาชาดไทย)          

๑๓ หน่วยงาน ๒ กองทุน (กองทุนการออมแห่งชาติ และกองทุนผู้สูงอายุ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ สั งคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้ สู งอายุมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สั งคม                   

และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในยามสูงวัย ครอบคลุมถึงการดูแลผู้สูงอายุที่ติดเตียง             

ให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีในบั้นปลายสุดท้ายของชีวิต 

  ทั้ งนี้  ในการพิจารณาโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการนั้น              

ทางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ และเจ้าภาพแนวทาง    

ได้แก่ กรมประชาสัมพันธ์  กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข  ได้ร่วมกันประชุม วางแผน และพิจารณา

ความซ้ำซ้อน และความสอดคล้อง ของโครงการตามภารกิจเป็นอันดับแรก เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงาน        

ที่แท้จริง ทั้งนี้ มีการพิจารณาโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน  เพ่ือบูรณาการข้อมูล องค์ความรู้ และเนื้อหา   

เพ่ือใช้ในการอบรม สัมมนา และสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้ตอบสนองเป้าหมายร่วมตามแผนบูรณาการฯ  

 

 

 

 

 

 

 



-ส๑๗ส- 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ                               

พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

วุฒิสภา 

......................................................................................................... 

ประเด็นข้อสังเกต :  ๒.๘ การเคหะแห่งชาติ ควรส่งเสริมการมีบ้านให้แก่ข้าราชการหรือผู้มีรายได้น้อย       

โดยการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการกำหนดมาตรการป้องกันการใช้สิทธิซ้ำซ้อน รวมถึง        

การสำรวจผู้ใช้สิทธิอยู่อาศัยในโครงการต่าง ๆ ของการเคหะแห่งชาติว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยที่แท้จริงหรือไม่      

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของประชาชนที่ต้องการใช้สิทธิเข้าร่วมโครงการของ กคช. ได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ผลการดำเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  

คำชี้แจง :   ๑. การเคหะแห่งชาติ ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนงานพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย 

ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เพ่ือสร้างโอกาสด้านความมั่นคง

และยกระดับคุณภาพชีวิต การอยู่อาศัยในที่อยู่อาศัยที่ได้มาตรฐาน ในชุมชนที่มีสิ่ งแวดล้อมที่เหมาะสม     

พร้อมสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จำเป็น โดยแผนงานพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย 

ประกอบด้วย ๔ แผนงาน คือ (๑) แผนยกระดับคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย (เช่า) (๒) แผนเสริมสร้าง       

ความมั่นคงด้านการอยู่อาศัย (เช่าซื้อ) (๓) แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับข้าราชการ และ (๔) แผนงาน       

ความร่วมมือกับภาคเอกชน 

๒. สำหรับการสนับสนุนการมีที่อยู่อาศัยสำหรับข้าราชการ การเคหะแห่งชาติ ได้ดำเนินการ

แผนงานพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับข้าราชการ มีเป้าหมายในการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่     

ชั้นผู้น้อย จำนวน ๑๒๓,๐๐๐ หน่วย ประกอบด้วย (๑) โครงการบ้านพักข้าราชการ (บ้านหลวง) เป้าหมาย 

๒๕,๐๐๐ หน่วย และ (๒) โครงการบ้านสวัสดิการข้าราชการ (เช่าซื้อ) เป้าหมาย ๙๘,๐๐๐ หน่วย   

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับข้าราชการของการเคหะแห่งชาติ         

ทีผ่่านมาจนถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย 

๑ . โครงการเคหะราชการ เป็นการรับจ้างก่อสร้า งที่อยู่อาศัยให้กับหน่วยราชการ มีผล           

การดำเนินงานรวม ๕๐,๗๐๘ หน่วย 

๒. โครงการพักข้าราชการ(บ้านหลวง) ที่การเคหะแห่งชาติได้สำรวจความต้องการบ้านพัก

สวัสดิการของหน่วยงานราชการ เพ่ือเสนอขออนุมัติกรอบการดำเนินงานต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ส่วนราชการ

ดำเนินการพัฒนาโครงการต่อไป โดยมีผลการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น ๘,๔๘๑ หน่วย ประกอบด้วย 

 



-ส๑๘ส- 

 

๒.๑ บ้านหลวง ปี ๒๕๕๙ ของกองทัพบก กองทัพอากาศ กองทัพเรือ กองบัญชาการกองทัพ

ไทย และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำนวน ๕,๐๙๙ หน่วย 

๒.๒ บ้านหลวงของกรมประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๐ จำนวน  ๑๙๒ หน่วย 

๒.๓ บ้านหลวงของกระทรวงยุติธรรม ปี ๒๕๖๑ จำนวน ๓,๑๙๐  หน่วย 

๓ . บ้านพักสวัสดิการข้าราชการ(เช่าซื้อ) เป็นการเสริมสร้างความมั่นคงในที่อยู่อาศัย             

โดยพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยให้แก่ข้าราชการที่ประสงค์จะมีที่อยู่อาศัยประเภทเช่าซื้อเป็นของตนเอง         

โดยได้ดำเนินโครงการของของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปี ๒๕๖๑ จำนวนรวม ๖๐๖ หน่วน ประกอบด้วย 

นิคมอุตสาหกรรมฉลุง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จำนวน ๔๙๑ หน่วย และ อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

จำนวน ๑๑๕ หน่วย 

 

        

************************************************** 

 

 

 

 


