
	ขั้นตอนการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานลงสู่บุคคลของ สป.พม.
1. การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงานระดับกอง และแผนที่ยุทธศาสตร์หน่วยงานระดับกอง
2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง ลงสู่หน่วยงานระดับกรม แบบ OS Matrix ชั้นที่ 0 
3. การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรม ลงสู่หน่วยงานระดับกอง แบบ OS Matrix ชั้นที่ 1 
4. ถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานระดับกอง ลงสู่ผู้อำนวยการกอง และกลุ่ม/ฝ่าย แบบ OS Matrix ชั้นที่ 2 
5. ถ่ายทอดตัวชี้วัดของกลุ่ม /ฝ่าย ลงสู่รายบุคคลภายในกลุ่ม/ฝ่าย แบบ OS Matrix ชั้นที่ 3 
6. นำตัวชี้วัดรายบุคคลในแบบ OS Matrix ชั้นที่ 3 ไปใส่ในแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (PMS) 
    แยกเป็นรอบที่ 1 (1 ต.ค.62 – 31 มี.ค.63) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 63) 
7. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลทุกตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้

	เอกสารที่ต้องส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	(√) เอกสารคำรับรองระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
1. เอกสารลงนามคำรับรอง ระหว่าง รอง ปพม. กับ พมจ. จำนวน 1 ฉบับ
2. แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (PMS) ของ พมจ. ทั้งใน รอบที่ 1 และรอบที่ 2
3. รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ทุกตัวชี้วัดของ พมจ.
(√) คำรับรองของ ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย 
1. เอกสารลงนามคำรับรอง ระหว่าง ผอ.กองและเทียบเท่า กับ ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย 
2. แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (PMS) ของ ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย ทั้งใน
    รอบที่ 1 และรอบที่ 2
3. รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ทุกตัวชี้วัดของ ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย (ไม่ต้องส่ง กพบ.)
คำรับรองของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่ม/ฝ่าย (ไม่ต้องส่ง กพบ.)
1. เอกสารลงนามคำรับรองฯ ระหว่าง ผอ.กลุ่ม/หน.ฝ่าย กับ ขรก. /ลจป./พรก. 
2. แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (PMS) รายบุคคล ทั้งใน 
   รอบที่ 1 และรอบที่ 2
3. รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคล
(√) เอกสารประกอบการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
1. แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานระดับกอง
2 แบบฟอร์ม OS Matrix ชั้นที่ 1 ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่หน่วยงานระดับกอง
4. แบบฟอร์ม OS Matrix ชั้นที่ 2 ถ่ายทอดตัวชี้วัดหน่วยงานระดับกองสู่ ผอ.กอง /กลุ่ม /ฝ่าย
5. แบบฟอร์ม OS Matrix ชั้นที่ 3 ถ่ายทอดตัวชี้วัด ผอ.กลุ่ม /หน. ฝ่าย สู่ ขรก. ในสังกัด

	กำหนดส่งเอกสารคำรับรองให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.พม.

	ภายในวันที่ 24 มกราคม 2563
ทั้งนี้ เอกสารคำรับรอง และแบบ PMS ของ ผอ.กอง /ผอ. สสว. ที่จะนำเสนอ ปพม./รอง ปพม. ลงนามขอเป็นฉบับจริง หรือขอให้สแกนจากฉบับจริงเท่านั้น ส่วนเอกสารอื่นๆ ส่งเป็นสำเนาได้
ทางอีเมล์ siddha.m@m-society.go.th
ผู้ประสานงาน
1. นายสิทธา  มาลัยทาน  นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ  โทรศัพท์  0 2202 9055 โทรสาร  0 2202 9058
2. นางสาวฐิติมนต์ สุทธิโรจน์ธนากุล  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3   
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ในสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
1.   คำรับรองระหว่าง

     

          
รองปลัดกระทรวง พม.                  
ผู้รับคำรับรอง และ                                                

          
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด.....................................
                                            สำนักงานปลัดกระทรวง พม.      
ผู้ทำคำรับรอง
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2562  ถึงวันที่  30  กันยายน  2563
3. รายละเอียดของคำรับรอง  ได้แก่  เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
                     ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า 

           
  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  MERGEFIELD "ชื่อ__ตำแหน่ง"  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  



พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

  สำนักงานปลัดกระทรวง พม. ได้พิจารณารายละเอียดของคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว และเห็นชอบกับเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้  ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของผู้ทำคำรับรองตามข้อ 1 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า  
                       
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

 สำนักงานปลัดกระทรวง พม. ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
	
	
	

	(



)
	
	(



)

	รองปลัดกระทรวง พม.
ผู้รับคำรับรอง
วันที่ 


        
	
	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
  
ผู้ทำคำรับรอง
วันที่ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ในสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์




 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563
1.   คำรับรองระหว่าง

     

   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด.............    ผู้รับคำรับรอง และ                                                

   หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม...................................................................
ผู้ทำคำรับรอง
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2562  ถึงวันที่  30  กันยายน  2563
3. รายละเอียดของคำรับรอง  ได้แก่  เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ของหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม
                               ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า 

            พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ........................ สำนักงานปลัดกระทรวง พม.  MERGEFIELD "ชื่อ__ตำแหน่ง"  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  
            
 หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม......................สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด...................... สำนักงานปลัดกระทรวง พม. ได้พิจารณารายละเอียดของคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว และเห็นชอบกับเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้  ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของผู้ทำคำรับรองตามข้อ 1 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า  


  หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม                         สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด....................สำนักงานปลัดกระทรวง พม. ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด..................................... ว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
	
	
	

	(



)
	
	(



)

	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
             ผู้รับคำรับรอง
            วันที่ 

            
        
	
	หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม................................
ผู้ทำคำรับรอง
วันที่..............................................
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
 ประจำปีงบประมาณ  2563
1.  คำรับรองระหว่าง

ชื่อ
          
หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม...................                  
ผู้รับคำรับรอง และ                                                ชื่อ
          
ตำแหน่ง.........................                        ผู้ทำคำรับรอง
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม   
2562  ถึงวันที่  30  กันยายน  2563
3. รายละเอียดของคำรับรอง  ได้แก่  เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า 

   ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  
      
         ได้พิจารณารายละเอียดของคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว และเห็นชอบกับเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้  ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของผู้ทำคำรับรองตามข้อ 1 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า  


  ตำแหน่ง

  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
	
	
	

	(



)
	
	(



)

	หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม............................
ผู้รับคำรับรอง
วันที่ 


        
	
	ตำแหน่ง
                      
  
ผู้ทำคำรับรอง
วันที่ 


         


แผนยุทธศาสตร์สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด


     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  


	วิสัยทัศน์ สำนักงานปลัดกระทรวง พม.

	วิสัยทัศน์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด





	พันธกิจ
· 








	พันธกิจ
· 









	· 
	


แผนที่ยุทธศาสตร์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด....................................... ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. .................
วิสัยทัศน์ “.....................................................................................................................................................................”



	ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์
(Run the Business)
	

	คุณภาพการให้บริการ
(Serve the Customer)
	
	

	ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ
(Manage Resources)
	
	

	การพัฒนาองค์กร
(Capacity Building)
	
	


การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	            การจัดทำ OS Matrix ชั้นที่ 1 ระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (KPI สนง.พมจ.)

	


	มิติ
สป.
	เป้าประสงค์

	ประเภท KPI
	เป้าประสงค์
สนง.พมจ.
	ตัวชี้วัด
สนง.พมจ.
	หน่วยนับ
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย

	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	KPI พม.
	KPI สป.พม.
	 ตามแผนงาน
	 ตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	ระดับ1
	ระดับ2
	ระดับ3
	ระดับ4
	ระดับ5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล
	 
	 
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมน้ำหนัก
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

	การจัดทำ OS Matrix ชั้นที่ 2 ระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (พมจ./กลุ่ม/ฝ่าย)


	ประเภทKPI
	มิติ
สนง.
พมจ.
	ตัวชี้วัด
สนง.พมจ.
	หน่วยนับ
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	KPI พม.
	KPI สป.พม.
	 ตามแผนงาน
	 ตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	ระดับ1
	ระดับ2
	ระดับ3
	ระดับ4
	ระดับ5
	พมจ.
	ฝ่าย...
	กลุ่ม...
	กลุ่ม...

	
	
	
	
	
	มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	รวมน้ำหนักระดับผอ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	หมายเหตุ:
	1. ตารางแสดงความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน


	การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

	การจัดทำ OS Matrix ชั้นที่ 3 ระดับบุคคล (หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผู้ใต้บังคับบัญชา)

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด .........................................   ฝ่าย/กลุ่ม....................................

	มิติ
พมจ.
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ฝ่าย/กลุ่ม .....................

	
	
	
	
	
	ระดับ1
	ระดับ2
	ระดับ3
	ระดับ4
	ระดับ5
	หัวหน้า
	นาย......
	นาง ......
	น.ส. ....
	นาง ......
	น.ส. ....

	 
	งานยุทธศาสตร์
	 
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานประจำ(Function)
	 
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	งานมอบหมายพิเศษ
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานพัฒนาตนเอง
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	รวมน้ำหนัก
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ  เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ PMS
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (PMS)

	ส่วนที่ 1 สำหรับการจัดทำคำรับรอง
	ส่วนที่ 2 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	รอบการประเมิน
	(...) รอบที่ 1 ระหว่างวันที่
	1 ตุลาคม
	.2562...
	ถึงวันที่
	31 มีนาคม
	..2563..
	
	รับทราบผลการประเมิน

	 
	(...) รอบที่ 2 ระหว่างวันที่
	1 เมษายน
	.2563...
	ถึงวันที่
	30 กันยายน
	...2563
	
	ลงนาม
	 
	 
	ผู้รับการประเมิน

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	ชื่อผู้รับการประเมิน
	..........................................
	ตำแหน่ง
	......................................
	ลงนาม
	.........................................
	      (.......................................................)

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
	..........................................
	ตำแหน่ง
	......................................
	ลงนาม
	.........................................
	ตำแหน่ง.......................................................
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	(1)
งานที่ได้รับมอบหมาย/
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
	(2)
ตัวชี้วัดผลงาน 
	(3) คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
	(4)
น้ำหนัก 
(ร้อยละ)
	รายงาน
ผลงานจริง
	สำหรับผู้ให้ข้อมูล
	สำหรับผู้ประเมิน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	คะแนนการประเมิน
	ค่าคะแนน
(คะแนน xน้ำหนัก)
	คะแนนการประเมิน
	ค่าคะแนน
(คะแนน xน้ำหนัก)

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมคะแนน
	100
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ :  ส่วนที่ 1 ใช้สำหรับการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้กรอกข้อมูลเฉพาะในช่อง (1) - (4) โดยแนบแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งในรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 (แยกคนละชุด) มาพร้อมกับเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการของ พมจ. ทั้งชุด
	  วิธีการคิดคะแนน ... รวมคะแนน คือ ผลรวมของช่อง "ค่าคะแนน" ของทุกตัวชี้วัด x 20  

 ตัวอย่าง ... นาย ก. มีผลรวมของ "ค่าคะแนน" ของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 4.5 … ฉะนั้น นาย ก. จะได้ผลรวมคะแนน เท่ากับ 4.5 x 20 คือ 90 คะแนน

	                ส่วนที่ 2 ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  รอบที่ 1 และรอบที่ 2 (ยังไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
	

	
	


หมายเหตุ : กรุณาจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายตัวชี้วัด ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 


ชื่อหน่วยงาน.............................
ชื่อตัวชี้วัด ………….………………..

คำอธิบาย :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
การกำหนดค่าเป้าหมาย :

	รอบที่ 1 (1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63)

	ระดับคะแนน
	คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	รอบที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 63)

	ระดับคะแนน
	คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


เงื่อนไข : (ถ้ามี)


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	

	2.
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :
 เบอร์ติดต่อ : 

ผู้สนับสนุน
    :




เบอร์ติดต่อ
แบบฟอร์มเอกสารประกอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สนง.พมจ. ปี 63





คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน





คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับฝ่าย/กลุ่ม





คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล





30





แผนยุทธศาสตร์สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด





ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : .............. ................





ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : ............... ...............





แผนที่ยุทธศาสตร์สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด





รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)









