
 
ประกาศรับสมัครงาน 

     กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
           เปิดรับสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ต าแหน่ง: 
เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ ์    จ านวน ๒ อตัรา 
นักพัฒนาสังคม              จ านวน ๑ อัตรา 
 

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง: 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.foreignaffairs.m-society.go.th หรือ www.m-society.go.th 

และ Facebook Fanpage กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  

 
ก าหนดการรับสมัคร:   

ยื่นใบสมัคร: ตั้งแต่บัดนี ้ถึง วันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์: วันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
สอบสัมภาษณ์: วันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ พร้อมหลักฐานที่ใช้ในการสมัครฉบับจริง  
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้สอบได้ล าดับส ารอง: วันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
รายงานตัว: วันอังคารที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒  

 
การรับสมัคร: 

ติดต่อยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  เลขที่ ๓๔ อาคาร ซี พี ทาวเวอร์ ๓ ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
๑๐๔๐๐ โทรศัพท์  ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๕ และ ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๘  หรือส่งใบสมัครพร้อมหลักฐาน 
ที่ใช้ในการสมัคร ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ foreignaffairmso@gmail.com โดยหมดเขตรับสมัคร 
ในวันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.  

 
 

http://www.m-society.go.th/
mailto:foreignaffairmso@gmail.com


กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัตงิาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

                ด้วยกองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ณ กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ชื่อต าแหน่ง รายละเอียดการจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ต าแหน่ง อัตรา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตรา
ค่าตอบแทน 

๑. เจ้าหน้าที่วิเทศ
สัมพันธ์  

 

๒ อัตรา ๑) ร่างจดหมายราชการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

๒) ด าเนินการจัดแปลเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เป็นภาษาไทย-อังกฤษ และภาษาอังกฤษ – 
ไทย 

๓) ติดต่อประสานงานและเตรียมการ
ส าหรับเดินทางไปต่างประเทศ รวมทั้ งขอ
อนุมัติค่าใช้จ่าย องค์ประกอบผู้แทนไทย ส่ง
หลักฐานใบส าคัญค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศและที่เกี่ยวข้อง 

๔) จัดเตรียมเอกสารและรายงานการเข้า
ร่วมประชุมทั้ งในและต่างประเทศภายใต้
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนและ
การประชุมอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๕) ติ ดต่ อป ระสาน งานกั บหน่ วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานในกรอบ
ความร่วมมืออาเซียนทั้งในและต่างประเทศ 

๖) ประสานงานการประชุมในเวทีอาเซียน
กับประเทศในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอื่น 

๗) จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของงานและเตรียมการในการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนหรือ
การประชุมระหว่างประเทศในฐานะหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียนของไทย 

๘) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ๆ  ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 
 

๑) ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าในทุกสาขาวิชา  
๒) มีความสามารถในการฟัง 

พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ
ได้เป็นอย่างดี 

๓) หากมีผลคะแนนวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ดั งต่ อ ไป นี้  ห รื อ เที ย บ เท่ า  
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

- TOEIC = ๕๕๐ ขึ้นไป 
- TU-Get = ๕๐๐ ขึ้นไป  
- CU-TEP = ๖๐ ขึ้นไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ บาท/
เดือน 



- ๒ - 

ต าแหน่ง อัตรา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตรา
ค่าตอบแทน 

๒.นักพัฒนาสงัคม ๑ อัตรา ๑) ส ารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย

ทางวิชาการข้อมูล สถานการณ์ทางสังคม

เบื้องต้น รวมถึงติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ  

     ๒) ประสานงาน สนับสนุน ติดตามผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรายสาขาของ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนหรือ

การด าเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้องภายใต้กรอบ

ความร่วมมืออาเซียน และกรอบความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

     ๓) เตรียมการ ด าเนินการจัดประชุม 

ฝึกอบรมสัมมนาในประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ๔) ให้บรกิารข้อมูล และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน

และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ 

      ๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

      ๑ ) ได้รับวุฒิ ปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 
      ๒) มีความรู้ความสามารถ
ด้ าน โปรแกรมคอมพิ วเตอร์
ส าเร็จรูปได้ในระดับด ี

๓) หากมีความรู้เกี่ยวกับ
การตัดต่อวีดิทั ศน์  และการ
ออกแบบ Infographic ต่ างๆ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

๑๕,๐๐๐ บาท/
เดือน 

๒. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแตว่ันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๓. คุณสมบัติทั่วไป 
๑) สัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 



- ๓ - 

๔. การรับสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่ง โดยติดต่อยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ได้ที่ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เลขที่ 
๓๔ อาคาร ซี พี ทาวเวอร์ ๓ ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ สอบถามรายละเอียดได้ที่  
โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๕, ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๘ หรือ ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานที่ใช้ในการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
ที่ foreignaffairmso@gmail.com โดยหมดเขตรับสมัคร วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.   

 ๔.๒ หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 

๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 
๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ที่คาดว่าได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ซึ่ งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ มายื่นแทนได ้

๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล 

ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงชื่อก ากับ  

โดยหลักฐานการสมัครตัวจริงขอให้น ามาในวันสอบสัมภาษณ์  

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ และก าหนดสอบสัมภาษณ์
ในวันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทางเว็บไซต์ www.foreignaffairs.m-society.go.th หรือ www.m-society.go.th 
และ Facebook Fanpage กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
  



- ๔ - 

๗. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน 
 กองการต่างประเทศจะท าการสอบสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน โดยจะท าการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นที่อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ ์คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ได้จากการประเมินความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอื่นที่อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะเรียงล าดับที่ได้จากผู้ได้คะแนน
การประเมินมากที่สุดจะเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันที่มีหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

๘. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เลขที่ ๓๔ อาคาร ซี พี ทาวเวอร์ ๓ ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท เขตราชเทวี  
ก รุ ง เท พ ฯ  แ ล ะท าง เว็ บ ไซ ต์  www.foreignaffairs.m-society.go.th ห รื อ  www.m-society.go.th แล ะ
Facebook Fanpage กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
บัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 กองการต่างประเทศ จะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ กองการต่างประเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก าหนด 
 ทั้งนี้ กองการต่างประเทศขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ 
ตามประกาศรับสมัครเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของกองการต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 



           ใบสมัครเลขท่ี………………. 
 

ใบสมัครคัดเลือกจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
………………………………. 

 

1. ขอมูลสวนตัว 

ช่ือและนามสกุล  สมัครตําแหนง   
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………..…………….……………  ……………………………………………………… 

ท่ีอยูท่ีติดตอได………………………………………….………………….……………  วัน/เดือน/ปเกิด  อายุ 

………………………………………………………………………..………………………  ………………………..  ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท…………………………………………….…………..……………  สถานท่ีเกิด  เช้ือชาติ 

E-mail Address……………………………………………….……………………..  ………………………...  ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน……………………………………..………..  สถานภาพสมรส  สัญชาติ 

ออกใหท่ีอําเภอ/เขต……………………….…จังหวัด……………………………..  ………………………..  ……………………….. 
วันเดือนปท่ีออกบัตร……………..…….หมดอายุ………………………..………..  การรับราชการทหาร  ศาสนา 
  ………………………..  ……………………….. 

อาชีพปจจุบัน………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………. 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

                 ป พ.ศ.                   สถานศึกษา          ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก         ถึง     

       
       

       
       

       
       

หลักสูตรเพ่ิมเติม  การฝกอบรม 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทําในชวง 3 ปหลัง) 

                  ป พ.ศ.         ช่ือและท่ีอยู      ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุท่ีออกจากงาน 

       จาก           ถึง       ของหนวยงาน        หนาท่ีโดยยอ     

           
           
           
           
           
           
           
           
           

โปรดระบุความสําเร็จของงานท่ีทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณน้ัน ๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครในคร้ังน้ี 

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุช่ือบุคคลท่ีคุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุช่ือบุคคล 

ท่ีเปนญาติหรือเพ่ือน) 
     ช่ือและนามสกุล        ตําแหนงปจจุบัน  ท่ีทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

       
       
       
 
 

     

       
       
       

 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

 

     ลงช่ือ……………………………………………..ผูสมัคร 

             (……………………………………………) 

ย่ืนใบสมัครวันท่ี………..เดือน………………พ.ศ…………..  
 

 

 


