
JOINT KPI ภายในกระทรวง/ระหวางกระทรวง

โครงการ Flagship Project พม. 2562
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((รางราง) ) กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการใน กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการใน พมพม..  เพื่อวัดความสําเร็จขององคกร เพื่อวัดความสําเร็จขององคกร 5 5 กรอบการประเมินสําคัญ ดังน้ีกรอบการประเมินสําคัญ ดังน้ี

เพื่อประเมนิผลสําเร็จของการขบัเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร นโยบาย และโครงการสําคัญ

เพื่อประเมินผลสําเร็จของการขับเคลื่อนภารกิจหลักตามกฎหมาย

เพื่อประเมินผลสําเร็จขององคกรดานธรรมภิบาล
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เพื่อประเมินผลสําเร็จขององคกรดานธรรมภิบาล

เพื่อประเมินผลสําเร็จของบุคลากรดานศักยภาพ

เพื่อประเมินผลสําเร็จของการขับเคลื่อนงานที่มีความเชื่อมโยงระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค
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JOINT KPI
ภายในกระทรวง/ระหวางกระทรวง

กรอบการประเมนิ ตัวชี้วัด เกณฑการประเมนิ เจาภาพ สนับสนนุ

(1)
AGENDA
EXCELLENCE

สังคมไทยไรความรุนแรง
• คน พม. ไรความรุนแรง

(1) ระดับต่ํา:  บุคลากรมีเกณฑความรุนแรงอยูในระดับ 4
(2) ระดับมาตรฐาน: บุคลากรมีเกณฑความรุนแรงอยูใน

ระดับ 3
(3) ระดับคุณภาพ: บุคลากรมีเกณฑความรุนแรงอยูใน

สค.
สป.พม.

(กยผ. กลุมการ

ทุกกรม/
เทียบเทาEXCELLENCE

(2)
FUNCTION
EXCELLENCE

(3)
GOVERNANCE
EXCELLENCE

ระดับ 3
(3) ระดับคุณภาพ: บุคลากรมีเกณฑความรุนแรงอยูใน

ระดับ 1-2

(กยผ. กลุมการ
ประเมินผล)

เทียบเทา

แนวทางการปฏิบัติงานในการให
ความชวยเหลือผูประสบภัยทาง
สังคมรวมกัน
• คูมอืการปฏิบัติงานรวมกัน

(1) ระดับต่ํา: มีกระบวนคัดกรองและประสานสงตอ
(2) ระดับมาตรฐาน: คูมือการปฏิบัติงานและ

การกําหนดแนวทางรวมกัน
(3) ระดับคุณภาพ: MOU ระดับกรมในเรื่องการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

สป.พม.
กตร. (1300)

ทุกกรม/
เทียบเทา

ความโปรงใส (Transparency)
• ขอรองเรียนทุจริตลดลงจากปท่ี

ผานมา
• คะแนน ITA สูงขึ้นเทียบกับปท่ี

(1) ระดับต่ํา: มีกระบวนการจัดการขอรองเรียนทีเ่ปนระบบ
(2) ระดับมาตรฐาน: มีการรายงานผลการรองเรียนเรื่องทจุรติมายัง 

ศปท.
(3) ระดับคุณภาพ: จํานวนขอรองเรียนลดลง

สป.พม.
(ศปท.)

ทุกกรม/
เทียบเทา

(1) ระดับต่ํา: สภาพแวดลอมเพือ่ใหหนวยงานเปนองคกรท่ีมีความโปรงใส
(2) ระดับมาตรฐาน: มาตรการเชงิรกุในการปองกนัการทุจริตและสราง

ความโปรงใส

(4)
PEOPLE
EXCELLENCE

(5)
AREA-BASED
EXCELLENCE

• คะแนน ITA สูงขึ้นเทียบกับปท่ี
ผานมา

ระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง
• ระบบประเมินขาราชการผูมศีกัยภาพสูง
• ขาราชการผูมศีักยภาพสูง 

(ระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการ)

อยูระหวางการพิจารณาของคณะทํางานยอยในการกําหนดเกณฑ
(1) ระดับต่ํา:
(2) ระดับมาตรฐาน:
(3) ระดับคุณภาพ:

สป.พม.
(กก./สบพ.)

ทุกกรม/
เทียบเทา

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ
• ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน 

One Plan ของจังหวัด

(1) ระดับต่ํา: มีการแตงตั้งคณะทํางานและประชุมอยางตอเนือ่ง
(2) ระดับมาตรฐาน: มีแผนการทํางานที่ประกอบดวยภารกจิของทกุ

กรมบรรจุในแผนที่มคีวามสอดคลองกับแผนการตรวจราชการ 
และปฏิบัติรวมกันจนประสบความสําเรจ็

(3) ระดับคุณภาพ: มีการรายงานผลการดําเนินงาน One Plan และ  
ขอเสนอแนะ เปน model ในการขับเคลื่อนงานในระยะตอไป 

สป.พม.
(สสว.)

ทุกกรม/
เทียบเทา

(2) ระดับมาตรฐาน: มาตรการเชงิรกุในการปองกนัการทุจริตและสราง
ความโปรงใส

(3) ระดับคุณภาพ: ผูบริหารเปนตนแบบในดานความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน
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• แตงต้ังคําสั่งคณะทํางานฯ
• จัดทํา Timeline ขับเคลื่อนงาน
• ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1 เพื่อจัดทํากรอบ (ราง) แนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการ

• ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2 และ ครั้งที่ 3

รายงานความกาวหนา 
และ Timeline การขบัเคลื่อนงาน

ดําเนนิการแลว
พ.ย. – ธ.ค. 2561

ดําเนนิการแลว • ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2 และ ครั้งที่ 3
• จัดทํา (ราง) ตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
• จัดทํา (ราง) เกณฑการประเมินและคาเปาหมายตัวชี้วัด

ดําเนนิการแลว
ม.ค. – ก.พ. 2562

แผนการขับเคลื่อนงานในระยะตอไป
• จัดทํา (ราง) KPI Template  (11 มี.ค. 62 ประชุมฝายเลขาฯ และเจาภาพหลักตามกรอบการประเมิน/ 20 มี.ค. 62 ประชุมคณะทํางานฯ)
• ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อกําหนดเปาหมายเชื่อมโยงรวมกันและกาํหนดตัวชี้วัด (KPI) รวมภายในองคกร (28 มี.ค. 62)มี.ค. 2562

• นําเสนอกรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พม. ในที่ประชุมที่มี รมว.พม. เปนประธาน กอนนําสูการขับเคลื่อนตอไป
• ถายทอดตัวชี้วัด (KPI) รวม ลงสูระดับกรม  เม.ย.2562

• ติดตามความสําเร็จของตัวชี้วัด (KPI)

• สรุปผลการประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัด (KPI) เพื่อสงตอไปยังกระบวนการทบทวนทิศทางการดําเนินงานในปตอไป

• ถายทอดตัวชี้วัด (KPI) รวม ลงสูระดับกรม  
• ดําเนินการควบคูกับตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

เม.ย.2562

เม.ย. – ก.ค. 2562

ส.ค. – ก.ย. 2562

ขอมูล โดยคณะทํางานขับเคลื่อน กํากับและติดตามการดําเนินโครงการ Joint KPI ภายในกระทรวง/ระหวางกระทรวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2562)


