
การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุที่ส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และในอนาคต

กรมกิจการผู้สูงอายุ Department of Older Persons (DOP)

6 มี.ค. 62/ กยผ.ผส.

โดย
นางไพรวรรณ  พลวัน
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

6 มีนาคม 2562



1. สังคมดี
2. มีอาชีพ
3. มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับผู้สูงอายุ
4. สภาพแวดล้อมดี

การขับเคลื่อนมาตรการระเบียบวาระแห่งชาติ
เรื่อง สังคมสูงอายุ

6 Sustainable  4 Change เพื่อให้ผู้สูงอายุ
มีสุขภาพดี Healthy, Security, and Participation

ความเชื่อมโยง SDGs ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

นโยบายชาติ

กลุ่มเป้าหมาย

นโยบายต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
วิสัยทัศน์ กรมกิจการผู้สูงอายุ 20 ปี
“ผู้สูงอายุมีหลักประกันในการด ารงชีวิตที่มั่นคงในทุกมิติ
และเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคมไทย”
ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2560 – 2564)
วิสัยทัศน์ กรมกิจการผู้สูงอายุ 5 ปี
“ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม”

ผู้สูงอายุ
- กลุ่มติดสังคม = 98% 
- กลุ่มติดบ้าน
และติดเตียง = 2% 

การเตรียมความพร้อมของ
ประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ

ส่งเสริมการออม ร่วมกับ กอช.  
พอช.และตลาดหลักทรัพย์
ขับเคลื่อนกิจกรรมใน ศพอส.
เตรียมความพร้อมให้คนทุกวัย
ขยายผลการตั้ง รร.ผส. ใน
เรือนจ า

การส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ

ส่งเสริมกิจกรรม โรงเรียน
ผู้สูงอายุ
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุสู่ชุมชน
พัฒนาภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
สู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน
สนับสนุนเงินทุนประกอบ
อาชีพโดยกองทุนผู้สูงอายุ

GOAL

ระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการดแูลผู้สูงอายุ
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม แก่ผู้สูงอายุและคนทกุวัย
ขับเคลื่อนมาตรการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่มีรายได้นอ้ย

1
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วิสัยทัศน์กระทรวง

“พม. เป็นผู้น าด้านสังคมของไทยและอาเซียน 
มุ่งสู่คนอยู่ดีมีสุข ในสังคมคุณภาพ”

6 มี.ค. 62/ กยผ.ผส.
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การเป็นผู้น าด้านสังคมในอาเซียน

1. ด้านการเป็นผู้น าทางสังคมของอาเซียน

- ร่วมในการจัดท าปฏิญญากัวลาลัมเปอร์ ว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ การเพ่ิมขีดความสามารถ
ผู้สูงอายุในอาเซียนเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ASEAN+3 : Are We Ready for 
Our Ageing Society ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 
(เมื่อวันที่ 21 -22 พฤศจิกายน 2558) 

- จัดประชุมวิชาการ ASEAN+3 Regional Conference on Age-Friendly Environment
ณ จังหวัดเชียงใหม่ (เม่ือวันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2559)

- เปิดตัวรายงานการศึกษาเรื่อง Care for the Elderly in ASEAN+3 : the Role Families 
and Local and National Support Systems ในงาน Thailand Social Expo 2018 
ณ เมืองทองธานี (วันที่ 3 สิงหาคม 2561)

อาเซียน
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การเป็นผู้น าด้านสังคมในประเทศไทย
2. ด้านการเป็นผู้น าด้านสังคมของประเทศไทย

- เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน 10 ประเด็นเร่งด่วน
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ

- เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
- จัดท าฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 10 ฐาน

(1. เงินสงเคราะห์ยากล าบาก      2. ผู้สูงอายุใน ศพส.
3. ค่าจัดการศพ                     4. ซ่อมบ้าน ผส.
5. คลังปัญญา ผส. 6. อาสาสมัครดูแล ผส. 
7. ศพอส. 8. โรงเรียน ผส.
9. เตรียมความพร้อม           10. จ้างงาน ผส.)
และเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก

- ขับเคลื่อนงานคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.)
และคณะอนุกรรมการภายใต้ กผส. 13 คณะ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

- ขับเคลื่อนเมืองสร้างสุข ต้นแบบด้านสังคม
(Happiness Social City : HSC) ณ บางละมุง จังหวัดชลบุรี

Goals
ผู้สูงอายุไทยเป็น
Active Ageing
Healthy, Security,

Participation

การสร้างระบบคุ้มครอง
และสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 

พม.

S 1

ส่งเสริมการมีงานท า
และมีรายได้
ของผู้สูงอายุ

รง.
S 2

ระบบสุขภาพเพื่อ
รองรับสังคม

สูงอายุ 

พม.

S 3

ปรับสภาพแวดล้อมชุมชน
และบ้านให้ปลอดภัย

กับผู้สูงอายุ

มท. S 4

ธนาคารเวลาส าหรับ
การดูแลผู้สูงอายุ
ของประเทศไทย

พม.

S 5

การสร้างความรอบรู้
ให้คนรุ่นใหม่เตรียม
ความพร้อมในทุกมิติ

ศธ. S 6

ยกระดับความร่วมมือ
เสริมสร้างพลัง
สังคมสูงอายุ

พม.

C 1

การปรับเปลี่ยนกฎหมาย
ระเบียบปฏิบตัิข้อบังคับ
ให้เอื้อต่อการท างาน

ด้านผู้สูงอายุ

พม.

C 2

ปฏิรูประบบข้อมูล เพ่ือขับ
เคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ

อย่างมีประสิทธิภาพ

พม.

C 3
พลิกโฉมนวัตกรรม

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคมสูงอายุ

C 4

วท.
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การเป็นผู้น าด้านสังคมในประเทศไทย
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
1. สร้างชุมชนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ จ านวน 56 แห่ง (พ.ศ. 2560 - 2562)
2. ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ จ านวน 6,241 หลัง

(พ.ศ. 2560 - 2562)
3. ส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท า ร่วมกับ

กระทรวงแรงงาน และบริษัท บางจาก
คอเปอเรชั่น จ ากัด(มหาชน)
จ านวน 69,198 คน (พ.ศ. 2560 - 2562)

5. ขับเคลื่อนธนาคารเวลา ในพ้ืนท่ีน าร่อง
42 พื้นที่ 28 จังหวัด (พ.ศ. 2562)
รวมจิตอาสา ทั้งหมด 1,548 คน

6. การเตรียมความพร้อมให้บุคลากรภาครัฐ
และวัยก่อนสูงอายุ จ านวน 452 คน
และสัมมนาเตรียมตัวก่อนเกษียณ
บุคลากรภาครัฐ จ านวน 8 รุ่น   

7. ปรับปรุง พรบ.ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2553 และ (ฉบับ 3) พ.ศ. 2560
และทบทวนค าสั่งมอบอ านาจกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2558 - 2561ต่อการท างานด้านผู้สูงอายุ

ภาพอนาคตอีก 5 ปีข้างหน้า
1.  มีชุมชนต้นแบบการดูแลคุ้มครองผู้สูงอายุ 172 พื้นที
2.  ผู้สูงอายุมีงานท า 451,000 คน
3.  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 2,950,000 คน
4.  ธนาคารเวลา ( Time Banking ) (2562 -2565)

- สร้างความเข้มแข็งธนาคารเวลาในพื้นท่ีน าร่อง 42 พื้นท่ี
- พัฒนาการจัดระบบธนาคารเวลาในรูปแบบเครือข่ายดิจิทัล 
- ขยายธนาคารเวลาให้ครอบคลุมท้ัง 76 จังหวัด
- ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ ด าเนินงานจัดท าธนาคารเวลาในเรือนจ า 
- ร่วมกับกรุมเทพมหานคร ขยายธนาคารเวลาให้ครบ 50 เขต

5.  ขยายผลเรื่องเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ
(สถาบันการศึกษา 38,460 แห่ง, บุคลากรภาครัฐ
ที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป และสภาเด็กและเยาวชน 77 แห่ง)

6.  ปรับแก้/เสนอ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- (ร่าง) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ....
- (ร่าง) ระเบียบการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุและการเสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตร
ส าหรับผู้สูงอายุ พ.ศ. ....

- พิจารณาปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพฯ

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ

Goals
ผู้สูงอายุไทยเป็น 
Active Ageing

S4 ปรับ
สภาพแวดล้อม

ให้เกื้อกูล

S2 ส่งเสริม
การมีงานท า
และมีรายได้

S5 
ธนาคาร
เวลา

S3 
ระบบคุ้มครอง

สุขภาพ

C4 นวัตกรรม
เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า

S1 
การสร้าง

ระบบคุ้มครอง
และสวัสดิการ

S6 เตรียม
ความทุกวัย 

ทุกมิติ

C1 
เสริมสร้าง/
ใช้พลัง ผส.

C2 
ปรับแก้/เสนอ 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ

C3 ฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุ

Healthy, Security
Participation
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ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และแผนปฏิบัตงิานในระยะตอ่ไป
3. การด าเนินงานด้านความเป็นอยู่ของประชาชนอยู่ดีมีสุข

มิติ ปี 2561 ปี 2562 (เป้าหมาย) ปี 2563 (ระยะต่อไป)

มิติเศรษฐกิจ

1. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้และมีงานท าร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนตามนโยบายประชารัฐ
เพ่ือสังคม

22,685 คน 19,500 คน
ผล 5,432 คน

19,500 คน
(ค าของบประมาณ 6.6350 ล้านบาท)

2. สนับสนุนเงินกองทุนผู้สูงอายุรายบุคคล 9,667 คน 8,500 คน
ผล 3,618 คน

9,500 คน
(ค าของบประมาณ 340 ล้านบาท)

มิติสังคม
1. ขยายพื้นท่ี ศพอส. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและชุมชนมีสถานท่ีรวม กลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม เป็นศูนย์รวม
ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ถ่ายทอดภูมิ-ปัญญาของผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุและชุมชน

402 แห่ง ไม่ได้รับงบแต่มีการขับเคลื่อนกิจกรรม
ในพื้นที่ ศพอส. เดิม 879 แห่ง และ
ส่งเสริมให้ อปท. ให้จัดตั้ง ศพอส.โดย
ไม่ของบจากภาครัฐ
ผล อปท. ขอขึ้นทะเบียนเป็น ศพอส. 
12 แห่ง

410 แห่ง
(ค าของบประมาณ 410 ล้านบาท)

2. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ โดยสร้างสุขภาพท่ีดี ท้ังด้าน
ร่างกาย และจิตใจส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มพัฒนาศักยภาพผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุ

10,000 คน 12,000 คน
ผล 3,469 คน

20,000 คน
(ค าของบประมาณ 40.990 ล้านบาท)

3, สร้างความตระหนักแก่ภาคีเครือข่าย ให้เห็นความส าคัญและมีความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุและตระหนักถึงคุณค่าความเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ

158 องค์กร 1,278 เครือข่าย
ผลการ 310 เครือข่าย

2,740 เครือข่าย
(ค าของบประมาณ 20.265 ล้านบาท)

คุณภาพชีวิตที่ดีตามความจ าเปน็พื้นฐาน/สามารถพึ่งพา
ตนเองได้/ท าบทบาทหน้าที่ในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
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ประชาชนอยู่ดีมีสุข คุณภาพชีวิตที่ดีตามความจ าเปน็พื้นฐาน/สามารถพึ่งพา
ตนเองได้/ท าบทบาทหน้าที่ในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และแผนปฏิบัตงิานในระยะตอ่ไป

มิติ ปี 2561 ปี 2562 (เป้าหมาย) ปี 2563 (ระยะต่อไป)

มิติสุขภาพ

1. พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ โดยให้
ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ ระยะสั้นด้วยหลักสูตร 18 ชม. 

14,490 คน 38,000 คน
ผล 313 คน

47,000 คน
(ค าของบประมาณ 17.8524 ล้านบาท)

2. ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (มาตรฐานผู้ดูแล
ผู้สูงอายุมาตรฐานสถานดูแลผู้สูงอายุ และมาตรฐาน
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ)

ระยะแรก
ของการพัฒนา

มาตรฐาน

3,000 คน
ผล 500 คน

6,000 คน
(ค าของบประมาณ1.4800 ล้านบาท)

มิตินวัตกรรมและการบริการ
ส่งเสริมนวัตกรรมด้านสุขภาพผู้สูงอายุ (ด้านสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ด้านอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้สูงอายุ ส่งเสริม
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ความรู้ทางการเงินเพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุ
เมืองเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และ Gold Application

ระยะแรกของ
การส่งเสริมการน า
นวัตกรรมมาใช้

กับผู้สูงอายุ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม
ด้านผู้สูงอายุใน

ศพส. บางแค น าร่อง

ขยายผลการน านวัตกรรม
ด้านผู้สูงอายุไปใช้ใน ศพส. 6 แห่ง
(ค าของบประมาณ 34.0194 ล้านบาท)

3. การด าเนินงานด้านความเป็นอยู่ของประชาชนอยู่ดีมีสุข
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สังคมมีคุณภาพ เหลื่อมล้ าน้อย/ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู/้ ทุกภาคส่วน
ร่วมมือรับผิดชอบสังคม/ น านวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

มิติ ปี 2561 ปี 2562 (เป้าหมาย) ปี 2563 (ระยะต่อไป)

มิติสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ

1. ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
ให้ปลอดภัยและเหมาะสมกับผู้สูงอายุ

2,634 หลัง 3,200 หลัง
ผลการด าเนินงาน 679 หลัง

15,852 แห่ง
(ค าของบประมาณ 600.5390 ล้านบาท)

2. สร้างชุมชนเป็นมิตร
ต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ 

30 แห่ง 20 แห่ง
ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 20 แห่ง

100 แห่ง
(ค าของบประมาณ 14.2308 ล้านบาท)

3. ศูนย์ที่พักอาศัยผู้สูงอายุ
แบบครบวงจร
(Senior Complex บางละมุง)

วันที่ 20 มิ.ย. 60 กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อก้าหนดการใช้ประโยชน์ทีด่ิน
ประเภทสีน้ าเงิน ต่อกรมโยธาธิ
การและผังเมือง ขณะนี้
อยู่ระหว่างคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา
ร่างกฎกระทรวงฯ

1. กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้ด้าเนินการจัดจ้างบริษัท เอ-เซเว่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด
เป็นผู้ด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการศูนย์ท่ีพักอาศัยส าหรับ
ผู้สูงอายุแบบครบวงจร (Senior Complex บางละมุง)ใช้ระยะเวลาในการศึกษา
5 เดือน (ต.ค. 61 - ก.พ. 62) โดยบริษัทขอขยายเวลาเพ่ิมอีก 1 เดือน 
2. ก.พ. - มี.ค. 62 รายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค
ของโครงการฯ ต่อ ครม. (5 มี.ค. 62)
3. ด าเนินการเสนอและขออนุมัติโครงการฯภายใต้ พรบ.การให้เอกชนร่วม
ลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 (PPP) ได้แก่

3.1 กรณีมูลค่าโครงการต่ ากว่า 1,000ล้านบาท
(ใช้ระยะเวลาประมาณ 7-9เดือน) (ธ.ค. 62)

3.2 กรณีมูลค่าโครงการตั้งแต่ 1,000ล้านบาท แต่ต่ ากว่า 5,000 ล้านบาท
(ใช้ระยะเวลาประมาณ 12 –18เดือน) (ก.ย. 63)
3.3 กรณีมูลค่าโครงการตั งแต่ 5,000ล้านบาทข้ึนไป
(ใช้ระยะเวลาประมาณ 25 เดือน) (เม.ย. 65)

หากผลการศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการฯ พิจารณาให้เอกชน
ร่วมลงทุน ในกิจการของรัฐจะเสนอขอ
ความเห็นชอบส านักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ต่อไป

4. การด าเนินงานด้านสังคมที่มีคุณภาพ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และแผนปฏิบัติงานในระยะต่อไป
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สังคมมีคุณภาพ เหลื่อมล้ าน้อย/ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู/้ ทุกภาคส่วน
ร่วมมือรับผิดชอบสังคม/ น านวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. การด าเนินงานด้านสังคมที่มีคุณภาพ (ต่อ)

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และแผนปฏิบัตงิานในระยะตอ่ไป

มิติ ปี 2561 ปี 2562 (เป้าหมาย) ปี 2563 (ระยะต่อไป)

มิติต่างประเทศ

การขับเคลื่อนงานด้านสูงอายุด้าน
ต่างประเทศ โดยหารือแนวทางความ
ร่วมมือทางวิชาการและการด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ กับประเทศต่างๆ เช่น กัมพูชา 
เวียดนาม ออสเตรเลีย เพื่อน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมตามบริบทของประเทศ สร้าง
ความร่วมมือในการดูแลผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ มาตรฐาน

ศึกษา เรื่อง บทบาทการ
ดูแลผู้สูงอายุในระดับ
ครอบครัว
ชุมชน และท้องถิ่น
ในกลุ่มประเทศอาเซียน
บวกสาม

ศึกษา เรื่อง การส่งเสริมการมีรายได้
และมีงานท าของผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศ
อาเซียนบวกสาม

ขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของประเทศ
ไทยร่วมกับกลุ่มประเทศอาเซียนบวก
สาม
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- ผู้สูงอายุมีงานท า 451,000 คน
- ผู้สูงอายุไดร้ับการดูแล 2,950,000 คน
- ด าเนินการธนาคารเวลา 77 พ้ืนที่

2564
สังคมสูงอายุ
ระดับสมบูรณ์

(ผส. 20%)

แผนการด าเนินงานส าคัญในอนาคต ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม
Senior Complex ที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุ แบบครบวงจร
Big Data ด้านผู้สูงอายุ
เชื่อมโยงบูรณาการ

มี ศพอส. 
ครบทุกต าบลทั่ว

ประเทศ 7,776 แห่งจัดตั้ง ศพอส. จ านวน 1,000 แห่ง

มีนวัตกรรมส าหรับการดูแลผู้สูงอายุใน ศพส. ทั้ง 12 แห่ง

คนรุ่นใหม่มีการเตรียมความพร้อมในทุกมติิ

การดูแลผู้สูงอายุอัลไซเมอร์ใน ศพส. บางแค น าร่อง (โครงการใหม่)

ถ่ายโอนภารกิจซ่อมบ้านให้ อปท.

เร่ิมก่อสร้าง Senior Complex (หากผ่านกระบวนการ PPP และ ผ่านบอร์ด BOI)

เป็นเจ้าภาพหลักบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสงัคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์

ถ่ายโอน 3 ภารกิจให้ อปท. ดังนี้
ศพอส.

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
การจ่ายเงินค่าจัดการศพ ผส. 

จัดตั้ง ศพอส. จ านวน 1,000 แห่ง เช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกทั้ง 4 ฐาน 
(อผส., เตรียมความพร้อม, รร.ผส., และ ศพอส.)

นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุใน ศพส. 
(ร่วมมือกับ สวทช.)

จัดตั้ง ศพอส. จ านวน 1,000 แห่ง

การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุภายใต้กรอบสวัสดิการสังคมและการพัฒนา
(SOMSMD Workplan 2559-2563)

จัดตั้ง ศพอส. จ านวน 1,000 แห่ง

จัดตั้ง ศพอส. จ านวน 1,000 แห่ง

จัดตั้ง ศพอส. 
จ านวน 400 แห่ง

ขับเคลื่อน Quick Win 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 2) ระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 3) ธนาคารเวลา และ 4) ระบบข้อมูล 
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Facilitator

Operator

บทบาท ผส.
ในการก ากับ

งานด้านผู้สูงอายุ

Policy 
Maker

Regulator

➢ จัดท านโยบาย ยุทธศาสตรด์้านผู้สูงอายรุะดับชาติ
➢ การจัดท าแผนแม่บทด้านผู้สูงอายรุองรับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี
➢ การจัดท า (ร่าง) แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 3

➢ มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  สถานดูแลผู้สูงอายุ  และการดูแลผู้สูงอายุ
➢ ให้ค าแนะน าปรึกษา เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้เอื้อต่อผู้สงูอายุ
➢ มาตรฐานท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
➢ พัฒนาศักยภาพและก ากับดูแล ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านผู้สงูอายุ ระดับเขต

➢ ส่งเสริมศักยภาพ (ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ การเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ ศพอส. กองทุนผู้สูงอายุ)    
➢ สร้างความพร้อมให้คนรุ่นใหม่เตรียมพร้อมในทุกมิติ
➢ ปรับสภาพแวดล้อมชุมชนและบ้านให้ปลอดภัยกบัผู้สูงอายุ
➢ ธนาคารเวลา
➢ ส่งเสริมเครือข่ายภาคเอกชนให้ด าเนินการ (จ้างงานผู้สูงอาย)ุ
➢ ระบบคุ้มครองและดูแลผู้สูงอายุ 
➢ พื้นที่ต้นแบบในการสร้างระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ (สสว. ละ 1 พ้ืนที่ ศพส. ละ 1 พ้ืนที)่ 
➢ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสงัคมสงูอายุ

➢ คุ้มครองสิทธิและสวัสดิการ (ค่าจัดการศพตามประเพณี  สงเคราะห์ผู้สูงอายุภาวะยากล าบาก
มาตรการให้เงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย ตามโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุ  เฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม  ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ศพส. 12 ศูนย์  ส่งเสริมสิทธิ ผู้สูงอายุ ตาม พรบ.ผู้สูงอายุ    

➢ ศูนย์เรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยใช้ ศพส. 12 แห่ง

➢ ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับท้องถิ่น
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ยกระดับสมรรถนะบุคลากร
DOP ACADEMY เช่น Design Thinking , Digital Culture 
สร้างบุคลากรมืออาชีพด้านผู้สูงอายุนักคิดเชิงยุทธศาสตร์ยกระดับ

บุคลากร
คุณภาพ

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ

งาน

Smart
Organization

Smart Look : ส่งเสริมใหข้้าราชการมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังในด้าน
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม Share Service, One Home DOP.

Smart Service : มีบริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุท่ีครบถ้วนและทันสมัย
Smart Network : สร้างเครือข่ายการท างานทีเ่ข้มแขง็ เน้นกลไกชมรม สมาคมผู้สูงอายุ : Share Service
Smart Office : ปรับระเบียบ กฎหมายด้านผู้สูงอายุให้มีความทันสมัยครอบคลุม เข้มแข็ง

: กระจายอ านาจให้จังหวัดในการพิจารณางบประมาณกองทุนผู้สูงอายุ : ธรรมาภิบาล 
: ลดใช้พลังงาน Paper less : น าเทคโนโลยี Digital มาใช้ในการบริหารจัดการส านักงาน

เน้นการท างานแบบบูรณาการ
การจัดท าแผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
การร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุ

ส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานในระบบคุ้มครองและดูแลผู้สูงอายุ 
พัฒนามาตรฐาน ศพส. 12 ศูนย์ 

มีมาตรฐานในการท างาน เช่น

พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้ความส าคัญกับทีมงาน 

Smart
DOP.

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ
คลังปัญญาสร้างสุข

การปรับปรุงองค์กรให้มีประสทิธิภาพ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทุกระดับ
องค์กรสร้างสุข Happy Work Place 8 เร่ือง (1. Happy body สุขภาพดี 2. Happy Heart น้ าใจงาม
3. Happy society สังคมดี 4. Happy relax ผ่อนคลาย 5. Happy brain หาความรู้ 6. Happy soul ทางสงบ
7. Happy money ปลอดหนี้ และ 8. Happy family ครอบครัวดี)
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สภาพแวดล้อม

สุขภาพ

เทคโนโลยี
นวัตกรรม

สังคม

เศรษฐกิจ

มีระบบรองรับ
สังคมสูงวัย

แบบองค์รวม

ผู้สูงอายุ

สานพลังประชารัฐ...ร่วมรับมือสังคมสูงวัย
Public Private Partnership ภาพอนาคต...สังคมสูงวัยประเทศไทย

Network

Integration 
& 

Collaboration

พฤฒพลัง Active Ageingสุขภาวะ Well being สูงวัยอย่างมีคุณค่า
ชราอย่างมีความสุข

(พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ)

การสานพลงัความร่วมมือกับเครอืข่าย
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