
โครงการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างพลังเครือข่ายตามบริบทไทยแลนด์ 4.0  
1. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการน าโมเดลไทยแลนด์ 4.0 มาใช้ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกภาคส่วน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือการยกระดับขีดความสามารถขององค์กร หน่วยงาน และ 
ตัวบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างบูรณาการ มีระบบการบริหารจัดการเชิงรุก ผลการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
           กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยสถาบันพระประชาบดี ตระหนักและ 
เห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยเฉพาะการน าหลักคิดในเรื่องของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในระดับต าบล ชุมชน และครอบครัวให้เกิดความตระหนักใน 
ความรับผิดชอบร่วมกันของคนในพ้ืนที่ที่จะต้องช่วยกันคุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาคนของตนเอง โดยมี
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เข้ามาหนุนเสริมในการบริหารจัดการเพ่ือน าไปสู่การเป็นต าบลต้นแบบในการ
บริหารจัดการการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนเพ่ือชุมชนได้ตามบริบทของพ้ืนที่ และน าไปสู่การขยายผล 
ในวงกว้างต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            2.1 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายน าร่องในการจัดระบบสวัสดิการ
ชุมชนเพ่ือชุมชนที่เข้มแข็ง 
            2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายในการน าโมเดลไทยแลนด์ 4.0 ไปแปลงเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติในการพัฒนาพื้นที่เป้าหมายน าร่องให้เกิดประสิทธิภาพและน าไปสู่การขยายผลในวงกว้างต่อไป 
3. วิธีการด าเนินงาน 
            3.1 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่เป้าหมาย พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายที่มี  
ความพร้อมและต้องการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 พ้ืนที่เป้าหมายจาก 6 ภาค 
            3.2 วางแผน และจัดท าแผนความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และแผนการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
            3.3 ด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจถึงกรอบแนวคิด หลักการและรูปแบบวิธีการในการ
บริหารจัดการโดยยึดรูปแบบ “บ้านน้อยในนิคม ต าบลต้นแบบในการพัฒนาสังคม หมู่บ้านศีล 5 เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานในการสร้างอัตลักษณ์ของพ้ืนที่เป้าหมายเป็นส าคัญ 
            3.4 นิเทศงาน ประเมินผล และถอดบทเรียนในการด าเนินงานของโครงการ ในรูปแบบ CIPP 
Model ประกอบด้วย 
                 3.4.1 ด้านการบริหารจัดการ 
                        1. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
                         2. ประเมินความคุ้มค่าของการด าเนินงาน 
                         3. พัฒนาความก้าวหน้าของโครงการเพ่ือยุติและหรือขยายผลต่อไป 
                         4. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
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                   3.4.2 ด้านการพัฒนาบุคลากรในการเรียนรู้ร่วมกันกับพ้ืนที่เป้าหมายน าร่อง 
                         1. เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการโครงการและลดความขัดแย้งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินโครงการ 
                         2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนเกิดความตระหนักรู้และมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนเพ่ือชุมชนเป็นส าคัญ 
                         3. ถอดบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงานร่วมกันกับพ้ืนที่เป้าหมาย 
                         4. ใช้เป็น Model ในการขยายผลต่อไป 
                   3.4.3 ด้านการพัฒนาชุมชนเพื่อชุมชน 
                         1. เพ่ือให้พ้ืนที่เป้าหมายมีบทบาทส าคัญและมีความพร้อมในการบริหารจัดการตนเอง 
โดยอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบร่วมกันของคนในพื้นที่ 
                         2. เพ่ือเสริมพลังในการดูแลกันเอง และเสริมพลังภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
พ้ืนที่เป้าหมาย 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ 
                การด าเนินงานโครงการ รวม 6 เดือน 6 พ้ืนที่เป้าหมาย 6 ภาค ได้แก่ 
                4.1 เดือนแรก : เป็นการส ารวจพ้ืนที่เป้าหมายร่วมกับ พมจ. และสสว. ถึงความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการ มีการวางแผน จัดท าแผน ในการส ารวจข้อมูล การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
โครงการ และจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงานเพื่อตอบสนองกับความต้องการของพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
                 4.2 เดือนที่ 2 – 5 : เป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติภายใต้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่เป้าหมาย และการติดตามประเมินผล ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะในระหว่างการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
                 4.3 เดือนที่ 6 : เป็นการถอดบทเรียนและสรุปรายงานผลการด าเนินงานทั้ง 3 ด้านตามข้อ 3.4 
โดยใช้ CIPP Model ในการขับเคลื่อน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                5.1 พ้ืนที่เป้าหมายมีระบบสวัสดิการชุมชนเพ่ือชุมชนที่เข้มแข็ง 
                5.2 มีรูปแบบและแนวทางในการเสริมพลังการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ตลอดจนการบริหาร
จัดการเชิงรุกในการดูแล และเฝ้าระวัง ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชนของตน 
                5.3 คนในชุมชนเกิดความตระหนักรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีความรับผิดชอบร่วมกันในการดูแล
ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส าคัญ 
6. งบประมาณในการด าเนินงาน รวมเป็นเงิน 2,493,000 บาท (สองล้านสี่แสนเก้าหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
                6.1 ด าเนินการพื้นท่ีเป้าหมายครั้งละ 138,500 บาท รวม 3 ครั้ง ทั้ง 6 ภาค (รวม 18 ครั้ง)  
เป็นเงิน 2,493,000 บาท (สองล้านสี่แสนเก้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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7. กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน                 

การบรูณาการการจดัระบบ

สวสัดิการชมุชนเพื่อชมุชน 

องค์ความรู้ (Knowledge) 

เทคโนโลยี (Technology) 

พืน้ท่ีเป้าหมาย  (Area) 

งบประมาณ (Budget) 

คนและองค์กร(Man and Organization) 

กระบวนการท างาน (Process) 

การมีสว่นร่วม (Participation) 

ประเด็นปัญหา (Agenda) 

ความรับผิดชอบ (Responsibility ) 


