
โครงการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

……………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคมอยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) แผนปฏิรูปประเทศให้มีความ 

ครอบคลุม ครบถ้วน และสามารถบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ไปสู่ “สังคมคุณภาพ” ด้วยการ

สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรมโดยไม่แบ่งแยก การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

และการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสังคม  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีสายงานสังคมสงเคราะห์เป็นวิชาชีพหลัก 

ในการน าบริการคุณภาพสู่ประชาชน รับผิดชอบดูแลกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ปัจจุบัน

การปฏิบัติหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ มีบทบาทเพ่ิมมากขึ้น และครอบคลุมไปหลายด้าน ประกอบกับ           

มีกฎหมายหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติ และพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๕๖  ได้ก าหนดหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ 

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน โดยเฉพาะผู้ประสบปัญหาในการ

ด ารงชีวิต ให้สามารถกระท าหน้าที่ทางสังคมและด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  รวมทั้งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา เรื่องการสืบพยานเด็ก พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองเด็ก กฎหมายคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย

ความรุนแรงในครอบครัว กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางสังคมสงเคราะห์ตาม

กฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ ได้ก าหนดให้นักสังคมสงเคราะห์ต้องเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่ได้ใบอนุญาตแล้วเท่านั้น        

จึงสมควรมีระบบการนิเทศงาน เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน 

จรรยาบรรณ และคุณภาพการจัดบริการ  ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือวางระบบการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ตามขีดสมรรถนะ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในการจัดสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ มีคุณภาพและมาตรฐานการจัดบริการ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ   
๓. กลุ่มเป้าหมาย  ๔๐๐ คน ประกอบด้วย 

นักสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ในสังกัดส านักงาน ศูนย์ สถาน บ้าน นิคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ในพื้นที่ ๗๗ จังหวัดๆละ ประมาณ ๕ คน คณะท างานส่วนกลาง  ๒๐ คน รวม ๔๐๐ คน 
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๔. วิธีด าเนินงาน 
     ๔.๑ จัดประชุมพิจารณาร่างโครงสร้างการนิเทศงาน แนวทางการด าเนินงานสาระและหลักเกณฑ์
การนิเทศงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติการ เสนอกระทรวงพิจารณาอนุมัติ 

๔.๒ แต่งตั้ง และจัดอบรมผู้นิเทศงาน 76 จังหวัด ตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการที่กระทรวง

แต่งตั้งก าหนด 

๔.๓ รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย การประเมินด้วยตนเอง การประเมินกลุ่มย่อย ร่วมกับ 
ผู้นิเทศงานในพ้ืนที่จังหวัด และการประเมินภาพรวมการด าเนินงานร่วมกันทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยคณะท างาน
ส่วนกลางเข้าร่วมถอดบทเรียน น าไปสู่การต่อยอดการพัฒนาระบบงาน 

๔.๔ จัดท าคู่มือ และเครื่องมือการนิเทศงาน ประเด็นการนิเทศประกอบด้วย สมรรถนะ 
มาตรฐานจรรยาบรรณ ตามกระบวนงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

๔.๕ โครงสร้างการนิเทศงาน  

     (๑) สสว. ๑ – ๑๒ เป็นแกนกลางเคลื่อนระบบการนิเทศ ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง 
 ร่วมกับกองตรวจราชการ 

 (๒) กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นแกนกลางด้านประเด็น 
 และเนื้อหาการนิเทศงาน 

 (๓) กระทรวงแต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้แทนส่วนราชการในสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
เกี่ยวข้อง โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ  จัดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมิน
และวิเคราะห์ผลเสนอผู้บริหารกระทรวง และคืนข้อมูลลงพ้ืนที่งาน 
๕. เป้าหมาย   

๕.๑ ผลผลิต (output)  : มีระบบการนิเทศงานนักสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต และผู้ปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ในส านักงาน ศูนย์ สถาน บ้าน นิคม ใน
พ้ืนที่ ๗๗ จังหวัด ที่เป็นไปตามตามมาตรฐานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และมาตรฐานสากล  

๕.๒ ผลลัพธ์ (outcome) : นักสังคมสงเคราะหร์ับอนุญาต และผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในพ้ืนที่ ได้รับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ ผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ด้านความรู้ ทักษะ การปฏิบัติงานที่มีระบบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพสากล จนสามารถน าบริการคุณภาพ เข้าแก้ไข ป้องกัน ส่งเสริม และพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าได้อย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์  
๖. พื้นที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๒ แห่ง รวม ๗๗ จังหวัด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๗. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นเงิน ๒,๓๙๐,๙๖๐ บาท  
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ - ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

ผู้ประสานงานโครงการ  : ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ หมายเลขติดต่อ ๐-๒๕๗๗-๑๘๕๗ ๐ ๒๐๐๐ ๔๒๓๐ ต่อ ๑๐๖ , ๑๐๗ 

  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต ตามพ.ร.บ.วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ

ผู้ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์             
มีคุณภาพการจัดบริการ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ตามแนวทางที่ประกาศก าหนดของพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

๙.๒ กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในความดูแล ตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมละความ
มั่นคงของมนุษย์ ได้รับการปกป้อง คุ้มครองทางสังคม รวมทั้งได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เปลี่ยนภาระเป็นพลัง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผู้เสนอโครงการ 

     

   ( นางวรรภา ล าเจียกเทศ ) 
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ 

     
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ     

   

(...................................................) 
           ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 


