
รายละเอียดส านัก/กอง/ศูนย ์ทีเ่สนอโครงการ เพ่ือเตรียมส าหรับของบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเตมิ ประจ าปี พ.ศ. 2561 สป.พม.

ณ วนัที ่5 ม.ค. 61 เวลา 9.20 น.

ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

รวมทัง้หมด 238.8916

1 ส ำนักงำนรัฐมนตรี (สร.) 

2 กองมำตรฐำนกำรพฒันำสังคมฯ (กมพ.) 

3 ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวชิำกำร (สสว. 1-12) 

   สสว. 1-12  1. โครงกำรกำรนิเทศงำนสังคมสงเครำะห ์พม.

(นักสงัคมสงเคราะห์รบัอนุญาต ผู้ปฏบิตังิาน

สงัคมสงเคระห์ ในสงักัด พม. 77 จังหวดั ๆ ละ

5 คน และคณะท างานสว่นกลาง 20 คน 

รวมทัง้หมด 400 คน)

2.3910 ด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ.วชิำชีพสังคมสงเครำะห ์พ.ศ.2556 

พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำรสังคม 2546 นโยบำยกระทรวง

 พม.ทีเ่น้นมำตรฐำนสู่สำกลและคุณภำพ

กำรจดับริกำร 

แนวทางด าเนินงาน

1. ประเมินตนเอง

2. ประเมินกลุ่มยอ่ย โดยผู้นิเทศงำนประจ ำจงัหวดั 

ตำมเขต สสว.

3. กำรสุนทรียสนทนำภำพรวม 77 จงัหวดั ๆ ละ 5 คน 

โดยคณะท ำงำนส่วนกลำง  เขำ้ร่วมถอดบทเรียน 20 คน 

น ำไปสู่กำรต่อยอดกำรพฒันำระบบงำน

4. จดัประชุมคณะท ำงำน 20 คน ไตรมำสละ 1 คร้ัง 

เพือ่ก ำกบั ติดตำม ประเมินและวเิครำะหผ์ล เสนอผู้บริหำร

กระทรวง และคืนขอ้มูลลงพืน้ทีง่ำน



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

ผลลพัธ์

นักสังคมสงเครำะหข์อง พม. มีมำตรฐำนกำรปฏบิัติงำน

ดำนกำรจดัสวสัดิกำรสังคมเพือ่ใช้เปนหลักในกำรสงเสริม  

สนับสนุน  รับรอง  ติดตำมประเมินผลและกำรประกนั

คุณภำพในกำรจดัสวสัดิกำรสังคมของนักสังคมสงเครำะห์

2. โครงกำร One Home One Plan

(ทีม One Home ส านักงาน ศูนย ์สถาน บา้น 

นิคม 495 แห่ง)

1.5500 เพือ่ถอดบทเรียน แลกเปล่ียน แบ่งปัน และเสริมหนุน

องค์ควำมรู้ เพือ่ประสิทธภิำพ และประสิทธผิลในกำรแปลง

นโยบำยสู่กำรปฏบิัติแนวทำงด ำเนินงำน

แนวทางด าเนินงาน

1. จดักจิกรรมร่วมระหวำ่งทีม One Home ในเขตตรวจ

รำชกำรแยกตำม สสว. 12 แหง่ ไตรมำสละ 1 คร้ัง

2. รูปแบบงำน กจิกรรมวชิำกำร และกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ ์

ระยะเวลำ 1 วนั

ผลลพัธ์

ทุกหน่วยงำนร่วมมือกนัเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำ

ทำงสังคมอยำ่งเป็นระบบ มีกระบวนกำรท ำงำนประสำน

ส่งต่อทีช่ัดเจน เกดิกำรบูรณำกำรร่วมกนัในกำรปฏบิัติงำน 

ภำยใต้แนวคิด One Home : บ้ำนเดียวกนั อนักอ่ใหเ้กดิ

กำรแกไ้ขปัญหำแกผู้่ประสบปัญหำทำงสังคมได้อยำ่งรวดเร็ว 

และมีประสิทธภิำพ

3. โครงกำรสร้ำงนักยทุธศำสตร์ขอ้มูลด้ำนสังคม

(ทีม สสว. 12 แห่ง ๆ ละ 2 คน และ 

ทีม สนง.พมจ. จังหวดัละ 1 คน รวมจ านวน 

100 คน ระยะเวลาหลกัสตูร 5 วนั)

1.2200 เป็นกำรสร้ำงทีมผู้เชี่ยวชำญด้ำนขอ้มูล ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ 

เพือ่เป็นวศิวกรทำงสังคม ที ่SMART



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

แนวทางด าเนินงาน

เน้นกระบวนกำรฝึกแบบ Intensive Course โดยผู้เชี่ยวชำญ

ภำยนอก เน้นผลลัพธ ์ผลผลิตทีม่ีหลักฐำน

เชิงประจกัษ์ สำมำรถปฏบิัติกำรวเิครำะห ์สังเครำะห ์และ

ประเมินได้ทันทีหลังผ่ำนกำรอบรม

ผลลพัธ์

นักยทุธศำสตร์ขอ้มูลในพืน้ที ่ 76 จงัหวดัทีม่ีควำมรู้ 

ควำมเชี่ยวชำญด้ำนขอ้มูล ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ เพือ่เป็น

วศิวกรทำงสังคมในพืน้ทีท่ีส่มำร์ท สำมำรถวเิครำะหข์อ้มูล 

สถำนกำรณ์ แนวโน้ม เพือ่น ำไปสู่กำรแกไ้ขปัญหำทำงสังคม

อยำ่งมีประสิทธภิำพ

4. โครงกำรพฒันำระบบแผนทีท่ำงสังคม

เพือ่กำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์

(Social Map) 

7.0000 เพือ่ชี้เป้ำสถำนกำรณ์ปัญหำ สำมำรถระบุตัวตนผู้มีปัญหำ 

รู้ปัญหำ ควำมต้องกำร เพือ่ใช้ในกำรบริหำรจดักำรระบบงำน 

แผนภำพใหญ่ของ พม. ทีร่วดเร็ว สอดคล้องกบัควำมต้องกำร 

มีควำมเป็นพลวตัร และเชื่อถอืได้



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

แนวทางด าเนินงาน

1. บูรณำกำรระบบงำนแผนทีท่ำงสังคม ระหวำ่งประเด็น

เนือ้หำ กบัระบบฐำนขอ้มูล ของทุกส่วนรำชกำรในสังกดั 

พม.ใหเ้ป็นแผนภำพรวม โดยมิติงำนซ่อม สร้ำง เสริม 

กลุ่มเป้ำหมำย จะส่งต่อขอ้มูลใหก้รมตำมภำรกจิด ำเนินกำร

2. ออกแบบ จดัเกบ็ และวเิครำะหข์อ้มูล โดยกลไก

คณะท ำงำน ทีม สสว. ร่วมกบั ทีป่รึกษำวชิำกำร ศทส. กตร. 

กมพ. และผู้แทนกรม เป็นเจำ้ภำพหลัก โดยในพืน้ทีจ่งัหวดั

ทีม One Home เป็นเจำ้ภำพด ำเนินกำรร่วมกบัเครือขำ่ย

ภำคประชำชน

3. กำรจดักำรระบบงำน ทีม สสว. เป็นเจำ้ภำพหลัก ศทส. 

สป.พม. เป็นศูนยร์วมฐำนขอ้มูลกลำง ทีม One Home 

เป็นเจำ้ภำพในกำรจดัเกบ็และน ำเขำ้

ผลลพัธ์

1. ความตอ่เน่ืองยั่งยนื : พม. และองค์กรภำคีเครือขำ่ย

สำมำรถใช้ขอ้มูลจำกระบบวเิครำะหส์ถำนกำรณ์ด้ำนสังคมใน

พืน้ที ่76 จงัหวดั เพือ่กำรวำงแผนกำรจดับริกำรทำงสังคมได้

ตรงกลุ่มเป้ำหมำย มองเหน็สภำพปัญหำในภำพกวำ้งระดับ

กลุ่มจงัหวดั และหำกมีกำรลงทะเบียนรับสวสัดิกำร

แหง่รัฐในปีต่อๆ ไป กส็ำมำรถน ำมำเป็นขอ้มูลปฐมภมูิต่อเนือ่ง

ได้ทุกปี ท ำใหเ้หน็ผลกระทบเชิงบวกและลบของ

กำรจดัสวสัดิกำรสังคมของกลุ่มจงัหวดั อนัจะน ำไปสู่

กำรปรับรูปแบบสวสัดิกำรใหต้รงกบัสภำพปัญหำได้มำกยิ่งขึ้น



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

2. การขยายผล : พม. จะเพิม่มิติของตัวแปรทีส่ะท้อน

ใหเ้หน็ถงึสถำนกำรณ์ด้ำนสังคมใหก้วำ้งขึ้น และจงัหวดัอื่นๆ 

สำมำรถน ำเอำโมเดลนีไ้ปปรับใช้ได้ทันที อนัจะส่งผลดี

ต่อผู้มีรำยได้น้อยและสถำนกำรณ์ด้ำนสังคมในระดับวกิฤต

ทีจ่ะได้รับบริกำรทำงสังคมจำกหน่วยงำนของรัฐและองค์กร

ภำคีเครือขำ่ย สอดรับกบัควำมต้องกำรทีแ่ท้จริงของประชำชน

   สสว. 9  5. มหกรรมตลำดนัดเวทีวชิำกำรงำนวจิยั ค้นหำ

รูปแบบ ทำงเลือกกำรพฒันำเตรียมควำมพร้อม

รองรับสังคมผู้สูงอำย ุและคนทุกช่วงวยั สู่กำร

เปล่ียนแปลง Thailand 4.0

3.0000 1. น ำเสนอ วพิำกษ์ เผยแพร่ขอ้เสนอเชิงนโยบำย 

(Policy) จ ำนวน 3 จงัหวดั 3 เวที ได้แก ่จงัหวดัเชียงใหม่ 

พษิณุโลก และนครสวรรค์

2. พฒันำกลไก (ต้นแบบ) กำรบริหำรจดักำรผู้สูงอำยุ

และกลุ่มเป้ำหมำย พม. 

3. เอกสำร สถำนกำรณ์ ขอ้มูล ยทุธศำสตร์แนวทำงกำรพพัฒั

นำคนทุกช่วงวยั รู้ทันสถำนกำรณ์กำรเปล่ียนแปลง ภำคเหนือ 

17 จงัหวดั

6. กำรบูรณำกำรยทุธศำสตร์กำรท ำงำนร่วมกนั

ของหน่วยงำน พม. (One Home) ในบริบท

แผนภำค และพฒันำศักยภำพองค์กรเครือขำ่ย

ทำงสังคมกลไกประชำรัฐ  สู่กำรวำงแผน

ยทุธศำสตร์ทำงสังคม เพือ่รู้ทันกำรเปล่ียนแปลง

อนำคตประเทศไทย Thailand 4.0

3.0000 อบรม พฒันำกำรเรียนรู้ใหก้บักลุ่มเป้ำหมำย ได้แก ่

บุคลำกร พม. อพม. อสม. อำสำสมัครทำงสังคม สภำองค์กร

ชุมชน กรรมกำรกองทุนสวสัดิกำรชุมชน ในพืน้ที ่ 3 จงัหวดั 

3 คร้ัง ได้แก ่จงัหวดัเชียงใหม่ พษิณุโลก และนครสวรรค์

7. โครงกำรจดัศูนยบ์ริกำรกำรเรียนรู้ผู้สูงวยั

ในชุมชนต้นแบบ Social Lap เพือ่เป็นศูนยก์ลำง

กำรวำงแผนยทุธศำสตร์กำรพฒันำสังคม

2.0000 1. วพิำกษ์ เพือ่เรียนรู้กำรแสดงผล Social Lap จ ำนวน 

4 จงัหวดั 4 เวที ได้แก ่จงัหวดัเชียงใหม่ พะเยำ พษิณุโลก 

และนครสวรรค์

2. พฒันำศูนยบ์ริกำรกลำงผู้สูงอำยขุอ้มูลช่วยเหลือในชุมชน 

เพือ่เป็นแนวทำงกำรพฒันำสังคม



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

4 กองตรวจรำชกำร (กตร.)  8. โครงกำรสำนพลังประชำรัฐด้ำนสังคม มุง่สู่

ชุมชนพึง่ตนเอง

108.8600 1. ทีม พมจ. หำรือกบัภำครัฐ เอกชน และประชำชน 

เพือ่ส ำรวจควำมพร้อม ควำมต้องกำร วเิครำะหแ์ละประเมิน

สถำนกำรณ์ด้ำนสังคมของชุมชนในกำรพฒันำศักยภำพและ

ส่งเสริมเครือขำ่ยในพืน้ทีข่บัเคล่ือนงำน

2. ทีม พมจ. สนับสนุนควำมรู้เพือ่พฒันำศักยภำพใหก้บัพืน้ที่

ในกำรจดัท ำแผนกำรจดัสวสัดิกำรสังคมตำมแนวทำงประชำรัฐ

3. ทีม พมจ. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเพือ่ติดตำม

ควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินงำน 

4. ทีม พมจ. ประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำรและจดัท ำ

รำยงำนผล

5 ศูนยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ศทส.) 

6 กองยทุธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.) 

7 กองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย ์(กคม.) 

8 กองกำรต่ำงประเทศ (กกต.) 

9 กองกลำง (กก.)  9. โครงกำรพฒันำขำ้รำชกำร สป.พม. 4.0

หัวหน้ากลุม่/ฝ่าย สป.พม. สว่นกลางและ

สว่นภมูภิาค จ านวน 8 รุ่น ๆ ละ 400 คน 

รวม 3,200 คน ระยะเวลารุ่นละ 9 วนั 

(54 ชม.)

9.7776 1. พฒันำขำ้รำชกำร สป.พม. ใหเ้กดิกำรปรับเปล่ียน

กระบวนกำรทำงควำมคิด (Mindset) ใหม้ีควำมเป็น

ผู้ประกอบกำรสำธำรณะ (Public Entrepreneurship)

2. สร้ำงผู้น ำกำรเปล่ียนแปลง (Change Leader) เพือ่รองรับ

ระบบและวธิกีำรท ำงำนของระบบรำชกำร 4.0

หัวขอ้การบรรยาย



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

โมดลุ 1 กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนเขำ้สู่ระบบดิจทิัล 

(Digitalization) ระยะเวลำ 18 ชั่วโมง

โมดลุ 2 กำรประสำนกำรท ำงำน (Collaboration) 

ระยะเวลำ 18 ชั่วโมง

โมดลุ 3 นวตักรรมในกำรพฒันำสังคม (Social Innovation) 

ระยะเวลำ 18 ชั่วโมง

10 กองกฎหมำย (กกม.) 

11 กลุ่มพฒันำระบบบริหำร (กพบ.) 

12 กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตภ.) 

13 สถำบันพระประชำบดี (สบพ.)  10. โครงกำรพฒันำบุคลำกรในกำรเสริมสร้ำงพลัง

เครือขำ่ยตำมบริบทไทยแลนด์ 4.0

(6 พ้ืนทีเ่ปา้หมายน ารอ่ง)

2.4930 1. เพือ่ใหเ้กดิกำรบูรณำกำรของทุกภำคส่วนในพืน้ทีเ่ป้ำหมำย

น ำร่องในกำรจดัระบบสวสัดิกำรชุมชนเพือ่ชุมชน

ทีเ่ขม้แขง็ โดยประสำนควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนในพืน้ที่

เป้ำหมำย พจิำรณำคัดเลือกพืน้ที ่ทีม่ีควำมพร้อมและต้องกำร

เขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวน 6 พืน้ที ่จำก 6 ภำค

2. ด ำเนินกำรพฒันำใหค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจถงึกรอบแนวคิด 

หลักกำรและรูปแบบวธิกีำรในกำรบริหำรจดักำรโดยยดึ

รูปแบบ 

บ้ำนน้อยในนิคม ต ำบลต้นแบบในกำรพฒันำสังคม หมูบ่้ำน

ศีล 5 เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในกำรสร้ำงอตัลักษณ์

ของพืน้ทีเ่ป้ำหมำยเป็นส ำคัญ3. นิเทศงำน ประเมินผล และถอดบทเรียนในกำรด ำเนินงำน

ของโครงกำร ในรูปแบบ CIPP Model ประกอบด้วย

   3.1 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร

   3.2 ด้ำนกำรพฒันำบุคลำกรในกำรเรียนรู้ร่วมกนั

   3.3 ด้ำนกำรพฒันำชุมชนเพือ่ชุมชน

วธิกีารด าเนินงาน



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

เดอืนที ่1 ส ำรวจพืน้ทีเ่ป้ำหมำยร่วมกบั พมจ. และ สสว. 

จดัท ำแผนส ำรวจขอ้มูล พฒันำควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำร

บริหำรจดักำรโครงกำร และจดัล ำดับควำมส ำคัญ

เดอืนที ่2 – 5 แปลงแผนไปสู่กำรปฏบิัติภำยใต้ควำมร่วมมือ

กบัทุกภำคส่วน และกำรติดตำมประเมินผล

เดอืนที ่6 ถอดบทเรียนและสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโดย

ใช้ CIPP Model

14 ศูนยป์ฏบิัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 

15 กองประชำสัมพนัธ์ (กปส.)  11. โครงกำรศูนยช์่วยเหลือสังคม 1300

หน่วยเคล่ือนทีเ่ร็ว เครือขำ่ยชุมชนเขม้แขง็

89.0000 กิจกรรมที ่1 พฒันำระบบงำนและประสิทธภิำพ

ศูนยช์่วยเหลือสังคม

 - ศึกษำ วเิครำะหโ์ครงสร้ำง สถำนกำรณ์ปัญหำ เพือ่ระบุ

พืน้ทีบู่รณำกำรควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง

  - พฒันำสำยด่วนคุ้มครองสวสัดิภำพในภำวะวกิฤต 

เน้นปรับปรุงกำรใหบ้ริกำร 3 ลักษณะ ได้แก ่เฝ้ำระวงัปัญหำ 

ช่วยเหลือ และส่งต่อ

  - พฒันำสำยด่วนใหค้ ำปรึกษำปัญหำสังคม และ

กำรช่วยเหลือด้ำนสวสัดิกำรสังคม โดยกำรประชุม

คณะท ำงำนทีมสหวชิำชีพ

 - พฒันำบุคลำกรและยกระดับเครือขำ่ยศูนยช์่วยเหลือสังคม

ทัง้ส่วนกลำงและส่วนภมูิภำค เพือ่เพิม่ประสิทธภิำพ

กำรปฏบิัติงำน

  



ล าดบัที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ไมเ่สนอ เสนอ ชือ่โครงการ จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

รายละเอียด

 - ปรับสภำพแวดล้อม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

ใหเ้หมำะสมและรองรับกำรปฏบิัติงำน

กิจกรรมที ่2 สร้ำงควำมตระหนัก ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ

เครือขำ่ยและประชำชน

กิจกรรมที ่3 ศึกษำวจิยัทิศทำงกำรเพิม่ประสิทธภิำพ และ

กำรเขำ้ถงึบริกำรของศูนยช์่วยเหลือสังคม

12. โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธภิำพกำรเขำ้ถงึ

สวสัดิกำร เพือ่ยกระดับคุณภำพชีวติประชำชน

7.1000 กิจกรรมที ่1 กำรประกวดส่ือสร้ำงสรรค์

กิจกรรมที ่2 คลินิก PR. (เพือ่นช่วยเพือ่น)

กิจกรรมที ่3 กำรผลิตและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพนัธท์ำง

สถำนีโทรทัศน์ สถำนีวทิย ุส่ือส่ิงพมิพ ์นิทรรศกำร และ

ขอ้ควำมประชำสัมพนัธพ์ร้อมตรำสัญลักษณ์ กระทรวง พม. 

โดยเน้นภำรกจิหลักของ พม. 

13. โครงกำรศึกษำวจิยัทิศทำงกำรเผยแพร่

ประชำสัมพนัธภ์ำรกจิ พม. ฯ
1.5000

จำ้งทีป่รึกษำด ำเนินกำรศึกษำวจิยัทิศทำงกำรเผยแพร่

ประชำสัมพนัธภ์ำรกจิ พม : SWOT PR สร้ำงโอกำส และ 

ช่องทำงในกำรเขำ้ถงึบริกำรของ พม.


