
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
และงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พม. ระเบียบวาระ

การประชุม วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2560 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม สป.1 ชั้น 8 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ (จ านวน 2 เรื่อง) 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและงบประมาณในลักษณะ 
     บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พม. 
    องค์ประกอบคณะกรรมการฯ  : 
        - ปพม. ประธานกรรมการ    
        - รอง ปพม. (นางไพรวรรณ พลวัน) รองประธานกรรมการ 
        - รอง ปพม. (นายณรงค์ คงค า) กรรมการ   
        - ผอ. กยผ. สป. กรรมการและเลขานุการ 

2.2 แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบรูณาการเชิงยุทธศาสตร ์ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2562 พม. 

• แผนการด าเนินงานสอดคล้อง สนับสนุน และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จัดสรรฯ 
• จัดท างบฯ ในลักษณะ Project Based มี Value Chain มีเป้าหมายแนวทาง  
       และตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน 
• เน้นหลักประหยัด คุ้มค่า ลดความซ้ าซ้อน มีประสิทธิภาพ 
• การบูรณาการ 3 มิติ (Function Agenda Area)  ทั้งแนวดิ่งและแนวนอน 
       ระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวง 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา (จ านวน 1 เรื่อง) 

3.1 หน่วยงานในสังกัด พม. เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 เบื้องต้น ตามล าดับ ดังนี้ 
    1) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)       5) กรมกิจการผู้สูงอายุ  
    2) การเคหะแห่งชาติ                                        6) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
    3) ส านักงานปลัดกระทรวง                                 7) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
    4) กรมกิจการเด็กและเยาวชน                             8) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

1.1 ปฏิทินงบประมาณ ประจ าปพี.ศ. 2562  7 ธ.ค. 2560 ส่งข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) 
 25 ม.ค. 2561 ส่งรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 มิถุนายน - สิงหาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณา ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย 2562 
 ตุลาคม 2561 พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตามกฎหมาย 



แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

• ส่วนราชการจัดท า Preceiling ปี 62 และเร่ิมบันทึกค า
ขอในระบบ e-Budgeting ตั้งแต่ 24 พ.ย. 2560 

• ประธานคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ Preceiling  
   งบบูรฯ 62 และส่ง สงป.  

1 24 พ.ย. - 7 ธ.ค. 60 

2 30 พ.ย. - 7 ธ.ค. 60 

3 24 พ.ย. 60 - 25 ม.ค. 61 
• ส่วนราชการ จัดท ารายละเอียดค าของบฯ ปี 62 เสนอ  
   รอง นรม. หรือรมว. เจ้าสังกัดให้ความเห็นและส่ง สงป.  

4 29 ธ.ค. 60 
• สงป. แจ้งส่วนราชการ เพื่อน า Preceiling งบบูรฯ 62  
   ไปประกอบการจัดท ารายละเอียดงหน่วยงาน 

5 8 – 28 พ.ค. 61 
• ครม. ให้ความเห็นชอบข้อเสนอร่าง พ.ร.บ. งบฯ ปี 62 

และเอกสารประกอบงบประมาณ 

6 3 มิ.ย. – 30 ส.ค. 61 
• ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณา ร่าง พ.ร.บ. งบฯ ปี 62   
   ในวาระที่ 1 - 3 

6 3 มิ.ย. – 30 ส.ค. 61 
• สลค.  น าร่าง พ.ร.บ. งบฯ ปี 2562 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย 
  เพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

               การจัดท างบประมาณเชิงบูรณาการ  
      (Integrated Budgeting) 
o การใช้จ่ายงบฯ ของหน่วยงานมีการด าเนินงานสอดคล้องและ

สนับสนุนกัน เป็นไปในทางเดียวกัน และตอบสนองนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 

o ใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดความซ้ าซ้อน                    
มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

o มีเป็นลักษณะ Project Based สามารถแสดงให้เห็น หลักการ
กระบวนงานสร้างคุณค่า (Value Chain) ได้ ซึ่งผ่าน          
การวิเคราะห์แล้วว่า มีความเกี่ยวเนื่องระหว่างกัน และเมื่อ
ด าเนินการแล้ว  จะสามารถสร้างผลผลิตที่ต้องการได้ 

o เกิดการบูรณาการทั้ง 3 มิติ ทั้งแนวดิ่งและแนวนอน ทั้งภายใน
และภายนอกกระทรวง 
 มิติวาระ (Agenda) : สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนงาน

สร้างความสอดคล้องของแผนอย่างต่อเนื่อง ปรับแผนให้เข้า
กับสถานการณ์ ก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นไปได้ 

 มิติหน้าที่ (Function) : ทบทวนโครงสร้าง บทบาท หน้าที่
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเจ้าภาพหลัก สร้างกลไก
การประสานงาน หลักการท างานข้ามสายงาน (Cross-
functional) ปรับกระบวนการท างาน เครือข่าย กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ผลผลิตที่สอดคล้องกัน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มิติพื้นที่ (Area) โดยเน้นมิติพื้นที่เป็นส าคัญ 

• วิสัยทัศน์ควรสะท้อนความท้าทาย ต าแหน่งของ
องค์กร และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

• เป้าหมายการให้บริการสามารถบรรลุผลได้จริง 
และน า SDGs มาเป็นแนวทางก าหนดนโยบาย 

    ปี 2562  
• ตัวชี้ วัด เชิ งปริมาณ-เชิ งคุณภาพ ที่ มี ความ

เหมาะสม คุ้มค่า (คุ้มทุน คุ้มคน คุ้มเวลา)  
• น าปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมาวิเคราะห์ 

เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า                   
และพัฒนาเร่งรัดการเบิกจ่าย 

• ควรเร่งรัดการเบิกจ่าย ให้สอดคล้องกับมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณฯ 

• ควรเชื่อมโยงบูรณาการเครือข่ายพลังประชาสังคม 
มาเป็นพลังประชารัฐ ผ่านการด าเนินงาน  

    และการปรับปรุงประสิทธิภาพกองทุนพัฒนาเอส
เอ็มอีตามแนวประชารัฐ 

• การจัดท างบประมาณแผนงานบูรณาการเชิง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ต้ อ ง ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ประสิทธิภาพบุคลากร ใช้ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ที่มี
มาตรฐาน มีการบูรณาการทั้งภายในกระทรวง และ
ระหว่างกระทรวง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิภาพ       

ข้อสังเกตของ กมธ.ในภาพรวมของ พม.  



ปี 
25

62
 

14,804.3497 ลบ. 40,537.9209 ลบ. 

ปี 
25

61
 

เปรียบเทียบ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กับ พ.ศ. 2562 
                               กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ดย. (64.92%) 

ปี 
61

 

ปี 
62

 

7,314.4670 ลบ. 

4,435.0323 ลบ. 

ผส. (251.57%) 

ปี 
61

 ปี 
62

 

3,400.1635 ลบ. 

967.1403 ลบ. 

สค. (63.73%) 

ปี 
61

 

ปี 
62

 

1,148.5732 ลบ. 

701.4879 ลบ. 

พส. (75.98%) 

ปี 
61

 

ปี 
62

 

4,715.3268 ลบ. 

2,679.4678 ลบ. 

พก. (181.29%) 

ปี 61 ปี 
62

 

2,198.6622 ลบ. 

781.6262 ลบ. 

พอช. (218.03%) 

ปี 61 ปี 
62

 
5,306.9850 ลบ. 

1,668.7300 ลบ. 

กคช. (682.03%)  

ปี 61 

ปี 
62

 

6,841.2786 ลบ. 

874.8124 ลบ. 

ปี 
61

 ปี 
62

 

9,612.4646 ลบ. 

2,696.0528 ลบ. 

 สป. (256.54%) 

ข้อเสนองบประมาณปี 2562 เพ่ิมขึ้น จากงบประมาณตาม พ.ร.บ.
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 25,733.5711 ลบ. 

 คิดเป็น ร้อยละ 173.82 

เปรียบเทียบภาพรวม ปี 2561 และ ปี 2562 
รวมส่วนราชการ พอช. กคช. และกองทุน 

 

เปรียบเทียบรายกรม ปี 2561 และ ปี 2562 
(รวมกองทุน) 



แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้   
302.7364 ลบ. 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
14.5000  ลบ. 

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   
420.4494 ลบ. 

แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 11.9753 ลบ. 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 81.5203 ลบ. 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
4,287.3239 ลบ. 

แผนงานการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
2,488.3691 ลบ. 

แผนงานการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 231.6728 ลบ. 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
34.0300 ลบ. 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
203.6969 ลบ. 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 18,919.1455 ลบ. 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค (ด้านการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าฯ) 6,259.2452 ลบ. (สป.) 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
187.9787 ลบ. 

แผนงานพื้นฐานเพ่ือสนบัสนนุยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหา 
               ความยากจนฯ 3,795.2684 ลบ. 

แผนงานบุคลกรภาครัฐเสริมสร้างสวัสดิการสงัคมและยกระดบัคุณภาพชีวิต  3,300.0090  ลบ.  

ยุทธศาสตร์ 1 
ด้านความม่ันคง 

737.6858 ลบ.  
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ   
 93.4956 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน...เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 4,287.3239 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 2,488.3691 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน... จัดการ 
ภาครัฐ 231.6728 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน  
237.7269 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 18,919.1455 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 6,259.2452 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน...เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 187.9787 ลบ. 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 3,795.2684 ลบ. 

แผนงานบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

5 ยุทธ 8 แผนงาน 
7,838.5472 ลบ. 

แผนงาน
ยุทธศาสตร ์

2 ยุทธ  3 แผนงาน 
19,156.8724 ลบ. 

แผนงานบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 
6,259.2452 ลบ. 

แผนงานพ้ืนฐาน 
2 ยุทธ  2 แผนงาน 

3,983.2471 ลบ. 

ภา
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ร์ 
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7,2
83

.25
61

 ล
บ.

 
ภาพรวม งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

สป. 175.9850 ลบ. / พส. 126.7514 ลบ. 

สป. 385.4494 ลบ./ 
กองทุน...ค้ามนุษย์ 35 ลบ.  

ดย. 14.5000 ลบ.  

สค. 8.000 ลบ. / พส. 3.9753 ลบ. 

สป. 54.1751 ลบ. / พส. 8.0652 ลบ. / 
 กคช. 19.2800 ลบ. 

สป. 7.0000 ลบ./ ดย. 3,776.9966 ลบ. / ผส. 228.3000 ลบ./ 
สค. 219.8933 ลบ. / พก. 55.1340 ลบ. 

ผส. 2,379.7691 ลบ. / พก. 108.6000 ลบ. 

สป. 19.8438 ลบ. / ดย. 202.6290 ลบ. / 
พส. 9.2000 ลบ. 

ดย. 34.0300 ลบ.  

สค. 203.6969 ลบ.  
สป. 510.6891 ลบ. / ดย. 2,198.4983 ลบ. / ผส. 387.1421 ลบ. /  
สค. 84.7177 ลบ./ พส.  3,118.8988 ลบ./ พก. 1,577.3489 ลบ. / 

พอช. 4,363.9900 ลบ. / กคช. 5,078.8606 ลบ./ 
กองทุน...ที่อยู่อาศัย 1,599 ลบ.0 

สป. 6,202.2452 ลบ./ ดย. 57.0000 ลบ.  

สค. 187.9787 ลบ.  

สป. 1,236.1679 ลบ./ดย. 307.7966 ลบ./ผส. 78.5795 ลบ./สค. 171.2779 ลบ./ 
พส. 339.0713 ลบ./พก. 121.3572 ลบ./พอช. 781.8800 ลบ./กคช. 144.1380 ลบ./
กองทุนคุ้มครองเด็ก 100 ลบ./กองทุนผู้สูงอายุ 200 ลบ./กองทุน..คนพิการ 50 ลบ./ 

กองทุน..ระหว่างเพศ 15 ลบ. /กองทุน..สวัสดิการสังคม 250 ลบ. 

สป. 985.9091 ลบ. / ดย. 623.0165 ลบ. / ผส. 126.3728 ลบ. / 
สค. 258.0087 ลบ. / พส. 859.3648 ลบ. /  
พก. 286.2221 ลบ. / พอช. 161.1150 ลบ.  

 จ านวน 40,537.9209 ล้านบาท 


