
 
 
 
 

 
สังคมไทย...กบัความเทาเทยีมกนัระหวางเพศ 

 

         ปัญหาของสังคมไทยที่ถูกแบ่งแยก กีดกัน จํากัดสิทธิ เสรีภาพ อันเน่ืองมาจากความเป็นชายเป็นหญิง ความเลื่อมล้ํา
ระหว่างเพศ เป็นสาเหตุหลักที่ทําให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศ ส่วนใหญ่ปัญหาที่ผู้หญิงเผชิญจาการทํางาน           
มากที่สุด เช่น การถูกกีดกันจากการรับเข้าทํางานในบางตําแหน่ง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ การถูกจํากัดสิทธิในการขึ้นสู่
ตําแหน่งงานระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 

 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้ดําเนินการส่งเสริม ให้มีการเข้าถึงสิทธิต่างๆ         
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ความช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา บรรเทาทุกข์
แก่ผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ   
         สังคมไทยในทุกภาคส่วนควรลดอคติ สร้างทัศนคติที่ดี ตระหนักถึงโอกาส การเข้าถึงสิทธิ เสรีภาพ ด้านต่างๆ     
อย่างเท่าเทียมกัน คํานึงถึงความรู้ความสามารถเป็นสําคัญ 

ผู้พบเห็น การกระทําในลักษณะ กีดกัน เอาเปรียบ ความรุนแรงระหว่างเพศ ประสานความช่วยเหลือได้ที่              
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม โทร. 1300  
ที่มา 1. สํานักงานสถิติแห่งชาติ การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 2. พระราชบัญญัติความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
       3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 2557 

	

กองวชิาการ สป.พม. 
       ตกึ ซี.พี. ทาวเวอร์ 3 เลขที่ 34 อาคาร A ถนนพญาไท 

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400 
       โทร./โทรสาร. 02 202 9036-9   E-Mail : socialwarning@ hotmail.co.th 

   ข่าวเตือนภัย  ปีที่ 6 ฉบับที่ 10/2559 เดือนมกราคม 

ด้านการมีงานทํา พบว่า ในปี 2557 แรงงานในระบบและแรงงาน
นอกระบบนั้นมีผู้ชายมากกว่าผู้หญิง 1 โดยมีจํานวนผู้ที่มีงานทํา (มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) 38.4 ล้านคน เพศชาย 20.9 ล้านคน เพศหญิง 17.5 ล้านคน  
1. แรงงานในระบบ คือ ผู้ที่ทํางานและได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกัน   
ทางสังคมจากการทํางาน  
2. แรงงานนอกระบบ คือ ผู้ที่ทํางานแต่ไม่มีระบบความคุ้มครองและไม่มี
หลักประกันทางสังคมจากการทํางาน  
       พระราชบัญญัติความเทียมกันระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 2 ได้กําหนด   
คํานิยาม “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” หมายความว่า   
การกระทําหรือไม่กระทําการใดอันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิ
ประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม 
เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ี
แตกต่างจากเพศโดยกําเนิด  
         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
มาตรา 4 3 บัญญัติว่า “ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้ ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคบรรดาท่ีชนชาวไทยได้รับ
การคุ้มครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่มี
อยู่แล้ว ย่อมได้รับการคุ้มครองตามรฐัธรรมนูญฉบับนี้”  

 

 


