
ถามตอบ- ปัญหาวินัย ของส านักงาน ก.พ. 

๑. ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชา 

ค าถาม จะร้องเรียนผู้บังคับบัญชา จะท าได้หรือไม่ 

ตอบ การร้องเรียนเกี่ยวกับกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ร้องเรียนต่อ
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น หรือผู้บังคับบัญชาในล าดับเหนือขึ้นไป 
โดยไม่ถือว่าเป็นการข้ามผู้บังคับบัญชา เพราะไม่ใช่เป็นการปฏิบัติหน้าที่  แต่ต้องไม่
เป็นการร้องเรียนเท็จ 

๒. ข้าราชการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

ค าถาม ข้าราชการขับรถประจ าต าแหน่งกลับบ้านแล้วเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนเสาไฟฟ้าข้างทาง 
แต่ 
รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา มีความผิดทางวินัยฐานใด 
ค าตอบ ข้าราชการผู้นั้นมีความผิดวินัย ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 
๘๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
ค าถาม ข้าราชการยื่นประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นเป็นเท็จ ผิด 
วินัยหรือไม ่

ค าตอบ กรณีอาจเป็นความผิดวินัยร้ายแรงฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และประพฤติ 
ชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๓ (๑) ประกอบมาตรามาตรา ๘๕ (๗) และมาตรา ๘๕ (๔) 
ส่วนผู้บังคับบัญชาที่ลงนามรับรองโดยรู้ว่าผลงานนั้นเป็นเท็จ ก็อาจมีความผิดวินัยร้ายแรงได้ 
 
ค าถาม  การรายงานเท็จที่ผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างไร 

ค าตอบ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๓ (๑) บัญญัติว่า 
“ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่า
เป็นการรายงานเท็จด้วย” 
และมาตรา ๘๕ (๗) ได้บัญญัติว่า “การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 



จากบทบัญญัติดังกล่าว การรายงานเท็จที่ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
๑ ต้องมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๒ การรายงานดังกล่าวมีข้อความอันเป็นเท็จ หรือ มีลักษณะเป็นการปกปิดข้อความจริงที่ควร
จะต้องแจ้งหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย 
๓ การรายงานเท็จดังกล่าว เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

อ้างอิง  website ของ ส านักมาตรฐานวินัยของ ส านักงาน ก.พ. 
http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/index.php?option=com_content&view=article&id=3517&
catid=119 

 

 

 

 

 

 

 


