
บทความเผยแพร่วินัยทีเ่กี่ยวกับ
การเป็นกรรมการผู้จัดการ 

---------------------------------------------------- 

ข้าราชการเปน็ประธานกรรมการหรอืกรรมการผูจ้ดัการในบรษิทัไดห้รือไม่?  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑  มาตรา ๘๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่
กระท าการใดอนัเป็นข้อห้าม ดงัต่อไปนี ้
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้ จัดการ หรือผู้ จัดการ หรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคล้ายคลึงกันนัน้ใน
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
อธิบาย   การเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้จดัการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

1. ปัญหาเร่ืองการท าธุรกิจของข้าราชการพลเรือนสามญันัน้ พระราชบญัญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 83(6) บญัญัติว่า ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องไม่เป็น
กรรมการผู้จดัการหรือผู้จดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคล้ายคลึงกนันัน้ในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท  

2. การท่ีจะพิจารณาว่า ข้าราชการพลเรือนสามญัประกอบธุรกิจแบบเอกชนได้หรือไม่
ต้องพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้มีลักษณะงานแบบใด คล้ายคลึงกันกับต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการหรือผู้ จดัการหรือไม่ ให้พิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นรายๆ ไปว่าต าแหน่งท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืน เช่น กรรมการผู้อ านวยการ หรือผู้อ านวยการนัน้ มีลกัษณะงานคล้ายคลึงกัน
หรือไม่ ถ้าคล้ายคลึงกัน ก็ต้องห้ามด ารงต าแหน่ง เพ่ือป้องกันการหลีกเล่ียงกฎหมาย ส่วนใน
กรณีท่ีเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน โดยมิได้เข้าไปบริหารจดัการงาน 
ก็ไม่ต้องห้ามเว้นแต่จะใช้เวลาราชการไปประชมุหรืออาศยัอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน ก็จะเป็นความผิดวินยัได้   

3. ส่านในกรณีท่ีส่วนราชการได้แต่งตัง้หรือมอบหมายให้ข้าราชการพลเรือนสามญัไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือต าแหน่งอ่ืนในองค์การของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานท่ีส่วน



ราชการร่วมทนุหรือให้เงินอดุหนนุ จะกระท าได้มากน้อยเพียงใดและถือว่าเป็นการเข้าไปปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการหรือไม ่

4. ประเด็นนีมี้พระราชบญัญตัิว่าด้วยความผิดทางวินยัหน้าท่ีราชการซึง่ไปปฏิบตัิหน้าท่ีใน
หน่วยงานท่ีมิใช่ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๔  บญัญัติโดยมีเจตนารมณ์ว่าข้าราชการท่ีได้รับแต่งตัง้
หรือมอบหมายให้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือต าแหน่งอ่ืนในองค์การของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือให้ไปปฏิบตัิหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีส่วนราชการรวมทนุหรือให้เงินอดุหนนุหรือด าเนินกิจการ 
ถือว่าเป็นการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หากกระท าผิดวินยัจะต้องรับโทษวินยัด้วย  
 5. พระราชบัญญัติฉบับนี ้แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ สามารถได้รับ
แต่งตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการหรือผู้จดัการได้ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 83(6) แต่ประการใด  
 6. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางวินัยหน้าท่ีราชการซึ่งไปปฏิบัติหน้าท่ีใน
หน่วยงานท่ีมิใช่ส่วนราชการ พ.ศ.2534 มีรายละเอียดท่ีน่าสนใจหลายประการ ดงันี ้ 
  1) ข้าราชการ หมายความว่า บุคคลซึ่งรับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนกระทรวง ทบวง กรมทุกแห่งและให้หมายความรวมถึงบุคคลซึ่ง
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในราชการบริหารส่วน
ท้องถ่ินทกุแห่งด้วย  
  2) หน่วยงานท่ีมิใช่ส่วนราชการ หมายความว่าองค์การของรัฐวิสาหกิจและให้
ความรวมถึงหน่วยงานท่ีกระทรวง ทบวง กรม ร่วมทุนหรือให้เงินอดุหนนุหรือด าเนินกิจการไม่
ว่าจะมีกฎหมายจดัตัง้หน่วยงานนัน้หรือไม่  
  3) การเข้าด ารงต าแหน่งต้องเป็นการได้รับแต่งตัง้หรือได้รับมอบหมายโดย
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา  
  4) ต าแหน่งดงักล่าว มีตัง้แต่ประธานกรรมการ กรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ 
ผู้จดัการหรือท่ีปรึกษา เลขานกุารหรือผู้ช่วยเลขานกุารของคณะกรรมการ หรือได้รับแต่งตัง้ หรือ
ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดในหน่วยงานท่ีมิใช่ส่วนราชการ  
 7. เม่ือพิจารณาข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ก็จะได้ข้อสรุปสัน้ๆ ว่าการจะต้องห้ามด ารง
ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ หรือผู้จดัการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานอนัคล้ายคลึง
กนันัน้ต้องเป็นห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเป็นธุรกิจแบบเอกชนเท่านัน้ ไม่รวมถึงหน่วยงานท่ีมิใช่
ส่วนราชการท่ีส่วนราชการมอบหมายหรือแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญัเข้าไปด ารงต าแหน่ง
ต่างๆ ตามท่ีระบไุว้ในพระราชบญัญตัิว่าด้วยความผิดทางวินยัของข้าราชการซึง่ไปปฏิบตัิหน้าท่ี
หน่วยงานท่ีมิใช่ส่วนราชการ พ.ศ.2534  



  เน่ืองจากทางราชการต้องการให้ข้าราชการอุทิศและทุ่มเทเอาใจใส่กับการท างานท่ีมี

ผลกระทบโดยตรงต่อประชาชน อย่างเต็มท่ี นอกจากนีห้ากใช้เวลาราชการไปในการด าเนิน

กิจการดังกล่าวอาจเป็นความผิดฐานไม่อุทิศเวลาให้แก่ราชการและความผิดฐานละทิง้หรือ

ทอดทิง้หน้าท่ีราชการด้วย แต่ถ้าไม่ได้เข้าลกัษณะดงักล่าว เช่น เป็นเพียงผู้ ถือหุ้นหรือท่ีปรึกษา

โดยไม่ใช้เวลาราชการหรือนอกเวลาราชการหรือต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนดงักล่าวแล้ว ก็

ชอบท่ีจะกระท าได้  

…………………………………………………………………………………… 

อ้างอิงและเรียบเรียงจาก 

http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=538976591&Ntype=4 

 

เ 
รียบเรียงโดย นางสาวกิตติสขุ  วรสทิธ์ิ 

นิติกรปฏิบตัิการ ฝ่ายวินยั  
กลุม่การพฒันาระบบการบริหารงานบคุคล 

ส านกับริหารงานกลาง สป.พม. 
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