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เราทราบกันดวี่า....ผู้สูงอายุในประเทศไทยมแีนวโน้มสูงขึ้นทุกปี มกีารร่วมกันจัดสวสัดิการ / ช่วยเหลือ /ป้องกันปญัหาต่างๆ

ที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเสี่ยงหรือยากจน/ด้อยโอกาส/ถูกทอดทิ้ง / ถูกหลอกลวง 

อย่างไรก็ดี ยังมีกลุ่มผู้สูงอายทุี่สามารถท างานได้อยู่....ดังนั้น...หน่วยงานต่างๆ ควรค านึงถึงผู้สูงอายุกลุ่มนี้วา่จะท าอย่างไรให้

ผู้สูงอายุเหลา่นั้นท างานอย่างมีความสุข.... มีรายได้พอเพียง...  ซึ่งจะส่งผลให้ไมเ่ป็นภาระต่อครอบครัว/ชมุชน ต่อไป.............. 

 จากผลการส ารวจข้อมลูผู้สูงอายุที่เปน็หัวหน้าครอบครัวทีท่ างานและมีรายได้ปี 2555
1
 

โดยปัจจบุันผู้ที่ท างานมีอายเุฉลี่ย 64 ปี มีรายได้ที่ได้จากการท างานเฉลี่ยต่อเดือนเพียง 13,735 

บาท ทั้งนี ้ ผู้สูงอายุฯ  จะท างานต่อจนถึงอายปุระมาณ 77 ปี  หรือจะท างานต่อไปอีก 10 ปี

ข้างหนา้ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีรายได้เฉลี่ยเพิม่มากขึ้น  เพือ่ให้พอเพียงกบัค่าครอบชีพ/ใช้จา่ย

ของครัวเรือน    

  จากผลส ารวจดังกลา่ว มีประเด็นที่น่าห่วงใย คือ......  

 - มีผู้สูงอายุฯ ที่ไม่มีความสุขในการท างาน  ถึงร้อยละ  25 

 - มีผู้สูงอายุฯ ทีม่ีงานท าไมแ่นน่อน ร้อยละ 18  และมีผู้ที่มรีายได้ 

        ไมเ่พียงพอกับค่าใช้จา่ย  ร้อยละ 12 มีผู้ทีม่ีหนีส้ิน ถึงร้อยละ 74      

        ในจ านวนนีม้ีหนีส้ินทีท่ าให้เกิดความทกุข/์  เดือดร้อนมาก  

        เกือบร้อยละ 10  

- มีผู้สูงอายุฯ ที่ไม่มเีงิน / ทรพัย์สินที่ส ารองไว้ใชจ้่ายกรณจี าเป็น  ร้อยละ  18 

- มีผู้สุงอายุฯ เกินกว่าครึ่งที่ต้องการความชว่ยเหลือจากชุมชน / หน่วยงานต่างๆ 

  โดยเฉพาะเรื่องการจัดหาแหล่งเงินทุนจ านวนมากที่สุด  รองลงมาต้องการให้ 

  ช่วยจัดการธุรกิจหรือการท างานให้มรีายได้ และการจัดฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ 

    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์มีความห่วงใยในเรื่องนี ้ 

โดยหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งควรร่วมมือกันด าเนินการ เช่น ……. 

1) ส่งเสริม/สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุให้สามารถท างานต่อไปได้ ตลอดจนหาแหล่งเงินกู้ให้กับผู้สูงอายุเพื่อใช้

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งช่วยเหลือจัดการธุรกิจหรือการท างานให้มีรายได้ต่อไป  พร้อมทั้งจัดฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ

ให้กับผู้สูงอายุ 

   เตรยีมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ โดยที่ผู้สูงอายมุีรายได้น้อยและไม่มีเงินออม ควรมกีารส่งเสรมิการวางแผนการใช้จา่ย 

ส่งเสรมิการออม นอกจากนี ้ควรสรา้งอาชพีและการจัดหาอาชพีที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ เพื่อลดภาระแก่ผู้อ่ืน รวมทั้งเปน็การเพิม่

ศักดิ์ศรีและสภาพทางจิตใจแกผู้่สูงอายุได้อกีด้วย   

3) จัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถท างานได้ (หลังอายคุรบ 60 ปี และหลังอาย ุ77 ป)ี  ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านี้ต้องกลายเป็น 

ผู้ที่พึ่งพาผู้อ่ืน ดังนั้น ครอบครัว/ชุมชนจึงมีบทบาทส าคัญอย่างมาก    

ทีม่า : 
1
 ศูนย์การเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส ารวจข้อมูลโดยกลุ่ม

ตัวอย่างคือผู้สูงอายุที่เป็นหัวหน้าครอบครัวที่มีงานท าและมีรายได้อาศัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปี 2555 จ านวน 2,500 ตัวอย่าง   
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