
บทความเผยแพร่วินัยทีเ่กี่ยวกับ
ผู้บังคับบัญชา 

--------------------------------------------------------------------------  
ผู้บังคับบัญชาควรรู้ 

ต ำแหน่งหัวหน้ำหรือผู้บังคับบัญชำเป็นต ำแหน่งที่มีเกียรติ ได้รับกำรยกย่อง แต่ในขณะเดียวกันก็
ต้องมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่สูงด้วย ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชำมีอ ำนำจและหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่ำงๆ และต้องรับผิดชอบก ำกับ ควบคุม ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชำทุกคนให้ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบแบบ
แผนของทำงรำชกำร และระมัดระวังไม่ให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรไม่ว่ำด้วยประกำรใด ๆ หำก
ผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลยไม่ตรวจสอบควบคุมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและถี่ถ้วนเพียงพอแล้ว 
อำจมีผลท ำให้เกิดเป็นควำมผิดทำงวินัยได้ และอำจได้รับโทษหนักเบำตำมควรแก่กรณีดังตัวอย่ำงที่เคย
เกิดข้ึนแล้วดังนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ก ำกับดูแลให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลังของส่วน
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๐ ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง พ .ศ.  ๒๕๒๐ จน
ผู้ใต้บังคับบัญชำทุจริตยักยอกเงินของทำงรำชกำรไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว ถือได้ว่ำ
เป็นกำรประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำรท ำให้เสียหำยแก่ทำงรำชกำรเป็นควำมผิด
วินัย ตำมมำตรำ  ๘๓ (๔) ประกอบมำตรำ ๘๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(2) ผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ
ในเรื่องกำรมำปฏิบัติรำชกำร กำรขำดรำชกำร กำรส่งใบลำ ปล่อยปละละเลยให้
เจ้ำหน้ำที่คนหนึ่งขำดรำชกำรทั้งต่อเนื่องและไม่ต่อเนื่องหลำยครั้งเป็นระยะเวลำ
หลำยวัน ไม่รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปทรำบถึงพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่
ดังกล่ำว และไม่รำยงำนผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจเพ่ืองดจ่ำยเงินเดือนในวันที่
เจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำว ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร ตำมมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชกฤษฎีกำกำร
จ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕1 
เป็นควำมผิดวินัยฐำนไม่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของ
ทำงรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผน
ของทำงรำชกำร ตำมมำตรำ  ๘๒ (๒) ประกอบมำตรำ ๘๔ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  

ตำมกรณีข้ำงต้นก็ขอให้ท่ำนผู้เป็นผู้บังคับบัญชำทั้งหลำยพึงระมัดระวัง ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรทั้งของตนเอง และของผู้ใต้บังคับบัญชำ บำงครั้งท่ำนอำจจะเห็นว่ำท่ำนไม่ได้กระท ำผิดเอง 
ควำมผิดจะมำถึงท่ำนได้อย่ำงไร แต่โดยข้อเท็จจริงตำมกรณีข้ำงต้นก็เกิดเป็นควำมผิดและลงโทษกันมำแล้ว  

นำยพงษ์เกียรติ  สิทธิเวช นิติกรช ำนำญกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

                                                 
1 มำตรำ 16 ข้ำรำชกำรที่ละทิ้งหน้ำท่ีรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีรำชกำร ห้ำมมิให้จ่ำยเงินเดือนส ำหรับวันที่
ละทิ้งหน้ำท่ีรำชกำรดังกล่ำว 


