
 

 

 

 

 

 

หลักธรรมาภบิาลที่ผู้ปฏบิตังิานควรทราบ 



 

ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่น ามาใช้บริหารงานในปัจจุบัน
อย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุผลเพราะ ช่วยสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ศรัทธาและ
เช่ือม่ันในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น รัฐบาลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความ
เช่ือม่ันให้แก่ประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของ
รัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เป็นต้น  

 

 

 

 



พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       บญัญตัิวา่ ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่สว่นราชการก าหนด

ไว้โดยประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศกัดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 (๑ ) การยดึมัน่และยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูต้อง 
      (๒)  การปฏบิตัิหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      (๓) การปฏบิตัิหน้าที่โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
      (๔)  การปฏบิตัิหน้าที่โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
      (๕) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน 
  ให้ส่วนราชการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ลกัษณะของงาน ในสว่นราชการนัน้ตามหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  ในการก าหนดข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสอง ให้จดัให้มีการรับฟัง            

ความคิดเห็นของข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 

 
 



 ความหมายของธรรมาภบิาลประกอบด้วย ๖หลักการ คือ 
๑. หลกัคณุธรรม คือ การยดึมัน่ในความถกูต้องดีงาม ส านึกในหน้าที่ของตนเอง มีความ

ซื่อสตัย์ จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบวินยั และเคารพสทิธิของผู้อื่น 
๒. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม       

เป็นที่ยอมรับของสงัคม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ และสงัคมยินยอมพร้อมใจปฏิบตัิตามกฎหมาย
และกฎข้อบงัคบัของสงัคม มิใชต่ามอ าเภอใจหรือตามอ านาจตวับคุคล 

๓. หลกัความโปร่งใส คือ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล    
ที่สะดวกเป็นจริงทนัการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปชดัเจน ตรวจสอบความถกูต้องได้ 

๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด            
ร่วมเสนอความเห็นในการตดัสินใจปัญหาส าคญัของประเทศด้านต่างๆ เช่น การแจ้ง
ความเห็น การไตส่วน การประชาพิจารณ์ การลงประชามติ  

๕. หลกัความรับผิดชอบ คือ ตระหนกัในหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสงัคม 
การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา             
และกล้ายอมรับผลจากการกระท าของตน 

๖. หลกัความคุ้มคา่ คือ การบริหารจดัการและการใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากดั ให้เกิดประโยชน์
คุ้มคา่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่สว่นรวม 

 
 
 
 



 พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    มาตรา ๘๐ ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องวินยัโดยกระท าการหรือไมก่ระท าการตามที่

บญัญตัไิว้ในหมวดนีโ้ดยเคร่งครัดอยูรั่กษาสมอ    
  ข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ปฏิบตัิราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินยั 

ตามที่บญัญัติไว้ในหมวดนีแ้ล้ว ต้องรักษาวินยัโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่
ก าหนดใน      กฎ ก.พ. ด้วย 

      มาตรา ๘๑ ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  
อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

      มาตรา ๘๒ ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องกระท าการอนัเป็นข้อปฏิบตัิตอ่ไปนี ้
  ๑. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม 
  ๒. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาลและปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  ๓. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความ

ตัง้ใจ อตุสาหะ เอาใจใส ่และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 



 
๔. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย    และ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิ ตามค าสัง่นัน้จะท า
ให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็น
เป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้ บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนัน้ และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บงัคบับญัชายืนยนัให้ปฏิบตัิตามค าสัง่เดิม ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาต้องปฏิบตัิตาม 

๕.  ต้องอทุิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการมิได้ 
๖.  ต้องรักษาความลบัของทางราชการ 
๗.  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกนัและผู้ ร่วมปฏิบตัิราชการ 
๘.  ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน   ผู้ติดต่อ

ราชการเก่ียวกบัหน้าท่ีของตน 
๙.   ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและปฏิบตัิตามระเบียบของทาง

ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการ 
๑๐. ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรติศกัดิ์ของต าแหนง่หน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
๑๑. กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  



มาตรา ๘๓ ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องไมก่ระท าการใดอนัเป็นข้อห้าม ดงัต่อไปนี ้

๑. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บงัคับบญัชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง
แจ้ง ถือวา่เป็นการรายงานเท็จด้วย 

๒. ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บงัคบับญัชาเหนือตนขึน้ไปเป็นผู้สัง่ให้กระท าหรือได้รับอนญุาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว 

๓. ต้องไมอาศัยหรือยอมให้ผู้ อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

๔. ต้องไมป่ระมาทเลินเลอ่ในหน้าที่ราชการ 
๕. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าให้เสียความ

เท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
๖. ต้องไมเ่ป็นกรรมการผู้จดัการ หรือผู้จดัการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลกัษณะงาน

คล้ายคลงึกนันัน้ในห้างหุ้นสว่นหรือบริษัท 
 

 
 



๗. ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ 

๘. ต้องไมก่ระท าการอนัเป็นการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.  

๙. ต้องไมด่หูมิน่ เหยียดหยาม กดขี่ หรือขม่เหงประชาชนผู้ติดตอ่ราชการ 

๑๐. ไมก่ระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ 

  

มาตรา ๘๔  ข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตามข้อปฏิบตัิตามมาตรา ๘๑ และ   
มาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นัน้เป็นผู้กระท าผิดวินยั 

 

 

 



มาตรา ๘๕ การกระท าผิดวินยัดงัตอ่ไปนี ้เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
๑. ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอยา่ง

ร้ายแรงแก่ผู้หนึง่ผู้ใด หรือปฏิบตัหิรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการโดยทจุริต 
๒. ละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย       

แก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
๓. ละทิง้หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวนัโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ           
ของทางราชการ 

๔. กระท าการอนัได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
๕. ดหูมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขม่เหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดตอ่ราชการอยา่ง

ร้ายแรง 
 

 
 
 



 

 

๖. กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุหรือให้รับโทษที่หนกักว่าโทษจ าคกุ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

๗. ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตใุห้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

๘. ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง 
และมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓(๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้
เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ฝ่ายวินยั กลุม่การพฒันาระบบการบริหารงานบคุคล 

ส านกับริหารงานกลาง 

ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

๐-๒๖๕๙-๖๔๕๐ 

 

 


