
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน         

มีความส าคัญอย่างไร? 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คือ มาตรการกลางทาง

จริยธรรมท่ีส านักงาน ก.พ.  ก าหนดขึน้โดยความเห็นชอบ ของ ค.ร.ม. 

ตามมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 ท่ีก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมก าหนดขึน้ โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงาน

เพ่ือให้การบงัคบัใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษ ความร้ายแรงแห่งการ

กระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินยั เพ่ือให้

ข้าราชการทัง้หลายเกิดส านกึลกึซึง้และเท่ียงธรรมในหน้าท่ี ผดงุเกียรตแิละศกัดิ์ศรีของข้าราชการอนัควรแก่

การไว้วางใจและเช่ือมัน่ของประชาชน และด ารงตนตัง้มัน่เป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม สมกบัความเป็นข้าราชการ

ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัผู้ทรงเป็นตวัอยา่งแห่งธรรมจรรยาอนัสงูสดุ  

จุดมุ่งหมายประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
         1. เพ่ือให้ปวงข้าราชการเกิดสานึกลึกซ้ึงและเท่ียงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ  
ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน  
         2. เพ่ือให้ข้าราชการด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงามสมกับความเป็นข้าราชการใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด  

จริยธรรมของข้าราชการท่ีก าหนดไว้เป็นหลักส าหรับถือปฏิบัต ิดังนี ้

 1. ข้าราชการต้องยดึมัน่ในจริยธรรมและยืนหยดักระท าในสิ่งท่ีถกูต้องและเป็นธรรม 

 2. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบตัิหน้าท่ี ด้วยความ

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 3. ข้าราชการต้องแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาต ิเหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 

 4.  ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศยัต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท า

การอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นตวัและประโยชน์สว่นรวม 



 5. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบตัติามรัฐธรรมนญูและกฎหมายอยา่งตรงไปตรงมา 

 6. ข้าราชการต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมืองให้บริการประชาชนโดย

มีอธัยาศยัท่ีดีและไมป่ฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม 

 7. ข้าราชการต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและ

รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและให้ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าท่ีและให้

ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนถกูต้อง ครบถ้วน ทนัการณ์และไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจริง 

 8. ข้าราชการต้องมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษาคณุภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 9. ข้าราชการต้องยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม 

การฝ่าฝืนจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ        

พลเรือนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

อ้างอิง :http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/files/Ethics/COMAA.pdf 

 

 

 

เรียบเรียงโดย นางสาวกิตติสขุ วรสทิธ์ิ  

นิติกรปฏิบตัิการ กลุม่การพฒันาระบบการ

บริหารงานบคุคล ส านกับริหารงานกลาง 

ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์  

เดือน กรกฎาคม 2556 

 

http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/files/Ethics/COMAA.pdf

