
 

 

การสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน กรณีถูกฟ้องเป็นคดีอาญาต่อศาล (2) 

ผลของการส่ังพักราชการ  

๑. ผู้ถูกสั่งพักราชการย่อมพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และไม่ให้มาปฏิบัติหน้าที่ตลอด

ระยะเวลาที่พักราชการนั้น แต่ยังไม่ขาดจากการเป็นข้าราชการ กล่าวคือยังมีสภาพเป็น

ข้าราชการอยู่ โดยงดการเบิกจ่ายเงินเดือน และเงินอื่นๆ  ที่จ่ายเป็นรายเดือนตลอดจนเงิน

ช่วยเหลือต่างๆ ไว้ก่อน จนกว่าคดีหรือกรณีถึงที่สุด และมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

ตามผลการสอบสวนพิจารณาแล้ว 

๒. เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งถกูสั่งพักราชการ ต าแหน่งนั้นก็ว่างลง แต่อัตราเงินเดือนไม่ว่าง

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ  ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕) จะเอาอัตราเงินเดือนนั้นไปเบิกจ่ายให้ผู้อื่น

มิได้ต้องสงวนอัตราเงินเดือนนั้นไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือกรณีถึงทีสุ่ด 

๓) ผู้ถูกสั่งพักราชการมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งแล้ว ผู้บังคับบัญชาไม่อาจสั่งย้ายผู้อยู่ระหว่างพักราชการไปแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นได้ 

๔) ถ้าผู้ถูกสั่งพักราชการเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่สั่งให้ตนพักราชการโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ

ข้าราชการพลเรือนก็มีสิทธิร้องทุกข์ได้ กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๘ ) ข้อ ๔ และ กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๗ (พ.ศ.๒๕๔๐)1 

๕) ให้พักราชการตลอดเวลาที่ถูกสอบสวนพิจารณา ค าว่า “สอบสวนพิจารณา” หมายถึง สอบสวนพิจารณาในเรื่องที่ถูกสอบสวนทางวินัย และ

หมายความรวมถึงการพิจารณาคดีอาญาของศาลด้วย 

ส่วนกรณีการให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

เหตุของการออกค าสั่งดังกล่าว เป็นเหตุเดียวกับการสั่งให้พักราชการ แต่มีเงื่อนไขเพิ่มเติมว่า จะต้องได้ความว่าการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณา

คดีที่เป็นเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้น จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้มีอ านาจจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ผลของการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1. ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ย่อมพ้นสภาพการเป็นข้าราชการและต้องออกจากราชการไปชั่วคราว เป็นการออก

จากราชการที่ไม่เด็ดขาด จะต้องมีการสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง เม่ือสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้วอีกชั้นหนึ่ง 

2. ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ ได ้

3. อาจบรรจุแต่งตั้งบุคคลอื่นด ารงต าแหน่งนั้นได้ แต่ผู้บังคับบัญชาต้องค านึงด้วยว่าหากผลการสอบสวน

พิจารณาเสร็จแล้วปรากฏว่า ผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดแต่ไม่ถึงต้องออกจากราชการ และมีต าแหน่งอื่น

ที่เทียบเท่ารองรับหรือไม่ (ต่างกับกรณีสั่งพักราชการ) 

 



 

 

-๒- 

แต่หากกรณีได้ความปรากฏชัดแล้วว่าเป็นการถูกฟ้องคดีอาญาจนมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก(ไม่ใช่อยู่ระหว่างขั้นตอนของ

การอุทธรณ์ ฎีกา) ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยไม่จ าเป็นต้องท าการสอบสวนก็ได้เพราะถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏ

ชัดแจ้ง ตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒๕๓๕  ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณี

ดังต่อไปนี้ ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะด าเนินการทางวินัย ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสองหรือ

มาตรา ๑๐๙ โดยไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้ลงโทษที่

หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/uploads/law/kprule17_2540(3).pdf 
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