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สรุปผลการประชุมวิพากษ์สาธารณะ

          เรื่อง :   ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคม             
                    และความมั่นคงของมนุษย์
      
                                                      ระหว่างวันที่  3-4  มีนาคม  2547

                                                         ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น
                                                                                          ถนน วิภาวดี-รังสิต
                                                                   (   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
                       สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
คำนำ


การประชุมวิพากษ์สาธารณะ เรื่อง ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นผลเนื่องมาจากการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ มาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ และจากดำริของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ต้องการรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติมจากเครือข่ายการพัฒนาทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงฯ เพื่อสร้างแนวคิดร่วมกันในการ   แก้ไขปัญหาทางสังคมอย่างบูรณาการและสร้างหลักประกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึง การคุ้มครอง การพิทักษ์สิทธิ การจัดสวัสดิการ   ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ         มีศักดิ์ศรี และเป็นพลังของแผ่นดิน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาความยากจนและการกระจายรายได้


ผลการประชุมวิพากษ์สาธารณะครั้งนี้ ได้นำมาใช้ประกอบการปรับปรุงยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้สามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ได้ชัดเจน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ    ยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ อย่างคุ้มค่า ในโอกาสนี้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน   ที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการศึกษายุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ และได้ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์  ต่อการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความสมดุล  น่าอยู่  และยั่งยืน  ต่อไป
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
มีนาคม   2547
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คำกล่าวเปิดการประชุมของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(นายสรอรรถ  กลิ่นประทุม)

เรื่อง ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
วันที่  3  มีนาคม  2547    เวลา  09.00 – 09.30 น.

ณ  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
ท่านรองปลัดกระทรวง  ท่านอธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการ 
ท่านวิทยากร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน


ผมรู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับเชิญมาเป็นประธานในการประชุมวิพากษ์สาธารณะในวันนี้  และผมอยากจะขอบคุณพวกเราทุกคน ทั้งจากหน่วยงานกลาง หน่วยงานปฏิบัติภาครัฐ องค์กรเอกชน นักธุรกิจ ผู้นำชุมชน นักวิชาการ และผู้บริหารของกระทรวงทุกระดับ ที่เห็นความสำคัญในการสนับสนุน    ผลักดัน และปฏิบัติงานพัฒนาสังคมเพื่อสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตให้กับประชาชน ด้วยการมารวม พลังความคิด และทุ่มเท พลังสมอง พลังปัญญา ในวันนี้


ภายใต้แนวความคิดของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ( พ.ต.ท. ทักษิณ   ชินวัตร ) ที่ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะต้องมีเป้าหมายการดำเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีการบริหารเพื่อให้เกิดผลลัพธ์  ซึ่งก็คือ การจะทำงานอย่างใดนั้น ต้องมีเจ้าภาพเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในทุกระดับชั้น  เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตรงตามเวลาที่กำหนด  ดังนั้นจึงต้องมีการจัดทำตัวชี้วัดและมีการวางยุทธศาสตร์ที่มีความชัดเจน


การวิพากษ์สาธารณะ นั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้เวทีนี้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อเกิดแนวคิดที่มีความหลากหลาย   ผมคิดว่าการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาทางสังคม  ไม่มีแนวคิดใดที่จะถูกต้องหรือเป็นแนวคิดที่ดีที่สุดเสมอไป ดังนั้นผมจึงขอให้ทุกท่านเปิดใจกว้าง และยอมรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ โดยอย่ายึดติดกับ  ตัวบุคลหรือสิ่งใด


การกำหนดยุทธศาสตร์กระทรวงฯ เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลง ยังต้องผ่านขั้นตอนของการ  ดำเนินงานอีกหลายขั้นตอน  ซึ่งภายหลังเสร็จสิ้นการวิพากษ์ในวันนี้  จะได้มีการนำผลมาสรุปวิเคราะห์เพื่อการนำเสนอ กพร. และเสนอต่อ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีลงนามในบันทึกข้อตกลง   และเมื่อผมได้    ลงนามร่วมกับ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว   ผมก็จะได้ทำข้อตกลงกับปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อที่ท่านปลัดฯ จะได้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงกับผู้บริหารในระดับถัดไป ทั้งนี้ก็เพื่อให้การทำงานเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน และในอนาคต ผมอยากเห็นกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นที่ศรัทธาของประชาชน  และมีศักยภาพในการแก้ไขทุกปัญหาของสังคม ถึงแม้ว่าจะเป็นเรื่องที่ยากและเป็นกระทรวงฯที่จัดตั้งขึ้นใหม่   แต่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ก็เป็นกระทรวงแรกที่มีแนวทางในการสร้างความมั่นคงให้กับมนุษย์  ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก


ในสังคมไทยเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปจากนักวิชาการและนักบริหารว่ามีความ  ไม่เท่าเทียมกันในด้านเศรษฐกิจ สังคม และโอกาส ดังนั้น นักวิชาการหลายท่าน จึงเสนอแนะว่าการให้บริการทางสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ไม่ควรจะจัดลำดับความสำคัญการดำเนินงานเพื่อประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยน่าจะจัดแบ่งตามความด้อยกว่าของกลุ่มเป้าหมาย  โดยสามารถแบ่งได้เป็น  2  กลุ่มหลัก  เพื่อการดำเนินงาน คือ
· กลุ่มที่ 1  กลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้  หรือช่วยเหลือตนเองไม่ได้ รัฐต้องดำเนินการด้วยการสร้างโอกาส ให้บุคคลเหล่านั้นเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม โดยรัฐเป็นผู้จัดสรรทรัพยากรให้อย่างเป็นธรรม ตลอดจน มีหลักประกันที่มั่นใจได้ว่าการบริการทางสังคมตามความ จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตนั้น จะช่วยให้สามารถช่วยเหลือตนเองต่อไปได้มากที่สุด
· กลุ่มที่  2  คือ กลุ่มที่มีศักยภาพในการเรียนรู้     กลุ่มที่พึ่งตนเองได้อยู่แล้วต้องได้รับการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้รู้จักนำทุนทางวัฒนธรรมอันได้แก่      ความเอื้ออาทร การเกื้อกูล จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดจิตสำนึกดี และสร้างโอกาสให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนา และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อันจะทำให้เกิดสังคมที่มีคุณภาพ และสมดุลในที่สุด


ในการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จดังกล่าว กระทรวงฯ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้  4  ประการ  คือ  
· ยุทธศาสตร์การพัฒนานโยบายและระบบสารสนเทศ   เพื่อให้มีระบบสารสนเทศที่สะท้อนถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในพื้นที่ และสภาพการดำรงชีวิตต่าง ๆ รวมทั้งกลุ่มที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางสังคม สามารถชี้สถานการณ์ทางสังคม พร้อมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวัง เตือนภัย และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมและทั่วถึงในการกระจายทรัพยากรลงในพื้นที่ ตลอดจนสามารถนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงนโยบาย    การพัฒนาต่อไปในอนาคต
· ยุทธศาสตร์การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต     เป็นการสร้างทางเลือกให้
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงความต้องการพื้นฐานทางสังคม ได้แก่ สวัสดิการในรูปแบบของการสงเคราะห์จากรัฐให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสูงขึ้น เพื่อให้ผู้ได้รับการสงเคราะห์ ได้ฟื้นฟู กลับคืนมาสู่ครอบครัวและอยู่ในชุมชนอย่างมีศักดิ์ศรี สำหรับผู้มีรายได้น้อย รวมทั้งผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงในชนบท ได้มีทางเลือกที่จะมีที่อยู่อาศัยมั่นคง และหรือปรับปรุงถิ่นที่อยู่อาศัยให้มั่นคงและถูก  สุขอนามัย ตลอดจน รักษาสิ่งแวดล้อม  มีการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวได้มีบทบาทในการ อบรม  บ่มนิสัย  สร้างทัศนคติที่ดี และรับผิดชอบดูแลสมาชิกในครอบครัว
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริการทางสังคมเชิงรุก เพื่อส่งเสริมศักยภาพและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถพึ่งพาตนเองตามวัยได้ ทั้งเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในขณะเดียวกัน จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มข้าราชการในสังกัดซึ่งมีอยู่ประมาณ 4,000 กว่าคน ในฐานะผู้ให้บริการ ให้มีความสามารถจัดบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจแก่ประชาชน
· ยุทธศาสตร์การรวมพลังทุนทางสังคม     เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการ           
รวมตัวของกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มศักยภาพขององค์กร ชุมชนและเครือข่าย ให้มีแนวคิดและวิธีการทำงานโดยใช้ข้อมูล และให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การแก้ไขปัญหา     การพัฒนาชุมชนและสังคมร่วมกัน
ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้นจะช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงทางสังคมและกลุ่มที่มีศักยภาพในการเรียนรู้สามารถพึ่งพาตนเองเพื่อเป็นพลังของสังคมต่อไปได้ตามที่มุ่งหวัง จึงขึ้นอยู่กับความมุ่งมั่นของพวกเราทุกคนที่จะเสนอแนะวิธีจัดบริการให้ครอบคลุมและจัดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถตรวจสอบผลสำเร็จได้  ผมจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประชุมในวันนี้จะก่อประโยชน์ต่อการกำหนดวิธีการจัดบริการให้กับประชาชนที่อยู่ในภาวะไม่มั่นใจกับชีวิตและอนาคต ให้มีโอกาสและมีความหวัง ที่จะเป็นพลังของแผ่นดิน อีกทั้ง จะทำให้ข้าราชการในกระทรวงได้รับทราบมุมมองจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้นำชุมชน และนักวิชาการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน และเรียนรู้ร่วมกัน บูรณาการแนวคิดการพัฒนาสังคมอย่างเป็นองค์รวม อันจะเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาประเทศที่ให้ความสำคัญกับเศรษฐกิจอย่างพอเพียงและการพึ่งพาตนเอง  รวมทั้งการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาสเชิงโครงสร้าง


ดังที่กล่าวข้างต้นมาแล้ว  เมื่อได้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  กระทรวงฯ      จะนำไปสรุปสำหรับเสนอต่อรัฐบาล เพื่อขอรับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณดำเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการที่แท้จริงต่อไป
บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดการประชุมวิพากษ์สาธารณะเรื่องยุทธศาสตร์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และขอขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่า   มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ณ  วันนี้  
-------------------------------------------------------

คำบรรยายพิเศษ ของ
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายกิรศักดิ์  จันทรจรัสวัฒน์)
เรื่อง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในอนาคต
วันที่  3  มีนาคม  2547    เวลา  09.30 – 10.00 น.

ณ  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น  กทม.
เรียน  
ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ท่านผู้มีเกียรติที่เคารพ


เมื่อได้ฟังคำของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แล้ว ผมเชื่อว่าที่ประชุมคงจะเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมสัมมนาในครั้งนี้ ดังนั้นผมจะขอลงไปที่เนื้อหาสาระและความเป็นมาในการได้มาซึ่งร่างยุทธศาสตร์กระทรวงฯฉบับนี้


แนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่ผมจะนำเสนอในช่วงเวลาต่อไปนี้จะเป็นแนวทางที่กระทรวงพิจารณาร่างขึ้นว่าสามารถดำเนินงานให้ตอบสนองต่อความมุ่งมั่นของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       ในฐานะที่ท่านได้เป็นผู้นำนโยบายจากคณะรัฐมนตรีมาสู่การปฏิบัติในระดับกระทรวง


อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้อาจยังไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน และยังบูรณาการเข้ากับงานเพื่อการแก้ไขปัญญาหรือเพื่อการพัฒนสังคมที่ยั่งยืนไม่ได้เท่าที่ควร ผมจึงรับนโยบายของท่านรัฐมนตรีจัดการประชุมในครั้งนี้ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน  เครือข่ายการปฏิบัติงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะส่งผลให้แนวทางการปฏิบัติราชการของกระทรวงในช่วงปี 2547 – 2551 บรรลุนโยบายของคณะรัฐมนตรีและสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาทางสังคมได้
สาระสำคัญของแผนการทำงานที่กระทรวงฯ ได้จัดทำขึ้นได้อาศัยเงื่อนไข  บางประการเพิ่มเติมจากนโยบาย และทิศทางของท่านรัฐมนตรี ได้แก่ 
(  วาระแห่งชาติ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  9  ซึ่งกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาศักยภาพของคน
(  ข้อมูล/สารสนเทศเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
(  อำนาจหน้าที่ของกระทรวงตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 

2545  ซึ่งกำหนดภารกิจ คือ การพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม     การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในการดำรงชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน
(  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการและวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546

ดังนั้น กระทรวงฯ ได้กำหนดเป้าประสงค์ ไว้  4  ประการ พร้อมทั้งตัวชี้วัด           
เป้าประสงค์  คือ
(  มีหลักประกันด้านสวัสดิการทางสังคม ที่อยู่อาศัย และการพิทักษ์สิทธิมี          
ตัวชี้วัด  7  ตัวชี้วัด
(  ครอบครัว ชุมชน สังคม มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ มี  5  ตัวชี้วัด 
(  มีการทบทวน ผลักดัน และบังคับใช้กฎหมายด้านสังคม มี  2  ตัวชี้วัด
(  มีการรวมตัวและเพิ่มศักยภาพขององค์กร ชุมชน และเครือข่าย มี  2  ตัวชี้วัด
จากเป้าประสงค์ดังกล่าวข้างต้นจะนำมาสู่  4  ประเด็นยุทธศาสตร์  27  โครงการ
ที่สำคัญ คือ
(  พัฒนาหลักประกันให้เป็นโอกาส  ซึ่งเป็นการเพิ่มทางเลือกให้กับประชาชน
มี  9 โครงการ
(  พัฒนาศักยภาพครอบครัว ชุมชน และสังคม มี  8  โครงการ
(  เสริมสร้างการคุ้มครองทางสังคม มี  1  โครงการ
· พัฒนาสังคมอย่างสมดุล  มี  9  โครงการ   
นอกจากนี้ กระทรวงฯ   ได้กำหนดให้มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 ได้แก่ 
(  ด้านกระบวนการทำงาน    ที่มุ่งเน้นการใช้ยุทธศาสตร์และแผนเป็นตัวนำใน
การดำเนินงาน รวมทั้งเป็นการบริการสังคมเชิงบูรณาการลงสู่พื้นที่ โดยการนำองค์ความรู้และวิชาการ ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาสังคม
(  ด้านบุคลากร  จะมุ่งเน้นการปรับทัศนคติในการดำเนินงาน โดยใช้ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง และการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงให้เป็นนักพัฒนาสังคม
(  ด้านเทคโนโลยี  จะเร่งรัดการพัฒนาระบบ    e-government   ในการบริหาร              
จัดการ และการให้บริการ พร้อมทั้งการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศด้านการพัฒนาสังคม
การดำเนินงานให้บรรลุความต้องการของประชาชนและตอบสนองนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะดำเนินงานโดยกระทรวงตามลำพังไม่ได้เพราะเป็นงานที่กว้างขวาง และเห็นผลได้ไม่รวดเร็ว ดังนั้น กำลังความคิด ของท่านทั้งหลายจะเติมเต็มมิติการทำงานให้กระทรวงฯ ได้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจและความคาดหวังของประชาชน
ผมขอเพิ่มเติมรายละเอียดอีกประเด็นเหนึ่ง   คือ   ขั้นตอนการดำเนินงานภายหลัง
จากการประชุมครั้งนี้      ผมจะนำข้อคิดเห็นทั้งหมดมาจัดทำเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงฯ และส่งให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแล    พระราช-กฤษฎีการว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เป็นผู้เสนอความเห็นก่อนที่กระทรวงฯ จะนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และสนับสนุนทรัพยากร ตลอดจนงบประมาณเพื่อดำเนินงานต่อไป


สุดท้ายนี้ ผมใคร่ขอความกรุณาทุกท่านอีกครั้งหนึ่ง ได้ร่วมกันให้ข้อคิดเห็น เพิ่มเติม    ในมุมมองต่าง ๆ เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเกิดความชัดเจนครอบคลุมงานพัฒนาสังคม การ คุ้มครอง และพิทักษ์สวัสดิภาพของกลุ่มเป้าหมาย
------------------------------------------------------------

ประเด็นการวิพากษ์สาธารณะ
เรื่อง  ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
วัตถุประสงค์

1.  เพื่อแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่สอดคล้องกับ
                   สถานการณ์ปัจจุบัน

2.  เพื่อตรวจสอบการทำงานตามแผนยุทธศาสตร์ และรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อใช้เป็นแนวทาง      
                  ในการปรับปรุงต่อไป
ผู้ดำเนินการวิพากษ์     รองศาสตราจารย์  นิศา    ชูโต
วิทยากรนำการวิพากษ์   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  เวชยชัย  
 

ได้นำเสนอประเด็น กระบวนการกำหนดยุทธศาสตร์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ว่ามีที่มาของฐานทางความคิด และได้ผ่านขั้นตอนของการหลอมรวมความคิดและกระบวนการมีส่วนร่วมมาอย่างไร  เนื่องจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีโอกาสเข้าร่วมในวิพากษ์ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ  นั้น  ควรชี้ให้เห็นที่มา  ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดทำดังกล่าวเพื่อทำให้ผู้ศึกษาข้อมูลได้ทราบในเบื้องต้น


จากการศึกษาเอกสาร  พบว่าฐานความคิดในเรื่องสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ  ไม่อาจสนองตอบสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้อย่างชัดเจน   หากเปรียบเทียบกับการขยายพื้นที่ภารกิจของกระทรวงฯ ภายหลังจากการปฏิรูประบบราชการ ว่ากระทรวงฯ มีสถานะใดในสังคม   ดังนั้น  การกำหนดประเด็นทางยุทธศาสตร์  ดังกล่าว อาจยังไม่สามารถนำพากระทรวงฯในฐานะที่เป็นผู้ดูแลเรื่องคุณภาพชีวิตในสังคมไปสู่เป้าหมายได้ 


 ดังนั้น ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ จึงควรที่จะกำหนดภารกิจใหม่ออกมาเป็นหลายระดับ เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้


-   ยุทธศาสตร์ต่อกลุ่มเป้าหมายหลักเดิม ได้แก่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


-   ยุทธศาสตร์ต่อสังคม  ประชาชนทั่วไปที่ต้องการให้มีระบบสวัสดิการที่เป็นสวัสดิการสำหรับประชาชนทุกคน อาทิ  สวัสดิการด้านสุขภาพ   ที่อยู่อาศัย  การศึกษา   ความปลอดภัยในชีวิต  อาชีพ/รายได้ ฯลฯ   


-  ยุทธศาสตร์ต่อองค์กรพันธมิตรหรือเครือข่ายในชุมชนด้านต่าง ๆ เพื่อผลักดัน/ ถ่ายโอน  ภารกิจให้กับองค์กรในระดับท้องถิ่นสามารถสร้างระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่นด้วยตัวเองได้


-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นนักวิชาชีพ ซึ่งถือได้ว่าเป็นภารกิจที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง   เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรให้เป็นวิชาชีพด้านพัฒนาสังคมนั้นไม่ได้จำกัดเฉพาะ สาขาวิชาชีพใดเพียงสาขาเดียว ทั้งนี้การมียุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จะสามารถนำพายุทธศาสตร์ใด ๆ ก็ตาม ไปสู่กลไกการปฏิบัติแบบสหวิชาชีพได้


-  ยุทธศาสตร์การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  เพื่อเป็นการรับทราบปัญหาของกลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ   ที่เกิดขึ้นมาท่ามกลางสังคมที่เป็นช่วงรอยต่อที่มีการเปลี่ยนแปลง  ผ่านไปยังมิติใหม่ ๆ  พร้อมทั้งกำหนดแนวทางวิธีการทำงานแบบใหม่


  กรอบแนวคิดตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ อาจกล่าวได้ว่าเป็นแนวคิดที่มองเพียงแค่มิติเดียว คือ จะทำอะไร หรือจะให้บริการอย่างไร  มากกว่าจะพิจารณาถึงความคลอบคลุม รอบด้าน และการจัดลำดับความจำเป็นของภารกิจ ในการสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน  


อย่างไรก็ตาม ภาพรวมของโครงการตามยุทธศาสตร์แม้จะดูน่าสนใจแต่ไม่อาจรู้ได้อย่างแน่ชัดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการดังกล่าวสามารถที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาทั้งหมดได้มากน้อยเพียงใด  เนื่องจาก พื้นฐานทางความคิดในการจัดทำโครงการมิได้มาจากฐานคิดเดียวกัน    โดยมีทั้งการใช้ปัญหา การใช้พื้นที่ และการใช้หน้าที่เป็นตัวตั้ง   ดังนั้น  เมื่อพื้นฐานทางความคิดต่างกันจึงอาจตอบภาพรวมเชิงบูรณาการได้ไม่ชัดเจน  จึงขอเสนอให้พิจารณาเอามนุษย์เป็นตัวตั้ง แล้วจึงพิจารณาว่าควรมีโครงการอะไรบ้างตามแนวทางยุทธศาสตร์ซึ่งอาจแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงได้    ยกตัวอย่าง  เช่น   การมุ่งขยายศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่มีตัวชี้วัดเป็นการขยายจำนวนแต่ไม่อาจวัดประสิทธิภาพความเข้มแข้งของครอบครัวได้ 


ประการสุดท้าย ขอเสนอว่า การทำงานกับมนุษย์ควรเข้าถึงสิ่งที่เป็นนามธรรมและนำภาพนามธรรมนั้นแตกย่อยออกมาเป็นโครงการพัฒนา ต่างๆ 
2.  รองศาสตราจารย์ สุริชัย   หวันแก้ว


ได้แสดงความคิดเห็น โดยนำเสนอประเด็นต่างๆ  ดังนี้


 การนำเสนอภาพกว้าง ๆ โดยรวมมีความชัดเจน แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโครงการและตัวชี้วัดแล้ว พบว่ายังขาดความสัมพันธ์ที่จะใช้เชื่อมโยงกันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้   ทั้งนี้อาจมาจากการกำหนดเป้าหมายที่ไม่ชัดเจน


ในปัจจุบัน ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีอัตราเร่งที่สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอนสูง การแก้ไขปัญหาจึงมีความเสี่ยงค่อนข้างสูง  และสังคมยังมองข้ามรากเหง้าของปัญหาที่แท้จริงว่าอยู่ที่ไหน


การพัฒนาสังคมมีความสำคัญและจำเป็น  เพราะสังคมไทยจะพัฒนาหรือไม่ อยู่ที่        ศักยภาพการเรียนรู้จากสังคมเอง  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำความผิดซ้ำสอง


เศรษฐกิจและเทคโนโลยี นำการพัฒนาในทุกๆ ด้าน แต่การพัฒนาสังคมและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นประเด็นของการสร้างความภูมิใจของประเทศ การพัฒนาสังคมจึงเป็นงานที่มีศักดิ์ศรีและเพิ่มเกียรติภูมิให้กับประเทศไทย


จากการที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไป  โอกาสใหม่ ๆ เกิดขึ้นไปพร้อมกับแนวคิด   ในการพัฒนาสังคมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาขีดความสามารถที่เชื่อมโยงกับความร่มเย็นและความมั่นคงในการเรียนรู้ร่วมกัน  การวางตำแหน่งภารกิจจึงควรพิจารณาประเด็นใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น  เพื่อการเข้าถึงกลุ่มปัญหาใหม่ ๆ 


นอกจากนี้แนวคิดการพัฒนาควรให้ความสำคัญกับกลุ่มคนที่ไม่มีศักยภาพทางด้านวัตถุ แต่มีศักยภาพทางภูมิปัญญาในการอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม   หรือคนบางกลุ่มมีศักดิ์ศรีและไม่ต้องการให้   ผู้อื่นคอยปกป้อง    ดังนั้น   จึงควรพิจารณาประเด็นใหม่ ๆ นอกเหนือไปจากมิติของการปกป้องคุ้มครองเพียงมิติเดียว  ตลอดจนการเปิดโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่าง  ผู้บริหารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกลุ่มปัญหาใหม่ ๆ จะได้รับการแก้ไขดูแล  และเกิดการเชื่อมโยงกับพลังที่มีศักยภาพ โดยอาศัยการดำเนินโครงการต่างๆ ในการปรับทัศนคติ และมีดัชนีชี้วัดความสามารถ ในการดำเนินงานร่วมกันของพลังภาคี ตลอดจนมียุทธศาสตร์ที่มุ่งให้เกิดการประสานงานให้มากยิ่งขึ้น
3.  คุณศรีศักดิ์    ไทยอารี


มีความเห็นว่า  สถานการณ์ ทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่มิติใหม่ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเรารู้เท่าทันสถานการณ์ยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจนเท่าใดนัก  


เมื่อพิจารณายุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ อาจกล่าวได้ว่ามีความพยายามที่จะ มุ่งไปที่กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสเสียเป็นส่วนใหญ่ ในการยกระดับคุณภาพชีวิต  แต่ยังขาดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้กลุ่มที่มีศักยภาพ พึ่งตนเองได้   อาทิ    กลุ่มนักธุรกิจ ให้มาช่วยเหลือสังคมหรือผู้ที่อ่อนแอในสังคม 


กอรปกับการพิจารณาประเด็นเรื่องความมั่นคงในการดำรงชีวิต ไม่อาจมองด้านกายภาพได้เพียงด้านเดียว  เพราะมีความหมายรวมไปถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตมนุษย์   ซึ่ง   ขอนำเสนอไว้เป็นประเด็นดังนี้


-   มนุษย์ต้องมีครอบครัวที่เข้มแข็ง


-   ต้องไม่ถูกกดขี่ เอารัดเอาเปรียบ และมีอิสระภาพ


-   มีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน


-   มีสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 


-   มีโอกาส/มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพตนเอง


-   มีที่พึ่ง ในยามที่จำเป็น


อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาว่ารัฐควรให้ความช่วยเหลือประชากรกลุ่มใดมากที่สุด ก็อาจได้คำตอบว่าคือ  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส   แต่เนื่องจากรัฐไม่อาจแบกภาระในการช่วยเหลือดูแลได้ตลอด       ชั่วชีวิต   การช่วยเหลือจึงกระทำได้แค่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง   เพื่อฟื้นฟูให้ผู้ด้อยโอกาสมีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ  ตลอดจนรัฐต้องเฝ้าระวังประชากรกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นผู้ด้อยโอกาสต่อไป


กลุ่มที่มีความพร้อมหรือกลุ่มที่มีศักยภาพทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม  คือกลุ่มคนรัฐควรเข้าไปมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวให้มากยิ่งขึ้น   เพื่อให้มาช่วยเหลือสังคมและสร้างจิตสำนึกในการทำธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม   มีการสนับสนุนส่งเสริมนโยบายการคืนกำไรสู่สังคม ตลอดจนสร้างตัวอย่างที่ดีเพื่อเป็นแรงกระตุ้น จูงใจในการทำงานเพื่อสังคม ผู้ด้อยโอกาส


ประการสุดท้าย  คือ ประเด็นของการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ      เนื่องจากเห็นว่า  กระทรวงไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการในทุก ๆ   เรื่อง แต่เพียงผู้เดียว  แต่จำเป็น  อย่างยิ่งที่จะต้องทราบว่ากลุ่มเครือข่ายหรือองค์กรใดมีความเชี่ยวชาญและมีพื้นฐานในการทำงานในลักษณะใด เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านบุคลากร    และมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้          สร้างกระบวนทัศน์ในการทำงาน สร้างยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม ตลอดจนเปิดโอกาส รับฟัง รับรู้ปัญหาในทุกระดับ  
4.  คุณจรัญ    ภักดีธนากุล


ได้นำเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายที่จะสามารถนำมาใช้ประกอบการทำงานด้านการพัฒนาสังคม ได้แก่ พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฯ และ พ.ร.บ. ส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฯ  เนื่องจากมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย์ และควรนำใช้ประโยชน์ในการทำงาน แต่ยังไม่ได้ถูกกล่าวถึงใน แผนยุทธศาสตร์


การมี พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  ซึ่งรัฐได้วางกฎเกณฑ์เอาไว้อย่างกว้าง ๆ โดยมีเจตนารมณ์ให้สังคมไทยเป็น รัฐสวัสดิการสำหรับประชาชนทุกคน  แต่เนื่องจาก       พ.ร.บ ฉบับนี้ไม่ใช่กฎหมายสวัสดิการสังคม   และมุ่งเพียงแค่การส่งเสริมให้ผู้อื่นจัดสวัสดิการสังคม มิใช่การดำเนินการด้วยตัวเองจึงไม่มีผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนเท่าที่ควร


นอกจากนี้ การมีกฎหมายสำหรับผู้สูงอายุและ กฎหมายคุ้มครองเด็ก    จะเป็นเครื่องมือ  ที่จะทำให้รัฐดำเนินมาตรการในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสังคมได้ดียิ่งขึ้น


ในบรรดากลุ่มเป้าหมายที่เห็นว่าสมควรให้ความสำคัญอย่างยิ่ง คือ เด็กและเยาวชนที่เป็นเสมือนเงื่อนไขการพัฒนาสังคมเกี่ยวโยงกับปัญหาสังคมอื่น ได้มากที่สุด อาทิ ปัญหาอาชญากรรม  โสเภณี หรือ ปัญหายาเสพติดที่ล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในการดำรงชีวิต  ดังนั้น การแก้ปัญหาในเชิงป้องกันโดยมุ่งให้ความสำคัญไปที่เด็ก เยาวชน และครอบครัว  ก็เพื่อป้องกันไม่ให้พลัดตกไปเป็นเหยื่อ  และถูกใช้ไปในทางที่ผิด  


ปัญหาเชิงสังคมไม่อาจกระทำให้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยหน่วยงานใดเพียงหน่วยงานเดียว วิสัยทัศน์ของกระทรวงที่มุ่งเชื่อมโยงภาคีทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคง หลักการดังกล่าว จะสามารถนำไปสู่สังคมสันติสุขได้  


ประการสุดท้าย  สมควรผลักดันให้มีกฎหมายวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และกฎหมายอาสาสมัครพัฒนาสังคม เพราะจะทำให้งานพัฒนาสังคมเป็นระบบ และมีการทำงานที่เข้มแข็งมั่นคงยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถที่จะทำให้เกิดการรวมกลุ่มอาสาสมัคร  ซึ่งจะเป็นกลุ่มคนทำงานกลุ่มที่ใหญ่ที่สุดและ   มีความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมต่อไป
---------------------------------------------------

การประชุมกลุ่ม
ประเด็นการประชุมกลุ่ม
1.  ความสอดคล้องระหว่างเป้าประสงค์  ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  กับโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด
2.  โครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม  เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์
3.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดบริการทางสังคมของภาครัฐและภาคเอกชนในการสร้างความ    

     พึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ตารางสรุปร่างยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ (ตามมติ ครม. )
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการสำคัญ
/กิจกรรมตัวชี้วัด
	รายละเอียดประกอบโครงการ

	1. 

การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	1. มีหลักประกันด้านสวัสดิการทางสังคม ที่อยู่อาศัยและการพิทักษ์สิทธิ
	1.  ร้อยละเด็กที่ได้รับการคุ้มครองตามวัยและพัฒนาตามเกณฑ์
	1. ส่งเสริมการคุ้มครองเด็กเล็ก
(ปฐมวัย 0-5 ปี)
	หน้า  21

	
	
	2. ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการฟื้นฟูและพึ่งตนเองได้
	2. จัดทำมาตรการและพัฒนามาตรฐานคนพิการ
	หน้า  22

	
	
	3. ร้อยละของกลุ่มคนในสังคมด้อยโอกาสมีทางเลือกเข้าถึงบริการพื้นฐานของรัฐเพิ่มขึ้น
	3. การพัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส
	หน้า  23

	
	
	4. จำนวนประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม
	4. การพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง
	หน้า  25

	
	
	5. ร้อยละกลุ่มคนที่อยู่ในสังคมด้อยโอกาสได้รับ  สวัสดิการตาม  
พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.2546
	5. การแปลงสินทรัพย์เป็นทุนในนิคมสร้างตนเอง
	หน้า  26

	
	
	6. จำนวนผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น
	6. การส่งเสริมและพัฒนา   ยกระดับคุณภาพชีวิต
	หน้า  27

	
	
	7. จำนวนชุมชนแออัดได้รับการพัฒนาความมั่นคงของชีวิตและที่อยู่อาศัย
	7. จัดระบบและเสริมสร้างโอกาสสำหรับคนยากจน
	หน้า  28

	
	
	
	8. บ้านเอื้ออาทร
	หน้า  30

	
	
	
	9. บ้านมั่นคง
	หน้า  31


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ (ตามมติ ครม. )
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการสำคัญ
/กิจกรรมตัวชี้วัด
	รายละเอียดประกอบโครงการ

	2. 

การพัฒนาบริการทางสังคมเชิงรุก
	2. ครอบครัว  ชุมชน สังคม    มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้
	1. มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	1. การแก้ไขปัญหาเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส
	หน้า  32

	
	
	2. จำนวนศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับตำบลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	2. ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
    ชุมชน
	หน้า  34

	
	
	3. จำนวนครอบครัวที่พึ่งตนเองได้ในชุมชน
	3. การส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในรูปแบบให้บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรของกระทรวง
	

	
	
	4. จำนวนครอบครัวในชุมชนมีการดูแลและเกื้อกูลต่อกัน
	
	หน้า  39

	
	3. มีการทบทวนผลักดันและบังคับใช้กฎหมายด้านสังคม
	1. มี พ.ร.ฎ. ประกาศ ระเบียบ ประกอบ 
พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ  พ.ศ.2546  
พ.ร.บ.คุ้มครองเด็กพ.ศ.2546

พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546

ครบและบังคับใช้ได้ภายใน  3  ปี
2. ร้อยละของหอพักเอกชนได้รับการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายที่เพิ่มขึ้น

	4. ส่งเสริมศักยภาพเด็ก     องค์กรเครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก)
	หน้า  35

	
	
	
	5. รณรงค์ให้เกิดการคุ้มครองเด็ก
	หน้า  36

	
	
	
	6. การขยายรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชน
7. จัดทำมาตรการให้บริการเพื่อสร้างหลักประกันทางสังคมแก่ผู้สูงอายุตาม  พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ  พ.ศ.2546  และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ
8. ส่งเสริมการจัดตั้งหอพักและตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
	หน้า  38
หน้า  42

หน้า  41


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ (ตามมติ ครม. )
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการสำคัญ
/กิจกรรมตัวชี้วัด
	รายละเอียดประกอบโครงการ

	3.  
การพัฒนานโยบายและระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคม

	1.  มีหลักประกันด้านสวัสดิการทางสังคม  
ที่อยู่อาศัยและการพิทักษ์สิทธิ
	1. ร้อยละของความสำเร็จของจำนวนระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคง ในการดำรงชีวิต
	1. จัดทำระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	หน้า  33

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.

	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ (ตามมติ ครม. )
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการสำคัญ
/กิจกรรมตัวชี้วัด
	รายละเอียดประกอบโครงการ

	4.  
การรวมพลังพัฒนาทุน ทางสังคม
	4. มีการรวมตัวและเพิ่มศักยภาพขององค์กร ชุมชน และเครือข่าย
	1. จำนวนเครือข่ายคุ้มครองทางสังคมที่มีกิจกรรมและประสบความสำเร็จ
	1. เครือข่ายคุ้มครองทางสังคม
	หน้า  43

	
	
	2. จำนวนชุมชนระดับตำบลสามารถพึ่งตนเองและปกป้องสมาชิกในชุมชน
	2. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	หน้า  44

	
	
	
	3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองท้องถิ่น
	หน้า  45

	
	
	
	4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายสตรีและสถาบันครอบครัว
	หน้า  46

	
	
	
	5. คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี
	หน้า  47

	
	
	
	6. ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
	หน้า  48

	
	
	
	7. แผนชุมชน
	หน้า  49

	
	
	
	8. พัฒนาศักยภาพองค์กร    ชุมชน
	หน้า  50

	
	
	
	9. กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่น
	-

	
	
	
	
	


---------------------------------------------------------

ตารางสรุปผลการประชุมกลุ่ม  1

วิทยากรประจำกลุ่ม  รศ. ระพีพรรณ  คำหอม
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	1. 

การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	มีหลักประกันด้านสวัสดิการทางสังคม  สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ     คุ้มครอง  พิทักษ์สิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	1. ร้อยละของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการสวัสดิการทางสังคมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
	1. คงโครงการเดิมเอาไว้
	

	
	
	       1.1  ร้อยละของกลุ่มคนในสังคมด้อยโอกาสมีทางเลือกเข้าถึงบริการพื้นฐานของรัฐเพิ่มขึ้น
       1.2  จำนวนประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม
	2. ทำโครงการบูรณาการการทำงานโดยยึดพื้นที่ตัวตั้งไม่ใช่แบบขนมชั้น  แต่เป็นจิ๊กซอร์ระหว่างกระทรวง  ทบวง  กรม  ทั้งภายในและภายนอก

	

	
	
	
	3.  ปีงบประมาณ 2549 ต้องเอาเป้าประสงค์และตัวชี้วัดมาเป็นกรอบในการทำโครงการ
	

	
	
	2.  ร้อยละของครอบครัวและชุมชนมีหลักประกันทางสังคม
	
	

	
	
	3.  ร้อยละของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง
	
	

	
	
	4.  ร้อยละของครอบครัวและชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้
	
	


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	    เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5.  กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพและรายได้
	
	

	
	
	6.  ร้อยละของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับพิทักษ์สิทธิและการคุ้มครองทางสังคม
	
	

	
	
	6.1  ร้อยละเด็กที่ได้รับการคุ้มครองตามวัยและพัฒนาตามเกณฑ์
	
	

	
	
	7.  ร้อยละของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม
	
	

	
	
	8.  จำนวนผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น
	
	

	
	
	9.  จำนวนชุมชนแออัดได้รับการพัฒนาความมั่นคงมั่นคงของชีวิตและที่อยู่อาศัย
	
	

	
	
	10. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการตาม  พ.ร.บ.   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.2546
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.

 ตารางสรุปผลการประชุมกลุ่ม  2

วิทยากรประจำกลุ่ม   อ. อภิญญา    สุวรรณภัณฑ์
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	โครงการ
	กิจกรรมหลัก
	 ตัวชี้วัดกิจกรรม
(KPIs)
	ข้อเสนอแนะ

	1.  

การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	ส่งเสริมการคุ้มครองเด็กเล็ก  (ปฐมวัย 0-5 ปี)


	
	(ปรับใหม่-เพิ่ม)

-ร้อยละของเด็กที่ได้รับการคุ้มครอง
	1. กิจกรรมหลักขาดเป้าประสงค์ที่ชัดเจนทำให้โครงการเสนอกิจกรรมที่ไม่เป็นรูปธรรม
2. KPIs ไม่ส่งเสริมการชี้วัดการคุ้มครองเด็ก (ไม่สะท้อนเป้าประสงค์)

3. กลุ่มเสนอโครงการเพิ่ม

	
	
	-ส่งเสริมองค์การให้มีการคุ้มครองเด็ก
	-ร้อยละขององค์การที่มีส่วนร่วมในการคุ้มครองเด็ก
	

	
	เพิ่ม
คุ้มครองเด็ก
	1.  เสนอแนะจัดทำแผนส่งเสริมการคุ้มครองเด็ก
	-จำนวนแผนที่ทำกิจกรม
	1. ส่งเสริมการคุ้มครองเด็กไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
2. เพิ่มตัวชี้วัด

	
	
	2.  ประสานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมการคุ้มครองเด็ก
	-ร้อยละขององค์การที่เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการคุ้มครองเด็ก
	

	
	
	3.  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการคุ้มครองเด็ก
	-จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	

	
	เพิ่ม
การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการเลี้ยงดูและการ  คุ้มครองเด็ก
	1.  รวบรวมข้อมูลเด็ก

	-รายงานสถานการณ์การดำเนินงานตามโครงการ
	

	
	
	2.  ศึกษารวบรวม/สังเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานการเลี้ยงดูและการคุ้มครองเด็ก
	-จำนวนครั้งการประชุม
	

	
	
	3. ประชุมเพื่อหารือจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการ
	
	


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	โครงการ
	กิจกรรมหลัก
	 ตัวชี้วัดกิจกรรม
(KPIs)
	ข้อเสนอแนะ

	
	จัดทำมาตรการและพัฒนา   มาตรฐานคนพิการ
	
	(ปรับใหม่-เพิ่ม)

-ร้อยละของกิจกรรมของคนพิการที่มีส่วนในการส่งเสริมศักยภาพคนพิการ
-ร้อยละของคนพิการที่เข้า มามีส่วนร่วม
	1.    ควรมีกิจกรรมในเชิง  
  การส่งเสริมด้านคนพิการ 
  และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
  ของคนพิการ
2.    ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรมหลักและตัวชี้วัด
3. เสนอโครงการเพิ่ม

	
	เพิ่ม
ส่งเสริมการสร้างหลักประกันให้กับคนพิการ
	1.  จัดทำระบบฐานข้อมูลคนพิการและมาตรฐานการให้บริการ
	-ร้อยละของระบบฐานข้อมูลคนพิการ
	

	
	
	2.  ส่งเสริมอาชีพคนพิการ
	-จำนวนคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	

	
	
	3.  สร้างองค์การเครือข่ายในการดำเนินงานด้านคนพิการ เพื่อให้การดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
	-จำนวนคนพิการที่มีบทบาทในการพัฒนาคนพิการ
-จำนวนองค์การที่เป็นเครือข่ายทั้งภาครัฐ   เอกชน และชุมชน
	

	
	
	4.  พัฒนา มาตรการและมาตรฐานด้าน     คนพิการ
	-จำนวนมาตรฐานในการ จัดทำหรือการให้บริการ
	

	
	การพัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส
	(ปรับใหม่)

1.  จัดบริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส (คนพิการ เด็ก เยาวชน คนชรา คนไร้ที่พึ่ง สตรี)
	(ปรับใหม่)

-จำนวนร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ บริการ  สวัสดิการสังคมตามเกณฑ์ที่กำหนด (ตามกลุ่มใน    กิจกรรมหลัก)
	ตัวชี้วัดซ้ำในกิจกรรมหลักข้อ 1 และกิจกรรมหลักข้อ 3


	
	
	2.  การรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างอำนาจการต่อรอง
	-ร้อยละของการเป็นสมาชิกกลุ่ม
	

	
	
	3.  ดึงภาคประชาสังคม คือ ครอบครัว/ชุมชน/สังคมนำมามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
	-ร้อยละของภาคประชาสังคมที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
	

	.
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	โครงการ
	กิจกรรมหลัก
	 ตัวชี้วัดกิจกรรม
(KPIs)
	ข้อเสนอแนะ

	
	ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็กที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
	1.  ฟื้นฟูและพัฒนาอาชีพหญิงและเด็กที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
	- จำนวนหญิงและเด็กที่ได้รับการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ
	

	
	
	2.  จัดบริการสวัสดิการสังคมแก่หญิงและเด็กที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
	-จำนวนของหญิงและเด็กที่ได้รับบริการ สวัสดิการสังคม(ที่พักชั่วคราว, สถานคุ้มครอง สวัสดิภาพ สถานสงเคราะห์ และสถานแรกรับ
	

	
	พัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง
	(เหมือนข้อ 6)
	ข้อ 1 เหมือนเดิม คือ ชาวเขามีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
ข้อ 2-5 ปรับใหม่
2. จำนวนชาวเขาที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมขยายผลงานโครงการ (อาชีพเสริม)

3. จำนวนชาวเขาที่เข้าร่วมการฝึกอบรม
4.  จำนวนประชากรในพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
5.  จำนวนร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัด สวัสดิการพัฒนาสังคม
6. จำนวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง
	1.  กิจกรรมหลักไม่ตอบสนอง/สอดคล้องกับตัว  ชี้วัดของเป้าประสงค์
2.  สถิติตัวเลขไม่สอดคล้องกับข้อมูลจริง ๆ (หน้า13)

-ประชากรบนพื้นที่สูง(การขยายเข้าสู่ชุมชน)

เป้าหมายรวม522,904 คน
ปี47   522,904 คน     
ปี48     558,800 คน
ปี49   606,000 คน     
ปี50     654,000 คน
ปี51   660,000 คน
3.  เพิ่มกิจกรรมหลัก
-การพัฒนาสังคมใน    พื้นที่สูง
-ร้อยละของจำนวนชุมชนบนพื้นที่สูงที่ได้รับการพัฒนาเข้าถึงพื้นที่



	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	โครงการ
	กิจกรรมหลัก
	 ตัวชี้วัดกิจกรรม
(KPIs)
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	-ร้อยละของจำนวนชุมชนบนพื้นที่สูงที่สามารถปรับเข้าสู่ระบบการพัฒนาปกติ
4. ปรับชื่อโครงการให้กว้างขึ้นเป็นการพัฒนาสังคมพื้นที่เฉพาะ      (รวมนิคมฯ)

	
	การแปลงสินทรัพย์เป็นทุนในนิคมสร้างตนเอง
	เพิ่ม
-การระบุวิธีการแปลงสินทรัพย์
-การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
-พัฒนาอาชีพเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง
	ปรับ
-ร้อยละของจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน
	เพิ่มโครงการงาน/กิจกรรมให้ครอบคลุมงานนิคมสร้างตนเอง และเพิ่มKPIs

	
	
	
	-จำนวนร้อยละของจำนวนสมาชิกที่แปลงสินทรัพย์เป็นทุนในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้
	

	
	การส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต
	
	
	(ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และโครงการ/ กิจกรรม/KPIsไม่สอดคล้องกับเป้าประสงค์หลัก)

	
	การจัดระบบและเสริมสร้างโอกาสสำหรับคนยากจน
	1.  พัฒนาระบบการจัด   สวัสดิการสังคม
2.  สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ
	-จำนวนเรื่องของงานวิจัย
-ร้อยละของความสำเร็จของกระบวนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน
.
	1.  ชื่อโครงการและกิจกรรมไม่สอดคล้องกัน “คนยากจน” การคลุมครอง   เป็น  “ผู้ด้อยโอกาส”

2.  กิจกรรมหลักข้อ 3  การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ (เป็นกิจกรรมที่เป็นไปได้ยาก)

3. ควรตัด KPIs ในเรื่องรายงานผลการศึกษา


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	โครงการ
	กิจกรรมหลัก
	 ตัวชี้วัดกิจกรรม
(KPIs)
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	4. พิจารณาเลข (เป้าหมาย Target) เพราะมีความเป็นไปได้ยาก

	
	เพิ่ม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ      ผู้ด้อยโอกาส
	1. การศึกษา…
	-รายงานผลการศึกษา…

-จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการฝึกอบรมเพื่อการประกอบอาชีพ
-ร้อยละขององค์การเครือข่ายที่สามารถรองรับเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิดและเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมเพิ่มขึ้น
-รายงานประจำปี
	

	
	
	2.  ฝึกอบรมเรื่องการมีส่วนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสและภาคีพัฒนา
	
	

	
	
	3.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ด้อยโอกาส
	
	

	
	บ้านเอื้ออาทร
	(ปรับใหม่)

1.  ดำเนินการก่อสร้างที่อยู่อาศัย
	(ปรับใหม่)

-จำนวนที่อยู่อาศัยที่สร้างเสร็จ
-จำนวนผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยเพิ่ม
	

	
	
	2.  ส่งมอบที่อยู่อาศัยแก่ผู้เช่าซื้อ
	-จำนวนหน่วยที่อยู่อาศัย    ที่ส่งมอบให้ผู้เช่าซื้อ
	

	
	
	3.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้อยู่อาศัยในชุมชนเพื่อการสร้างวัฒนธรรมเอื้ออาทร
	-จำนวนครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนวัฒนธรรมเอื้ออาทร
	

	
	บ้านมั่นคง
	ข้อ 1-2 เหมือนเดิมเพิ่มกิจกรรมหลัก  ข้อ3 คือ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้อาศัยในชุมชน
	ปรับKPIsใหม่
1.  จำนวนที่อยู่อาศัยได้รับการปรับปรุงและก่อสร้างใหม่
2.  จำนวนครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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วิทยากรประจำกลุ่ม   รศ. ขัตติยา   กรรณสูต
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	2. 

การพัฒนาบริการทางสังคมเชิงรุก
	2.ครอบครัว ชุมชน สังคม มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้
	-  จำนวนเครือข่ายที่ให้บริการด้านสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น
	· การจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับครอบครัว     ชุมชน

	

	
	
	-  จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด

	-     บริการสังคมเคลื่อนที่
· รณรงค์ให้เกิดการใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  ครอบครัว
	

	
	
	-  ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ
	
	

	
	
	-  จำนวนครอบครัวในชุมชนเข้าถึงบริการเพิ่มขึ้น
	-    พัฒนาบุคลากรผู้ให้คำ   
     ปรึกษาครอบครัว
	

	
	
	
	· พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการให้บริการทางสังคม
	

	
	3. มีการทบทวน  
ผลักดันและบังคับใช้กฎหมาย        ด้านสังคม

	-  จำนวนกฎหมายที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
-  จำนวนกฎหมายที่ตราขึ้นใหม่ ตามสภาพสังคม
	· โครงการประเมินผลการรับรู้กฎหมาย
· โครงการประเมินประสิทธิภาพผลการบังคับใช้กฎหมายและผลกระทบจากการมีกฎหมาย
· โครงการเผยแพร่กฎหมายโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์

	สมควรให้มี
-  พ.ร.บ.วิชาชีพทางด้านสวัสดิการสังคม
-  มี พ.ร.บ. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ มีโครงการรองรับ     พ.ร.บ.
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วิทยากรประจำกลุ่ม    ผศ.อัมพร   สุคันธวาณิช
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	2. 

การพัฒนาบริการทางสังคมเชิงรุก
	2. ครอบครัว  
ชุมชน สังคม     มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้
	1. มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนและสังคม โดยเน้นงานสวัสดิการทางสังคม ทั้ง 9 ด้าน คือการศึกษา การมีสุขภาพอนามัยที่ดี การมีที่อยู่อาศัย การมีงานทำ การมีรายได้ที่มั่นคง การมีสวัสดิการแรงงาน การมีความมั่นคงทางสังคม การมีนันทนาการและงานการทางสังคม
	(เพิ่ม) 

1.  โครงการอบรมให้ความรู้ 6 ด้านในทุกกลุ่มเป้าหมาย คือ ความรู้ ความคิด คุณธรรมจริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน  
ภูมิปัญญาในการประเมิน 
	

	
	
	2. จำนวนศูนย์พัฒนา คุณภาพชีวิตและครอบครัวใน ชุมชน
	2.  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัวใน  ชุมชน
	

	
	
	3. จำนวนครอบครัวที่พึ่งตนเองได้ในชุมชนอย่างยั่งยืนและมีศักดิ์ศรี
	(เพิ่ม)

3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กกำพร้า
	

	
	
	4. จำนวนครอบครัวในชุมชนมีการดูแลและเกื้อกูลต่อกัน ในการป้องกัน  แก้ไขและพัฒนาเพิ่มขึ้น
	
	

	
	
	(เพิ่ม)

5.  ร่าง  พรบ. ยุติความรุนแรงในครอบครัวและกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ความรุนแรงต่อเด็กในครรภ์
	(เพิ่ม)

4. กิจกรรมรับฟังและติดตามความคิดเห็นของเด็ก
	


ตารางสรุปผลการประชุมกลุ่ม  5

วิทยากรประจำกลุ่ม    นายวิชัย   รูปขำดี
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	3. 

พัฒนานโยบายและระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคม
	1.  มีการทบทวนผลักดันและบังคับใช้กฎหมายทางสังคม
	-  ร้อยละของการนำกฎหมายที่มีอยู่มาปฏิบัติอย่างครบถ้วน
	- โครงการพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการทางสังคม
	

	
	
	-  ร้อยละของผู้ถูกละเมิดตามกฎหมายได้รับการปฏิบัติ
	-  โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันและส่งเสริมไม่ให้มีการกระทำผิดทางสังคม
	

	
	
	
	
	

	
	2.  มีกระบวนการพัฒนานโยบายของกระทรวงอย่างเป็นระบบต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ
	-  มีหน่วยงานของ  พม.       ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์เสนอแนะถ่ายทอดตลอดจนปรับปรุงและแก้ไขนโยบายของกระทรวงฯ  พร้อมการมีส่วนร่วมของประชาสังคมในการพัฒนานโยบายทางสังคม
	-  โครงการวิเคราะห์และจัดทำนโยบายพัฒนาสังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	

	
	
	
	-  โครงการบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงกับหน่วยงานระดับกรม
	

	
	
	
	-  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านพัฒนานโยบาย
	

	
	
	
	
	

	
	3.  มีระบบและสารสนเทศที่พร้อมเพื่อการเฝ้าระวังทางสังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	-  มีแผนบูรณาการด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงฯ  มีการทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี
	-  โครงการจัดทำแผนบูรณาการและทบทวนด้านสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง
	

	
	
	-  มีระบบสารสนเทศที่ตอบสนองต่อนโยบายและสามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผล
	-  โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาสังคม
	


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	   เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	-  สารสนเทศมีความเป็นปัจจุบันไม่เกิน  6  เดือน
	-  โครงการจัดทำระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	

	
	
	-  ผู้ใช้/บุคลากร  พม. สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง
	-  โครงการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งผู้ใช้และผู้ปฏิบัติ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางสรุปผลการประชุมกลุ่ม  6

วิทยากรประจำกลุ่ม   อ.เฉลิม  เกิดโมลี
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	4. 

การรวมพลังพัฒนาทุนทางสังคม
	1. มีการรวมตัวและเพิ่มศักยภาพ
ขององค์กรชุม
ชนและเครือข่าย
เพื่อให้สามารถ
สร้างประโยชน์กลับคืนสู่สังคมโดยรวม
	1. จำนวนเครือข่ายคุ้มครองทางสังคมมีกิจกรรมและประสบความสำเร็จ
	1. เครือข่ายคุ้มครองทางสังคม
2. เครือข่ายด้านการพัฒนา
3. เครือข่ายด้านสวัสดิการสังคม
4. อพม.

5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองท้องถิ่น
	

	
	
	2. จำนวนเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม
	
	

	
	
	3. จำนวนเครือข่ายด้านสวัสดิการสังคม
	
	

	
	
	4. จำนวนชุมชนระดับตำบลสามารถพึ่งตนเองและปกป้องสมาชิกในชุมชน
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเด็ก  เยาวชน สตรีและสถาบันครอบครัว
	

	
	
	
	7. คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี
	

	
	
	
	8. ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
	

	
	
	
	9. แผนชุมชน
	

	
	
	
	10. พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน
	

	
	
	
	11. กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่น
	

	
	
	
	12. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มที่มีศักยภาพในการช่วยเหลือสังคม
	


ตารางสรุปผลการประชุมกลุ่ม  7

วิทยากรประจำกลุ่ม  รศ.สุวัจฉรา  เปี่ยมญาติ
ก่อนทำงานกลุ่ม
1)  ร่วมพิจารณายุทธศาสตร์ ควรจะเพิ่มอะไร
สรุป  
- ยุทธศาสตร์นี้จะทำงานกับทุกกลุ่มเป้าหมาย ในฐานะผู้ให้และผู้จัดบริการทั้ง 2 ระบบทั้ง    
   Welfare for all และบริการแก่ผู้ด้อยโอกาสด้วย
- การบริการมุ่งองค์รวมมนุษย์ในสิ่งแวดล้อม (คือ รวมทั้ง Areas และ Problems)

2)  กลุ่มมีข้อสังเกต


- ต้องการให้ส่งเสริมการเป็นธรรมา ภิบาล (Good Governamce)



- และต้องการให้พิจารณากลไก ให้สามารถขับเคลื่อนให้งานออกไปได้โดยมีลักษณะเป็น  
                             ธรรมาภิบาล


- ในหลักการของ Welfare for all นี้ ให้มี Affirmative Action (มาตรการเสริม/แต้มต่อ)สำหรับ
                              คนที่ด้อยกว่า เพื่อความเสมอภาค/เป็นธรรม
“ทุนทางสังคม”    คือ  การที่คนหลายคนมาอยู่ร่วมกัน/รวมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน ร่วมกิจกกรมทำให้เกิด 
                                    ประโยชน์ เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น


- ทุนทางสังคม ไม่ใช่ ปัจเจก แต่เป็นกลุ่ม


- ทุนทางสังคม ทำให้ เกิดการทำงานกลุ่ม   เกิดการเรียนรู้ในสังคม   เกิดการทำงานและ
                              เศรษฐกิจดีขึ้น  เกิดการพัฒนา
	ตัวอย่าง
-ทุนทางวัฒนธรรม
-ทุนทางสถาบัน
          -ชมรม
          -ชุมชน
          -องค์กร
	-      ทุนทางสังคมต้องมีความสัมพันธ์กัน
-      ปราชญ์ชาวบ้าน ถ้ามี สัมพันธภาพกับกลุ่มใน
       ชุมชนถือเป็นทุนทางสังคม
· กลุ่มมาเฟีย/กลุ่มนักเลง/กลุ่มจั่วไพ่ ไม่ใช่ทุนทาง  
       สังคม


กลุ่ม  7
	ยุทธศาสตร์กระทรวง         ( ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัด

	4. 

การรวมพลังพัฒนาทุนทางสังคม
	4. มีการรวมตัวและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มองค์กร ชุมชนและเครือข่าย
	1.  จำนวนกลุ่มองค์กรและเครือข่ายคุ้มครองทางสังคมที่มีกิจกรรมและประสบความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนด
2.  จำนวนชุมชนระดับตำบลสามารถพึ่งตนเองและปกป้องสมาชิกใน        ชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	 1.  เครือข่ายคุ้มครองทางสังคม
	1.  ดำเนินงานเพื่อเป็นศูนย์กลางการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเครือข่าย
	-จำนวนเครือข่ายและองค์กรในฐานข้อมูลและจำนวนเครือข่ายและองค์กรที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร

	
	
	
	
	2.  ส่งเสริมการรวมตัวกันของกลุ่มองค์กรเครือข่าย
	-จำนวนกลุ่มองค์กรเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริม

	
	
	
	
	3.  จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับชาติและระดับจังหวัด
	-จำนวนคณะและจำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับชาติและระดับจังหวัด

	
	
	
	
	4.  จัดทำแผนบูรณาการเครือข่ายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับชาติและระดับจังหวัด
	-แผนบูรณาการเครือข่ายระดับชาติและระดับจังหวัด

	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์กระทรวง       

( ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	2.  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	1.  อบรมอาสาสมัคร
	-จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม

	
	
	
	
	(2 + 3) เป็น 2
พัฒนาศักยภาพ อพม.
	มีตัวชี้วัด 2 ตัว
-จำนวน อพม. ที่เข้ารับการ        พัฒนาศักยภาพ
-จำนวนรายงานการปฏิบัติงานของ อพม. ทุกหมู่บ้าน

	
	
	
	
	3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานของ อพม.
	-จำนวนครั้งของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
-จำนวนสื่อที่ผลิต (เล่ม)

	
	
	
	
	4.  สัมมนาการปฏิบัติงานและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	-จำนวนครั้งของการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-จำนวนเครือข่าย อพม. ระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด
-สรุปการทำงานของ อพม.

	
	
	
	
	5.  จัดพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัล อพม.      ดีเด่น
	-จำนวน อพม.    ดีเด่นและจำนวนเครือข่าย อพม.  ดีเด่น

	.
	
	
	
	
	.

	ยุทธศาสตร์กระทรวง         ( ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	3.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองท้องถิ่น
	-พัฒนาสถานภาพและคุ้มครองสิทธิสตรีผ่านชุมชน
	-สัดส่วนสตรีที่ลงสมัครรับเลือกตั้งระดับท้องถิ่นเป็น 1 ใน 5 ของผู้สมัครทั้งหมด
-สัดส่วนของสตรีที่ได้รับการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นเพิ่มขึ้น


	
	
	
	4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายสตรีและสถาบันครอบครัว
	-พัฒนาศักยภาพและหลักประกันครอบครัวผ่านเครือข่าย
	-จำนวนของเครือข่ายสตรีและครอบครัวที่มีส่วนร่วมทางสังคม


	ยุทธศาสตร์กระทรวง         ( ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	5.  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี
	-กำหนดมาตรการ กลไก งานวิจัย งานวิชาการและสื่อเป็นเครื่องมือดำเนินงานของกลุ่ม/เครือข่ายด้านสตรี
	-กฎหมายขจัดความรุนแรงต่อสตรี
-จำนวนกลุ่ม/เครือข่ายที่ดำเนินงานคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี
-จำนวนโครงการ/กิจกรรรมดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ดำเนินงานด้านสตรี
-จำนวนครั้งของการทบทวน/ปรับปรุง/การออกใหม่ของกฎหมาย
-จำนวนงานวิจัย/จำนวนบทความวิชาการที่ผลิต



	ยุทธศาสตร์กระทรวง         ( ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	6. ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
	- ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
	-จำนวนกิจกรรมของเครือข่ายสตรีที่ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
-จำนวนหน่วยงานที่มีแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย


	
	
	
	7. แผนชุมชน
	-บูรณาการแผนความร่วมมือกลไกการทำงานร่วมขององค์กรชุมชนภาคีพัฒนาในระดับนโยบยและ   ท้องถิ่น
	-จำนวนตำบลที่มีการฟื้นฟูและจัดทำแผนชุมชนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้อเสนอ
เป้าหมายต้องให้ครบ 7,200 ตำบล

	
	
	
	8. พัฒนาศักยภาพองค์กร     ชุมชน
	-พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน
	- จำนวนองค์กรที่ พม.มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม

	
	
	
	9. กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่น
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วิทยากรประจำกลุ่ม   ผศ. พิชาย   รัตนดิลก  ณ ภูเก็ต
	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	4.

การรวมพลังพัฒนาทุนทางสังคม
	1. มีการรวมตัวของประชาชนเป็นกลุ่ม/องค์กร
	-  จำนวนกลุ่มและเครือข่าย
	-    เหมือนเดิมทุกประการ
	-  เสนอให้กระทรวงฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	
	2. มีการเพิ่มศักยภาพของกลุ่มองค์กร  ชุมชน  และเครือข่าย
	-  ความหลากหลายและความถี่ในการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
	-     ขอเพิ่มโครงการสำหรับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  และชุมชนในพื้นที่สูง
ตัวอย่าง :  

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ชุมชน     ในพื้นที่สูง
	-  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิและโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย  GO และ NGO และประชาชนทั่วไป

	
	3.  มีเครือข่ายกับองค์กรระหว่างประเทศ
	-  จำนวนองค์กรและเครือข่ายระหว่างประเทศ
	
	- สร้างกลไกและช่องทางในการดึงการสนับสนุนจากกลุ่มประชาสังคม


	ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ
(ตามมติ ครม.)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการสำคัญ
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	-  ควรปรับการแบ่งกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสม
ตัวอย่าง : 

เด็ก-เยาวชน   เฉพาะเด็กปกติรวมหญิง-ชาย (เด็ก = 0-14 ปี ,เยาวชน  15-25 ปี)สตรี – เฉพาะสตรีปกติทุกกลุ่มอายุ (เน้น Gender/ ความเสมอภาคหญิง-ชาย 
สิทธิ โอกาส   ศักยภาพ)

ผู้ด้อยโอกาส – ทุกกลุ่มอายุ  
ผู้พิการ – 

ทุกกลุ่มอายุ  
ผู้สูงอายุ -  

อายุ 60 ปี

	
	
	
	
	


----------------------------------------------------------------

สรุปผลการประชุมวิพากษ์สาธารณะ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่สำคัญ

	1.  มีการ             คุ้มครองทางสังคมที่เป็นธรรม                      มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	1.1  ร้อยละของระบบสารสนเทศที่แสดงสถานภาพของกลุ่ม            เป้าหมายในระดับพื้นที่เป็นปัจจุบันไม่เกิน 6 เดือน
	1.  เสริมสร้างกลไก           การคุ้มครองทางสังคม
	1.  การพัฒนานโยบายและระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคม
	1.  จัดระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
2.  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1.  จัดระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	
	1.2  ร้อยละของความสำเร็จของจำนวนระบบเตือนภัยทางสังคมและ
	
	
	2.  พัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง ผู้ใช้และผู้ปฏิบัติ
3.  ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ในการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใหม่
4.  พัฒนากฎหมายที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์ทางสังคม
5.  ร่าง พ.ร.บ.เกี่ยวกับการยุติความรุนแรงในครอบครัว
6.  ร่าง พ.ร.บ.เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ความ  รุนแรงต่อเด็กในครรภ์
7.  ร่างกฎหมายวิชาชีพด้านการพัฒนาสังคมและการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับภารกิจของ พม.

8.  ร่างกฎหมายวิชาชีพอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาสังคม

	
	ความมั่นคงในการดำรงชีวิต
1.3  มาตรฐานคุณภาพของคน ของสังคม และของบริการทางสังคม
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.  มีหลักประกันด้าน สวัสดิการทางสังคม การพิทักษ์สิทธิ และที่อยู่อาศัย
	2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ไม่มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตได้รับบริการสงเคราะห์          คุ้มครองและฟื้นฟูอย่างเป็นธรรม มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน
2.2 ร้อยละของ           ครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน             
	2.  สร้างหลักประกันให้เป็นโอกาส
	2.  การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	1.  ส่งเสริมการคุ้มครองเด็กเล็ก (ปฐมวัย 0-5 ปี) 

2.  จัดทำมาตรการและพัฒนามาตรฐานคนพิการ
3.  จัดตั้งศูนย์สาธิตการฟื้นฟูสำหรับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม (โครงการใหม่)

4.  การพัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส 
5.  การพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง 
6.  การแปลงสินทรัพย์เป็นทุนในนิคมสร้างตนเอง 
7.  การส่งเสริมและพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่สำคัญ

	
	2.3 ร้อยละของกลุ่ม        เป้าหมายที่ประสบ
	
	
	8.  จัดระบบและเสริมสร้างโอกาสสำหรับคนยากจน 

	
	ปัญหาทางสังคมได้รับการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม
2.4 ร้อยละของครอบครัวและ กลุ่มเป้าหมาย
	
	
	9.  บ้านเอื้ออาทร 
10.  บ้านมั่นคง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1.  คุ้มครองเด็ก
2.  การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการจัด

	
	ที่ได้รับบริการทางสังคม สามารถกลับคืนสู่สังคมอย่างมีศักดิ์ศรี
2.5 ร้อยละของกลุ่ม       เป้าหมายได้รับพิทักษ์สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมเหมาะสมตามวัย
	
	
	สวัสดิการ
คุ้มครองและสงเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
3.  ส่งเสริมการสร้างหลักประกันให้กับคนพิการ
4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ด้อยโอกาส

	
	2.6 จำนวนผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้น
	
	
	

	
	2.7 จำนวนชุมชนแออัดได้รับการพัฒนาความมั่นคงมั่นคงของชีวิตและที่อยู่อาศัย
	
	
	

	3.  ประชาชน   กลุ่มเป้าหมาย ครอบครัว          ชุมชน และสังคมมี               ศักยภาพในการพึ่งพาตนอง
	3.1 ร้อยละกลุ่ม               เป้าหมายได้รับการ        พัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
3.2 จำนวนครอบครัวในชุมชนมีการดูแลและเกื้อกูลต่อกัน
3.3 ร้อยละของหอพักเอกชนได้รับการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายเพิ่มขึ้น
3.4 มี พ.ร.ฎ. ประกาศ ระเบียบ ประกอบ
	3.  พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ของกลุ่ม               เป้าหมาย
	3.  การพัฒนาบริการทางสังคม เชิงรุก
	1. การแก้ไขปัญหาเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส                                                                   2.  ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน                                                                                      3.  การส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ในรูปแบบให้บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรของกระทรวง 

4.  ส่งเสริมศักยภาพเด็ก องค์กรเครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก) 

5. รณรงค์ให้เกิดการคุ้มครองเด็ก 

6.  การขยายรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชน 
7.  จัดทำมาตรการให้บริการเพื่อสร้างหลักประกันทางสังคมแก่ผู้สูงอายุตาม

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่สำคัญ

	
	 พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 พ.ร.บ.             คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ครบและบังคับใช้ได้ภายใน 3 ปี
	
	
	พ.ร.บ.  ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

8. ส่งเสริมการจัดตั้งหอพักและตรวจสอบ

	
	
	
	
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1.  โครงการอบรมให้ความรู้ 6 ด้านในทุกกลุ่มเป้าหมาย คือ ความรู้ ความคิด คุณธรรมจริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ภูมิปัญญาในการประเมิน

	
	
	
	
	2.  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัวใน ชุมชน

	
	
	
	
	3.  การจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับครอบครัว ชุมชน
4. บริการสังคมเคลื่อนที่
5. รณรงค์ให้เกิดการใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  ครอบครัว
6.  พัฒนาบุคลากรผู้ให้คำปรึกษาครอบครัว

	
	
	
	
	7.  พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการให้บริการทางสังคม
8.โครงการประเมินผลการรับรู้กฎหมาย
9. โครงการประเมินประสิทธิภาพผลการบังคับใช้กฎหมายและผลกระทบจาการมีกฎหมาย
10.โครงการเผยแพร่กฎหมายโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์


	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่สำคัญ

	4.  ประชาชนทุกกลุ่มมีการ         รวมตัวเพื่อ       พัฒนาศักยภาพของ องค์กรและชุมชนให้เป็น เครือข่ายพึ่งพา                  ซึ่งกันและกัน
	4.1 จำนวนกลุ่มองค์กรและเครือข่ายการ            คุ้มครองทางสังคมทุกระดับมีกิจกรรมและประสบความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนด
4.2 จำนวนชุมชนระดับตำบลสามารถพึ่งตนเองและปกป้องสมาชิกในชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	4.  พัฒนาสังคมอย่าง          สมดุล
	4.  การรวมพลังพัฒนาทุนทางสังคม
	1. เครือข่ายคุ้มครองทางสังคม 

                                                                                  2. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองท้องถิ่น                                                                                                                   4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายสตรีและสถาบันครอบครัว 

6. ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย 
7. แผนชุมชน                                                                            8. พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน   


	
	
	
	
	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1.  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส 
และชุมชนในพื้นที่สูง
2.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มที่มีศักยภาพในการช่วยเหลือสังคม


---------------------------------------------------------

ภาคผนวก
กำหนดการประชุมวิพากษ์สาธารณะ
เรื่อง ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ณ  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่ 3 -4  มีนาคม  2547
--------------------------------------------------------------------
วันพุธที่  3  มีนาคม  2547
08.15  - 08.45 น.

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ลงทะเบียน
08.45  - 09.15 น.

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



กล่าวเปิดประชุมและมอบนโยบาย แนวทางการปรับปรุง(ร่าง)แผน




ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
09.15  - 09.45 น.  

การบรรยาย ในหัวข้อ “นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของ




กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในอนาคต ” 





โดย  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
09.45  - 12.30  น. 

การวิพากษ์   ( ร่าง ) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคม




และความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ. 2547-2551  โดย วิทยากร 4  ท่าน   





ดำเนินการอภิปราย โดย  รองศาสตราจารย์ นิศา   ชูโต
12.30  - 13.30  น. 

--รับประทานอาหารกลางวัน--

13.30  - 16.30  น. 

การประชุมกลุ่ม 
16.30  -  17.00  น.

วิทยากรประจำกลุ่มและเลขานุการกลุ่มสรุปผลการปรับปรุง 




(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์และเตรียมนำเสนอ 
วันพฤหัสบดีที่  4  มีนาคม  2547
09.30  -  12.00  น. 

การนำเสนอผลการประชุมกลุ่ม และการแสดงความคิดเห็น
12.00  -  13.00  น. 

--รับประทานอาหารกลางวัน--

13.00  -  15.30  น.

สรุปผลการประชุมวิพากษ์
------------------------------------------------------
 1.  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม (ภาครัฐ)

	1. 
	ปลัดกระทรวงกลาโหม

	2. 
	ปลัดกระทรวงแรงงาน

	3. 
	อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	4. 
	อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	5. 
	ปลัดกระทรวงการคลัง

	6. 
	ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

	7. 
	ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

	8. 
	ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

	9. 
	ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	10. 
	ปลัดกระทรวงคมนาคม

	11. 
	ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	12. 
	ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	13. 
	เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	14. 
	เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	15. 
	เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	16. 
	เลขาธิการสภาการศึกษา

	17. 
	ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	18. 
	อธิบดีกรมสุขภาพจิต

	19. 
	อธิบดีกรมอนามัย

	20. 
	อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	21. 
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

	22. 
	ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	23. 
	เลขาธิการสถิติแห่งชาติ

	24. 
	ปลัดกระทรวงพาณิชย์

	25. 
	ปลัดกระทรวงมหาดไทย

	26. 
	อธิบดีกรมการปกครอง

	27. 
	อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

	28. 
	อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	29. 
	ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	30. 
	ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ

	31. 
	ปลัดกระทรวงยุติธรรม

	32. 
	อัยการสูงสุด

	33. 
	เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	34. 
	อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

	35. 
	อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

	36. 
	ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

	37. 
	อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

	38. 
	ผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ

	39. 
	เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

	40. 
	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

	41. 
	 ผู้อำนวยการภารกิจการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ

	42. 
	ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	43. 
	ผู้อำนวยการภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ

	44. 
	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	45. 
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	46. 
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานงานและอำนวยการธนาคารสมอง

	47. 
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได้

	48. 
	ผู้อำนวยการสำนักวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ

	49. 
	ผู้อำนวยการกองประสานและอำนวยการฝ่ายบริหาร

	50. 
	ผู้อำนวยการสำนักบัญชีประชาชาติ

	51. 
	ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ


2.  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ( ภาคเอกชน )
	
	ด้านเด็กและเยาวชน
	

	1. 
	ผู้อำนวยการสภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชน
	

	2. 
	ประธานคณะทำงานด้านเด็ก
	

	3. 
	ประธานเครือข่ายองค์กรเพื่อเด็กเร่รอน
	

	4. 
	ประธานมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก
	

	5. 
	ผู้จัดการมูลนิธิเด็ก
	

	6. 
	ประธานสหทัยมูลนิธิ
	

	7. 
	ประธานมูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก
	

	8. 
	ประธานมูลนิคุ้มครองเด็ก
	

	
	ด้านสตรี
	

	9. 
	ประธานสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี
	

	10. 
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา
	

	11. 
	ประธานมูลนิธิเพื่อนหญิง
	

	12. 
	ประธานมูลนิธิผู้หญิง
	

	13. 
	ประธานมูลนิธิ ปวีณา  หงสกุล เพื่อเด็กและสตรี
	

	14. 
	ประธานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์
	

	15. 
	ประธานสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์
	

	
	ด้านคนพิการ
	

	16. 
	ประธานมูลนิธิคอฟิลด์เพื่อคนตาบอดในพระบรมราชินูปถัมภ์ (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา)
	

	17. 
	ประธานสมาคมคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย
	

	18. 
	ประธานสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย
	

	19. 
	ประธานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
	

	20. 
	ประธานมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย
	

	21. 
	ประธานมูลนิธิเพื่อเด็กพิการ
	

	22. 
	ประธานมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการในพระราชินูปถัมภ์
	

	
	ด้านผู้สูงอายุ
	

	23. 
	ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	

	24. 
	นายกสมาคมคลังปัญญาอาวุโสแห่งประเทศไทย
	


	
	ด้านการพัฒนาสังคม
	

	25. 
	ประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย
	

	26. 
	นายกสันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย
	

	27. 
	ประธานศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชน
	

	28. 
	นายกสมาคมสร้างสรรค์ไทย
	

	29. 
	ประธานนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต
	

	30. 
	นายกองค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	

	31. 
	ประธานมูลนิธิพัฒนาชุมชนเขตภูไท
	

	32. 
	ประธาน อบต. จังหวัดอุทัยธานี
	

	33. 
	ประธานกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน
	

	34. 
	นายกองค์กรพันธกิจเรือนจำคริสเตียนในประเทศไทย
	

	35. 
	ประธานมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย
	

	36. 
	ประธานมูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน  ซี.ซี.เอฟ  ในประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	

	37. 
	ประธานมูลนิธิสิกขาเอเซีย
	

	38. 
	ประธานมูลนิธิโสสะมูลนิธิแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์
	

	39. 
	ประธานมูลนิธิดวงประธีป
	

	40. 
	ประธานนักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก
	

	41. 
	นายกองค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	

	42. 
	นายกองค์การบริหารนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	

	43. 
	นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชภัฏวิทยาเขตพระนคร
	

	44. 
	นายกองค์การบริหารนักศึกษา สถาบันราชภัฏวิทยาเขตจันทร์เกษม
	

	45. 
	ประธานนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
	

	
	สื่อมวลชน
	

	46. 
	ผู้ชำนาญการประชาสัมพันธ์  สำนักงานมหาวิทยาลัย
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	47. 
	รศ. อรทัย   ศรีสันติสุข
	

	48. 
	นายกสมาคมโฆษนาธุรกิจแห่งประเทศไทย
	

	49. 
	นายกสมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	

	50. 
	นายกสมาคมนักวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	

	51. 
	ผู้จัดการบริษัท ลัคคิด จำกัด
	

	52. 
	ผู้จัดการบริษัท เดอะ โอเรียลเต็ล ซิสเต็ม ออฟ คอมมูนิเคชั่น แอนด์ รีเสิร์ท จำกัด
	

	53. 
	ผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เมอร์คิวรี่ ครีเอทีฟ เฮ้าส์
	

	54. 
	ผู้จัดการบริษัท แมจิก คิดส์ จำกัด
	

	55. 
	ผู้จัดการบริษัท  ภูมิไท  ครีเอชั่น จำกัด
	

	56. 
	กรรมการผู้จัดการ บริษัท  จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำกัด (มหาชน)
	

	57. 
	กรรมการผู้จัดการ บริษัท เวิร์ค พอยท์  เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำกัด
	

	58. 
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาร์ เอส โปรโมชั่น จำกัด
	 


3.  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
( กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ )

3.1  สำนักงานปลัดกระทรวง ฯ
1. นายอภัย      จันทนจุลกะ
2. นางกรรณิกา
สุขเวช
3. นายกิตติ
สมานไทย
4. นางสาวมลิวัลย์
กุลละวณิชย์
5. นางพนิตา
กำภู ณ อยุธยา
6. นางกานดา
วัชราภัย


7. นางวิสา

เบญจะมโน
8. นายแพทย์สุภาชัย
สาระจรัส


9. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
10. ผู้อำนวยการกองนิติการ
11. ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุน
12. ผู้อำนวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
13. ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร
14. ผู้อำนวยการสำนักตรวจและประเมินผล
15. ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
16. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาองค์กรและระบบงาน  
17. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
18. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาบุคคลและเสริมสร้างคุณธรรม
19. หัวหน้าส่วนการคลัง
20. หัวหน้าฝ่ายการประเมินผลกองทุน
21. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
22. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
23. หัวหน้ากลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูล
24. หัวหน้าส่วนสนับสนุนและประสานราชการภูมิภาค
25. หัวหน้ากลุ่มนโยบายและแผน
26. หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ
27. หัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์
28. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรฐานทางสังคม
29. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
30. หัวหน้ากลุ่มการวิจัยและพัฒนา
31. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมและประสานเครือข่าย
32. ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง
33. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
34. เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  15  คน
35. หัวหน้าสำนักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  10  จังหวัด ( เชียงราย  น่าน  พะเยา  แพร่  ลำพูน  อุบลราชธานี  พระนครศรีอยุธยา  กาญจนบุรี  ยะลา  สงขลา )
3.2  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    

1. อธิบดีกรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2. รองอธิบดีกรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  (นางพรรณนิภา   วุฒิการณ์ )
3. นักวิจัยสังคมศาสตร์ 9 ชช (  นายธีระวุฒิ  อรุณเวช)

4. รักษาการ นักสังคมสงเคราะห์ 9 ชช ( นางสาวกฤษนาฎ  สามะพุทธิ)

5. ผู้อำนวยการสำนักบริการสวัสดิการสังคม
6. ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐาน
7. ผู้อำนวยการส่วนการพัฒนาสังคม
8. ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
9. ผู้อำนวยการส่วนบริหารโครงการและกิจการพิเศษ
10. ผู้อำนวยการส่วนการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
11. หัวหน้ากลุ่มการสนับสนุนงานสถานสงเคราะห์
12. ผู้อำนวยการสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก
13. หัวหน้ากลุ่มนโยบาย 
14. ผู้อำนวยการส่วนคุ้มครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก
15. ผู้อำนวยการส่วนการแก้ไขปัญหาหญิงและเด็ก
16. ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม
17. ผู้อำนวยการกองกลาง
18. หัวหน้ากลุ่มวิชาการและแผนงาน
19. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
20. หัวหน้ากลุ่มประสานการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่เฉพาะ
21. หัวหน้าฝ่ายบริการจัดทรัพยากร
22. หัวหน้าฝ่ายประสานสินเชื่อ
23. หัวหน้าฝ่ายประสานแผนและโครงการพิเศษ
24. หัวหน้าฝ่ายจัดที่ดินและสมาชิก
25. หัวหน้าฝ่ายแปลงทรัพย์สินเป็นทุน
26. หัวหน้ากลุ่มประสานการจัดสวัสดิการสังคมแก่ชุมชนบนพื้นที่สูง
27. หัวหน้างานแผนงานติดตามและประเมินผล
28. หัวหน้างานพัฒนาอาชีพ
29. หัวหน้ากลุ่มประสานการต่างประเทศ
30. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 เขต
3.3  สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   

1. ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
3. ผู้อำนวยการกองกลาง
4. หัวหน้าฝ่ายแผนและประเมินผล
5. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
6. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
7. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาการและกลไก
8. หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี
9. หัวหน้ากลุ่มวิจัยและสารสนเทศ
10. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชาย
11. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว
12. หัวหน้ากลุ่มมาตรการกลไก
13. หัวหน้ากลุ่มศักยภาพครอบครัว
14. หัวหน้ากลุ่มการวิจัยสารสนเทศ
15. หัวหน้ากลุ่มการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว
3.4  สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ และผู้สูงอายุ   
1. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ และผู้สูงอายุ
2. ผู้อำนวยการกองกลาง
3. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล
4. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
5. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายชุมชนและประชาสังคม
6. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเอกชน
7. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพิทักษ์เด็ก
9. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรการกลไก
10. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
11. หัวหน้ากลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
12. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพิทักษ์เยาวชน
13. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรการ กลไก
14. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชน
15. หัวหน้ากลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
16. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้ด้อยโอกาส
17. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรการ กลไก
18. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชน
19. หัวหน้ากลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
20. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ
21. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรการ กลไก
22. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมศักยภาพคนพิการ
23. หัวหน้ากลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
24. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียแปซิฟิก
25. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ
26. หัวหน้ากลุ่มการพัฒนามาตรการกลไก
27. หัวหน้ากลุ่มการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
28. หัวหน้ากลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
3.5  การเคหะแห่งชาติ    
1. ผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ
2. ผู้ช่วยผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ
3. ผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน
3.6  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   (องค์การมหาชน)
1. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
2. เจ้าหน้าที่   5    คน
4.  วิทยากร

1.  ผศ.อภิญญา   เวชยชัย    

- คณะบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์





 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2.  นางศรีศักดิ์      ไทยอารี   

- ผู้อำนวยการสภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชน

3.  รศ.สุริชัย   
  หวั่นแก้ว          

- ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาสังคม






   คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย






- ผู้อำนวยการโครงการปัญญาชนสาธารณะแห่งเอเซีย

4. นายจรัล       ภักดีธนากุล

- เลขาธิการสำนักงานประธานศาลฎีกา

5.  รศ. นิศา      ชูโต


- ผู้จัดการมูลนิธิประชาการ      







- อาจารย์พิเศษ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ






   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
5.  วิทยากรประจำกลุ่ม
	1. 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อัมพร  สุคันธวาณิช
	- อาจารย์ประจำภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2. 
	นายวิชัย    รูปขำดี
	- คณะบดีคณะพัฒนาสังคม
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- ที่ปรึกษาสมาคมพัฒนาสังคม

	3. 
	รองศาสตราจารย์ สุวัจฉรา      เปี่ยมญาต
	- หัวหน้าภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	4. 
	รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ      คำหอม
	- อาจารย์ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	5. 
	รองศาสตราจารย์  ขัตติยา   กรรณสูต
	 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

	6. 
	นายเฉลิม       เกิดโมลี
	-อาจารย์ บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกริก

	7. 
	ผศ.พิชาย       รัตนดิลก ณ ภูเก็ต
	- อาจารย์ 
คณะพัฒนาสังคม     สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์

	8. 
	 นางอภิญญา    สุวรรณภัณฑ์
	 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ


--------------------------------------

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

