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 เชานี้ผมยังอยูท่ีโรงแรม  MELIA   HANOI  บอกกับตนเองวาไดฤกษเขียนจดหมาย ถึงเพื่อน
รวมงาน พม. เสียที  
 ขณะนี้ผมและคณะของเรารวม  13  คน  กําลังอยูระหวางการเดินทางมารวมประชุม 6 th  
ASEAN  Ministerial  Meeting   For  Social  Welfare  And  Development  และการประชุม 2  nd   
AMMSWD  +  3  ท่ีฮานอย   เวียดนาม   มีรองปลัด ฯ  กานดา   วัชราภัย   เปนหัวแรงสําคัญ   
 เม่ือคืนนี้การถายทอดพิธีเปด  SEAGAMES  คร้ังท่ี  24  ท่ีนครราชสีมา   สรางความประทับใจ
และช่ืนชมจากกลุมรัฐมนตรีสังคมของอาเซียนเปนอยางมาก    สถานีโทรทัศนของเวียดนามเองก็
ถายทอดหลายชองเพราะคนเวียดนามรักกีฬากันเปนชีวิตจิตใจ   ทานธวัชชัย  คูภิรมย   บอกวาคน
เวียดนามเขาถือเอาไทยเปน Benchmark  อยางนอย  2  เร่ือง   คือ การสงออกขาว  และฟุตบอล   ถา
เม่ือใดเขาเฉือนไทยได จะถึงข้ันมีการเล้ียงฉลองกันตามถนนหนทางกันเลย   
 จากท่ีไดมีโอกาสไปรวมประชุมรัฐมนตรีอาเซียนแบบน้ีมา  2  คร้ัง   คราวกอนเร่ืองเยาวชนท่ี
สิงคโปรและคราวน้ีท่ีเวียดนามเร่ืองสวัสดิการสังคม  ผมมีความรูสึกวานับวันเสนแบงพรมแดนระหวาง
กลุมอาเซียน  10  ประเทศ  เร่ิมมีความหมายนอยลงไปเร่ือย ๆ     40 ป ของอาเซียนและความมุงม่ันหรือ
เจตจํานงทางการเมืองของผูนําประเทศในกลุมมีความชัดเจนและตอเนื่องท่ีจะนําไปสูการสราง
ประชาคมอาเซียนท่ีเขมแข็งและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ( One ASEAN  Community )  เชนเดียวกับ    
ท่ีประชาคมยุโรปประสบความสําเร็จไปแลว  
 พม. ของเราเปนกระทรวงท่ีดูแลประชาชนกลุมเปาหมายยุทธศาสตรและดูแลการพัฒนาสังคม
ในภาพรวม  จึงตองมีบทบาทเพ่ิมเติมในดานการเช่ือมโยงกิจการระหวางประชาชนตอประชาชนใน
กลุมประเทศอาเซียนมากข้ึนตามไปดวย   โดยเฉพาะอยางยิ่งกับประเทศท่ีมีพรมแดนติดกัน  คือ  
กัมพูชา  ลาว  เวียดนาม  พมา  มาเลเซีย  และสิงคโปร  นั่นหมายความวา นอกจากเราตองดูแลประชาชน 
และสังคมภายในของเราใหดีเยี่ยมแลว  เรายังตองสนใจรวมมือกับเครือขายการพัฒนาสังคม และความ
ม่ันคงของมนุษยในประเทศเพ่ือนบานอยางเขมแข็งอีกดวย  
 ถามองตัวอยางจากงานดานคนพิการ อาจชวยใหเราเห็นภาพดังกลาวไดชัดเจนข้ึน กลาวคือ 
ขณะนี้ภายในประเทศเรามีองคกรคนพิการ และเครือขายท่ีเขมแข็ง และมีสํานักงาน สท./สทก. ดูแล
รับผิดชอบโดยตรง ในขณะท่ีดานความรวมมือระหวางประเทศ  เราก็มี APCD เปนหนวยงานสงเสริม
สนับสนุนกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ท่ีมีรัฐบาลญ่ีปุน และองคการ  JICA  ชวยกอต้ังข้ึน      
 



ในหน่ึงปท่ีผานมา  รัฐบาลชุดปจจุบันไดมีมติท่ีสงผลตอบทบาทภารกิจดวยการปฏิรูปโครงสรางใน
เร่ืองนี้ 2   ประการ 
 1) รัฐบาลไดออกกฏหมาย พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนางานคนพิการในประเทศอยางจริงจัง และยกฐานะ สทก. ข้ึน
เปนหนวยงานเทียบเทากรมใหม  (พก.) 
 2) รัฐบาลตัดสินใจใหAPCD เปนหนวยงานอิสระจากราชการ ใหอยูในการดูแลของมูลนิธิ 
APCD  ภายในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ในการสนับสนุนของรัฐบาล   และพม. 
โดยใหมีภารกิจในงานระหวางประเทศ และเตรียมการเพ่ือยกระดับไปเปนองคการระหวางประเทศ 
(International Organization) ตอไป 
 นั่นก็คือ งานทัง้  2  ระดับนี้  เปนงานท่ี พม.ของเราตองดูแลอยางดีท่ีสุด โดยไมใหซํ้าซอนกัน 
 สถานการณและแนวโนมใหมของงานพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย   เชนนี้เปนเร่ือง
ท่ี  “ ประชาคมรักษพม.”  จะตองติดตาม  เรียนรู และปรับตัวใหทันตลอดเวลา ถาหากเราตองการท่ีจะ
พัฒนางานใหดี  และสรางบทบาทเกียรติภูมิของสถาบันรวมกับ   เราจําเปนตองขยายจิตใหใหญเปน
พิเศษ   จะมัวหมกมุนวนเวียนอยู แตเร่ืองพวกพองสวนตัว และทะเลาะเบาะแวงกันไปมาไมได.        
“จิตใหญ”  คือ  จิตท่ีคิดถึงเร่ืองสวนรวมขององคกรและสังคมประเทศชาติเปนสําคัญ   อะไรท่ีหนักนิด
เบาหนอยก็ใหอภัยกันได   เพื่อสรางความรักความสามัคคีในองคกรและความสําเร็จท่ียิ่งใหญรวมกัน 
 ในชวง  3  เดือนสุดทาย   ผมและผูบริหารของ พม. เราใหความสําคัญกับการจัดโครงสรางและ
ระบบการทํางานของกระทรวงอยางชาญฉลาดจะนําไปสูการเผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงใหม ๆ ได  
อยางไรก็ตามพวกเรายังคงยึดหลักของความเปนจริงท่ีเต็มไปดวยขอจํากัดมากมาย  จึงนํามาสูการปรับ
กลยุทธวิธีในการผลักดันขับเคล่ือนอยางสมเหตุสมผล  ไดประโยชนและรูประมาณ   ซ่ึงเปนแนวทาง
สายกลางท่ีกําลังดําเนินไปไดตามสมควร  
 แมวาผมตั้งใจท่ีจะทํางานจนวินาทีสุดทายรวมกับทานอยางท่ีเคยพูดอยูในหลายโอกาส  เวลาท่ี
จํากัด  ก็ไลหลังมาทุกขณะ  ผมคงตองฝากเพื่อนรวมงาน พม. ทุกคนใหชวยกันดูแลกันตอไปนะครับ    
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