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 วิสัยทัศน 

• มนุษยจะตองไดรับความเสมอภาคทางดานโอกาสอยางทั่วถึง 

• มนุษยจะตองไดรับการพัฒนาจนเต็มศักยภาพโดยเนนความสําคัญในเรื่อง        
สวัสดิการและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เพื่อที่จะไดมีสวนรวมในเวทกีาร      
แขงขันระดับโลกไดอยางมคีุณภาพ 

• มีการยกระดับบรรทัดฐานดานสังคมและความยุติธรรมโดยดําเนินการในเรื่อง
ความยากจนและความเสมอภาค และใหการดแูลเปนพิเศษตอกลุมดอยโอกาส    
ไดแก เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการที่จะถูกละเมิด    
ถูกทอดทิ้งและเลือกปฏิบัติ  

• ประชาสังคมตองมีสวนรวมและมีสิทธิ์ใหขอเสนอแนะในเรื่องการกําหนด
นโยบาย 

• ประชาชนตองมีความเขมแขง็ทั้งทางจิตใจและรางกายและอยูรวมกันอยาง
สมานฉันทภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของ ASCC เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสงัคม  

ยุทธศาสตรASCC 
1) มีระบบการดําเนินงานคุมครองทางสังคมที่เขมแข็ง ที่เกีย่วกับปญหาความยากจน  การไดรับ

ผลประโยชนในดานสุขภาพและไดรับความเทาเทียมกนัจากผลพวงของการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  

2) สงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยนื เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

3) สงเสริม social governance ที่สามารถจัดการผลกระทบที่ไดรับจากการบูรณาการทางเศรษฐกิจ 
การอนุรักษและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมและเอกลักษณทางวัฒนธรรมของอาเซียน 
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องคประกอบสําคัญของแผนปฏิบตัิการ ASCC (เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับ พม.)  

• การสรางประชาคมแหงสังคมเอื้ออาทร เพื่อใหมีดําเนินการในเรื่องความยากจน 
ความเสมอภาค และการพัฒนาคน ตามรายละเอียดดังนี ้

- เรงรัดการดําเนินงานเพื่อลดอัตราความยากจนตามเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals:MDGs) 

- สงเสริมใหมีการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกนั 
ซ่ึงถือเปนปจจยัสําคัญในการสงเสริมการมีงานทํา การเปนประชากรทีด่ี
ของประเทศ และการมีอํานาจของประชาชนและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

- สงเสริมการจัดสวัสดิการสําหรับเด็กดวยการปกปองสิทธิเด็ก ประกนัการ
มีชีวิตรอดของเด็กและใหเดก็ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ และ    
คุมครองเด็กไมใหถูกละเมดิ ถูกทอดทิ้ง หรือถูกกระทํารุนแรง 

- พัฒนาเยาวชนใหเพื่อใหมีอนาคตที่ดี ดวยการพัฒนาทักษะการเปนผูนํา 
ทักษะในการประกอบการ  และความสามารถทางวิชาชีพ 

- สงเสริมการมีสวนรวมของสตรีอยางเทาเทียมกันในกระบวนการพัฒนา
ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 

- ผูสูงอายุจะตองไดรับการดแูลอยางเพียงพอดวยการสงเสริมระบบที่ให   
ชุมชนสนับสนุนครอบครัวใหเปนผูดูแลเปนลําดับแรก 

- ขยายและสนบัสนุนความพยายามของหนวยงานที่เกีย่วของในการ
ดําเนินงานปองกันและขจัดการคามนุษย โดยเฉพาะการคาสตรีและเดก็  

- เสริมสรางความเขมแข็งของระบบสวัสดิการสังคมดวยพฒันาศักยภาพ
ของประเทศในการแกไขปญหาสังคมที่เกิดขึ้น 

• การจัดการกับผลกระทบทางสังคมที่เกิดจากการรวมตวัทางเศรษฐกิจ  
-  เสริมสรางความเขมแข็งใหแกระบบคุมครองทางสังคมในระดับประเทศ

และศึกษาหามาตรการที่ เหมาะสมในระดับภูมิภาคมาปรับใชเพื่อที่    
อยางนอยใหระบบครอบคลุมแรงงานใชฝมือในภูมิภาค 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  

• แปลงมาตรการเฉพาะดานใหออกมาในรูปของกิจกรรม/โครงการ โดยจดัทําเปน
แผนการดําเนนิงานในระยะกลาง สําหรับชวงป ค.ศ. 2004-2010 ทั้งนี้โครงการจะ
จําแนกออกเปน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับประเทศ 2) ระดับภูมภิาคที่จะชวย
สนับสนุนการดําเนินงานในระดับประเทศ ในรูปของการแลกเปลีย่นประสบ-
การณ ขอมูลขาวสารและความรู การจัดตั้งเครือขายระดับภูมภิาค และโครงการ
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รวมในระดับภูมิภาค  และ 3) ระดับภูมภิาคในสวนที่เกี่ยวกับการจัดตั้งกลไกหรือ 
การจัดทํามาตรฐานในระดับภูมิภาค 

• สําหรับโครงการหรือกิจกรรมระดับประเทศ ประเทศสมาชิกจะตองเตรียมจัดทํา
แผนปฏิบัติการของตนสําหรับดําเนินการในชวงป ค.ศ. 2005-2010 ซ่ึงจะตอง
สอดคลองกับนโยบายและลาํดับความสําคญัของประเทศ และตองพิจารณาใน
ประเด็นเกี่ยวกบัศักยภาพในการดําเนนิงาน งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู โดย
องคการของอาเซียนรวมกับสํานักงานเลขาธิการอาเซียน จะเปนทําหนาที่พิจารณา
แผนและตดิตามการดําเนนิงานตามแผน และจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน 
(Secretary-General’s report card) เสนอตอที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 

• ที่ประชุมระดบัรัฐมนตรีอาเซียน จะตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ รวมทั้งใหคําปรึกษาและประสานงานกับหนวยงานอืน่ๆ ในระดับ
รัฐมนตรีอาเซียนที่เกี่ยวของ หรืออาจจดัตัง้คณะทํางานเฉพาะกิจ ในกรณีที่จําเปน 
และรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานประจําปตอที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกีย่วกับมาตรการใหม ๆ และกิจกรรมใหม ๆ เพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกบักระบวนการสรางประชาคมสังคม-วัฒนธรรม
อาเซียน ตามความเหมาะสม 

• การดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ ASCC จะยึดหลักการพึ่งตนเอง การรวมกัน  
รับผิดชอบ และความเปนเจาของโครงการ โดยในระดับภมูิภาคจะเปนผูสนับสนุน
ใหมีการดําเนนิงานตามแผนและจดัหาเงนิทุนสนับสนนุในกรณีที่จําเปน 

• สําหรับโครงการระดบัภูมภิาค อาเซียนจะใหความสําคัญเปนพิเศษตอกิจกรรม
หรือโครงการที่บรรลุผลสําเร็จดวยความรวมมือในระดบัภูมิภาค ในแงของ      
ประสิทธิผลของโครงการ  เปนโครงการที่สรางมูลคาเพิ่ม หรือมียทุธศาสตรที่    
นาสนใจ โดยสํานักเลขาธิการอาเซียน หรือองคการภายใตอาเซียนจะเปนผูรับ    
ผิดชอบโครงการ 

• มูลนิธิอาเซียน จะสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ โดยเฉพาะในดานการสงเสริมการ
เขาถึง ICT สําหรับกลุมผูดอยโอกาส การสงเสริมใหตระหนกัถึงความเปนอาเซียน
ภายใตกิจกรรมอบรมดานภาษาและสื่อมวลชน โครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน เปน
ตน 

******************** 
 

กลุมวิเทศสัมพันธ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 


