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วิสัยทัศนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
                     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เปนองคการและกลไกระดับชาติที่เอื้ออํานวยและประสาน
เชื่อมโยงกับภาคีทุกภาคสวนเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคงในการ
ดํารงชีวิต มีบริการสวัสดิการคุมครองอยางทั่วถึง เปนธรรมและ
เสมอภาค สามารถชวยเหลือและพัฒนาตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนใหเปนสังคมสนัติสุข   นาอยูและยั่งยืน 

 

พันธกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
1.  เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาสังคม 
2.  พัฒนาหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
3.  สงเสริมการพัฒนาทุนทางสังคม 
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ตัวชี้วัดสําหรับคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2548 
 

ประเด็น       
ยุทธศาสตร 

  

เปาประสงค 
 

  

ตัวชี้วัดกระทรวง 
 

  

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง             
ปฏิบัติราชการ  ป พ.ศ. 2548 

       

1.เสริมสราง
กลไกการ
คุมครองทาง
สังคม 

 1.มีการคุมครองทาง
สังคมที่เปนธรรม มี
ประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

 1.1 รอยละของสารสนเทศที่แสดงสถานภาพ
ของกลุมเปาหมายในระดับพื้นที่เปนปจจุบัน
ไมเกิน 6 เดือน 
1.2 รอยละของความสําเร็จของการเตือนภัย
ทางสังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
1.3 มาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนไทย 

 1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
1.2 ระดับความสําเร็จของระบบเตือนภัยทาง
สังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
1.3 ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนี
คุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย 
1.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนากลไก
บูรณาการงานพัฒนาสังคม 

       

2.สราง
หลักประกันให
เปนโอกาส 

 2.มีหลักประกัน
สวัสดิการทางสังคม 
การพิทักษสิทธิและ
ที่อยูอาศัย 

 2.1 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับบริการ
สงเคราะหคุมครองและฟนฟูตามมาตรฐาน 
2.2  รอยละของครอบครัวท่ีประสบปญหา
ทางสังคมไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน 
2.3 รอยละของครอบครัวและกลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับบริการทางสังคม สามารถกลับคืนสู
สังคมอยางมีศักดิ์ศรี 
2.4 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับพิทักษ
สิทธิและการคุมครองทางสังคม 
2.5 จํานวนครัวเรือนมีท่ีอยูอาศัยมั่นคงเพิ่ม
ขั้น 
2.6  จํานวนชุมชนแออัด/ครัวเรือนที่ไดรับ
การพัฒนาความมั่นคงจองชีวิตและที่อยูอาศัย 

 2.1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหสถาบันครอบครัว/ชุมชน 
2.2 รอยละของครอบครัวท่ีประสบปญหาทาง
สังคมไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน 
2.3 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและให
โอกาสแกกลุมผูขาดโอกาส( ผูสูงอายุ/สตรี/ 
เด็กและเยาวชน/คนพิการ) 

       

3.พัฒนาทักษะ
ชีวิตและการ
เรียนรูของ
กลุมเปาหมาย 

 3.ประชาชน
กลุมเปาหมาย 
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมมี
ศักยภาพในการ
พึ่งพาตนเอง 

 3.1 รอยละกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
3.2 จํานวนครอบครัวในชุมชนมีการดูแล
และเกื้อกูลตอกัน 

 3.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะ
ชีวิต โดยการกําหนดนโยบายใหเครือขาย
นําไปปฏิบัติ การพัฒนาเครื่องมือ การ
ออกแบบระบบการติดตามและประเมินผล 

       

4.พัฒนาสังคม
อยางสมดุล 

 4. ประชาชนทุก
กลุมมีการรวมตัว
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรและ
ชุมชนใหเปน
เครือขายพึ่งพาซึ่ง
กันและกัน 

 4.1 มีเครือขายการพัฒนา การคุมครอง และ
จัดสวัสดิการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมายและ
พื้นที่ 
4.2 จํานวนตําบลสามารถพึ่งตนเองและ
ปกปองสมาชิกในชุมชน 

 4.1  ระดับความสําเร็จในการกําหนดมาตรการ
ท่ีเปดโอกาสใหเครือขายและประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
4.2 จํานวน อบต. ท่ีมีการดําเนินการโครงการ
พัฒนาสังคม 

 



 
 
 
 

1. 
แผนยุทธศาสตร  

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
 
 
 
 

3



4 

 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วิสัยทัศน              เปนองคกรพลวัตในการบริหารจัดการของทุกภาคสวน  เพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

พันธกิจ             1. แปลงนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมาสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                                  2.  สงเสริมองคกรเครือขายและอาสาสมัครใหเปนพันธมิตรในการทํางานเพื่อสังคม 
                                  3.  สรางและพัฒนามาตรฐานและระบบการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
                             4. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  สป.  ใหมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นยุทธ
ศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ  

1. พัฒนากลไก
การกําหนด
นโยบายทาง
สังคม 
 

1.ขอเสนอเชิง
นโยบายเพื่อการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 

1.1 รอยละ  70 ของจังหวัดมีสารสนเทศ
แสดงสถานภาพของกลุมเปาหมายในพื้นที่
ระดับจังหวัดที่เปนปจจุบันไมเกิน  12  
เดือน 
1.2  ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนี
คุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย 
1.3ระดับคุณภาพของการจัดการพัฒนา
กลไกบูรณาการงานพัฒนาสังคม 
1.4 ระดับความสําเร็จของการแกไข
ขอเสนอรางกฎหมาย ระเบียบ  และ
ขอบังคับ 
1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
นโยบายและการผลักดันใหเกิดการปฏิบัติ 
 

1.1 มีระบบขอมูลเครือขาย
และสารสนเทศสถานการณ
ของกลุมเปาหมาย 
 

1.1 โครงการจัดทําฐานขอมูลกลุมเปาหมาย 
1.2 โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
 
1.3 จัดทํามาตรฐานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
 
1.4 โครงการพัฒนากลไกบูรณาการงานพัฒนาสังคม                      
( โครงการใหม ) 
1.5 พัฒนากฎหมายใหสอดคลองกับความตองการและ
สถานการณทางสังคม 
 
1.6 ศึกษาระบบการพัฒนาสังคมที่นําไปสูความมั่นคงของมนุษย 
1.7 โครงการบริหารจัดการตามยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยในพื้นที่กลุมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธ
ศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ  

2.พัฒนากลไก
คุมครองทาง
สังคม 

2. มีระบบเตือนภัย
ทางสังคมและความ
มั่นคงในการ
ดํารงชีวิต 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ
เตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงในการ
ดํารงชีวิต 
 

2.1  สนับสนุนมาตรการเฝา
ระวังเตือนภัยทางสังคมใน
ชุมชน 

2.1 โครงการการดําเนินงาน  พรบ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2.2  โครงการเฝาระวังระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต 

 

3. พัฒนากลไก
การมีสวนรวม
ขององคกร
เครือขาย 
 
 
 
4. พัฒนากลไก
การบริหารจัดา
กรองคกร 

3.1  มีเครือขายการ
พัฒนาคุมครองและ
การจัดสวัสดิการ
ครอบคลุม
กลุมเปาหมายและ
พื้นที่ 
 
4.1 ขาราชการมี
สมรรถนะในงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 

3.1 ระดับความสําเร็จในการผลักดันให
องคกร เครือขายและประชาชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
4.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
บุคลากร(พมจ.)เพื่อชี้สถานการณทาง
สังคมได 
 
 
4.2  ระดับความสําเร็จของศูนยการบริการ
รวมในการนํารูปแบบบริการสวัสดิการ
สังคมมาใช 
 

3.1  การเสริมสราง
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 
 
 
4.1  บริหารจัดการ 
 
 

3.1  โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยเชิงบูรณาการ 
3.2 โครงการสงเสริม 
สนับสนุนองคกรและอาสาสมัครในการดําเนินงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
3.3 ออกหนวยเคลื่อนที่ 
 
4.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
บุคลากรเพื่อการพัฒนาสังคม 
 
 
 
4.2  การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่
ของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด 
4.3  ศึกษารูปแบบศูนยบริการรวมดานสวัสดิการสังคมในการ
บริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic  Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

1. พัฒนากลไกการกําหนดนโยบายทางสังคม 
 
2. พัฒนากลไกคุมครองทางสังคม  
 
3. พัฒนากลไกการมีสวนรวมขององคกรเครือขาย 
 
4.  พัฒนากลไกการบริหารจัดการองคกร 

1.  ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ   
     มนุษย 
2.  มีระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 
3.   มีเครือขายการพัฒนาคุมครองและการจัดสวัสดิการครอบคลุม 
      กลุมเปาหมายและพื้นที่ 
4.1  ขาราชการมีสมรรถนะในงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
        มนุษย 
4.2  มีระบบบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ   
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เปาประสงคและตัวชี้วัดเปาประสงค 
ขอมูลพื้นฐาน             

(Baseline Data)(ป) 
เปาหมาย(Targets)(ป)  

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
45 46 47 48-51 48 49 50 51 

1. ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคง
ในการดํารงชีวิต 
 
3. มีเครือขายการพฒันาคุมครองและการจัด
สวัสดิการครอบคลุมกลุมเปาหมายและพื้นที ่
 
4.1 ขาราชการมีสมรรถนะในงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
4.2 มีระบบบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 

1.1  รอยละ 70 ของจังหวัดมีสารสนเทศแสดงสถานภาพของ
กลุมเปาหมายในพื้นที่ระดับจังหวัดที่เปนปจจุบันไมเกิน 12 เดือน 
1.2 ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทาง
สังคมของไทย 
1.3 ระดับคุณภาพของการจัดการพัฒนากลไกบูรณาการงานพัฒนา
สังคม 
1.4 ระดับความสําเร็จของการแกไขขอเสนอรางกฎหมาย ระเบียบ  และ
ขอบังคับ 
1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายและการผลักดันใหเกิดการ
ปฏิบัติ 
 
2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบเฝาระวังเตือนภยัทางสังคม
และความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 
3.1 ระดับความสําเร็จในการผลักดันให องคกร เครือขายและประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
 
4.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร(พมจ.) เพื่อชีส้ถานการณ
ทางสังคมได 
 
4.2 ระดับความสําเร็จของศูนยการบริการรวมในการนํารูปแบบบริการ
สวัสดิการสังคมมาใช 
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 เปาประสงคและกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง 
เปาประสงค กลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

1. ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
 
2. มีระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต 
 
3. มีเครือขายการพัฒนาคุมครองและจัด
สวัสดิการครอบคลุมกลุมเปาหมายและพื้นที่ 
 
4.1 ขาราชการมีสมรรถนะในงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
4.2 มีระบบบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
 

1.  มีระบบขอมูลเครือขายและสารสนเทศแสดง
สถานการณของกลุมเปาหมาย 
 
2. สนับสนุนมาตรการเฝาระวังเตือนภัยทางสังคม
ในชุมชน 
 
3. เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
4. บริหารจัดการ 

ศทส.,สมพ.,สนย. นต. 
 
 

ศทส.,สมพ., 
 

 
สมพ.,สตป.,กองทุน 

 
 

 
สบก.,ทุกสํานัก/กอง/ศูนย 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร  สป.พม. ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ประเด็น   น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร 
.... 

เปาประสงค ตัวชี้วัด (รอยละ) 2545 
(รอยละ) 

2546 
(รอยละ) 

2547 
(รอยละ) 

 
เปาหมาย 
ป 2548 
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 

1. พัฒนากลไกการ
กําหนดนโยบายทาง
สังคม 

1. ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 

1.1  รอยละ 70 ของจังหวัดมี
สารสนเทศแสดงสถานภาพของ
กลุมเปาหมายในพื้นที่ระดับจังหวัด
ที่เปนปจจุบันไมเกิน 12 เดือน 
1.2 ระดับความสําเร็จของการ
กําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุน
ทางสังคมของไทย 
1.3 ระดับคุณภาพของการจัดการ
พัฒนากลไกบูรณาการงานพัฒนา
สังคม 
1.4 ระดับความสําเร็จของการแกไข
ขอเสนอรางกฎหมาย ระเบียบ  
และขอบังคับ 
1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
นโยบายและการผลักดันใหเกิดการ
ปฏิบัติ 

11 
 
 
 

11 
 
 

12 
 
 

11 
 
 

11 

   
 
 
 

20 

25 
 
 
 

20 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

25 
 

     

2. พัฒนากลไก
คุมครองทางสังคม  

2. มีระบบเตือนภัยทาง
สังคมและความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต 
 

2.1  ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบเฝาระวังเตือนภัยทาง
สังคมและความมั่นคงในการ
ดํารงชีวิต 

11    25      

  น้ําหนักรวม 100          
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ประเด็น   น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร 

.... 

เปาประสงค ตัวชี้วัด (รอยละ) 2545 
(รอยละ) 

2546 
(รอยละ) 

2547 
(รอยละ) 

 
เปาหมาย 
ป 2548 
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 

3. พัฒนากลไกการมี
สวนรวมขององคกร
เครือขาย 
 

3. มีเครือขายการพัฒนา
คุมครองและการจัด
สวัสดิการครอบคลุม
กลุมเปาหมายและพื้นที่ 
 
 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการ
ผลักดันให องคกร เครือขายและ
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 
 

11   20 20      

4.  พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการองคกร 

4.1 ขาราชการมีสมรรถนะ
ในงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
4.2 มีระบบบริหารราชการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

4.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
บุคลากร(พมจ.) เพื่อชี้สถานการณ
ทางสังคมได 
 
4.2 ระดับความสําเร็จของศูนยการ
บริการรวมในการนํารูปแบบ
บริการสวัสดิการสังคมมาใช 
 

11 
 
 
 

11 

   25 
 
 
 

25 

     

  น้ําหนักรวม 100          
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2. 
แผนยุทธศาสตร 

กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการสังคม 
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แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ            
วิสัยทัศน    เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ โดยสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อให 
                     กลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 
พันธกิจ   1. ใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรที่พึ่ง และผูประสบปญหาทางสังคม 
 2. พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห รวมทั้งสนับสนุนวิชาการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 3. สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของเครือขายบริการสวัสดิการสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
1. เสริมสรางศักยภาพกลุมเปาหมาย
และชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองได 

1. กลุมเปาหมายมคีวามมั่นคง    ใน
การดํารงชีวิต 

1.1 ระดบัความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐาน
การบริการสวัสดกิารสังคมและการสังคม
สงเคราะหขั้นพื้นฐานแกกลุมเปาหมาย (เด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ) 
 1.2 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสให   
กลุมเปาหมาย ครอบครัว ชุมชนเขามามี     สวน
รวมในการพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 
1.3. ระดับความสาํเร็จของการสรางนวัตกรรม
แหงการเรียนรูเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการแก         
กลุมเปาหมาย (เด็ก สตรี และผูสูงอายุ) 

1.1 พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการ    
สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 
 
1.2 สรางนวตักรรมแหงการเรียนรู   
 
 
  

1.1.1 จดัทํามาตรฐานการบริการสวัสดิการสังคม
และการสังคมสงเคราะหขั้นพื้นฐานแกกลุม   
เปาหมาย (เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ) 
 
1.1.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา    
ศักยภาพกลุมเปาหมาย 
 
1.2.1 จัดตั้งศูนยสาธิตการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
1.2.2 จัดตั้งศนูยแหงการเรียนรูเพื่อชวยเหลือ  
และคุมครองหญิงและเด็กที่ตกเปนเหยื่อ       
การคามนุษย 
 

2. เสริมสรางระบบเครือขายใหมี   
การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดกิารใน 
พื้นที ่ 

2. เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุม
พื้นที ่

2.1 รอยละของเครือขายที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนมีแผนการพัฒนาสังคมและจัด 
สวัสดิการ 
2.2 ระดบัความสําเร็จในการจัดตั้งศนูย   
ประสานงานเครือขายการพัฒนาสังคมและ 
สวัสดิการระดบัอาํเภอ 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายใหมี   
สวนรวมในการพฒันาสังคมและจดั  
สวัสดิการ 

2.1.1 เสริมสรางเครือขายการพัฒนาสังคมและ 
สวัสดิการ 
2.1.2 จดัตั้งศูนยประสานงานเครือขายการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการระดับอําเภอ 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

1. เสริมสรางศักยภาพกลุมเปาหมายและชุมชนใหสามารถ    
พึ่งตนเองได 

1. กลุมเปาหมายมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

2. เสริมสรางระบบเครือขายใหมีการพัฒนาสังคมและ 
จัดสวัสดิการในพื้นที่  

2. เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดกิาร              
ครอบคลุมพื้นที่ 
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เปาประสงคและตัวชี้วัดกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) เปาหมาย  (Targets) เปาประสงค  
(Goals) 

ตัวชี้วดั 
(KPIs) 

2545 2546 2547 ป 48– 51 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 
1. กลุมเปาหมายมีความ 
มั่นคงในการดาํรงชีวิต 

1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการบริการ 
สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหขัน้พื้นฐานแก
กลุมเปาหมาย (เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ) 
1.2 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหกลุมเปาหมาย 
ครอบครัว ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพฒันาศักยภาพ
กลุมเปาหมาย 
 1.3  ระดับความสําเร็จของการสรางนวัตกรรมแหงการเรยีนรู  
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย (เดก็ สตรี และ     
ผูสูงอายุ) 

        

2. เครือขายมีสวนรวมใน
การพัฒนาสังคมและจัด 
สวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ 

2.1 รอยละของเครือขายที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนนุมี
แผนการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
2.2 ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยประสานงานเครือขาย
การพฒันาสังคมและสวัสดกิารระดับอําเภอ 

- - - 70% 70% 75% 80% 80% 
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เปาประสงคและกลยุทธกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

เปาประสงค(Goals) กลยุทธ (Strategies) หนวยงานรับผิดชอบ 
 1. กลุมเปาหมายมีความมั่นคง        ใน
การดํารงชีวิต 
 

1.1 พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวสัดิการสังคมและ 
การสังคมสงเคราะห 
1.2 สรางนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 

 2. เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายใหมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการ 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 
2545 2546 2547 

เปาหมาย 
ป 2548 

1 2 3 4 5 
1. เสริมสรางศักยภาพ
กลุมเปาหมายและ   
ชุมชนใหสามารถ      
พึ่งตนเองได 

1 .  กลุ ม เป าหมายมี
ความมั่ นคงในการ
ดํารงชีวิต 

1.1  ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํามาตรฐานการ
บริการสวัสดิการสังคม
และการสังคมสงเคราะห
ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ก
กลุมเปาหมาย ( เด็ก  สตรี 
ผูสูงอายุ และคนพิการ) 
 1.2  ระดับความสําเร็จใน
ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห  
กลุมเปาหมาย ครอบครัว 
ชุมชน เขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาศักยภาพ  
กลุมเปาหมาย 
 1.3  ระดับความสําเร็จ
ของการสรางนวัตกรรม
แหงการเรียนรู เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร แ ก   
กลุมเปาหมาย (เด็ก สตรี 
และผูสูงอายุ) 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

20 
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ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2545 2546 2547 

เปาหมาย 
ป 2548 

1 2 3 4 5 
2. เสริมสรางระบบ
เครือขายใหมีการพัฒนา
สังคมและจัด สวัสดิการ
ในพื้นที่  

2. เครือขายมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการ 
ครอบคลุมพื้นที่ 

2.1 รอยละของเครือขาย
ที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนมีแผนการ
พัฒนาสังคมและจัด 
สวัสดิการ 
2.2 ระดับความสําเร็จ ใน
การจัดตั้งศูนย
ประสานงานเครือขาย
การพัฒนาสังคมและ 
สวัสดิการระดับอําเภอ 
 

20 
 
 
 
 
 

20 

   70 % 50 % 55 % 60% 65% 70 % 

  น้ําหนักรวม 100          
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3. 
แผนยุทธศาสตร  

สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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แผนกลยุทธสาํนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
วิสัยทัศน        เปนหนวยงานหลักระดับชาติในการเสริมสรางความเสมอภาคหญิงชาย และความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
พันธกิจ           1. กําหนดนโยบาย มาตรการ กลไก และมาตรฐานการดําเนินงาน           2. สงเสริม สนับสนุน ประสาน และผลักดัน การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับภาคีทุกภาคสวน ทั้งในและนอกประเทศ 

      3. กํากับดูแล ติดตาม และ ประเมินผลการดําเนินงาน                              4. เปนศูนยประสานขอมูลและสารสนเทศ  
                        5. พัฒนางานวิจัย องคความรู ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานองคกร และบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
1. เสริมสรางมาตรการ      
กลไก การคุมครองพิทักษ
สิทธิสตรี และความเขมแข็ง
ของครอบครัว 

1. สตรีและครอบครัว
ไดรับการคุมครอง
และพิทักษสิทธิ 

1.1 มีมาตรฐานความเสมอภาคหญิงชาย  
1.2 มีมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

1. บูรณาการ การกําหนดนโยบายและการผลักดัน
กฎหมาย 
2. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงานดานสตรีและ 
ครอบครัว 

1. โครงการจัดทํามาตรฐานดานสตรีและ  
ครอบครัว 

2. สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี และ ความ
เสมอภาคของหญิงชาย 

2. สตรีไดรับการ   
พัฒนาศักยภาพและ
การสงเสริมความ
เสมอภาค 

2.1 รอยละของหนวยงานระดับกรมที่มีแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

1. สรางกระแสใหผูชายตระหนักถึงความเสมอภาค 
2. ปลูกฝงแนวคิด/เจตคติความเสมอภาคหญิงชาย
ใหคนทุกเพศทุกวัย 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงานภาครัฐใน
การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

3. เสริมสรางความเขมแข็ง
ของครอบครัว 

3. ครอบครัวไดรับ
การเสริมสรางความ
เขมแข็ง 

3.1 รอยละของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)   
ที่สามารถดําเนินการไดตามเกณฑ 
3.2 รอยละขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ที่มี    
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร 
การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

1. พัฒนาศักยภาพ ศพค. โดยการมีสวนรวมจาก
ภาคีทุกภาคสวนในพื้นที่ 
2. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา  
แผนงานโครงการเพื่อเสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง 
3. สรางกระแสใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญ
ของครอบครัว 

1. โครงการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
2. โครงการเสริมสรางความเขาใจการพัฒนา
ครอบครัวแก อบจ. 

4. รวมพลังภาคีเครือขาย
พัฒนาสตรีและครอบครัว
ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4. มีเครือขายสตรี
และครอบครัวที่  
เขมแข็งและยั่งยืน 

4.1 รอยละขององคกร/เครือขายที่มีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมดานสตรีและครอบครัว  
4.2 รอยละของกลุม/องคกรสตรีและครอบครัวที่มีการ
ดําเนินการเขมแข็งตามเกณฑที่กําหนด 

1. เสริมศักยภาพทีมแกนนําเครือขายในระดับพื้นที่ 

2. เพิ่มบทบาทเสริมสรางผูนําสตรี 
3. สรางแรงจูงใจใหกับเครือขายดานสตรีและ    
ครอบครัว 

1. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ     
เครือขายสตรีและสถาบันครอบครัว 
2. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของสตรีทางการเมือง 

3. โครงการสงเสริมเครือขายเพื่อการพัฒนาสตร ี



 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goats) 

1. เสริมสรางมาตรการ กลไก การคุมครองพิทักษสิทธิสตรี และความเขมแข็งของครอบครัว 1. สตรีและครอบครัวไดรับ การคุมครอง และพิทักษสิทธ ิ

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี และ ความเสมอภาคของหญิงชาย 2. สตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และการสงเสริมความเสมอภาค 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 3. ครอบครัวไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

4. รวมพลังภาคีเครือขายพัฒนาสตรีและครอบครัวใหเขมแข็งและยั่งยืน 4. มีเครือขายสตรีและครอบครัวที่  เขมแข็งและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 



 21

เปาประสงคและตัวชี้วัดสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เปาหมาย (Target) เปาประสงค 

(Goats) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

2545 2546 2547 ป 48 - 51 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 
1. สตรีและครอบครัวไดรับการคุมครอง
และพิทักษสิทธิ 

1.1 มีมาตรฐานความเสมอภาคหญิงชาย  
1.2 มีมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 ชุด 
1 ชุด 

1 ชุด 
1 ชุด 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. สตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และ 
การสงเสริมความเสมอภาค 

2.1 รอยละของหนวยงานระดับกรมที่มี 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย 

- - - 90 45 60 75 90 

3. ครอบครัวไดรับการเสริมสราง     
ความเขมแข็ง 

3.1 รอยละของศูนยพัฒนาครอบครัว    
ในชุมชน (ศพค.)  ที่สามารถดําเนินการ     
ไดตามเกณฑ 
3.2 รอยละขององคการบริหารสวน
จังหวัด (อบจ.) ที่มีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร 
การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

- - - 40 
(1,506 ศ.) 

 
100 

(75 จังหวัด) 

10 
(376) 

 
50 

(38) 

20 
(753) 

 
100 
(75) 

30 
(1,130) 

 
- 

40 
(1,506) 

 
- 

4. มีเครือขายสตรีและครอบครัวที่       
เขมแข็งและยั่งยืน 

4.1 รอยละขององคกร/เครือขายที่มี
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมดานสตรี
และครอบครัว  
4.2 รอยละของกลุม/องคกรสตรีและ
ครอบครัวที่มีการดําเนินการเขมแข็งตาม
เกณฑที่กําหนด 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

(362 กลุม) 

- 
 
 
- 

(422 กลุม) 

85 
 
 

100 
(422 กลุม) 

70 
 
 

65 
(274 กลุม) 

75 
 
 

75 
(317 กลุม) 

80 
 
 

85 
(359 กลุม) 

85 
 
 

100 
(422 กลุม) 
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เปาประสงคและกลยทุธสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

เปาประสงค (Goats) 
กลยุทธ (Strategies) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สตรีและครอบครัวไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ 1. บูรณาการ การกําหนดนโยบายและการผลักดันกฎหมาย 
2. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงานดานสตรีและ ครอบครัว 

สญช. / สถค. 

2. สตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และ การสงเสริมความเสมอภาค 1. สรางกระแสใหผูชายตระหนักถึงความเสมอภาค 
2. ปลูกฝงแนวคิด/เจตคติความเสมอภาคหญิงชายใหคนทุกเพศทุกวัย 

สญช. 

3. ครอบครัวไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 1. พัฒนาศักยภาพ ศพค. โดยการมีสวนรวมจากภาคีทุกภาคสวนในพื้นที่ 
2. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนงานโครงการ          เพื่อเสริมสราง
ครอบครัวเขมแข็ง 
3. สรางกระแสใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัว 

สถค. 

4. มีเครือขายสตรีและครอบครัวที่เขมแข็งและยั่งยืน 1. เสริมศักยภาพทีมแกนนําเครือขายในระดับพื้นที ่
2. เพิ่มบทบาทเสริมสรางผูนําสตรี 
3. สรางแรงจูงใจใหกับเครือขายดานสตรีและครอบครัว 

กพข. / สญช. / สถค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goats) 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2545 2546 2547 

เปาหมาย 
ป 2548 

1 2 3 4 5 
1. เสริมสรางมาตรการ กลไก 
การคุมครองพิทักษสิทธิสตรี 
และความเขมแข็งของครอบครัว 

1. สตรีและครอบครัวไดรับการคุมครอง
และพิทักษสิทธิ 

1.1 มีมาตรฐานความเสมอภาคหญิงชาย  
1.2 มีมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 

14 
14 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 ชุด 
1 ชุด 

ไมมี 
ไมมี 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

มี 
มี 

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สตรี และ ความเสมอภาคของ
หญิงชาย 

2. สตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และ 
การสงเสริมความเสมอภาค 
 

2.1 รอยละของหนวยงานระดับกรมที่มี 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย 

14 - - - 45 25 30 35 40 45 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว 

3. ครอบครัวไดรับการเสริมสราง     
ความเขมแข็ง 
 

3.1 รอยละของศูนยพัฒนาครอบครัว    
ในชุมชน (ศพค.)  ที่สามารถดําเนินการ     
ไดตามเกณฑ 
3.2 รอยละขององคการบริหารสวน
จังหวัด (อบจ.) ที่มีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร 
การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

14 
 
 

15 

- - - 10 
(376 ศ.) 

 
50 

(38 จ.) 

2 
 
 

30 
 
 
 

4 
 
 

35 

6 
 
 

40 

8 
 
 

45 

10 
 
 

50 

4. รวมพลังภาคีเครือขายพัฒนา
สตรีและครอบครัวใหเขมแข็ง
และยั่งยืน 

4. มีเครือขายสตรีและครอบครัวที่       
เขมแข็งและยั่งยืน 

4.1 รอยละขององคกร/เครือขายที่มี
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมดานสตรี
และครอบครัว  
4.2 รอยละของกลุม/องคกรสตรีและ
ครอบครัวที่มีการดําเนินการเขมแข็งตาม
เกณฑที่กําหนด 

14 
 
 
 

15 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

(362 ) 

- 
 
 
- 

(422) 

70 
 
 

65 
(274 กลุม) 

50 
 
 

45 

55 
 
 

50 

60 
 
 

55 

65 
 
 

60 

70 
 
 

65 

  น้ําหนักรวม 100          
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4. 
แผนยุทธศาสตร  

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ เดก็ เยาวชน  
ผูดอยโอกาส  คนพิการ และ ผูสูงอายุ 
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แผนยุทธศาสตร สท. 
วิสัยทัศน                       ประชาคมเครือขายเปนแกนหลักในการสงเสริมศักยภาพ คุมครองและพิทกัษสิทธิกลุมเปาหมายใหมคีุณภาพชวีิตทีด่ี มีสวนรวมในการพัฒนา 
                                      สังคม โดย สท.เปนองคกรประสานการเรียนรูและบูรณาการ 
พันธกิจ                         พัฒนากลยุทธการดําเนินงานเกีย่วกับประชาคมเครือขาย โดยบูรณาการกระบวนการทํางานกับกลุมเปาหมายที่มุงเนนการเพิ่มประสทิธิภาพ 
                                      องคกร เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง พิทักษสิทธิใหมีคุณภาพชีวติที่ไดมาตรฐาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 

 
1. สงเสริม
ประชาคม/ 
เครือขายใหเปน
แกนหลักในการ
พัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 

1. มีภาคีเครือขาย ใน
การพัฒนา
กลุมเปาหมายที่
เขมแข็ง และยัง่ยืน 

 

ตัวชี้วัด 
1.1 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ
เรียนรูของภาคีเครือขายเพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 
ระดับความสําเร็จ 
1. จัดใหมีชองทางในการแลกเปลี่ยนองค
ความรูที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย 
2. จัดทําชุดองคความรู/คูมือเพื่อสนับสนุนการ
ทํางานขององคกรเครือขาย 
3. ขยายผลสูการปฏิบัติ 
4. ประเมินความสําเร็จและปรับปรุงแกไข 
5. รายงานผลการดําเนนิงาน 
 

 
1.  สราง
หุนสวนเชิงกล
ยุทธเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 

1.โครงการสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับจุลภาค (กพข.) 

2. โครงการขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติ 

(สทด./บูรณาการ) 

3. โครงการสนับสนุนการคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ (สทส.) 

4. โครงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (สทก.) 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 

  ตัวชี้วัด 
1.2  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการมี
สวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 
 

ระดับความสําเร็จ 

1. สงเสริมองคกรเครือขายใหมสีวนรวม
เปนคณะกรรมการในการกําหนดแนวทาง
การดําเนินงาน 
2. จัดทําแผนงาน/โครงการโดยอาศัยการมสีวน
รวมของเครือขายและประชาชน 
3. สนับสนุนองคกรเครือขายใหมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
กลุมเปาหมาย 
4. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
1.  สรางหุนสวน
เชิงกลยุทธเพือ่
ขับเคลื่อนการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 

1.โครงการสงเสริมศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย (กพข./บูรณาการ) 

2.โครงการสงเสริมศักยภาพองคกรเครือขายเพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย (กพข./บูรณาการ) 
3.โครงการสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับจุลภาค (กพข.) 

4. โครงการขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติ 

(สทด./บูรณาการ) 

5. โครงการคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ (สทส.) 

6.โครงการสมัชชาเยาวชน (สทย.) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 

  ตัวชี้วัด 
1.3 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการ
ทํางานขององคกรเครือขายเพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 
ระดับความสําเร็จ 

1. มีชองทางในการเชื่อมโยงเครือขาย
และแลกเปลีย่นขอมลูในการทาํงาน 
2. มีชุดองคความรูในการสนบัสนุนการทํางาน
เครือขาย 
3. มีแผนบูรณาการในการทํางานรวมกนัของ
ภาคีเครือขาย 
4. ดําเนินงานตามแผนบูรณาการ 
5. ติดตามและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  สรางหุนสวน
เชิงกลยุทธเพือ่
ขับเคลื่อนการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพองคกรเครือขายเพื่อการพัฒนากลุมเปาหมาย 
(กพข./บูรณาการ) 

2.  โครงการสงเสริมศักยภาพผูนําคนพิการเพื่อการคุมครองและพิทักษ
สิทธิ (สทก.) 

3. โครงการสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับจุลภาค (กพข.) 

4.โครงการสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับจุลภาค (กพข.) 

5. โครงการขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติ 

(สทด./บูรณาการ) 

6. โครงการสนับสนุนการคุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ (สทส.) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 

 
2. พัฒนามาตรการ 

กลไก   เพื่อ

ขับเคลื่อนการ

พัฒนา

กลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.กลุมเปาหมาย
ไดรับการคุมครอง 
พิทักษสิทธิใหมี
คุณภาพชวีิตทีไ่ด
มาตรฐาน 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรการ มาตรฐาน 
และรูปแบบการพัฒนากลุมเปาหมาย 

ระดับความสําเร็จ 
1. จัดใหมีชองทางในการระดมความคิดเหน็ใน
การกําหนดและจัดทํามาตรการ มาตรฐาน และ
รูปแบบการพฒันากลุมเปาหมาย 
 2. ประมวลขอคิดเห็นเพื่อจดัทํารางมาตรการ 
มาตรฐาน และรูปแบบการพัฒนากลุมเปาหมาย 
3. นําเสนอรางมาตรการ มาตรฐาน และรูปแบบ
การพัฒนากลุมเปาหมายตอคณะกรรมการของ
กลุมเปาหมายเพื่อใหความเหน็ชอบ 
4. ปรับปรุงและจัดทํารายงานมาตรการ 
มาตรฐาน และรูปแบบการพัฒนากลุมเปาหมาย 
5.นําเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา 

 
2. เรงรัดกลไกหลัก

เพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 

 
1. การพัฒนามาตรฐาน เกณฑและตวัชี้วดัการพัฒนา
กลุมเปาหมาย   (กกล./บูรณาการ) 
2. โครงการขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติ (สทด./บูรณาการ) 
3.โครงการเรงรัดการดําเนนิงานตามแผนหลักของเด็ก  เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (กกล./บูรณาการ) 
4. โครงการผลักดันกฎหมายไปสูการปฏิบัติ (สทส./บูรณาการ) 
5. การประชุมคณะกรรมการระดับชาติ  (สทย./สทส.) 
6. โครงการพัฒนายุทธศาสตรแกไขปญหาเด็กยากจนและเด็ก
ดอยโอกาส (สทด.) 
7. โครงการสนับสนุนการคุมครองและพทิักษสิทธิผูสูงอายุใช
ชีวิตในชมุชน (สทส.) 
8. โครงการจัดตั้งสภาเยาวชน (นํารอง ๔ จงัหวัด ๔ ภาค) 
9. โครงการสงเสริมและพัฒนางานสวัสดกิารสังคมเพื่อ
ผูดอยโอกาสในกระบวนการยุติธรรม (สทอ.) 
10.โครงการสงเสริมศักยภาพองคกรเครือขายเพื่อการพฒันา
กลุมเปาหมาย (กพข./บูรณาการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic  Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

 
1. สงเสริมประชาคม/ เครือขายใหเปนแกนหลักในการพัฒนากลุมเปาหมาย 

 
 

 

1. มีภาคีเครือขายในการพัฒนากลุมเปาหมายที่เขมแข็ง และยั่งยนื 

 
2. พัฒนามาตรการ กลไก   เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากลุมเปาหมาย 

 
 

 

 

2.กลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง พิทักษสิทธิใหมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 
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เปาประสงคและตัวชี้วดั  

 
 

 
       

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) เปาหมาย (Target) เปาประสงค ตัวชี้วัด 

2545 2546 2547 ป 48-51 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 
 

1. มีภาคีเครือขาย ในการ
พัฒนากลุมเปาหมายที่
เขมแข็ง และยัง่ยืน 
 

ตัวชี้วัด 
1.1  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในการพัฒนากลุมเปาหมาย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานของ
องคกรเครือขายเพื่อการพัฒนากลุมเปาหมาย 
1.3 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูของภาคีเครือขาย
เพื่อการพัฒนากลุมเปาหมาย 

        

2.กลุมเปาหมายไดรับการ
คุมครอง พิทักษสิทธิใหมี
คุณภาพชวีิตทีไ่ดมาตรฐาน 

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรการ มาตรฐาน และรูปแบบ
การพัฒนากลุมเปาหมาย 
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 เปาประสงคและกลยทุธ  
 

 
เปาประสงค 

(Goals) 

 
กลยุทธ 

(Strategies) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ 

 

1. มีภาคีเครือขาย ในการพฒันากลุมเปาหมายที่เขมแขง็ 
และยั่งยืน 

 
 
 

 
1.  สรางหุนสวนเชิงกลยุทธเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 
สท. 

 
2.กลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง พิทักษสิทธิใหมี
คุณภาพชวีิตทีไ่ดมาตรฐาน 
 
 

 
2   เรงรัดกลไกหลักเพื่อการพัฒนากลุมเปาหมาย 
 

 
สท. 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร สท. ปงบประมาณ 2548 

รวม 100 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

2545 2546 2547

เปา 
หมาย 
ป 2548 1 2 3 4 5 

 
1. สงเสริมประชาคม/ 
เครือขายใหเปนแกน
หลักในการพฒันา
กลุมเปาหมาย 
 
 

 

1. มีภาคีเครือขาย ในการ
พัฒนากลุมเปาหมายที่
เขมแข็ง และยัง่ยืน 
 

ตัวชี้วัด 
1.1  ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายใน
การพัฒนากลุมเปาหมาย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณา
การการทํางานขององคกรเครือขาย
เพื่อการพัฒนากลุมเปาหมาย 
1.3 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ
เรียนรูของภาคีเครือขายเพื่อการพัฒนา
กลุมเปาหมาย 

 
 

25 
 
 
 
 
 

25 
 
 

 
 

25 
 

         

2. พัฒนามาตรการ กลไก  

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

กลุมเปาหมาย  

2. กลุมเปาหมายไดรับการ
คุมครอง พิทักษสิทธิใหมี
คุณภาพชวีิตทีไ่ดมาตรฐาน 

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
มาตรการ มาตรฐาน และรูปแบบการ
พัฒนากลุมเปาหมาย 
 

 
25 

         


