[image: image1.png]uunfoyownant e iy uaswnfnssmal R s

33 absdamslia ooy 3

Toushzarms woms Asmnndouduliuuiion
we u
we $u
we &

34 indusigedlismoodan

s ity o iwnufiou
NP . -
il ¢ avsswejwsva s
(asta)
amiusasivtoyadana e o s s ¢ )
(A
(i)




[image: image2.png]uunfoyownant e iy uaswnfnssmal R s

LA
dail 1 dayayana

Fa— s i [—

gt o

s Gomrai s AT
dnil 2 doyataciowiaanm aamduasrg wacwgivsesd iR

21 b anamdowamilaacuiinbssminzusdubomsingme el 3 Peaeo swoibisu s
Tnsdavdunananvilaaguign

ERE TR
, e [P
aiy| ey |smmwes | djgamilimes 5 30

Asdgmii s

o
dosondlandy | avdfiEan | Gapmnig) s

i s PR
b A ameiay

suwswas e




[image: image3.png]uunfoyownant e iy uaswnfnssmal R s

22 il andinossmdgi i i i
ool iy nadndiaanmgisss TR v sas ol dnduassdon i

anidanmuads i

i 1

asdimrnadglasanisisimnmng bty it tiliaisemsicnabinsapadnde

wihazhzaviudam glassamanivagils

ams R v anmianaliluadng

P
vt




[image: image4.png]uunfoyownant e iy uaswnfnssmal R s

P
dawid 3 diaygadn |

3 P
31 4 wn (Baanadinl) aovsmamsiio
isrsAnn i o mionmmL TWiow
wingi Wi so amniuitin saamaudidela
32 siimainediumis @usei ¢ i)
Tns i P mmushiin aa




คำอธิบายการกรอกข้อมูล

	

	รายละเอียด และคำอธิบายของแบบจัดทำข้อมูล

	
	
	ส่วนที่ 1   ข้อมูลบุคคล

กรุณาเขียนรายละเอียด “ชื่อ-นามสกุลของท่าน” 
“ชื่อ-นามสกุลของผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน”

“ตำแหน่ง”  “ระดับ”  “สังกัดฝ่าย”  “กอง”  “กรม/สำนักงาน”

	
	
	ส่วนที่ 2   ข้อมูลที่สะท้อนถึงผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของท่าน

โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในวงการวิชาชีพของท่านในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา จำนวนไม่เกิน 4 เรื่อง โดยเรียงลำดับเริ่มจากผลงานที่โดดเด่นที่สุด
ให้ท่านพิจารณาถึงผลงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และยอมรับในวงการวิชาชีพของท่าน จำนวนไม่เกิน 4 เรื่อง โดยอาจพิจารณาเลือกจาก

	
	
	· ผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ทำอยู่เป็นประจำ
· ผลงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย นอกเหนือจากงานที่ทำอยู่ประจำ แต่ยังถือว่าเป็นภารกิจหลักที่รับผิดชอบ
· ผลงานตามความรับผิดชอบของงานพิเศษในระดับกรม หรือกระทรวง
· ผลงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษต่างๆ
· ผลงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นงานโครงการ

	
	
	โดยกรอกรายละเอียด ดังนี้
“ลำดับที่”  หมายถึง  ลำดับที่ของผลงานที่ท่านเลือก โดยเรียงลำดับจากผลงานที่ท่านคิดว่าโดดเด่นที่สุดไล่เรียงลงไป
“หัวข้อผลงานที่ท่านพิจารณาว่าโดดเด่น”  หมายถึง  การเขียนหัวข้อผลงานว่าเกี่ยวกับเรื่องอะไร หรือสำหรับกรณีที่เป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนชื่อโครงการที่รับผิดชอบในช่องนี้
“ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน”  หมายถึง  ระยะเวลาของการปฏิบัติงานโดยระบุช่วงเวลา หรือวัน/เดือน/ปี ที่เริ่มต้นรับผิดชอบงานดังกล่าวจนถึงวันสิ้นสุดของงาน/โครงการที่รับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น อยู่ในช่วงเดือน กันยายน 2547-มิถุนายน 2548 หรือ กันยายน 2547-ปัจจุบัน ซึ่งอยู่ในระหว่างดำเนินการ เป็นต้น

	
	
	“ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าที่)”  หมายถึง  การระบุฐานะ หรือบทบาทหน้าที่ของท่านในการดำเนินงาน/โครงการดังกล่าว ตัวอย่าง ในกรณีที่เป็นงานโครงการ เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าที่โครงการ เป็นต้น และกรณีที่เป็นงานประจำ เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกับผู้อื่น
“สิ่งที่บ่งชี้ความสำเร็จที่สะท้อนประโยชน์ที่มีต่อหน่วยงาน/องค์กร/ระบบราชการ/ผู้รับบริการ” หมายถึง การระบุสิ่งที่เป็นความสำเร็จหรือคุณค่า หรือ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานที่ท่านรับผิดชอบ โดยพิจารณาว่าความสำเร็จ หรือคุณค่า หรือประโยชน์ ดังกล่าวนั้นมีผลดีต่อกรม หรือสำนักงาน หรือกระทรวงตามภารกิจของกระทรวง ระบบราชการ หรือประชาชนผู้รับบริการอย่างไร  ทั้งนี้          จะรวมถึงกรณีที่บางลักษณะงานที่ท่านรับผิดชอบอาจยังไม่ได้ผลสำเร็จ  ของงานตามเป้าหมายที่กำหนดแต่คุณค่าหรือประโยชน์ของงานนั้น        ได้เกิดขึ้นแล้วจริง
งานที่ท่านระบุไม่จำเป็นต้องเกิดจากตัวท่านที่ทำเพียงคนเดียว อาจเป็นงานที่ทำร่วมกันเป็นทีมก็ได้ 


	
	
	ตัวอย่างที่ 1  ระบบที่พัฒนาและออกแบบขึ้นนั้น ทำให้กระบวนการปฏิบัติงานสั้นลง สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ทำให้ประชาชนที่มารับบริการใช้เวลารอเพียง 30-45 นาที ซึ่งใช้เวลาน้อยลงกว่าเดิมถึง 1 ชั่วโมง ตลอดจนทำให้ประมาณเอกสารลดลง
ตัวอย่างที่ 2  โครงการนำระบบเทคโนโลยีมาช่วยปรับปรุงการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน โดยการดำเนินการดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างขั้นตอนชี้แจงถึงความจำเป็นและเหตุผลของการปรับปรุงดังกล่าวให้แก่ข้าราชการ ทั้งนี้ สิ่งที่เห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงคือ ความพยายามและทัศนคติของข้าราชการเกี่ยวกับการให้บริการ โดยข้าราชการแสดงให้เห็นว่ามีความพยายามปรับปรุงระบบที่ทำอยู่เพื่อให้บริการดีขึ้น ทั้งๆ ที่โครงการนี้ยังไม่แล้วเสร็จ
ตัวอย่างที่ 3  หน่วยงาน ก. สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการต่อได้ โดยมีความถูกต้อง ทำให้หน่วยงาน ก. ไม่ต้องเสียเวลาในการจัดทำข้อมูลใหม่


	
	
	“ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญพิเศษ”  หมายถึง การระบุหรือแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในการดำเนินงาน/โครงการนั้น เพื่อผลักดันให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด
ตัวอย่างที่ 1  การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดต้องใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อหาแนวทางไว้หลายๆ แนวทางในการที่จะแก้ไขปัญหา รวมทั้งนำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด
ตัวอย่างที่ 2  ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความรู้ เรื่องกฎระเบียบในงานที่รับผิดชอบโดยเน้นกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ   สรรหาแต่งตั้งข้าราชการในทุกระดับทั้งกฎระเบียบที่ ก.พ. กำหนด และกฎระเบียบที่กรมกำหนดขึ้นใช้เอง ตลอดจนวิธีการปฏิบัติที่ผ่านมาซึ่งยังไม่ได้กำหนดไว้เป็นระเบียบที่ชัดเจน โดยสามารถอ้างอิงและประยุกต์ใช้กฎระเบียบเหล่านั้นได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นทั้งในการทำงานและการนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือที่ประชุม


	
	
	
ขอให้ท่านระบุสถานการณ์/งานที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติงานในงาน/โครงการที่ท่านรับผิดชอบ พฤติกรรมที่ท่านแสดงออกเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์/งานนั้นๆ ผลลัพธ์ที่เกิดจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานของท่าน และความพึงพอใจในผลลัพธ์และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ตามหัวข้อที่กำหนด
ให้ท่านพิจารณาข้อคำถามแต่ละหัวข้อที่กำหนด ซึ่งมี 5 หัวข้อ ได้แก่
หัวข้อ 1 :  กรณีที่การทำงานมีอุปสรรคหรือข้อจำกัดมากมาย หรือเกิดปัญหาที่มีความรุนแรง ท่านได้คิดค้นวิธีการที่จะทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ แม้ว่าจะประสบกับปัญหา อุปสรรคเหล่านั้นอย่างไร
หัวข้อ 2 :  กรณีที่การทำงานต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง ท่านมีวิธีรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างไร
หัวข้อ 3 :  ในฐานะที่ท่านเป็นหัวหน้างาน/ทีมงานที่มีลูกทีมต้องอาศัยท่านในการเป็นผู้นำ กรณีที่ท่านจะต้องกระตุ้นหรือผลักดันให้ลูกทีมทุ่มเททำงานให้เกิดผลสำเร็จเหนือกว่าที่บุคคลนั้นทำได้ด้วยตนเอง ท่านมีวิธีการอย่างไร
หัวข้อ 4 :  กรณีที่ในบางครั้งการทำงานมีปัญหา อุปสรรคมากมายที่ทำให้ท่านเกิดความท้อแท้ ไม่สบายใจ ท่านมีหลักการ/วิธีคิดอย่างไรในการเอาชนะปัญหา อุปสรรคเหล่านั้น
หัวข้อ 5 :  ในการทำงานหลายครั้ง ท่านต้องเสนอความเห็นไม่ว่าจะเป็นเรื่องแผนงาน โครงการ งบประมาณ หรือเรื่องอื่นใดให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้เกิดการยอมรับ ท่านมีวิธีการอย่างไร


	
	
	จากนั้นขอให้ท่านกรอกข้อมูลดังต่อไปนี้
“สถานการณ์/งาน” (Situation or Task) ที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติงานในงาน/โครงการที่ท่านรับผิดชอบ ซึ่งเกิดจากสถานการณ์ต่างๆ เช่น การทำงานที่ต้องให้เสร็จทันตามกำหนดเวลา หรือการทำงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับบริการ ความรับผิดชอบในงานหรือขั้นตอนการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น

“พฤติกรรมที่ท่านแสดงออกเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์หรืองานนั้น” (Actions) เช่น ท่านมีวิธีการอย่างไรเพื่อให้งานที่ยากเสร็จทันกำหนด หรือท่านได้กำหนดแผนงานสำหรับสถานการณ์หรืองานนั้นๆ อย่างไร เป็นต้น

“ผลลัพธ์” (Result) ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานของท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง และการปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพและเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร เช่น แผนงานที่ท่านคิดขึ้นนั้นได้รับการยอมรับจากฝ่ายบริหารให้นำไปปฏิบัติได้
“ความพึงพอใจในผลลัพธ์/การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น” ท่านพึงพอใจในผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นนั้นหรือไม่ อย่างไร และท่านได้เรียนรู้สิ่งใดจากการปฏิบัติงาน/โครงการนี้

	
	
	ส่วนที่ 3   ข้อมูลอื่นๆ


ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรีขึ้นไป) /การอบรมเฉพาะที่สำคัญ
ประวัติการศึกษา โปรดระบุ วุฒิการศึกษา ระดับ สาขาวิชาเอก/สถาบัน ประเทศ (ที่ตั้งของสถาบันการศึกษา) ปีที่จบ
โปรดระบุ การอบรมเฉพาะหลักสูตรที่สำคัญ สถาบันที่จัดระยะเวลาในการอบรม โดยระบุ วัน/เดือน/ปีที่อบรม

	
	
	
ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ตั้งแต่ระดับ 6 ขึ้นไป)
โปรดระบุ ปี พ.ศ. ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 6 ขึ้นไป     ชื่อตำแหน่ง ระดับ กอง/สำนัก กรมที่สังกัดในระดับตำแหน่งนั้นๆ


	
	
	
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในรอบ 3 ปี

โปรดระบุ “ปีงบประมาณที่ได้รับการประเมิน” และ “ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณนั้น”

	
	
	
รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
หมายถึง  ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ท่านได้รับรางวัลหรือ เกียรติคุณจากหน่วยงาน องค์กร สถาบันใดบ้าง ซึ่งรางวัล หรือ เกียรติคุณที่ได้รับนั้นต้องเกี่ยวข้องกับงาน มิใช่ เกี่ยวกับงาน         สันทนาการ หรือกิจกรรมบันเทิงต่างๆ โดยระบุ “วันที่ได้รับ”         “ชื่อรางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับ”  “ผลงานที่ทำให้ได้รับรางวัล/   เกียรติคุณนั้น” และ “หน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่ให้รางวัล/เกียรติคุณนั้น”

	
	
	ส่วนที่ 4   การรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
ขอให้ท่านลงนามรับรองความถูกต้องเป็นจริงของข้อมูลที่ท่านกรอกในช่องนี้


ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ





ตัวอย่างแบบการจัดทำข้อมูลผลงาน ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ
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