
 

แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบบัท่ี 2) ของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์พ.ศ.2553-2556   
 

 
 

เพ่ือเป็นการขานรับนโยบายของคณะรัฐมนตรีทั้งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  และ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติและสงัคม กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจึ์งไดจ้ดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารน้ีข้ึน ภายใตก้รอบยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม อนัไดแ้ก่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 
(พ.ศ.2550-2554)  ยทุธศาสตร์กระทรวง การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์   และยทุธศาสตร์  5 ปี สร้างสวสัดิการ
สงัคมไทย  ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2550-2554)  และกรอบนโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นไอซีที ไดแ้ก่ กรอบนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระยะ พ.ศ.  2544-2553 ของประเทศไทย (IT 2010) แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร(ฉบบัท่ี 2) 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556  โดยมีสาระส าคญัสรุปดงัน้ี 

 

วสัิยทศัน์ 

เป็นหน่วยงานหลกัในการพฒันาและน านวตักรรมระบบสารสนเทศมาใชอ้ยา่งชาญฉลาด  
เพื่อขบัเคล่ือนเป้าหมายของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ใหป้ระสบความส าเร็จ  

 

พนัธกจิ 

1. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ทางสังคมเชิงบูรณาการ เพื่อใช้ 
ในการบริหารงาน การบริการ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคประชาชนในการ
พฒันาคุณภาพชีวติและสังคม 

2. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การน า
ระบบไอซีทีมาใชใ้นการ
บริหารงานและปฏิบติังานเพื่อ
เพิ่มผลผลิต ผลลพัธ์ ตาม
ยทุธศาสตร์ของกระทรวงอยา่งมี
ธรรมาภิบาล 

3. น า ICT มาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพ
ในการส่ือสารภายในกระทรวง 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1    พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลางดา้นสงัคมส าหรับชุมชนและภาค

ประชาชน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 8     

พฒันาระบบการส่ือสารภายใน
องคก์ร (Collaboration) ยทุธศาสตร์ท่ี 2    พฒันาระบบงานและฐานขอ้มูลการจดัสวสัดิการสงัคมท่ีทัว่ถึงและ

มีธรรมาภิบาล 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3    บูรณาการและเช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศของหน่วยงานภายใน

กระทรวง ใหเ้ป็นสารสนเทศกลางส าหรับวางแผนและตดัสินใจ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4    พฒันาระบบในการจดัการปัญหาและดูแลผูรั้บบริการอยา่งครบ

วงจร (Case Management) 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5    พฒันาระบบจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6    พฒันาและปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการ

ปฏิบติังานอยา่งมีธรรมาภิบาล 
ยทุธศาสตร์ท่ี 7   พฒันาบุคลากรดา้น ICT ใหมี้ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน ICT ตอบสนองความตอ้งการขององคก์ร  

และพฒันาบุคลากรในองคก์รใหส้ามารถใช ้ICT ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

บทสรุปผู้บริหาร  


