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คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบ แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบบัท่ี 2) ของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556  เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2552 และใหทุ้กหน่วยงานระดบักระทรวง กรม รัฐวสิาหกิจ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัท าและ/หรือปรับปรุงแผนแม่บท

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของหน่วยงาน ใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ฉบบัท่ี 2) ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 เพื่อจะใชเ้ป็นทิศทางในการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงจะเป็นภาพรวมของประเทศ ต่อไป  

ดว้ยภารกิจของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ซ่ึงเป็นกระทรวงภาคสังคม  

ท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวกบัการพฒันาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพและความมัน่คงในชีวติ ใหแ้ก่สถาบนัครอบครัวและชุมชน เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีศกัยภาพ       

ในการด ารงชีวติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื   จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)         

อยา่งต่อเน่ือง  จากการด าเนินงานท่ีผา่นมากระทรวงไดพ้ฒันา ICT ตามแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร (ฉบบัท่ี 1) ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์พ.ศ.  2549-2552 ส่งผลใหก้าร

ด าเนินงานประสบผลส าเร็จไดใ้นระดบัหน่ึง และเพื่อใหมี้ทิศทางในการพฒันา  ICT ในระยะต่อไป จึงไดจ้ดัท า

แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบบัท่ี 2) ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์พ.ศ. 2553-2556 ฉบบัน้ี ข้ึน ซ่ึงมี เน้ือหาท่ีสอดคลอ้งตาม กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม         

กรอบนโยบายยทุธศาสตร์ดา้นไอซีที  และแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร(ฉบบัท่ี 2)           

ของประเทศไทย พ.ศ.  2552-2556  โดยแผนแม่บทฯ ฉบบัน้ี  มีสาระส าคญั ประกอบดว้ย ทิศทางการพฒันา

คุณภาพชีวติและสังคมของกระทรวง  ยทุธศาสตร์การพฒันา  ICT ของกระทรวง  การบริหารจดัการและ           

การติดตามประเมินผล และการแปลงแผนสู่การปฏิบติั     

ส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกดักระทรวง จึงควรศึกษาแผนแม่บทฯ ฉบบัน้ี และใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันา ICT ใหส้อดคลอ้งรองรับและครอบคลุมภารกิจดา้นต่างๆ ของส่วนราชการ เพื่อใหก้ระทรวงมีระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัปฏิบติัการและเพื่อการวางแผนและก าหนดนโยบาย  รวมทั้งมีฐานขอ้มูลปฐมภูมิ

รองรับภารกิจดา้นการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ทั้งในประเด็นและกลุ่มเป้าหมายในความ

รับผดิชอบของกระทรวง ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนใหเ้ป็นรูปธรรม  ต่อไป  
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