กลยุทธ์ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ปพม. เห็นชอบเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2550
วิสัยทัศน์ :  เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมและสนับสนุน ระบบคุ้มครองทางสังคม โดยขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพื่อนำไปสู่ความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
พันธกิจ :   1. พัฒนาสมรรถนะของกลไกและระบบงานของกระทรวง
   2. พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
   3. พัฒนากลไกการคุ้มครองทางสังคม
เป้าประสงค์  :  1. องค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          2. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคม มีแนวทางในการพัฒนาสังคมและมีมาตรฐานการจัดสวัสดิการชุมชน การคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมายของกระทรวง 

          3. มีระบบหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์   :   1. การบริหาร การพัฒนาบุคคลและการเรียนรู้ขององค์กร

วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถรองรับภารกิจได้อย่างมีประสิทธิผล

2) เพื่อเสริมสร้างกลไกการเผยแพร่ให้เกิดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม

3) เพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

4) เพื่อเสริมสร้างกลไกการติดตามและประเมินผล ให้นำไปสู่การปรับแผนได้อย่างมีประสิทธิผล

5) เพื่อเสริมสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการให้สามารถตอบสนองรายงานตัวชี้วัดระดับชาติ   
                 และระดับนานาชาติ

                2. ขยายความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาสังคม

วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายและชุมชนคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
                                 ทั่วถึง

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาชนจัดสวัสดิการชุมชน สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและ    
                 ระดมทุนทางสังคม  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น

      3. ขยายหลักประกันในการดำรงชีวิตและพิทักษ์สิทธิ

วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม

2) เพื่อเร่งรัดให้มีการบังคับใช้กฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับเพื่อการป้องกันและแก้ไข
                               ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงฯ รับผิดชอบ

3) เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงและกลุ่มกระทรวงทางสังคม 
                               ในการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการทางสังคม

4) เพื่อส่งเสริมและประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงในการป้องกัน    
                และปราบปรามการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิผล
* หมายเหตุ   สำหรับใช้ในการขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
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