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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับ ระเบียบ แนวปฏบิัติของเครือขาย 

 
ขอบังคับ 

เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  พ.ศ.2550 
 
 

อําเภอไชยาไดรับการคัดเลือกใหเปนพื้นท่ีนํารองดําเนินโครงการบูรณาการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ เพื่อเปนรูปแบบตัวอยางของสังคมแหงคุณธรรม สังคมแหงความเอ้ือ
อาทรท่ีไมทอดท้ิงกันดวยกระบวนการสวสัดิการชุมชน และชุมชนเขมแข็ง 
 เพื่อเปนการเช่ือมโยงเครือขายองคกรชุมชนในการขับเคล่ือนและบูรณาการสวัสดิการชุมชน
ในอําเภอไชยาอยางมีพลัง จึงกําหนดขอบังคับวาดวยการจัดเครือขาย และการบริหารของ
คณะกรรมการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ซ่ึงผานการเห็นชอบของประชาคม
องคกรชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เมือ่วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2550 ดังนี ้
 

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน  อําเภอไชยา           จังหวดัสุ
ราษฎรธานี   พ.ศ. 2550” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากการประชุมใหญของประชาคมอําเภอไชยา 
ขอ 3 สถานท่ีตั้งของสํานักงานเครือขาย  ณ วดัศรีเวียง   ตําบลวียง   อําเภอไชยา  

จังหวดัสุราษฎรธานี 
ขอ 4 สัญลักษณของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนอําเภอไชยา 
 
 
 
 
 
 
ขอ 5 ในขอบังคับนี ้

“สวัสดิการชุมชน” หมายถึง สวัสดิการของประชาชนท่ีจัดโดยองคกรประชาชนใหแก
ประชาชนในชุมชน 
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“กองทุนสวัสดิการชุมชน” หมายถึงกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนตามขอบังคับนี้เพื่อจัดสวัสดิการแก
สมาชิกตามระเบียบ 
“เครือขาย” หมายถึง เครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชนอําเภอไชยา 
“คณะกรรมการเครือขาย” หมายถึง คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน
อําเภอไชยา ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามขอบังคับนี้ 
“สมาชิก” หมายถึง บุคคลหรือองคกรท่ีสมัครเปนสมาชิกเครือขายตามขอบังคับนี้ 
“ผูยากลําบาก” หมายถึง บุคคลท่ัวไป หรือผูครองสมณะเพศท่ีอยูในสภาวะท่ีเปนทุกข ไม
สามารถพึ่งพาตนเองได จากความบกพรองทางกาย สติปญญา หรือขาดผูอุปการะ ดแูล ขาด
โอกาส และสิทธิข้ันพื้นฐานของความเปนมนุษย 
“ผูแทนสมาชิก” หมายถึง ประธานองคกรท่ีมีสมาชิกขององคกรเปนสมาชิกเครือขาย
กองทุนสวัสดกิารชุมชนอําเภอไชยาไมนอยกวา 10 คน  
“องคกรสาขา” หมายถึง องคกรท่ีไดทําขอตกลงกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมขนอําเภอ
ไชยา ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนนิงานของเครือขาย 

ขอ 6 สวัสดิการท่ีเครือขายจัดใหแกสมาชิก ประกอบดวย 
 (1) สวัสดกิารท่ัวไป ตั้งแตเกดิ จนตาย 
 (2) สวัสดกิารในลักษณะของบําเหน็จบํานาญ 
 (3) สวัสดกิารดานความรู และการใหโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
 (4) สวัสดกิารดานกําลังใจ 
ขอ 7 สวัสดิการท่ัวไปท่ีเครือขายจะตองดําเนินการใหแกสมาชิกในระยะแรก ประกอบดวย 
 (1) รับขวัญทารกเกิดใหมของสมาชิก 
 (2) ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก 
  (3) คารักษาพยาบาล 
 (4) คาชวยเหลือ กรณีประสบภัยธรรมชาติ และสาธารณภัย 
 (5) คาชวยเหลือเม่ือเสียชีวิต 
ขอ 8 การขยายขอบเขต และประเภทสวัสดิการเพิ่มเติมใหเปนไปตามมติผูแทนสมาชิกตามสภาพ

ความพรอมของกองทุน 
ขอ 9 องคกรเครือขายในแตละชุมชน สามารถจัดสวัสดิการเพิ่มเติมแกสมาชิกขององคกรไดตาม

สภาพความพรอมขององคกร และความตองการของสมาชิกองคการนัน้ๆ 
ขอ 10 องคกรชุมชน องคกรสมาชิก และองคกรสาขาของเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอ

ไชยา คงความเปนอิสระในการดําเนินงานตามปกติขององคกร 
 

 



                                                                 ผ -  3

หมวด 2 
พันธกิจและวตัถุประสงค 

ขอ 11 เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยามีพันธกจิดังนี ้
 (1)  สรางความม่ันคงในชีวติแกประชาชนอําเภอไชยาดวยกระบวนการสวัสดิการชุมชน 
 (2)  เสริมศักยภาพการชวยเหลือผูยากลําบากในอําเภอไชยาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยระบบ

สวัสดิการชุมชน 
 (3) พลิกฟนวถีิ และพัฒนาสังคมไชยา สูเมืองแหงการเอื้ออาทร 
ขอ 12 เครือขายกองทุนสวัสดิการ อําเภอไชยา มีวัตถุประสงคดังนี ้
 (1) เพื่อสรางสวัสดิการชุมชนแกชาวไชยา โดยองคกรชุมชน และคนไชยา 
 (2) เพื่อสรางหลักประกัน และความมั่นคงในชีวิตของชาวไชยาทุกภาคสวน ดวยกระบวนการ

สวัสดิการชุมชน 
 (3) เพื่อชวยเหลือผูยากลําบากในอําเภอไชยาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยระบบสวัสดิการ

ชุมชนและหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 (4) เพื่อเสริมศักยภาพ และพฒันาขีดความสามารถขององคการสมาชิกของเครือขายในการจัด

สวัสดิการและการจัดการองคกร 
 (5) เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาสังคมไชยา สูเมืองแหงปญญาและการเอื้ออาทร 
 

หมวด 3 
สมาชิกภาพ 

ขอ 13 ผูสมัครเปนสมาชิกเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) เปนบุคคลท่ีมีถ่ินอาศัยอยูในเขตอําเภอไชยา 
 (2) เปนบุคคลนอกเขตอําเภอไชยาท่ีสังกัดกลุมหรืองคกรชุมชน และองคกรชุมชนนัน้เปน

สมาชิกเครือขายของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา 
 (3) เปนองคกรชุมชนท่ีสมาชิกทุกคนเห็นชอบใหสมัครเปนสมาชิกเครือขายกองทุน

สวัสดิการชุมชน อําเภอไชยาในนามขององคกร 
ขอ 14  ผูสมัครเปนสมาชิกของเครือขาย ตองดําเนินการตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ ดังนี ้

(1) บุคคลซ่ึงมีถ่ินอาศัยในเขตอําเภอไชยา ยื่นใบสมัครตามแบบของเครือขาย โดยมีผูใหการ
รับรอง 2 คน ผานองคกรสาขาของเครือขายท่ีตั้งอยูในชุมชน หรือสมัครดวยตนเอง    ณ 
สํานักงานเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา 

ผูสมัครท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป บริบูรณ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูปกครอง  
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 ผูสมัครท่ีเปนทารก บิดาหรือมารดาสามารถทําการแทนในการสมัครได และตอง
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามหลักเกณฑของการเปนสมาชิกแทนบุตรไปจนกระท่ังบุตรบรรลุ
นิติภาวะ 

  (2) บุคคลท่ีมีถ่ินอาศัยนอกเขตอําเภอไชยา 
  ยื่นใบสมัครตามแบบของเครือขาย ผานองคกรเครือขายตนสังกัด 
 (3) องคกรชุมชน 

ยื่นใบสมัครตามแบบของเครือขาย พรอมรายงานการประชุมแสดงมติของคณะ
กรรมการบริหารองคกรท่ีเหน็ชอบใหสมัครเปนสมาชิกของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
อําเภอไชยา 

ขอ 15 สมาชิกตองชําระคาสมัครคาสมาชิก และคาธรรมเนียมตางๆตามอัตราและวิธีการท่ี
คณะกรรมการบริหารเครือขายกําหนด 

ขอ 16 สมาชิกพนจากการเปนสมาชิก เม่ือ 
 (1) ตาย   
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดการสงเงินสมทบกองทุนรายเดือน เกิน 3 เดือนติดตอกัน 
 (4) ขาดคุณสมบัติการเปนสมาชิกตามขอบังคับของเครือขาย 
 (5) ผูแทนสมาชิกและคณะกรรมการบริหารเครือขายมีมติใหพนสภาพ ดวยคะแนน 2 ใน 3 

ของคณะกรรมการท่ีเขาประชุมในคร้ังนัน้ 
ขอ 17 การลาออกของสมาชิก ตองยื่นหนังสือขอลาออกเปนลายลักษณอักษรตอคณะ

กรรมการบริหารเครือขาย 
  สมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติใหลาออก ตองปลดภาระผูกพันท่ีมีกับกองทุนใหครบถวน 

จึงมีสิทธิไดรับเงินท่ีนําสงกองทุนสวัสดิการชุมชนของเครือขายคืนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 

หมวด 4 
คณะกรรมการ 

ขอ 18 ใหมีคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชมุชนจํานวนไมเกิน 15 คน 
ประกอบดวย 

 (1) ผูแทนจากเครือขายชมรมผูสูงอายุ    จํานวน  2  คน 
 (2) ผูแทนจากเครือขายกองทุนหมูบาน อําเภอไชยา  จํานวน  2  คน 
 (3) ผูแทนจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   จํานวน  2  คน 
 (4) ผูแทนจากสหกรณเครดติยูเนีย่น และองคกรการเงินอ่ืนๆ จํานวน  2  คน 
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 (5) ประธานเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  จํานวน  2  คน 
(6) ประธานชมรมขาราชการบําเหน็จบํานาญ อําเภอไชยา จํานวน  1  คน 
(7) ผูแทนมูลนิธิชุมชนอําเภอไชยา    จํานวน  1  คน 

 (8) ประธานเครือขายพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย อําเภอไชยา 
        จํานวน  1  คน 
 (9) ผูทรงคุณวฒุิ ตามขอเสนอของผูแทนใน (1),(2),(3),(4),(5),(6)   

       จํานวน  2  คน 
ขอ 19 คณะกรรมการบริหารเครือขายมีอํานาจ หนาท่ี ดังน้ี 
 (1) พิจารณารับสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 (2) พิจารณาคัดเลือกองคกรสาขาของเครือขาย 
 (3) อนุมัตกิารลาออก และถอดถอนสมาชิกท่ีปฏิบัติไมเหมาะสม 

(4) พัฒนาระบบสวัสดิการและกองทุนสวสัดิการ ระดับอําเภอ ของอําเภอไชยาใหเขมแข็ง 
(5) จัดสวัสดิการแกสมาชิกท้ังประเภทสวัสดิการท่ัวไป และบําเหนจ็บํานาญ 
(6) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
(7) ชวยเหลือสงเคราะหผูยากลําบากกรณท่ีีไมสามารถขอรับความชวยเหลือจากรัฐ หรือ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
(8) บริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอไชยา ใหบรรลุวัตถุประสงค 
(9) จัดหารายไดจากเงนิกองทุนสวัสดิการชุมชนของเครือขาย 
(10) ประสานการสนับสนุนเชิงนโยบายและการเงินกับมูลนิธิชุมชนอําเภอไชยา หนวยงาน
ราชการ องคการปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนๆ 
(11) แตงต้ังและถอดถอนหวัหนาสํานักงาน และหรือผูจัดการกองทุน 
(12) กําหนดคาจาง คาตอบแทนบุคลากร ผูปฏิบัติงานในสํานักงานคณะกรรมการบริหาร
เครือขาย 
(13) บริหารงาน เงิน บุคลากร ตลอดจนทรัพยสิน และบริหารกิจการของเครือขายใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของเครือขาย 
(14) กําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆท่ีจําเปนในการบริหารงานของเครือขาย 
(15) แตงต้ังคณะอนกุรรมการตางๆท่ีจําเปนตอการบริหาร 
(16) จัดทํารายงานดานการเงิน รายงานสวสัดิการ และทะเบียนสมาชิก และปดประกาศไว ณ 
สํานักงานของเครือขายทุกเดอืน และดําเนนิการตรวจสอบบัญชีโดยผูตรวจสอบบัญชีอนุญาต
ทุกป 
(17) จัดประชุมเพื่อรายงานกิจการตอผูแทนสมาชิก ปละ 2 คร้ัง 
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(18) ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีขอบังคับใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
ขอ 20 คณะกรรมการบริหารเครือขายประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการ               ฝาย

ประชาสัมพันธ นายทะเบียน ฝายสวัสดิการ และตําแหนงอ่ืนๆตามความจําเปน 
  การดํารงตําแหนงใดๆในคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมของ

คณะกรรมการในขอ 18 
ขอ 21 การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีสมาชิกเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบ

องคประชุม 
  การลงมติของท่ีประชุมใชหลักเสียงขางมาก 
ขอ 22 คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติดังนี ้
 (1) อายไุมต่ํากวา 25 ป บริบูรณ 
 (2) เปนผูแทนของเครือขาย หรือองคกรตามขอ 18 
ขอ 23 คณะกรรมการบริหารเครือขายมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละ 4 ป และสามารถดํารง

ตําแหนงไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 
ขอ 24  เม่ือครบ 2 ปแลว ใหกรรมการตามขอ 18(1), (2), (3), (4) และ (9) จับฉลากออกกึ่งหนึ่ง และ

ใหเครือขายตนสังกัดจดัหาผูแทนทดแทนในตําแหนงท่ีวางลง 
  กรรมการท่ีเขามาแทนตําแหนงท่ีถูกจับฉลากออกมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป 
  กรณีกรรมการวางลงกอนครบวาระ ผูแทนท่ีคณะกรรมการเครือขายตนสังกัดเสนอ

มาทดแทนตําแหนงท่ีวางลง มีวาระดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูถูกทดแทน 
ขอ 25 คณะกรรมการบริหารพนสภาพ เม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ครบวาระตามขอกําหนด 
 (4) ผูแทนสมาชิกไมนอยกวา 3 ใน 4 หรือสมาชิกไมนอยกวากึ่งหนึ่งมีมติใหออก 
ขอ 26 ใหมีผูจัดการกองทุนสวัสดิการ และหรือหวัหนาสํานักงานคณะกรรมการบริหารเครือขาย 

โดยการคัดเลือกของคณะกรรมการบริหารจากบุคคลท่ีเหมาะสม 
ขอ 27 ผูจัดการกองทุนสวัสดิการ และหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการบริหารเครือขาย มีอํานาจ

หนาท่ีดังน้ี 
 (1) บริหารกองทุนสวัสดิการใหเกดิประโยชนสูงสุด แกสมาชิก และวตัถุประสงคของ

เครือขาย 
 (2) จัดทําทะเบียนสมาชิก 
 (3) บริหารงานในสํานกังานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 (4) จัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
 (5) ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริหารเครือขายมอบหมาย 
ขอ 28 ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนนุเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา 

ประกอบดวย 
 (1) นายอําเภอไชยา     เปนประธานกรรมการ 
 (2) ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และหนวยงานในสังกดัของ

กระทรวงในจงัหวัดสุราษฎรธานี    จํานวน 3 คน 
 (3) ผูแทนสวนราชการท่ีเกีย่วของในอําเภอไชยา  

ตามขอเสนอของนายอําเภอ     จํานวนไมเกิน 5 คน 
 (4) ผูจัดการธนาคารเกษตรและสหกรณ สาขาไชยา 
 (5) ประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอไชยา 
 (6) เจาคณะอําเภอไชยา 
 (7) ผูแทนประธานคณะกรรมการอิสลาม จังหวดัสุราษฎรธานี   จํานวน 1 คน 
 (8) ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอไชยา   จํานวน 1 คน 
 (9) นายกองคการบริหารสวนตําบล ทุกตําบล 
 (10) นายกเทศมนตรีในเขตอําเภอไชยา ทุกเทศบาล 
 (11) ประธาน สมาคมพอคา อําเภอไชยา    จํานวน 1 คน  

(12) ผูแทนมูลนิธิในอําเภอไชยา     จํานวน 1 คน  
ใหพัฒนาการอําเภอไชยาเปนกรรมการ และเลขานุการ  

 
ขอ 29 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
 (1) ใหคําปรึกษา แนะนําคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน  อําเภอ    ไช

ยา ในการบริหารงาน และบริหารกองทุนสวัสดิการชมุชน 
 (2) ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆทั้งหนวยงานของรัฐ องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน และองคกรตางๆในการสนับสนุนเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา 
 (3) สงเสริมและสนับสนุนดานตางๆ ในการสรางความเขมแข็งของเครือขาย 
 (4) ดําเนินการอ่ืนๆตามนโยบายของรัฐ และตามขอบังคับของเครือขาย 
 

หมวด 5 
การเงินและทรัพยสิน 

ขอ 30 เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนมีรายรับจากแหลงตางๆ ดังนี้ 
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 (1) คาสมัคร คาธรรมเนียม และเงินสะสมของสมาชิก 
 (2) เงินสนับสนุนจากมูลนิธิทองถ่ินอําเภอไชยา  
 (3) เงินอุดหนนุจากรัฐ และองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 (4) เงินผลประโยชนจากการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 (5) เงินชวยเหลือจากประชาชน และองคกรเอกชนตางๆ  
ขอ 31 เงินรายรับในขอ 29 ใหใชตามหลักเกณฑ ดังนี ้
 (1) เงินรายไดจากสมาชิก ใชเพื่อสวัสดิการและประโยชนของสมาชิก 
 (2) เงินสนับสนุนจากมูลนิธิทองถ่ินอําเภอไชยา ใชในการชวยเหลือสงเคราะหผูยากลําบากท่ี

ไมสามารถขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และใชใน
การพัฒนางานสวัสดิการชุมชนของเครือขาย 

 (3) เงินอุดหนนุจากรัฐ และองคการปกครองสวนทองถ่ิน ใชตามวัตถุประสงคและวธีิการของ
การอุดหนนุ 

 (4) เงินผลประโยชนจากการบริหารกองทุน ใชในการบริหารจัดการของคณะกรรมการ
บริหารเครือขาย พัฒนาระบบสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

 (5) เงินชวยเหลืออ่ืนๆใชตามวัตถุประสงคของการชวยเหลือ หากไมมีการระบุวัตถุประสงค
ในการชวยเหลือใหใชเพื่อสวัสดิการผูยากลําบาก 

ขอ 32 รายจายของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา มีดังนี ้
 (1) จายคืนเปนสวัสดิการสมาชิกตามระเบียบ 
 (2) จายเปนบําเหน็จ บํานาญของสมาชิกตามระเบียบ 
 (3) จายในการชวยเหลือผูยากลําบากตามเง่ือนไขขอบังคับ 
 (4) จายในการพัฒนาระบบสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 (5) ใชตามวัตถุประสงคของการอุดหนนุ 
 (6) คาใชจายในการบริหาร 
 (7) รายจายอ่ืนๆตามความเหมาะสม 
ขอ 33 การรับจายเงินกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยาใหเปนไปตามเง่ือนไขและระเบียบท่ี

กําหนด 
ขอ 34 ใหประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผูไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจ

ในการอนุมัตกิารเบิกจายเงนิตามขอบังคับนี้ 
ขอ 35 เงินและทรัพยสินของสํานักงานคณะกรรมการบริหารเครือขายใหอยูในความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารเครือขาย 
ขอ 36 เงินสดของกองทุนสวัสดิการใหนําไปจัดหาผลประโยชนภายไตเง่ือนไข ดังนี ้
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 (1) นําฝากสถาบันการเงินของรัฐ หรือองคกรการเงินชมุชนท่ีมีความนาเช่ือถือ 
 (2) ซ้ือพันธบัตรของรัฐ หรือธนาคารของรัฐ 
 (3) ใหสินเช่ือแกองคกรสมาชิกเครือขาย 
 (4) ลงทุนอ่ืนๆตามความเหน็ชอบของผูแทนสมาชิก และคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
  หามเครือขายใหบริการสินเช่ือแกสมาชิกเปนรายบุคคล 
ขอ 37 การลงนามในการเบิกจายเงนิ หรือลงนามในต๋ัวเงิน หรือเช็คของเครือขาย ตองมีลายมือช่ือ

ของประธาน ผูจัดการกองทุน และคณะกรรมการบริหารอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายอีก 1 คน 
โดยตองมีลายมือช่ือของบุคคลดังกลาวอยางนอย 2 คน 

ขอ 38 อํานาจการอนมัุติส่ังจายเงิน การเก็บรักษาเงินสดใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหาร
เครือขาย 

ขอ 39 ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง จํานวน 3 คนท่ีไดรับการคัดเลือกจากผูแทนสมาชิก
ทําหนาท่ีตรวจสอบฐานะทางการเงินของกองทุนทุก 6 เดือน 

  ผลการตรวจสอบของคณะดังกลาว จะตองแจงแกสมาชิกทราบ 
ขอ 40 ใหแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีอนุญาต ทําการตรวจสอบความถูกตองทางการเงินและบัญชีทุกป 

โดยจะตองดําเนินการตรวจสอบใหแลวเสร็จภายใน 90 วนั นับจากวันส้ินสุดทางบัญชี 
  ผลการตรวจสอบ จะตองรายงานแกผูแทนสมาชิก และแจงแกสมาชิกทราบ 
 

หมวด 6 
เงินสวัสดิการและสิทธิของสมาชิกในการขอรับสวัสดิการ 

ขอ 41 การปรับเปล่ียนเกณฑการออมเพื่อสวัสดกิาร และการจายสวัสดิการใหเปนไปตามมติของ
ผูแทนสมาชิก 

ขอ 42 ผูไดรับสวัสดิการในเขตอําเภอไชยาตองเปนสมาชิกเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน สมาชิกอ่ืน
ตองเปนสมาชิกเปนเวลาไมนอยกวา 365 วัน 

ขอ 43 การจายเงินสวสัดิการ ใหจายแกผูรับสวัสดกิารโดยตรง หรือผูไดรับมอบอํานาจเปนลาย
ลักษณอักษรจากผูรับสวัสดิการ 

 
หมวด 7 
บทลงโทษ 

ขอ 44 กรณีสมาชิกไมปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบตามท่ีกาํหนดในระเบียบนี้ ใหประธาน
คณะกรรมการบริหารเครือขาย เสนอท่ีประชุมผูแทนสมาชิกสอบสวนและพิจารณาลงโทษ 

ขอ 45 โทษมีลําดับ ดงันี้ 
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(1)  ตักเตือน 
(2) ใหออกจากการเปนสมาชิก 
(3)  ดําเนินคดตีามกระบวนการทางกฎหมาย 

 
หมวด 8 

การเปล่ียนแปลงขอบังคับ และการยกเลิกเครือขาย 
ขอ 46 การแกไขขอบังคับดําเนินการตามมติของท่ีประชุมผูแทนสมาชิก ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 2 ใน 3  
ขอ 47 การยุบเลิกเครือขายใหเปนไปตามมติของสมาชิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 
ขอ 48 เม่ือตองยกเลิกเครือขายดวยเหตุใดๆ เงิน และทรัพยสินของเครือขายท่ีเหลืออยูหลังจากชําระ

บัญชีเปนท่ีเรียบรอยแลวใหตกเปนของมูลนิธิชุมชน อําเภอไชยา 
ขอ 49 ใหคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา เปนผูรักษาการตาม

ขอบังคับนี้ 
 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 50 เม่ือครบหน่ึงปใหคณะกรรมการบริหารเครือขายทําการปรับปรุงขอบังคับ เสนอตอท่ีประชุม
ผูแทนสมาชิก และคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนนุเครือขายเพื่อใหความเห็นชอบ 

ขอ 51 ใหคณะกรรมการบริหารเครือขายดําเนนิการออกระเบียบ ประกาศตางๆท่ีจําเปน และ
ดําเนินการรับสมาชิกภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับ 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 6  กันยายน  พศ.2550 

 
 
 





ระเบียบ 
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

วาดวย “การสมัครสมาชิก การสงเงินสะสม และจํานวนเงินสวัสดิการ” 
 
 
 อาศัยอํานาจตามขอบังคับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวดัสุราษฎรธานี 
พ.ศ.2550 จึงประกาศหลักเกณฑการสมัครสมาชิก คาสมัคร การสงเงินสะสมเพ่ือสวสัดิการ และ
จํานวนเงินท่ีไดรับเปนสวสัดิการแตละประเภท ดังนี ้
 1. การสมัครสมาชิก 
  1.1 ผูสนใจทุกคนสมัครเปนสมาชิกไดโดยไมจํากัดอายุและถ่ินอาศัย 
  1.2 ผูสมัครตองปฏิบัติตามเง่ือนไขของเครือขาย และยึดม่ันในอุดมการณของการจัด
สวัสดิการชุมชน ซ่ึงเปนของประชาชน ดาํเนินการโดยประชาชนเพ่ือประโยชนสุขแกคนในชุมชน 
 2. การหมดสมาชิกภาพ 
 สมาชิกจะหมดสภาพความเปนสมาชิก ภายใตเง่ือนไขดงันี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดสงเงินสะสม 3 เดือนติดตอกัน 
(4) ผูแทนสมาชิกและกรรมการบริหารเครือขายมีมติใหพนสภาพ 

3. คาสมัครและจํานวนเงินสะสมรายเดือน 
 สมาชิกสงเงินสะสมเพียง 50 ป (งวดท่ี 600) เม่ือพนระยะเวลาดังกลาว สมาชิกไม
ตองสงเงินสะสมอีกตอไป โดยคงมีสิทธิในการรับสวัสดิการตาง ๆ อยางครบถวนตาม
ประกาศนี้ สวนคาสมัครและเงินสะสมมี ดังนี ้
 3.1 คาธรรมเนียมการสมัคร รายละ 10  บาท 
 3.2 เงินสะสมเพ่ือสวัสดิการ มี 7 อัตรา คือ 
  3.2.1  อัตรา 30 บาท/เดือน 
  3.2.2  อัตรา 50 บาท/เดือน 
  3.2.3  อัตรา 100 บาท/เดือน 
  3.2.4 อัตรา 200 บาท/เดือน 
  3.2.5 อัตรา 300 บาท/เดือน 
  3.2.6 อัตรา 400 บาท/เดือน 
  3.2.7 อัตรา 500 บาท/เดือน 
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 3.3 กรณีการสมัครในนามองคกร คาธรรมเนียมการสมัครและเงินสะสมรายเดือนให 
คํานวณจากจํานวนสมาชิกขององคกร และใชอัตราในขอ 3.1 และ 3.2 เปนเกณฑ 
4. การสมัคร การสงเงินสะสม และการขอรับสวัสดิการ 

สมาชิกสมารถติดตอไดท่ีศูนยประสานงานของคณะกรรมการบริหารเครือขาย ณ 
อาคารเรียน บริเวณวัดศรีเวียง หรือ ณ  องคกรสาขาของเครือขายในพ้ืนท่ี 
5. คุณสมบัติผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการ และเงินบํานาญ 
 5.1 สวัสดิการท่ัวไป 
 ผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการจะตองเปนสมาชิกครบ 180 วัน และไมคางชําระเงินสะสม
รายเดือน 
 5.2 สวัสดิการเปนลักษณะของบําเหน็จ บํานาญ  
 ผูมีสิทธิไดรับเงินบํานาญจากเครือขาย จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1) มีระยะเวลาในการสงเงินสะสมเขากองทุนไมนอยกวา 40 ป 
2) มีการสงเงินสะสมในอัตรา 100 บาท/เดือนขึ้นไป 
3) มีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป 

6. จํานวนเงินสวัสดิการ 
 6.1  สวัสดิการท่ัวไป 
 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก ประเภทสวัสดิการ 

1-25 ป (บาท) 26 ปขึ้นไป (บาท) 
1.  สวัสดิการแกบุตรสมาชิกท่ีเกิดใหม 
      -  คาสมัครสมาชิกใหม 

 
600 

 
1,200 

1,000 2,000 2. คาใชจายในการคลอดบุตร 
ขอ 1,2 ใหสวสัดิการไมเกนิ 2 คน 
 

200/
 

400/
3. คารักษาพยาบาล 

คร้ัง คร้ัง      3.1  คาเดินทาง 
     3.2 คาหองพยาบาล                             
(เฉพาะผูปวยใน) 

200/คืน 400/คืน 
รวมไมเกนิ 2,000 บาท/ป รวมไมเกนิ 3,000 บาท/ป 

2,000 3,000 4. ทุนการศึกษา                        
(สําหรับเด็กท่ียากลําบาก) จํานวนทุนใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริหารเปนรายป 
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ระยะเวลาการเปนสมาชิก ประเภทสวัสดิการ 

1-25 ป (บาท) 26 ปขึ้นไป (บาท) 
5.  คาชวยเหลือในพัฒนาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการบริหาร 

3,000 5,000 6. คาชวยเหลือเม่ือประสบสาธารณภัย 
ไมเกินปละ 1 คร้ัง หรือตามมติคณะกรรมการบริหาร 

 
7. เงินชวยเหลือเม่ือเสียชีวิต 

 ระยะเวลาการออม 1-30 ป 
 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก ลําดับ รายการ 
1-5  6-10  11-15 

 
16-20 

 
21-25 

 
26-30  

ป ป ป ป ป ป 
1. 30 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 
2. 50 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 
3. 100 7,500 9,000 10,350 12,000 13,800 15,870 
4. 200 10,000 12,000 14,400 17,280 20,740 24,890 
5. 300 15,000 18,000 21,000 25,320 30,385 36,465 
6. 400 20,000 24,000 28,800 34,560 41,475 49,770 
7. 500 25,000 30,000 36,000 43,200 51,840 66,210 
8 ขาราชการ

บํานาญ 
ไดรับเพ่ิมอีกรอยละ 50 ตามอัตราในขอ 1-7 

 7.2  ระยะเวลาการออม 31-51 ป ข้ึนไป  
ระยะเวลาการเปนสมาชิก ลําดับ รายการ 

31-35 36-40 
 

41-45 ป 46-50 ป 51  
ป ป ปขึ้นไป 

1. 30 8,000 8,500 9,000 9,500 10,000 
2. 50 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000 
3. 100 18,250 21,000 24,150 27,775 32,000 
4. 200 29,870 35,845 43,015 51,620 62,000 
5. 300 43,760 52,515 63,020 75,625 90,750 
6. 400 59,725 71,670 86,005 103,210 124,000 
7. 
 

500 79,455 95,350 114,420 137,305 164,800 
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ระยะเวลาการเปนสมาชิก ลําดับ รายการ 
31-35 36-40 

 
41-45 ป 46-50 ป 51  

ป ป ปขึ้นไป 
8 ขาราชการ

บํานาญ 
ไดรับเพ่ิมอีกรอยละ 50 ตามอัตราในขอ 1-7 

 
กรณีเสียชีวิตกอนครบ 180 วนั คืนเงินสะสมครบตามจํานวน แตไมมีสิทธิรับสวัสดิการตามระเบียบนี ้

6.2 เงินบํานาญรายเดือน 
 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก อัตราการสะสม/เดือน 

40-55 ป 55 ปขึ้นไป 
1. 100       บาท 300  บาท/เดือน 450  บาท/เดือน 
2. 200       บาท 600   บาท/เดือน 900   บาท/เดือน  
3. 300       บาท 800   บาท/เดือน 1,200   บาท/เดือน 
4 400       บาท 1,000 บาท/เดอืน 1,500  บาท/เดอืน 
5 500       บาท 1,200  บาท/เดอืน 1,800  บาท/เดอืน 

  
 ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2550 
 
 
 
       (นายธวัชชัย   ดวงโยธา) 
      ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
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ระเบียบ 
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

วาดวย “องคกรสาขา” 
 

 
 เพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ตามอํานาจหนาท่ีขอ 
19. ตามขอบังคับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวดัสุราษฎรธานี พ.ศ.2550 เปนไป
ดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย จงึวางระเบียบวาดวย “องคกรสาขา” ของ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ดังนี ้
 1. คุณสมบัติขององคกรสาขา 
  (1)  เปนองคกรท่ีดําเนินกิจกรรมดานการออมทรัพย หรือกิจกรรมดานสวัสดิการ 

       ชุมชน 
  (2)  เปนองคกรท่ีมีสมาชิกไมนอยกวา 50 คน 
  (3)  มีสถานท่ีตั้งขององคกรท่ีชัดเจน 
  (4)  มีบุคลากรที่ใหบริการแกสมาชิกไดอยางตอเนื่อง 
  (5)  เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความนาเช่ือถือ 
  (6)  กรณีเปนกองทุนหมูบานจะตองไดรับการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคกรสาขา 

 การพิจารณาคัดเลือกองคกรสาขาของคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา มีหลักเกณฑดังนี ้

(1) องคกรสาขาท่ีจะไดรับการพจิารณาตองผานเกณฑคุณสมบัติตามขอ 1.  
(2) จํานวนองคกรสาขาพิจารณาใหพอเหมาะในการใหบริการสมาชิก 
       ในอําเภอไชยาไดอยางท่ัวถึง 
(3) คณะกรรมการบริหารอาจกําหนดหลักเกณฑ และเง่ือนไขอ่ืน ๆ เพิ่มเติมไดตาม

ความจําเปน 
3. อํานาจหนาท่ีขององคกรสาขา 
 (1)  รับสมาชิก และใหความเห็นชอบเบ้ืองตนในการพิจารณารับรองการเปนสมาชิก
ของผูสมัคร 
 (2)  รับคาธรรมเนียมการสมัครการเปนสมาชิก และเงินสะสมเพ่ือสวัสดิการของ
สมาชิก 
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 (3)  จายเงินสวสัดิการ และเงินบํานาญแกสมาชิก 
 (4)  ใหบริการขอมูลขาวสาร และบริการอ่ืน ๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก 
4.  ผลประโยชนตอบแทนแกองคกรสาขา 
 (1)  องคกรสาขาใดท่ีมีสมาชิกในองคกรสมัครเปนสมาชิกของเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ตั้งแต 20 คนข้ึนไป ประธานองคกรจะเปนผูแทนสมาชิก มี
อํานาจหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 
 (2)  องคกรสาขาจะไดรับคาตอบแทนตามบันทึกขอตกลงท่ีทําไวกับคณะ
กรรมการบริหารเครือขาย 
 (3)  องคกรสาขาจะไดรับโอกาสในการพฒันาศักยภาพดานตาง ๆ โดยเฉพาะการ
เรียนรูรวมกันในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน 
5.  การหมดสมาชิกสภาพของการเปนองคกรสาขา 
 องคกรสาขา จะส้ินสุดสภาพลง ตามเง่ือนไขดังนี ้
 (1)  ฝายใดฝายหนึ่งขอยกเลิกขอตกลง 
 (2)  มีสมาชิกของเครือขายใชบริการขององคกรสาขา นอยกวา 50 รายตอเดือน 

 6.  การทําบันทึกขอตกลง 
 ความเปนองคกรสาขาจะสมบูรณเม่ือไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงกบัคณะกรรมการ
บริหารเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอไชยา แลวเสร็จ  

ใหประธานองคกรและประธานเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยาหรือผู
ไดรับมอบอํานาจเปนผูลงนามในบันทึกขอตกลง และใหมีบุคคลซ่ึงเปนพยาน ฝายละ  
1 คน 

  บันทึกขอตกลงใหจดัทําข้ึนอยางนอย 2 ฉบับ ใหแตละฝายเก็บไวเปนหลักฐาน 
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
       (นายธวัชชัย   ดวงโยธา) 
      ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ 
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ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ฉบับท่ี 1 /2550 
เร่ือง  คาตอบแทนองคกรสาขา 

 
 

เพื่อใหการดําเนินงานตามระเบียบคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน อําเภอไชยา วาดวย “องคกรสาขา”  เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตาม
ขอบังคับเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอไชยา จงัหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2550 จึง
ออกประกาศคาตอบแทนแกองคกรสาขา ดังนี้ 

1.  องคกรสาขาท่ีใหบริการสมาชิกของเครือขาย นอยกวา  100  คน ไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา 3  บาท/สมาชิก/เดือน 

2.  องคกรสาขาท่ีใหบริการสมาชิกของเครือขาย ระหวาง 100-200 คน ไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา  3.50  บาท/สมาชิก/เดือน 

3.  องคกรสาขาท่ีใหบริการสมาชิกของเครือขาย มากกวา 200 คน ไดรับคาตอบแทน
ในอัตรา  4 บาท/สมาชิก/เดือน 

   
  ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2550 
 
 
       (นายธวัชชัย   ดวงโยธา) 
      ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ 
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ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 

ฉบับท่ี 2 / 2550 
เร่ือง แนวปฏบิัติในการลาออกจากการเปนสมาชิกของเครือขาย 

 
 
 อาศัยอํานาจตามขอบังคับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวดัสุราษฎรธานี  
พ.ศ.2550 จึงกาํหนดแนวปฏิบัติเม่ือสมาชิกของเครือขายตองการลาออก ดังนี ้

1. สมาชิกท่ีประสงคจะลาออก ตองยื่นหนังสือขอลาออกเปนลายลักษณอักษรตอประธาน
คณะกรรมการบริหารเครือขาย 

2. สมาชิกจะตองปลอดภาระผูกพันตาง ๆ ท่ีมีไวกับเครือขาย 
3. สมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติใหลาออก จะไดรับเงินสะสมคืนตามระยะเวลาของการเปน

สมาชิก ดังนี ้
 ลาออกกอนครบ 180 วัน จะไมไดรับเงินคืน 
 ลาออกระหวาง 181-365 วัน ไดรับเงินคืนรอยละ 50  
 ลาออกระหวาง 1-3 ป ไดรับเงินคืน รอยละ 75  
 ลาออกระหวาง 4-6 ป ไดรับเงินคืนรอยละ 90 
 ลาออกเม่ือครบ 6 ปบริบูรณเปนตนไป ไดรับเงินคืน รอยละ 100 
 
         ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2550 
 
 
 
       (นายธวัชชัย   ดวงโยธา) 
      ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ 
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ประกาศ 
คณะกรรมการเครือขาย คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน  

อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ฉบับท่ี 3/2550 

เร่ือง  แนวปฏบิัติในการเพิ่มหรือลดเงินสะสมรายเดือน 
 

 
 เพื่อใหการบริการสมาชิกท่ีประสงคจะเพิม่ หรือลดเงินสะสมรายเดือนเปนดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามขอ 29 ในขอบังคับเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอไชยา จงัหวัดสุราษฎร
ธานี จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในกรณีดังกลาว ดังนี ้
 1.  การเพิ่มหรือลดเงินสะสมรายเดือนจะตองดําเนินการภายใน 5 ปนับจากวนัสมัครเปน
สมาชิกของเครือขาย 
 2. การเพิ่มเงินสะสมรายเดือน มีแนวปฏิบัติดังนี ้
  2.1 การเพิ่มเงินสะสมรายเดือน โดยจายเงนิเพิ่มยอนหลังไปจนถึงวนัสมัครสมาชิก ผู
ขอเพ่ิมเงินสะสมมีสิทธ์ิในการขอรับสวัสดิการในอัตราที่เพิ่มใหม นับจากวนัสมัครเปนสมาชิก 
  2.2 การเพิ่มเงินสะสมรายเดือน โดยผูขอเพิ่มไมประสงคจะจายเงินเพิม่ยอนหลัง ถือ
วาเปนผูสมัครใหม โดยกองทุนจะคืนเงินสะสมคงเหลือจากการใชสวสัดิการในระยะเวลาท่ีผานมา
ใหกับสมาชิกผูประสงคจะขอเพิ่มเงินสะสมรายเดือน 
  การพิจารณาอนุมัติการเพิ่มเงินสะสมใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเครือขาย 
และตองมีใบตรวจสุขภาพประจําป ประกอบคํารองขอเพ่ิม 
 3. การลดเงินสะสมรายเดือน 
 ใหสมาชิกมีสิทธ์ิในการรับสวัสดิการในอัตราใหมนับจากวันสมัครเปนสมาชิก โดยกองทุน
จะคืนเงินสะสมสวนเกนิคืนใหแกสมาชิกเต็มจํานวน 
 4. ใหคณะกรรมการบริหารเครือขาย อนุญาตเพ่ิมหรือลดเงินสะสมรายเดือนของสมาชิกโดย
พิจารณาจากวตัถุประสงค และเหตุจําเปนในการดําเนินการดังกลาว 
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 
 

ลงช่ือ 
นายธวัชชัย   ดวงโยธา) (

       ประธานเครือขาย 
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ประกาศ 
คณะกรรมการเครือขาย คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน  

อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ฉบับท่ี 4/2550 

เร่ือง  แนวปฏบิัติในการขอรับสวัสดิการ กรณีบุตรเกิดใหม คาใชจายในการคลอด และรักษาพยาบาล 
 
 เพื่อใหการขอรับสวัสดิการของสมาชิกเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวัด
สุราษฎรธานี เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามขอ 29 ในขอบังคับของเครือขาย จึงกําหนด
แนวปฏิบัตใินการขอรับสวัสดิการของสมาชิกประเภทบุตรเกิดใหม คาใชจายในการคลอดบุตร และ
คารักษาพยาบาล ดังนี้ 
ก. สวัสดิการบตุรเกิดใหม 
 ใหพอหรือแมนําสูติบัตรไปแสดงประกอบการขอเบิกสวัสดิการบุตรเกิดใหมตามสิทธิ และ
สมัครเปนสมาชิกของเครือขาย โดยเลือกสงเงินสะสมรายเดือนในอัตราท่ีพอหรือแมประสงค 
ข. สวัสดิการในการคลอดบตุร 
 ใหสามีของผูคลอดบุตรหรือผูคลอดแสดงใบรับรองแพทย หรือหลักฐานการคลอดจาก
สถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชนประกอบการขอรับคาใชจายในการคลอดบุตรตามสิทธิของสมาชิก 
ค. สวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 1. การขอเบิกคายานพาหนะ 

1)  การเบิกคาพาหนะในการเดินทางในเขตตําบลเบิกไดคร้ังละ 100 บาท  
2)  สถานพยาบาลนอกเขตตาํบลเบิกไดคร้ังละ 200 บาท 

ท่ีอยูของผูใชสิทธิพิจารณาตามท่ีระบุไวในใบสมัคร 
 2. การขอเบิกคาหองพยาบาล 
 ผูขอรับสวัสดิการจะตองแสดงหลักฐานในการเปนผูปายใน (พักรักษาคางคืนใน
สถานพยาบาล) จากสถานพยาบาลทุกคร้ังท่ีขอเบิกสวัสดิการตามสิทธ์ิ การรักษาตัวโดยไมนอนคาง
คืน เบิกคาหองพยาบาลไมได 
 กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติใด ๆ ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการวินิจฉัย ส่ังการ 

 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2550 

ลงช่ือ 
(นายธวัชชัย   ดวงโยธา) 

ประธานคณะกรรมการบริหารเครือขาย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม แบบสํารวจผูยากลําบาก 

 
แบบสํารวจผูยากลําบาก 

 
---------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภทผูขอรับบริการ / ไดรับความเดอืดรอน (เลือกเพียง 1 รายการเทานั้น) 1.  
  01   เด็ก   02   คนพิการ  03 ผูสูงอาย ุ  04 ผูมีรายไดนอย  
  05  คนไรท่ีพึ่ง (เรรอน ขอทาน)   06  สตรี   07  HIV /เอดส/ปวยเรื้อรัง 
   08 ผูถูกละเมิดสิทธ์ิ    09 ผูประสบภัยธรรมชาติ/อุบัติภัย/อุบัติเหตุ
   

  99 อ่ืน ๆ (ระบุ)...................... 
2. ขอมูลผูยากลําบาก/ไดรับความเดือดรอน 
     คํานําหนาช่ือ.................. ช่ือ-สกุล...............................................................................เพศ
............................. 
     วันเดือนปเกิด........./.........../..........อายุ...........ป เช้ือชาติ..............สัญชาติ.................ศาสนา
......................... 
      เลขประจําตัวประชาชน -  -  -  -  
      สถานภาพสมรส   

 โสด   สมรสอยูดวยกัน  สมรสแยกกันอยู  หยาราง 
  ไมสมรสแตอยูดวยกัน   หมายคูสมรสเสียชีวิต  อ่ืน ๆ 
(ระบุ)....................... 
      ระดับการศึกษา 
  ไมไดรับการศึกษา  ประถมศึกษาตอนตน   ประถมศึกษาตอนปลาย 
  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  อ่ืน ๆ (ระบุ).................. 
      อาชีพ 
  ไมมี   มี     เกษตรกร   ประมง   รับจางท่ัวไป  
 คาขาย 

อ่ืนๆ ระบุ..........................................................................................................................  
     ท่ีอยูปจจุบัน 

ผูจดบันทึก................ 
วันที่......................... 
เลขท่ี….................... 
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  บานตนเอง  บานญาติ  บานเชา  บานพักของผูจาง  อ่ืน ๆ 
(ระบุ)............................... 
     เลขท่ี.............หมู..........ตรอก..................ซอย.................ถนน........................... ตําบล...................
อําเภอ.................... 
     จังหวดั.................................รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท............................ 
ขอมูลสมาชกิในครอบครัว (เฉพาะท่ีอยูอาศัยอยูรวมกันจริงในปจจุบัน)  จํานวน......................คน 3. 
รายไดเฉล่ียของสมาชิกในครอบครัว.............................บาท/ป  4. 

    ภาระหนี้สิน  ไมมี   มี 
ลักษณะความยากลําบาก 5. 
 00 01  เปนโรคอันตรายรายแรง   00 02 เจ็บปวยเรื้อรัง    00 03  ติดยาเสพติด 
 00 04  ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  00 05 ผูตกเปนเหยื่อการคามนุษย  
 00 06 ตกเปนเคร่ืองมือแสวงหาผลประโยชน 
 00 07 ครอบครัวแตกแยก   00 08 ถูกหลอกลวง    00 09 ไมไดรับ

ความเปนธรรม 
ครอบครัวมีภาระเล้ียงดูผูประสบปญหา (อาทิ เด็ก คนพิการ ผูติดเช้ือเอดส ผูติดยาเสพติด)  00 10  

 00 11  ถูกทารุณกรรม   00 12  ถูกบังคับคาประเวณ ี   00 13  ถูกบังคับ
ขมขืนทางจิตใจ 

  00 14  ถูกขมขืน/ลวงละเมิดทางเพศ  00 15 ถูกทอดทิ้ง                 00 16 พลัดหลง 
 00 17 ขาดผูอุปการะ/ผูดแูล 

 
 01 01 เด็กกําพรา   01 02 เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูไมเหมาะสมจากครอบครัว 
 01 03 เด็กในครอบครัวยากจน  01 04 เด็กที่บิดามารดาหรือผูปกครองตองโทษจําคุก 

 
 02 01 พิการทางรางกาย   02 02 พิการทางสายตา        02 03 พิการ

ทางการพูด/การฟง 
 02 04 พิการทางสติปญญา/การเรียนรู  02 05 พิการทางจิตใจ/พฤติกรรม   02 06 พิการ

ซํ้าซอน 
 02 07 พิการอ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

 
 03 01 หลงลืม ชราภาพมาก   03 02 ยากจน  03 03 ถูกทอดทิ้ง/ไมมีผูดูแล 
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 04 01 ไมมีเงินทุนประกอบอาชีพ     04 02 ไมมีเงินทุนหรืออุปกรณการศึกษาของบุตร  
  04 03 รายไดไมเพียงพอแกการครองชีพ  04 04 ไมมีท่ีอยูอาศัย/ท่ีทํากิน  04 05 ไมมี

งานทํา/ไมมีอาชีพ 
 04 06 หนีสิ้น        04 07 มีบุตรมาก 

 
 05 01 เรรอน     05 02 ขอทาน  

 
ตั้งครรภนอกสมรส  06 02 สตรีท่ีเปนหัวหนาครอบครัวยากจน  06 01 

 
 07 01 ติดเช้ือเอดสหรือปวยดวยเอดส   07 02 ปวยเร้ือรัง 

 
 08 01 ไรสัญชาติ  08 02 ถูกเอาเปรียบ  08 03 ถูกหลอกลวง 

 
 09 01 ประสบภัยธรรมชาติ/อุบัติภัย/อุบัติเหต ุ

 
 99 99 ขอมูลปญหาความเดือดรอนเพิม่เติม 

(ระบุ)........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
........................................................................................... 
 
6. เคยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น  ไมเคย  เคย จาก (ระบุหนวยงานและเร่ืองท่ี
เคยไดรับความชวยเหลือโดยยอ) ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
ความตองการชวยเหลือ (ตอบไดมากกวา 1 รายการ) 7. 
 01 เงินสงเคราะหครอบครัว  02 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  03 เงินสงเคราะหชวยเหลือผู

ติดเช้ือเอดส 
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 04 เงินคาใชจายในการเดนิทางไปรักษาพยาบาล  05 เคร่ืองชวยความพิการ 
(ระบุ)....................................... 

 06 สงไปทํากายภาพบําบัด  07 สงเขารับการรักษา/บําบัด  08 ติดตามหาญาติ  09 
สงกลับภูมิลําเนา 

 10 รับเขาสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง  11 ตองการอุปการะ          12 เงินทุนและ
อุปกรณการศกึษา 

 13 เงินทุนประกอบอาชีพ  14 สงเขาฝกอาชีพ  15 จัดหาอาชีพ  16 เคร่ือง
อุปโภคและบริโภค 

 17 ท่ีอยูอาศัย/ท่ีทํากิน   18 ชวยเหลือดานกฎหมาย/คุมครองสิทธ์ิ  19 ให
คําปรึกษา/แนะนํา 

 20 การเยีย่มเยียนใหกําลังใจ      อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
     
 
 
    (ลงช่ือ).................................................ผูสัมภาษณ/สอบขอเท็จจริง 

ตําแหนง .......................................... โทรศัพท
............................. 

        วันท่ี................เดือน............................ป................. 
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แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานองคกรชุมชน 
ชื่อหมูบาน.............................หมูท่ี........ตําบล.........................อําเภอ.....................จังหวัด............... 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลองคกรชุมชน 
1.  ชื่อกลุม/องคกร............................................................................................................................... 

ท่ีตั้งเลขท่ี..............หมูบาน.................หมูท่ี...............ซอย........................ถนน.....................
ตําบล.......................อําเภอ.........................จังหวดั........................รหัสไปรษณีย.................. 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร................................. อีเมล/เว็บไซต.......................................... 

2.  ชื่อผูประสานงาน........................................................... ตําแหนง................................................. 
บานเลขท่ี..............หมูบาน.................หมูท่ี...............ซอย........................ถนน.....................
ตําบล.......................อําเภอ.........................จังหวดั........................รหัสไปรษณีย.................. 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร................................. อีเมล/เว็บไซต.......................................... 

3.  การกอตั้ง วัน/เดือน/ป................................ สนับสนุนการกอต้ังโดย.............................................. 
วัตถุประสงคองคกร 4.  

 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

องคกรทานเปน  องคกรชุมชน  องคกรเครือขาย ประเภทใด 5.  
กลุมการเงินไดแก ออมทรัพยเพื่อการผลิต ธนาคารหมูบาน เครดิตยเูนียน กขคจ. กทบ. 

กลุมสัจจะ สหกรณ 
กลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน ไดแก กลุมแมบาน แปรรูปผลิตภัณฑ ผูใชน้ํา รานคา/ศูนยสาธิต

ปลูกพืช เล้ียงสัตว ประมง 
กลุมทางสังคม ไดแก กลุมสวัสดิการ ผูสูงอายุ ฌาปนกิจ พัฒนาสตรี เยาวชน ศูนย

สงเคราะห กองทุนชวยเหลือตอตานยาเสพติด อสม. อปพร. ผูปวย ผูพกิารฯลฯ 
กลุมส่ิงแวดลอม/ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก กลุมอนรัุกษ ทรัพยากร ประมงชายฝงลุมน้ํา 

เกษตรอินทรีย ปาชุมชน 
ท่ีอยูอาศัย/ชุมชนเมือง/ท่ีดินทํากิน  
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กลุมวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก กลุมสมุนไพร แพทยแผนไทย อนุรักษประเพณี/
ศาสนา/วัฒนธรรม ชนเผา ศิลปะการแสดง ดนตรี นาฏศลิป งานประดิษฐฝมือพื้นบานโบราณ 
พระสงฆ นักบวช 

ส่ือชุมชน ไดแก วิทยุชุมชน นสพ.ทองถ่ิน  
อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................................  

 
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีองคกรดําเนินการนอกจากกิจกรรมหลักไดแก 6.  

1............................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 
4............................................................................................................................................. 

 7.  จํานวนสมาชิก แรกกอต้ัง.................... คน  สมาชิกปจจุบัน....................... คน 
ลักษณะสมาชิก           จากชุมชน/หมูบานเดียวกนั        จากหลายชุมชน/หมูบาน  

จากตําบล/อําเภอ/จังหวดัอ่ืน 
กรณีท่ีเปนองคกรเครือขาย มีสมาชิกรวม ............................องคกร 

กลุมเปนสมาชิกเครือขายใดบาง 8.  
 ไมเปน     เปนสมาชิก   1.เครือขาย....................................................................... 
            2.เครือขาย........................................................................ 

คณะกรรมการ 9.  
 9.1 คณะกรรมการบริหารองคกร ปจจุบันมีท้ังส้ิน .......................คน โดยมีแกนนําสําคัญ
ประกอบดวย (ระบุ 3 ตําแหนง) 

ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล อายุ ลําดับ อาชีพ 
1 ประธาน    
2 เลขานุการ    
3 เหรัญญิก    
     

 
 9.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  ไมมี    มี จํานวน...................... คน 

ระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง กติกา ขององคกรเรื่องตางๆท่ีเปนลายลักษณอักษร 10.  
มี    ไมมี  
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การประชมุ 11.  
-การประชุมคณะกรรมการ  ไมมี     ทุกเดือน     ทุก3เดือน     ทุกป               

ไมแนนอน ระบุ....................................... 
-การประชุมสมาชิก             ไมมี       ทุกเดือน     ทุก3เดือน        ทุกป   ไม
แนนอน ระบุ...................................... 

ฐานะทางการเงิน 12.  
 -เงินทุนแรกกอต้ัง................................ บาท  เงินทุนปจจบัุน .......................................บาท 

ขอมูล ณ เดือน................................ พ.ศ..................... )                  (
 

การจัดการการเงิน (กรณีกลุมองคกรการเงิน หากไมใชใหขามไป ขอ 14 ) 13.  
 -เงินออมสะสม/หุน รวม ...........................บาท  เงินทุนรวมทั้งหมด............................ บาท 
 -ใหสมาชิกกูจาํนวน ...................................ราย  เงินสมาชิกกูคงเหลือ ..........................บาท 

เงินกู/ยืม/กองทุน จากภายนอกในปจจุบัน ......................บาท  แหลงกู................................ -
ขอมูล ณ เดือน................................ พ.ศ.......................) (

ท่ีมาของกองทุน 14.  
เงินออมสมาชิก  จํานวน ...........................................บาท  
อบต. สมทบ   จํานวน ...........................................บาท  
พอช. สมทบ   จํานวน ...........................................บาท  
อ่ืนๆ (ระบุ)   จํานวน ...........................................บาท  

การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  15.  
ไมมี  
มี ไดแก   

ก.  ดานการเงิน 
ทําขวัญบุตรสมาชิกเกดิใหม รายละ........................................... บาท 1. 
คารักษาพยาบาล  คร้ังละ ..........................................บาท 2.  
ทุนการศึกษา  ทุนละ............................................บาท 3.  
ฌาปนกจิ    รายละ ...........................................บาท 4.  
ชวยเหลือผูสูงอายุ   รายละ ...........................................บาท 5.  
ผูปวยเปนโรคเร้ือรัง  รายละ ...........................................บาท 6.  
ผูปวยโรคเอดส   รายละ ...........................................บาท 7.  
ชวยเหลือเด็กกําพรา  รายละ ...........................................บาท 8.  
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คนถูกทอดท้ิง/คนเรรอน   รายละ ...........................................บาท 9.  
ชวยเหลือผูดอยโอกาส/คนยากจน รายละ ...............................บาท 10.  

11.  ชวยเหลือดานอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 
ข.  ดานการใหกําลังใจ 

การเยีย่มสมาชิกท่ีเจ็บปวย    1.  
   2.  อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................... 
  ค.  ดานการใหความรู 

การใหความรูดานอาชีพ    1.  
การใหคําแนะนํา คําปรึกษาแกผูยากลําบาก    2.  

  ง.  ดานสุขภาพอนามัย 
การตรวจรางกายประจําป    1.  
การอออกกําลังกายเสริมสรางสุขภาพ    2.  

   3.  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................ 
  จ.  ดานการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน 

ของขวญัในวนัเดก็แหงชาติ    1.  
กิจกรรม อุปกรณกฬีา    2.  
สนับสนุนทุนปลูกตนไม    3.  
บรรเทาสาธารณภัย 4.  
งานสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณ ี5.  
อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................... 6.  

การจัดสรรเงินกองทุนในปท่ีผานมา 16.  
ไมมี  
มี  

  1.  เงินจัดสรร รวมท้ังส้ิน.........................................บาท   
  2.  จัดปนผล/คืนสมาชิก      

จํานวน....................................บาท คิดเปนรอยละ....................  
  3.  จัดเปนสวสัดิการแกสมาชิก 

จํานวน....................................บาท คิดเปนรอยละ.................... 
  4.  จัดสนับสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน 

จํานวน....................................บาท คิดเปนรอยละ.................... 
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  5.  จัดเปนทุนสํารอง 
จํานวน....................................บาท คิดเปนรอยละ.................... 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีกลุมจะดําเนินงานตอ 17.  
 1............................................................................................................................................. 

2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................. 

หนวยงานสนับสนนุ 18.  
 1.  .................................................กิจกรรมท่ีสนับสนุน....................................................... 
 2.  .................................................กิจกรรมท่ีสนับสนุน....................................................... 
 3.  .................................................กิจกรรมท่ีสนับสนุน....................................................... 

จุดเดน/ผลสําเร็จท่ีภาคภูมิใจ 19.  
 1............................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................. 

ปญหา/อุปสรรคของกลุม 20.  
 1............................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูใหขอมูล..................................................... โทร ..................................วัน เดือน ป.......................... 
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แบบสอบถาม 
ความสนใจเขารวมเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา 

 
คําช้ีแจง ตามขอบังคับเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน อําเภอไชยา ไดใหนิยามองคกรเครือขายใน 2 
ลักษณะ คือ 

องคกรสาขา เปนองคกรในชุมชนซ่ึงทําหนาท่ีใหบริการสมาชิกกองทนุสวัสดิการชมุชน 
อําเภอไชยา ท้ังในดานการสงเงินสะสมเขากองทุนสวัสดกิาร และขอรับ
สวัสดิการตามสิทธ์ิ ของบันทึกขอตกลงท่ีทําไวกับกรรมการบริหาร
เครือขาย 

1.  

2.  องคกรเครือขาย  เปนองคกรท่ีไมจําเปนตองทําหนาท่ีเปนศูนยบริการในชุมชน แตมี
สมาชิกขององคกรสมัครเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไช
ยา มากกวา 10 คน ซ่ึงประธานองคกรจะไดเปนผูแทนสมาชิก           ทํา
หนาท่ีหลายประการตามขอบังคับ 

 เพื่อประโยชนในการบริหารของเครือขาย จึงขอทราบความสนใจขององคกรของทานใน
ประเด็นตางๆตอไปนี ้
 1.  ช่ือองคกร__________________________ 
 2.  ศักยภาพองคกร 
  2.1  องคกรของทานมีท่ีทําการชัดเจนหรือไม 
    มีที่ทําการชัดเจน 
          ณ บานเลขท่ี__หมูท่ี__ตําบล____________อําเภอไชยา 
    ยังไมมีท่ีทําการท่ีชัดเจน 
  2.2  องคกรของทานมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจําหรือไม 
    มี  จํานวน___คน 
    ไมมี 
  2.3  องคกรของทานมีการเปดบริการแกสมาชิกอยางไร 
    เปดบริการเดือนละคร้ัง ในวนัท่ี__ของเดือน 
    เปดบริการเดือนละ___คร้ัง 
    เปดบริการทุกวันในเวลาราชการ 
    อ่ืนๆ (ระบุ)_________________ 
  2.4  องคกรของทานมีสมาชิกจํานวน____คน 
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3.  หากคณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ติดตอขอใหทาน
เปนองคกรสาขา บริการสมาชิกในชุมชน องคกรของทานพรอมจะรับขอเสนอหรือไม 
   พรอม 
   ไมพรอม 
4.  ทานพรอมจะเชิญชวนใหสมาชิกในองคกรของทานสมัครเปนสมาชิกของกองทุน
สวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา และดําเนินการใหมีผูสมัครมากกวา 10 คนข้ึนไป หรือไม 
    พรอม 
   ไมพรอม 
   ไมแนใจ 
ขอเสนอแนะ  .......................................................................................................................  5.

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ ................................................ 
(.........................................................) 

ตําแหนง.................................................. 
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แบบสํารวจความสนใจในการเขารวมสนับสนุน 
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ในลักษณะของ “การเปนองคกรสาขา” 
 

 1.  ช่ือองคกรของทาน___________________________________ 
 2.  ท่ีตั้ง_____________________________โทรศัพท_________ 
 3.  ความพรอมในการสนับสนุนเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา 

   พรอม   (ไมตองตอบขอ 4) 
   ไมพรอม   (ใหขอมูลเพิ่มเติมในขอ 4) 

ความพรอมขององคกรในการทํางานเปนองคกรสาขาใหบริการสมาชิก 4.  
 4.1  ท่ีทําการ/สํานักงานท่ีชัดเจน  มี  ไมมี 
 4.2  เจาหนาท่ีใหบริการ   มี  ไมมี 
 4.3  เวลาในการใหบริการ   เดือนละ 1 คร้ัง 

สัปดาหละ 1 คร้ัง       
ทุกวนัในเวลาราชการท่ัวไป       

      อ่ืนๆ (ระบุ)___________
  

 
 
 
 

       
 ลงช่ือ  (.........................................................) ผูใหขอมูล 

ตําแหนง.................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
ตอโครงการบูรณาการกองทุนสวัสดิการชมุชน อําเภอไชยา 

และขอบังคับเครือขายกองทุนสวัสดิการชมุชน 
 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1) เพศ  ชาย   หญิง   
2) อาย ุ  ต่ํากวา 20 ป  21-40 ป 41-60 ป มากกวา 60 ป  
3) ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาประถมศึกษา     ประถมศึกษา     มัธยมศึกษาตอนตน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช/เทียบเทา   อนุปริญญา/ปวส/เทียบเทา      
ปริญญาตรี/เทียบเทา   สูงกวา ปริญญาตรี 

  

4) อาชีพหลัก 
 เกษตรกร     ประมง    รับจางท่ัวไป  
 คาขาย   ธุรกิจสวนตัว  ขาราชการ 

อ่ืนๆ ระบุ...............................................  
5) ตําแหนง (ท่ีเกี่ยวของกับการประชุมคร้ังนี้)..................................................................................... 
 
สวนท่ี 2 ความเห็นตอโครงการและขอบังคบัของเครือขาย 
คําช้ีแจง   กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงตามความคิดเหน็ของทานในแตละรายการ ตามท่ี
สอบถามดานลาง และใหคําแนะนําเพิ่มเติมตามท่ีทานเหน็สมควร 
 

ระดับความเห็น  
 

 
 

 
ไมเห็น
ดวย 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

 
1 

    หมวดท่ี 1  หลักการท่ัวไป 
แนวคิดและยทุธศาสตรชาติในการพัฒนาสังคม
ใหคนมีความเอื้ออาทรตอกันไมทอดท้ิงกนั 
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ระดับความเห็น  
 

 
 

 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

2 บุคคลท่ีมีความพรอมและเขมแข็งกวาควรมี
บทบาทในการชวยเหลือผูท่ีออนแอและอยูใน
สภาพท่ียากลําบากกวาตน 

    

3 ชุมชนท่ีเขมแข็งควรคิดพึ่งตนเองลดการพึง่พารัฐ 
และบุคคลภายนอก 

    

4 รัฐควรสงเสริมสวัสดิการท่ีชุมชนจัดขึ้นเพื่อ
ชวยเหลือ ดูแล ประชาชนในชุมชนใหเขมแข็ง 
(สวัสดิการชุมชน) 

    

5 องคกรในชุมชนท้ังหลายควรประสาน บูรณาการ
การทํางานเพ่ือสรางระบบสวัสดิการชุมชนให
เขมแข็ง 

    

6 อําเภอไชยามีความเหมาะสมในการเปนพืน้ท่ี
ศึกษาหารูปแบบในการบูรณาการเครือขาย 
กองทุนสวัสดกิารชุมชน 

    

 
7 

หมวดท่ี 2   สวัสดิการท่ีดําเนินการ 
ผูยากลําบากท่ีควรไดรับสวสัดิการในลักษณะ
ของการชวยเหลือ สงเคราะห หมายถึงบุคคลท่ี
ไมสามารถพึ่งตนเองได ขาดผูอุปการะดูแล ขาด
โอกาสในการพัฒนาตนเอง และถูกเอารัดเอา
เปรียบ อยูอยางมีความทุกข 

    

8 ผูยากลําบากควรครอบคลุมทุกเพศ วัย ตลอดจนผู
อยูในสมณะเพศ 

    

9     สวัสดิการท่ีจดัครอบคลุมชวงอายุตั้งแตเกดิจน
ตาย 

 
 
 
 

 



                                                                ผ -     36 

ระดับความเห็น  
 

 
 

 
ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

สวัสดิการท่ัวไปท่ีเครือขายดาํเนินการใหแก
สมาชิกในระยะแรก ประกอบดวย 
10.1 รับขวัญทารกเกิดใหมของสมาชิก 

    

10.2 ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก     
10.3 คารักษาพยาบาล     
10.4 คาชวยเหลือ กรณีประสบภัยธรรมชาติ และ
สาธารณภัย 

    

10.5 คาชวยเหลือเม่ือเสียชีวติ     

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

11 สวัสดิการของเครือขายมีเปาหมายในการสราง
ระบบบําเหนจ็ บํานาญ ภาคประชาชน 

    

12 สวัสดิการครอบคลุมถึงการใหความรูเพื่อเสริม
ศักยภาพสมาชิก 

    

13     สวัสดิการครอบคลุมถึงการใหกําลังใจการสราง
ความอบอุนใจใหแกสมาชิกในบางโอกาส 
หมวดท่ี 3  หนาท่ี และวัตถุประสงคของเครือขาย
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยามี
หนาท่ีดังน้ี 
14.1 สรางความมั่นคงในชีวติแกประชาชนอําเภอ
ไชยาดวยกระบวนการสวัสดิการชุมชน  

    

14.2 เสริมศักยภาพการชวยเหลือผูยากลําบากใน
อําเภอไชยาใหมีคุณภาพชวีิตท่ีดีข้ึนดวยระบบ
สวัสดิการชุมชน 

    

 
14 

14.3 พลิกฟนวิถี และพัฒนาสังคมไชยา สูเมือง
แหงการเอ้ืออาทร 
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ระดับความเห็น  
 

 
 

 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา มี
วัตถุประสงคดังนี ้
15.1 เพื่อสรางสวัสดิการชุมชนแกชาวไชยา โดย
องคกรชุมชน และคนไชยา 

    

15.2 เพื่อสรางหลักประกนั และความม่ันคงใน
ชีวิตของชาวไชยาทุกภาคสวน ดวยกระบวนการ
สวัสดิการชุมชน 

    

15.3 เพื่อชวยเหลือผูยากลําบากในอําเภอไชยาให
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวยระบบสวัสดิการชุมชน
และหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    

15.4 เพื่อเสริมศักยภาพ และพัฒนาขีด
ความสามารถขององคการสมาชิกของเครือขาย
ในการจดัสวัสดิการและการจัดการองคกร 

    

15 
 
 

15.5 เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาสังคมไชยา สูเมือง
แหงปญญาและการเอ้ืออาทร 

    

 
16 

หมวดท่ี 4  สมาชิกของเครือขาย 
สมาชิกของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
อําเภอไชยาเปนไดตั้งแตเกดิ 

    

17 บุคคลท่ีอาศัยนอกเขตอําเภอไชยาสามารถเปน
สมาชิกของเครือขายได 

    

18 ผูสมัครท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูปกครอง 

    

19 สมาชิกนอกจากเปนบุคคลธรรมดาแลว ยงัสมัคร
ในนามองคกรได 

    

20 ผูแทนสมาชิก คือประธานองคกรเครือขาย ท่ีมี
สมาชิกในองคกรเปนสมาชิกกองทุนสวัสดกิาร
ชุมชน อําเภอไชยา 

    

 



                                                                ผ -     38 

ระดับความเห็น  
 

 
 

 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

21 สมาชิกจะพนสภาพหากขาดสงเงินสะสมเขา
กองทุนเกนิ 3 เดือน ติดตอกนั 

    

22 การลาออกจากการเปนสมาชิกของกองทุน
สวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ตองยื่นหนังสือเปน
ลายลักษณอักษร 

    

23 ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตองมีอายุเปนสมาชิกไม
นอยกวา 180 วัน 

    

24 การรับเงินสวสัดิการสมาชิกจะตองมารับดวย
ตัวเอง กรณีใหบุคคลอ่ืนขอรับเงินสวัสดิการแทน 
ตองมีหนังสือมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร 

    

25 เพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิกในการติดตอ
ขอรับสวัสดิการใหมีองคกรสาขาของเครือขาย
กระจายอยูในชุมชน โดยคัดเลือกจากองคกร
สมาชิกเครือขายท่ีมีความพรอม 

    

 
26 

หมวดท่ี 5  การบริหารเครือขาย 
คณะกรรมการบริหารเครือขายมาจากผูแทน
เครือขายองคกรตางๆท่ีมีอยูใน อําเภอไชยา 

    

27 ผูแทนจากองคกรเครือขายแตละประเภทมี
จํานวนเทาๆกนั 

    

28 ใหประธานชมรมขาราชการบํานาญเปนคณะ
กรรมการบริหารเครือขายโดยตําแหนง 

    

29 การกําหนดใหผูใดเปนประธานคณะกรรมการ
หรือตําแหนงใดๆในการบริหารเครือขายเปนไป
ตามมติของผูแทนเครือขายท่ีไดรับการคัดเลือก
ใหทําหนาท่ีบริหารเครือขาย 
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ระดับความเห็น  
 

 
 

 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

30 คณะกรรมการบริหารเครือขายมีหนาท่ี ตามราง
ขอบังคับขอ 19 

    

31 คณะกรรมการบริหารตองมีอายุไมต่ํากวา 25 ป 
บริบูรณ 

    

32 คณะกรรมการบริหารมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน วาระละ 4 ป 

    

33 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง 
ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

    

34 เม่ือครบ 2 ปแรกใหคณะกรรมการประเภท
ตัวแทนของเครือขายประเภทตางๆจับฉลากออก
กึ่งหนึ่ง และใหมีการคัดเลือกเขามาแทนเต็มวาระ 
4 ป เพื่อใหการบริหารเครือขายมีความตอเนื่อง 

    

35 การขับกรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนง
เปนอํานาจแกผูแทนสมาชิก 

    

36 กรณีใหอํานาจแกผูแทนสมาชิกในการขับ
กรรมการบริหารพนออกจากตําแหนงใหใชเสียง
ไมนอยกวา 3 ใน 4 

    

37 กรณีสมาชิกรายบุคคลตองการขับให
กรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนงตองใช
เสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

    

38     ใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนนุสราง
ความเขมแข็งของเครือขายในรูปแบบ
คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนเครือขาย 
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ระดับความเห็น  
 

 
 

 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ 

ขอแนะนํา
เพิ่มเติม 

39 ใหมีการจดัต้ังมูลนิธิชุมชน อําเภอไชยา เพือ่
ชวยเหลือเครือขายกองทุนสวสัดิการชุมชน ดาน
การเงินเม่ือจําเปนตองใหการชวยเหลือแกผู
ยากลําบาก 

    

 
40 

หมวดท่ี 6  การเงินและทรัพยสิน 
เงินสะสมจากสมาชิกใหใชเพื่อสวัสดิการและ
จัดหาประโยชนใหแกสมาชิกเทานั้น 

    

41 คาใชจายในการชวยเหลือผูยากลําบากใหใชจาก
เงินอุดหนุนของรัฐบาล หรือองคกรภายนอก 

    

42 คาใชจายในการบริหารเครือขายและกองทุน
สวัสดิการใหใชจากดอกผล หรือผลประโยชนท่ี
คณะกรรมการบริหารจัดหามาไดเปนหลัก 

    

43 การจัดหาผลประโยชนจากเงินกองทุนใหเปน
ตามขอ 35 ของรางขอบังคับ 

    

44 เพื่อความม่ันคงของเครือขายกองทุนสวัสดกิาร
ชุมชนระดับอําเภอไชยา หามเครือขายใหสินเช่ือ 
(เงินกู) แกสมาชิก 

    

45 ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ี
ตรวจสอบสถานะทางการเงินของกองทุน        
ทุก 6 เดือน 

    

46     เม่ือส้ินปบัญชีใหมีการตรวจสอบสถานะทางการ
เงินและความถูกตองทางบัญชีจากผูตรวจสอบ
บัญชีจากภายนอก 

 
 
 
 
 
 

 



                                                                ผ -     41 

ระดับความเห็น  
 

 
 

 
 เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
เห็นดวย
อยางยิง่ ลําดับ รายการ ขอแนะนํา

เพิ่มเติม 
47 ผลการตรวจสอบสถานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร ตองแจงให
สมาชิกทุกคนทราบ 

    

 
48 

หมวดท่ี 7 บทลงโทษ 
การสอบสวนสมาชิกท่ีทําผิดระเบียบเปนอํานาจ
ของผูแทนสมาชิก 

    

49 ระดับโทษของสมาชิกท่ีทําผิดระเบียบและ
ขอบังคับใหเปนไปตามขอ 45 ของรางขอบังคับ 

    

 
50 

หมวดท่ี 8 การเปล่ียนแปลงขอบังคับ 
การแกไขขอบังคับใชเสียงของผูแทนสมาชิกไม
นอยกวา 2 ใน 3  

    

51 การยุบเลิกเครือขายและกองทุนสวัสดิการชุมชน
อําเภอไชยา ใชเสียงของสมาชิก ไมนอยกวา  
2 ใน 3  

    

52 เม่ือเครือขายและกองทุนถูกยกเลิก ทรัพยสินที่
เหลือใหตกเปนของมูลนิธิชุมชน อําเภอไชยา 

    

53 เม่ือครบ 1 ป ใหมีการทบทวน ปรับปรุงขอบังคับ     
54 การปรับปรุงขอบังคับใด ๆ เปนอํานาจของ

ผูแทนสมาชิกและคณะกรรมการสงเสริมและ
สนับสนุนเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน 

    

55     คณะกรรมการบริหารเครือขายตองดําเนินการ
ออกระเบียบ ประกาศตาง ๆ ท่ีจําเปนในการ
ดําเนินงานของเครือขายและกองทุนใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วนั 

 
 ลงช่ือ.........................................................ผูตอบแบบสอบถาม     
 

วันท่ี......../ กนัยายน /2550  
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แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

โครงการวิจัยเชิงปฏิบตัิการพัฒนารูปแบบบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการ ระดับอําเภอ 
กรณีศึกษา: อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 

ก.  ขอมูลสวนตัว 
 1.  เพศ   ชาย    หญิง 
 
 2.  ตําแหนง.................................................................................................................. 
 
 3.  สถานภาพ และบทบาทในการเขารวมประชุมในคร้ังนี้ 
   คณะกรรมการบริหารเครือขายกองทุนสวัสดิการชมุชน อําเภอไชยา 
   คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม จังหวัดสุราษฎรธานี 
   ผูแทนสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  
   ประธานเครือขายกองทุนสวัสดิการระดับตําบล 
   คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรสังคม จังหวัดสุราษฎรธานี 
   คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานสงเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   นายกองคการบริหารสวนตําบล /นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล ในอําเภอไชยา 
   นักวิชาการ และขาราชการสังกัด สสว.11 
   อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 
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ข.  ความคิดเห็นตอโครงการฯ 
 
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทานในดานตางๆท่ีเกี่ยวกับ
โครงการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดกิารชุมชน อําเภอไชยา ตอไปน้ี 
 

ระดับความเห็น ดาน 
มาก นอย มาก

ท่ีสุด 
ปาน
กลาง 

นอย
มาก 

ไมสามารถ
ประเมินได 

หมายเหตุ 

1.  ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
     1.1 เพ่ือใหเกิดฐานขอมูล
สารสนเทศ กลุม กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และขอมูลสถานการณผู
ยากลําบากในอําเภอไชยา อยาง
ครบถวน ถูกตองและสมบูรณ 

       

      1.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการ
เช่ือมโยงกลุม กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ใหพัฒนาเปนเครือขายระดับ
อําเภอในอําเภอไชยา 

       

      1.3  เพ่ือพัฒนารูปแบบ (Model) 
การบูรณาการเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอที่
หลากหลาย มีลักษณะยืดหยุน ซึ่ง
พ้ืนที่อื่น ๆ สามารถนํามาปรับปรุง
ใชได 

       

       1.4         เพ่ือใหเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอใน
อําเภอไชยา ดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ในการดูแลจัดสวัสดิการสําหรับ
ประชาชนกลุมผูยากลําบากในพ้ืนที่ 
เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดองค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ตาม
ศักยภาพ และทุนทางสังคมของ
กองทุนสวัสดิการระดับอําเภอ 
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       1.5  เพ่ือใหไดองคความรูที่เกิด
จากการสังเคราะหบทเรียนจาก
โครงการวิจัย และสามารถจัดทําเปน
ขอเสนอเชิงนโยบายตอกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยได  

       

2.  ความเหมาะสมในการบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการในระดับ
อําเภอ 

       

    2.1  ความเหมาะสมของ
กระบวนการท่ีใช 

       

      2.2  ความเหมาะสมดานรูปแบบ
การบูรณาการ 

       

3.  ประโยชนของการบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการในระดับ
อําเภอ 

ตอผูยากลําบากในชุมชน      3.1  

       

     3.2  ตอประชาชนทั่วไป        
     3.3  ตอองคกรชุมชนที่
ดําเนินงานดานสวัสดิการชุมชนอยู
แลว 

       

     3.4  ตอองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

       

     3.5         ตอหนวยงานราชการที่
เก่ียวของ 
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4.  ความเห็นดวยตอขอเสนอเชิง
นโยบายตามผลการศึกษา 
     4.1  ขอเสนอตอกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย 

       

     1) ดําเนินการใหมีกฎหมาย 
หรือมติคณะรัฐมนตรี รับรอง
เครือขายกองทุนสวัสดิการ
ระดับอําเภอ เพ่ือแสดงวาการ
ดําเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชนดังกลาว
เปนไปตามนโยบายของรัฐ ซึ่ง
จะเปนการสรางความม่ันใจ 
และความเช่ือถือแกประชาชน
ในการเขารวมเปนสมาชิกของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

       

               2)        จัดสรรงบประมาณท่ี
ไดรับในป 2551 เปนกรณี
พิเศษชวยเหลือในการเตรียม
ความพรอมในการเริ่ม
กิจกรรม การบริหารงานของ
เครือขายทั้งในดานสถานที่ 
ครุภัณฑ คาใชจายดาน
บุคลากร และคาใชจายดาน
การบริหารงานท่ัวไปของ
สํานักงาน 
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      3) สนับสนุนงบประมาณ
สําหรับผูยากลําบาก และ
ปรับเปล่ียนวิธีการดาน
งบประมาณจากการสงเคราะห
แบบใหเปลา เปนการชวยเหลือ
คาสมัครและเงินออมสะสมราย
เดือนเปนระยะเวลา 6 เดือน ใน
การเปนสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ 
และใหผูยากลําบากรับผิดชอบ
ในการสงเงินสะสมหลังจาก
ระยะเวลาดังกลาว ซึ่งจะทําให
ผูยากลําบากไดรับสวัสดิการ
จากกองทุนไดตลอดชีวิต 

       

4) สรางกลไกหรือบุคคล
ภาครัฐ รับผิดชอบงานดาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย รองรับในระดับ
อําเภอ 

       

5) ใชยุทธศาสตรอยูดี มี
สุขสั่งการใหหนวยงานระดับ
อําเภอสนับสนุน ใหความ
รวมมือกับเครือขายฯในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหกับกองทุน
สวัสดิการระดับอําเภอ 

       

6) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายผาน
กลไกของ สสว.ภาคอยาง
ตอเน่ือง 3-5 ป โดยเฉพาะการ
สนับสนุนทางวิชาการ และการ
ประเมินผลโครงการรายป 
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       7) มอบนโยบายแกสถาบัน
องคกรชุมชน (พอช.) ซึ่งมี
บทบาทหลักในการผลักดัน
ดานสวัสดิการชุมชนใน
ปจจุบัน ในการรับชวงเปนที่
ปรึกษา และใหการสนับสนุน
เครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ในระดับอําเภออยาง
ตอเน่ือง 

       

4.2 ขอเสนอตอจังหวัด
สุราษฏรธานี 

       

1) จัดสรรเงินกองทุน
สวัสดิการระดับจังหวัดใหกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอ
ไชยา เปนกรณีพิเศษใน
ปงบประมาณ 2551 และใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายอยางตอเน่ือง 3-5 ป  

       

2) ดําเนินนโยบายในการ
ใชเงินกองทุนสวัสดิการท่ี
จังหวัดไดรับการจัดสรรใหเปน
เครื่องมือในการสรางความ
เขมแข็งของระบบสวัสดิการ
ชุมชน 

       

3)        ขยายผลการบูรณาการ
เครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน อําเภอไชยา สูอําเภอ
อื่นๆตามความเหมาะสม 
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4.3 ขอเสนอตออําเภอไชยา        
1) ใชกลไกภาครัฐในการ

ประชาสัมพันธ และสรางความ
เช่ือถือใหกับเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชน ระดับอําเภอ 
และสนับสนุนใหประชาชน
พ้ืนที่ตางๆสมัครเปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ดังกลาว 

       

2) ชวยเหลือการจัดต้ัง
มูลนิธิชุมชน อําเภอไชยา และ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
มูลนิธิใหเขมแข็ง เพ่ือเปน
กลไกในการสนับสนุนผู
ยากลําบากในอําเภอผานผาน
ระบบสวัสดิการชุมชนตอไป 

       

4.4 ขอเสนอตอองคการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

       

              1)        ปรับนโยบายและวิธีการ
ในการสงเคราะหผูยากลําบาก
ขององคการปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีดําเนินการใน
ลักษณะการใหเปลา เปน
ระบบผสมผสานโดยจัดเบี้ย
สงเคราะหสวนหนึ่ง สงเปน
เงินออมรายเดือนสะสมกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ระดับอําเภอ 
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2) รวมมือกับกองทุน
ชุมชนในระดับตําบล และ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ระดับอําเภอในการยกระดับ
สวัสดิการสังคม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนในทองถ่ินให
ชีวิตมีความมั่นคงในระยะยาว 

       

4.5 ขอเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารเครือขาย 

       

1) ดําเนินการเพ่ิมจํานวน
สมาชิกใหมีจํานวนรอยละ 10 
ของประชากรชาวไชยา ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน และใหได
รอยละ20 ภายในหน่ึงป 

       

       2) กระจายชวงอายุสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอ
ไชยาใหครอบคลุมทุกวัย 
โดยเฉพาะกลุมเยาวชนและคน
วัยทํางาน ควรเปนเปาหมาย
หลักในการเชิญชวนใหเขาเปน
สมาชิกของกองทุนฯ 

       

      3)        เมื่อครบหน่ึงปของการ
บริหารโครงการ ใหทําการ
ทบทวนอัตราการจาย
สวัสดิการประเภทตางๆตาม
สถานภาพของกองทุน 
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     4) พัฒนารูปแบบกิจกรรม
ในการหาผลประโยชนจาก
เงินกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่
ใหผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น เชนการ
ลงหุนรวมกับวิสาหกิจชุมชนที่
มีความมั่นคง การลงทุนทํา
สวนยางพารา หรือสวนปาลม
ในที่ดินที่ขอเชาจากราชพัสดุ 
ตลอดจนกระจายการลงทุนที่
หลากหลายเพื่อกระจายความ
เสี่ยงในการลงทุน 

       

     5)จัดสัดสวนเงิน
ผลประโยชนจากกองทุนที่ใช
ในการบริหารใหชัดเจน โดย
ในระยะแรก คาใชจายในการ
บริหารไมควรเกินรอยละ 50 
จากเงินผลประโยชน และใน
ระยะยาวไมควรเกินรอยละ 2 
ของเงินออมสะสมของกองทุน 

       

      6) ดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง 
โดยเฉพาะการกระจายขาวผาน
วิทยุชุมชน     และหอกระจาย
ขาวประจําหมูบาน 

       

      7)        จัดเตรียมสํานักงาน 
พรอมอุปกรณ บุคลากร และ
เครื่องมือสื่อสารใหมีความ
พรอม เพ่ือสรางความเช่ือมั่น
แกประชาชน และอํานวยความ
สะดวกในการประสานงานกับ
องคกรสาขาและบุคคลทั่วไป 
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      8) บริหารงานตาม
โครงสรางการบริหาร และให
คณะกรรมการแตละทาน
รับผิดชอบงานตามบทบาท
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

       

      9) ประสานงานอยาง
ใกลชิดกับนายอําเภอไชยา 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย จังหวัดสุราษฎรธานี 
สํานักงานสงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 11 และ
สถาบันพัฒนาชุมชนในการ
พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน
ในอําเภอไชยาใหเขมแข็ง
ตอไป 

       

           10)ดําเนินการเชิงรุกในการ
รับสมัครสมาชิกกองทุน
สวัสดิการอยางตอเน่ือง 

       

     11)        จัดระบบวิธีที่เหมาะสม
ในการจูงใจอาสาสมัครใน
ชุมชนทั้ง อพม. และอสม.และ
ผูนําชุมชน ในการสนับสนุน
การดําเนินงานของเครือขาย
โดยเฉพาะการเชิญชวน
ประชาชนในหมูบานสมัคร
เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
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       12) หาเงินชวยเหลือผู
ยากลําบากคนละ 300 บาท 
เพ่ือใหผูยากลําบากมีโอกาสใน
การเปนสมาชิกกองทุน
สวัสดิการระดับอําเภอ โดยเงิน
ชวยเหลือดังกลาวควรขอจาก
องคกรการเงินในชุมชนจาก
หมวดเงิน ชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณะประโยชน  ตลอดจน
ขอการสนับสนุนจากภาครัฐ 
และประชาชนทั่วไป 

 
ความเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือแจงใหความชวยเหลือผูยากลําบาก 

 

ศธ.0521.4.01/พิเศษ30                             วิทยาลัยชุมชนสุราษฎรธานี  

         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                                                                       ตู ปณ.8  ไปรษณียขุนทะเล 

                                          อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี 84100 
 

                                                             6   ธันวาคม    2550 
 

เรื่อง    การชวยเหลือสวัสดิการสําหรับผูยากลําบาก 
 

เรียน  
     

  ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอความรวมมือจากผูนําทองที่ 
และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) ทําการสํารวจผูยากลําบากที่ยังไมไดรับการชวยเหลือ
จากองคการปกครองสวนทองถ่ินในหมูบานตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินโครงการสวัสดิการชุมชนในเขต
อําเภอไชยา ตามการมอบหมายจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยน้ัน วิทยาลัยฯจึงขอแจงให
ทราบวาขณะน้ีโครงการนํารองบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอของไชยา สามารถดําเนินการ
ไดแลว โดยมีสํานักงานเครือขายอยูในบริเวณวัดศรีเวียง ตําบลเวียง อําเภอไชยา และไดเปดรับสมาชิกกองทุน
สวัสดิการต้ังแต วันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 ที่ผานมา 

  ในสวนของทานซึ่งไดขึ้นบัญชีเปนผูยากลําบากจาการสํารวจไปแลวน้ัน คณะกรรมการบริหาร
เครือขาย จะไดหาทางชวยเหลืออยางเต็มความสามารถ โดยการชวยเหลือน้ันจะเนนการชวยเหลือที่ยั่งยืนใหทาน 
และผูยากลําบากคนอื่นๆสามารถรับสวัสดิการตลอดชีวิต คณะกรรมการบริหารเครือขายจึงกําหนดการชวยเหลือให
ทาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน อําเภอไชยา ดวยการออกคาใชจายเงินสะสมรายเดือน เดือนละ 50 บาท เปน
เวลา 6 เดือน รวมเปนเงิน 300 บาทใหกับทาน ซึ่งจะทําใหทานมีสิทธิรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล สวน
สวัสดิการอ่ืนๆตลอดจนเงินชวยเหลือผูเสียชีวิตตามรายละเอียดในเอกสารที่แนบมาดวยน้ี 
  อยางไรก็ตามการมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากกองทุนฯไปตลอดชีวิตไดน้ัน ทานจะตองรักษา
สมาชิกภาพตามขอบังคับเครือขาย โดยทานจะตองสงเงินออมรายเดือนดวยตัวทานเองต้ังแตเดือนท่ี 7 เปนตนไป 
และหากทานตองการไดรับสวัสดิการท่ีเพ่ิมขึ้น ทานสามารถสงเงินสะสมรายเดือนที่เพ่ิมขึ้นได โดยจายสมทบ
เพ่ิมเติมจากสวนที่ไดรับความชวยเหลือตามจํานวนที่แจงไวกอนแลว 

  หนังสือฉบับน้ีเปนการแจงการชวยเหลือ วิธีการในการชวยเหลือ และสิทธิของทาน หากทาน
ประสงคจะรับความชวยเหลือ ขอใหกรอกใบสมัคร  และสงคืนภายในวันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ. 2550 ดวย 
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จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป  
 

ขอแสดงความนับถือ  
 

 
                                                   (นายสอรัฐ   มากบุญ) 

                                                         หัวหนาโครงการ 

 
 

 
สํานักงานวิทยาลัยชุมชนสุราษฎรธานี 

โทร. /โทรสาร 0-7735-5454 
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ภาคผนวก ง 
 

คณะนักวิจัย 
 

1 นายสอรัฐ   มากบุญ  อาจารยประจําวิทยาลัยชุมชนสุราษฎรธานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หัวหนาคณะวิจัย   

 2  ผศ.จรูญ   ตันสูงเนิน  ผูชวยศาสตราจารย สาขาภาษาศาสตรและวรรณคดีไทย  
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 นางสาวศิวภิา   พฤฒิคณี อาจารยสาขาคอมพิวเตอร คณะศิลปศาสตรและ  
วิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 4  นายธวัชชัย  ทองธรรมชาติ นักวิชาการศึกษา 6  วิทยาลัยชุมชนสุราษฎรธานี  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 5 นายสุนันท   อินทแสง  นักพัฒนาสังคม 6 ว สํานักงานสงเสริมและสนับสนุน- 
วิชาการ 11 
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